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INFORME EJECUTIVO DE GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
VIGENCIA 2016

El presente informe que recopila las ejecutorias de la Secretaria de Educaciéon durante la
vigencia de 2016, esta planteado bajo las politicas educativas propuestas por el Ministerio de**
Educacioén Nacional para el sector educativo dentro del Plan Nacional Decenal de Educacion
2006 — 2016 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018: “Todos por un nuevo pais,
centrando su accionar en materia educativa en cerrar las brechas en acceso y calidad a la
educacion, a saber: Potenciar educacion inicial, mayor cobertura y permanencia en el sistema
educativo, alcanzar calidad educativa en educacién basica y media, Colombia Libre de
analfabetismo y Colombia Bilinglie. El plan de desarrollo del sector educativo del Municipio
guedo inmerso dentro de estas politicas.

LINEA ESTRATEGICA 1: GOBERNANZA DEMOCRATICA
COMPONENTE: GOBIERNO PARTICIPATIVO Y ABIERTO
PROGRAMA: NUEVOS LIDERAZGOS

ACTIVIDADES PARA EMPODERAR EL GOBIERNO ESCOLAR: Se realizé taller de formacio
de lideres dirigido a los gobiernos estudiantiles 2016, conformado por los tres integrantes de
gobierno escolar de 15 Instituciones Educativas Oficiales: El Representante de los Estudiante
ante el Consejo Escolar, el Contralor y el Personero Estudiantil, el dia 19 de Octubre de 2016
en la Sede UIS Bucarica, con el fin de capacitar, empoderar, visibilizar a esta organizacio
dentro del Colegio, y frente a su entorno y su ciudad.

Primera Sesion: Conferencia: Del Gobierno Municipal al Gobierno Estudiantil

Temas: “El Gobiernos de las ciudadanas y los ciudadanos”, La Propuesta L
Gobernanza, La estrategia de Participacion Politica & Ciudadana del Municipio, 3 Fase
participacion , 4 dinamicas de trabajo, El gobierno estudiantil dentro de la Estra
Participacion, Procesos de comunicacion e interlocucion, Capacitacion y formacion
Nuevos y viejos escenarios de debate politico, Acompafiamiento a las elecciones estudi
Hacia una red municipal de gobiernos estudiantiles.

Conferencia: El Quéy el Para qué del Gobierno Estudiantil

Temas: El Gobierno estudiantil a la luz de la normatividad, Ley 115/94, Ley 1620/2013, Decret
1965/2013, Instancias de participacion del gobierno estudianti — Espacios, Gobie

Escolar/Consejo Escolar, Comité de Convivencia Escolar, Comité de Alimentacion Es
Consejo de Padres, Otros Consejos Institucionales, Escuela de Padres, Escuela de Famj
proceso de creacion), Actores interactuantes con el Gobierno Estudiantil, Directivas, Pr
Padres de Familia, Estudiantes, Estudiantado Actual, Egresados/Ex alumnos, Otros
estudiantiles, Jovenes no escolarizados y Comunidad en General (Barrio).
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Segunda Sesién: Taller: Auto-evaluacion de la gestion del gobierno estudiantil e
institucion.

Metodologia: Analisis DOFA realizado por cada Gobierno Estudiantil, Explicacion de |08
parametros del ejercicio, Construccion de la Matriz DOFA por cada uno de los 15 Gobiernos
estudiantiles y Socializacién de resultados y construccién de una matriz DOFA general.

Tercera Sesion: Conferencia: El potencial de trabajo del Gobierno Estudiantil frente a los
temas prioritarios para el Municipio.

Temas: Procesos de interaccién humana, La ventana de Johari, Estilos Sociales y procesos de
comunicacion asertiva, El Gobierno estudiantii como actor lider en los procesos de
comunicacién horizontal y vertical — Un sistema de alertas tempranas para problematicas de
atencion prioritaria, Programa de Alimentacion Escolar (PAE), Acoso y /o Abuso sexual, El
Grooming (ciber-acoso), Violencia Intrafamiliar, Trabajo infantil, Consumo de sustancias
psicoactivas y Bullying.

Taller: La Gobernanza: del concepto ala realidad
Metodologia: Discusion grupal para responder las siguientes preguntas: ¢ Como puede apoy
el gobierno estudiantil al municipio frente a estos problemas?; ¢Cémo puede ayudar
Municipio al gobierno estudiantil para que estos problemas no sucedan en mi colegio y en m
entorno?; ¢ Qué actividades pueden ser lideradas por el Gobierno Estudiantil y apoyadas por |
Alcaldia para reducir estas problematicas en el afio 20177.

Cuarta Sesion: Conferencia: ¢Como medir el desempefio del gobierno estudiantil?
Temas: Gobierno Eficaz, Efectivo, Eficiente y Sostenible, Herramientas de Investigacio
sustentada, La encuesta, La entrevista a profundidad, La recoleccion de d
terreno/observacion.

Taller: Encuesta homogénea de medicion de la gestion del gobierno estudiantil
Metodologia: Mesa Redonda de trabajo conjunto, Construccién conjunta del mo
encuesta sugerido para aplicar al estudiantado de cada institucion educativa de los go
estudiantiles presentes.

Quinta Sesion: Taller: Analisis de Coyuntura: la construccién de consensos

Tema de discusion: ¢ Estas de acuerdo con la eutanasia?

Obijetivo: Construccién de consenso y Socializacion de resultados y evaluacion de la acti
(30 minutos).

Reflexién: ¢Como se proyecta el gobierno estudiantil hacia fuera del colegio
En términos de cumplimiento de metas se observa un cumplimiento del 100% f

“Actividades o iniciativas para promover, visibilizar y empoderar el gobierno es
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LINEA ESTRATEGICA 2: INCLUSION SOCIAL

COMPONENTE: LOS CAMINOS DE LA VIDA

PROGRAMA: CRECIENDO Y CONSTRUYENDO (ADOLESCENCIA)

USO DE INTERNET DE MANERA SEGURA: Durante la vigencia de 2016 se adelanto la
estrategia: “# ciber dependientes, lo que el moévil se llevd”, en apoyo con el Ministerio de las
TIC, Vive digital, Canal trece, Gobernacién de Santander, que se realizé el dia 2 de Noviembre
de 2016 en el Auditorio del Colegio Nacional de Comercio en la calle de los estudiantes,
consistente en una dramatica comedia que pone en evidencia las consecuencias de depender
de las TIC.

Por lo anterior en términos de cumplimiento de metas al término de la vigencia 2016 se dio
cumplimiento a la meta “Estrategias implementadas para el uso del internet de manera segura”.

LINEA ESTRATEGICA 4: CALIDAD DE VIDA

COMPONENTE: EDUCACION: BUCARAMANGA EDUCADA, CULTA
INNOVADORA

1. PROGRAMA:DISPONIBILIDAD (ASEQUIBILIDAD): “ENTORNOS DE
APRENDIZAJES BELLOS Y AGRADABLES”

SERVICIOS PUBLICOS: Dentro de este programa se contempla el pago de los se
publicos de agua, alcantarillado y aseo de todas las instituciones educativas ofici
Municipio, que a Diciembre 30 de 2016 alcanz6 un valor de $1.951.777.239 e igualmen
servicios de energia eléctrica y alumbrado publico, que al mismo periodo asce
795.404.683 para un total de $2.747.181.922.

En materia de cumplimiento de metas presenta una ejecucion del 100%, frente a
“‘Mantener las 47 instituciones educativas con acceso a servicios publicos b
correspondiente al 98,11% del total programado para la vigencia.

DOTACION DE MATERIAL DIDACTICO, EQUIPO Y/O MOBILIARIO ESCOLAR: Otro fac
importante que siempre la Secretaria de Educacion ha tenido dentro de sus prioridades es la
dotacién de material didactico, equipos y/o mobiliario escolar a las instituciones educativas
municipio de Bucaramanga, por constituir este un factor clave de apoyo no solo al proces
formacion de los educandos para el logro de mejores niveles del aprendizaje, sino tambi
facilitar la labor del docente, circunstancia que contribuye en forma directa al mejoramie
calidad de la educacion que se imparte en las aulas de clase.

Con este objetivo y con el fin de continuar con el mejoramiento de los ambientes
realizd contrato N° 12778 de Diciembre 13 de 2016 por valor de $619.172.
compra de mobiliario escolar para 40 instituciones educativas oficiales d
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consistente en 299 puestos de trabajo docente, 1.640 puestos de trabajo aula secundaria,
muebles de almacenamiento aula con tres cajones, 185 tableros para marcador borrable,
tandem de espera para espacios exteriores cubiertos, 345 puestos de trabajo preescolar, 58
butacos de laboratorio integrado fisica y quimica y 1.170 sillas cafeteria — Auditorio.

entidades cooperativas que aportaron la suma de $582.166.770 para el beneficio de 24
instituciones educativas y sus sedes, con lo que se adquirieron 678 pupitres, 12 escritorios, 5
televisores, 213 sillas tipo universitario, 542 sillas cafeteria, 67 mesas cafeteria, dotacion de
sonido (equipo de sonido con altavoces, bare tripode, micréfono inalambrico, mezclador),
estudio de comunicacion radial, TV 42”, material didactico, implementos deportivos, 348 cartillas
de informatica, 6 balones de futbol, 6 balones de microfitbol, 6 balones de voleibol, 6 balones
de basketball, 78 portétiles, 39 diademas, 40 sillas, 1 mesa profesor, 20 video beams, 1 telon de
proyeccion, 46 computadores y kit escolares.

Por lo anterior en términos de cumplimiento de metas se alcanz6 al término de la vigencia 201
un cumplimiento del 92% frente a la meta “Mantener las 47 instituciones educativas co
dotacion de material didactico, equipos y/o mobiliario escolar’, teniendo en cuenta que 4
instituciones de las 47 programadas, han sido objeto de entrega de material didactico, equipo
y/o mobiliario escolar, con una ejecucién presupuestal de $619.172.253,57 que representa
95% del presupuesto programado. Como recursos gestionados $582.166.770, correspondient
a los aportados por las empresas cooperativas que por ley deben invertir sus excedentes.

DOTACION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA: Se realiz6 entrega de tabletas por
parte de computadores para Educar, PEGUI, Ministerio de las TIC’s y Secretaria de Educacio
a los 47 rectores y 2.200 docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio, co
fin de dotar a los docentes de instrumentos tecnolégicos que los ayuden en el manejo
plataforma PEGUI y para fortalecer las capacidades locales.

PEGUI - Plataforma Educativa de Gestion Unificada Integral: Plataforma Educativa
para los establecimientos Educativos Oficiales de Bucaramanga. Es una alianza
Ministerio de TICS, Ministerio de Educacion, Computadores para Educar, FINDE
Secretaria de Educacién, para mejorar la calidad de la educacién mediante las tecnolog
informacion y las comunicaciones (TIC). Actualmente Bucaramanga es uno de lo
municipios en el que se desarrolla el piloto del proyecto PEGUI, el cual es fundament
aporte que las TIC pueden brindar a cerrar la brecha de calidad entre el sector educativo
y el privado.

Se realiz6 Capacitacion para la implementacion administrativa de la Plataforma PEGUI en la;
Instituciones Educativas Publicas, el dia 21 de septiembre en el auditorio de la Bibliot
Gabriel Turbay con una asistencia de 44 rectores de instituciones educativas oficiale
municipio
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Asi las cosas, en materia de cumplimiento de metas se alcanzé al término de la vigencia 2
un porcentaje superior al 100% frente a la meta prevista “Entregar 2.200 equipos de coOmputg
docentes y/o alumnos de instituciones educativas oficiales”, ya que se entregaron 2.247 tablet8
a docentes y rectores, con una ejecucion presupuestal de aproximadamente $330.000.00€%
correspondientes a recursos gestionados.

CONECTIVIDAD: Con el fin continuar garantizando la prestacion del servicio de internet de
todos los establecimientos y sedes educativas del Municipio de Bucaramanga y que cuenten
con este medio de comunicacion para el desarrollo del proceso formativo de los estudiantes, se
realizo el Convenio Interadministrativo No. 101 de Noviembre 1 de 2016 con la EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE BMANGA S A E S P, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos para
conectar a través de tecnologia ADSL, fibra Gptica y radio enlaces a las Instituciones Educativas
Oficiales del municipio de Bucaramanga y montar dos laboratorios en primera infancia, con el fin
de ampliar la cobertura de conectividad, garantizando el suministro de un servicio continuo, de
calidad e innovador, como medio para fortalecer las competencias de los estudiantes y
contribuir a la calidad educativa, dentro del programa Conexién Total — Red Educativa Nacional
que lidera el Ministerio de Educacion”, por un valor de $1.988.132.796 distribuido de la siguient
manera: El aporte del Operador corresponde a la suma de $500.000.000 y el aporte d
Municipio $1.488.132.796

Se realiz6 la migracion y/o cambio de tecnologia de ADSL a interfaz de Fibra Optica en 4
Sedes de Instituciones Educativas Oficiales, se aumento la velocidad del canal de 50 Sede
que ya contaban con fibra 6ptica a una velocidad de conexién de 20 MBPS con un cana
dedicado reuso6 1:1, para el sector rural se llevé la conectividad a 18 Sedes a través de radio
enlaces con interaccion de una plataforma en fibra Optica con velocidad al igual que en las
demas Instituciones Educativas de 20 Mbps, logrando asi conectar 123 sedes de
Instituciones Educativas Oficiales cumpliendo con la directriz de conexion total con interf
Fibra Optica con una velocidad .estandarizada para el 2016 de 20 Mbps.

Como valor agregado se entregaron 2 Laboratorios Bilinglles compuestos por eq
cémputo y plataformas virtuales, orientados a estudiantes de edad temprana, lo
permitira interactuar con juegos y practicas didacticas — pedagogicas de Ingles y mat
para generar asi cultura en el uso de Tecnologias de la Informacion. Las Insti
Educativas beneficiadas son: Institucion Educativa Damaso Zapata Sede D, In
Educativa La Juventud Sede B.

En materia de cumplimiento de metas se alcanzé al término de la vigencia 2016 el 100% fr
a la meta “Mantener y/o repotenciar las 47 instituciones educativas oficiales con conectivida
con una ejecucion presupuestal de $1.488.132.796 que equivale al 86% del presupuest
programado y recursos gestionados por valor de $500.000.000, correspondientes al aporte
Telebucaramanga.

OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE ES PRENDA DE GA
PARA LA PRESTACION DE UN EFICIENTE SERVICIO EDUCATIVO: El
académico de 2016, culmind labores con un total de planta docente nombrada de
distribucion es la siguiente: 2.556 docentes de planta (propiedad, periodo
provisionales), 38 orientadores, 156 directivos docentes (rectores, coordinad
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rurales, directoras de nucleo y supervisores), que cubren los requerimientos de las institucio
educativas oficiales del Municipio para atender una matricula de 71.483 estudiantes.

PLANTA DE PERSONAL DOCENTE

DENOMINACION DEL CARGO PLANTA

DOCENTES PLANTA 2.556
ORIENTADORES 38
DIRECTIVOS DOCENTES 156
Rectores 36
Coordinadores 115
Directores Rurales 2
Director de Nucleo 2
Supervisor 1
TOTAL 2.750

Fuente: Talento Humano — N6mina Secretaria de Educacion - Corte diciembre 30 de 2016

DISTRIBUCION PLANTA DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE SEGUN CATEGORIA ESCALAFON 2016

TABLA NUEVA DE ESCALAFON

Otro
Preescolar 3

Primaria 21 9
Secundari
a

Sin
Asignacio
n Directa
Total
General

24 9

TABLA ANTIGUA DE ESCALAFON

Otro 2

Preescolar 1 2 1 3 10 73 90
Primaria 1111 3|17 1|3 7 18 | 48 456 547
Secundaria 1,2 2|1 3 20 | 49 584 662
Sin Asignacion Directa 1 3 88 92
Total general 112 32113 4 11 | 42 | 112 | 1.204 1.396

FUENTE: Talento Humano - Secretaria de Educacion de Bucaramanga corte a 30 de diciembre de 2016

En resumen en términos de cumplimiento de metas al término de la vigencia 2016,
instituciones educativas han contado con planta de personal docente optimizada que re
el 100% frente a lo programado con una ejecucion presupuestal de $131.1
equivalente al 99,37% del presupuesto programado.
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PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVA Y CONTRATACION DE PERSONAL %
APOYO: Para la vigencia de 2016 se cuenta con una planta de personal administrativa de 2
funcionarios distribuidos asi: 239 Administrativos de Instituciones Educativas — SGP y ¥
Administrativos que prestan sus servicios en la Secretaria de Educacion de Bucaramanga s

SGP.
PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO IE'Y SEB

DENOMINACION DEL CARGO PLANTA
ADMINISTRATIVOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS — SGP 239
ADMINISTRATIVOS OFICINAS SEB - SGP 35

Fuente: Oficina recursos humanos Secretaria de Educacién. Corte diciembre 30 de 2016

Dentro de este proyecto se contempla también la contratacion de personal de apoyo para
reforzar las labores de vigilancia y aseo de las instituciones educativas fundamentalmente.

e Servicio de aseo para las instituciones educativas: Se dio inicio a la contratacion de
servicio de aseo para las instituciones educativas por valor de $1.535.440.015 segu
Contrato de Suministro No. 020 de Marzo 28 de 2016, cuyo objeto es la prestacion de
servicio de aseo para los establecimientos educativos oficiales del municipio dg¢
Bucaramanga, incluido el suministro de elementos e insumos necesarios para su prestacio
servicios estos que deben ser prestados con personal no misional, por no contar I
Secretaria dentro de su planta con este tipo de recursos, cubriendo un total de 10
establecimientos educativos ubicados en el area urbana y rural, incluyendo los puntos vive
digital a quienes se les contrat6 un total de 132 operarios que prestan el servicio de aseo. De
igual manera se realizo el adicional No. 1 en tiempo y valor por $358.269.330. Para un total
de $1.893.709.345.

RELACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE BUCARAMANGA QUE CUENTAN CON PERSONAL DE ASEO

- No. DE
NOMBRE DE LA INSTITUCION PERSONAS BARRIO

Instituto Club Unién Sede A, B, Cy D 5 San Rafael, colorados, Norte Bajo y Olas Parte Baja
Café Madrid (Sede E) 1 Café Madrid
I.E Francisco de Paula Santander Sede A, By C 4 Santander, La Feria , Don Bosco y Maria Paz
I.LE. Gustavo Cote Uribe 2 Maria Paz
Instituto Integrado Jorge Eliécer Gaitan Sede Ay B 2 Gaitan
I.E. Maiporé Sede A,By C 4 Kennedy
” . San Cristébal Norte, Regadero Norte, Transicion,
|.E Promocion Social del Norte Sede A, B, C, D, E 8 Granada y Girardot
I.E San Francisco de Asis Sede Ay D 2 Santander y Girardot
|.E Rural Vijagual Sede Ay H 3 Vda Vijagual y Vda EI Nogal
Escuela Rural el Paulon 1 Vda el Paulén
Centro de Proteccion del Nifio Clinica de Conducta 1 Girardot
Instituto de Problemas de Aprendizaje IPA 1 Real de Minas
|.E Luis Carlos Galan Sarmiento 2 Estoraques
I.E Técnico Superior Damaso Zapata Sede A, B, Cy 5 Universidad, Vegas de Morrorico, Villa Helena 'y
Alonso
Universidad, Los Angeles, Comuneros Norte,
IE i er seapm, &, G 0L =y E U Independencia, Mutualidad y San Alonso
Villas de San Ignacio Sede A, By C 4 Villas de San Ignacio, R'g{;gis de Pazy
I.E la Juventud Sede Ay B 2 Juventud y Esperanza Ill
I.E Comuneros 2 Comuneros
Liceo Patria 1 San Alonso
Centro Piloto Simén Bolivar 2 Mutualidad.
|.E Nacional de Comercio Sede Ay B 2 Real de Minas y Concordia
8
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NOMBRE DE LA INSTITUCION

Instituto Santo Angel

No. DE
PERSONAS

BARRIO

Villa Rosa

I.E Aurelio Martinez Mutis Sede A, By C

Real de Minas, la Victoria y Mutualidad

|.E Andrés Paez de Sotomayor

La Joya

Normal Superior de Bucaramanga Sede A, B, C, D

Aurora y San Alonso

|.E Oriente Miraflores Sede A,B,C,D,EyF

Albania, Miraflores, Morrorico y Vda San Jose

I.E Jorge Ardila Duarte

La Concordia

I.E Las Américas Sede Ay B

Alvarez y Vda SantaBéarbara

|.E la Libertad La Libertad
Escuela Rural la Malafa Vda la Malafia
Escuela Rural El Gualilo Vda. El Gualilo
|.E Bicentenario Alvarez
I.E Camacho Carrefio Sede Ay B Alfonso Lépez
|.E José Celestino Mutis Mutis
|.E Emp. José Maria Estévez San Miguel
Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Centro
Refugio Social Centro

|.E Santa Maria Goretti Sede A, By C

Real de Minas, La Ceiba y La Victoria

|.E Campo Hermoso Sede Ay C

Campo Hermoso y La Victoria

Instituto Politécnico Sede A, By C

Real de Minas, Granada Girardot y Girardot

|.E Provenza Sede A, Hogar San José y El Cristal

Provenza

|.E Nuestra Sefiora del Pilar Sede A,B,C,D,Ey F

~N | wswaRrRr RN wN R RN W e~ N

Real de Minas, Los Canelos, Monterredondo, Campo
Hermoso, Pablo VI y Gaitan

I.E Inem Custodio Garcia Rovira Sede A, B, C, D, E,

Provenza, San Martin, Bucaramanga, Rocio, Manuela

F,GyH o Beltran, Dangond, Diamante Il y Toledo Plata
|.E Medalla Milagrosa Sede A 2 Porvenir
Centro Rural Bosconia Sede A 1 Vda. Bosconia
Centro Educativo Rural Bolarqui 1 Vda. La Capilla
TOTAL 132

e Servicio de vigilancia: Se realiz6 la contratacion del servicio de vigilancia para la
instituciones educativas por valor de $ 2.940.459.383, segun Contrato de Prestacion
Servicios No. 058 de Junio 1 de 2016, cuyo objeto es el de Prestar Servicios de Seguri
Vigilancia para las Instituciones Educativas Oficiales y los Puntos Vive Digi
Bucaramanga, cubriendo un total de 69 puestos de servicio, durante un plazo de

meses, asi:

RELACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE BUCARAMANGA QUE CUENTAN CON PERSONAL DE VIGILA

Puesto ora 8 Hora 4 ora
4:00 a
de O D A g a a ora D, a
os 06:00
e 0 D D D D
D
1 Colegio Maiporé Sede A
2 Institucion Educativa Santander — Sede E
Simén Bolivar

3 Instituto La Juventud Sede A X

Instituto la Juventud — Sede B La
4 X

Esperanza Ill

5 Institucion Educativa Piloto Simén Bolivar
6 Instituto Nacional Del Comercio
7 Instituto Santo Angel
8 Institucion Educativa Aurelio Martinez X

Mutis — Sede C Piloto De La 56
9 Colegio Aurelio Martinez Mutis - Sede B X

Jardin Infantil La Victoria

10 Andrés Paez De Sotomayor
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Puesto a 0 4
4:00 3
de O D A A ora
os 06:00
e 0 D, D
D
11 Normal Superior De Bucaramanga X (2)
12 Normal Superior De Bucaramanga - Sede
C Club de Leones
13 Colegio Oriente Miraflores - Sede A X
14 Colegio Oriente Miraflores - Sede C
Colegio Bicentenario De La Republica De
15 . X
Colombia
16 Colegio Jorge Ardila Duarte - Sede A X
17 Colegio Jorge Eliécer Gaitan X
18 Colegio Las Américas X
19 Instituto La Libertad X
20 Escuela Rural La Malafia X
21 Colegio Camacho Carrefio X
22 Colegio José Celestino Mutis
23 Colegio José Maria Estévez X
24 Colegio Gabriela Mistral - Sede A
25 Colegio Santa Maria Goretti - Sede B
26 Colegio Santa Maria Goretti - Sede A
27 Colegio Santa Maria Goretti - Sede C
28 Colegio Campo Hermoso X
29 Instituto Politécnico - Sede A
30 Instituto Politécnico - Sede C Colegio X
Margarita Diaz Otero
31 Colegio Provenza X
32 Colegio Nuestra Sefiora Del Pilar - Sede A
33 Colegio Nuestra Sefiora Del Pilar - Sede B X
34 Colegio Nuestra Sefiora Del Pilar - Sede C
35 Colegio Inem Custodio Garcia Rovira -
Sede A
36 Colegio Granjas Del Inem
37 Institucion Educativa Club Unién - Sede A
38 Institucion Educativa Provenza — Sede C
Hogar San José
39 Institucion Educativa Inem - Sede | San X
Pablo
40 Institucion Educativa La Medalla Milagrosa
- Sede A
41 Institucion Educativa Villas De San Ignacio
42 Institucion Educativa Aurelio Martinez
Mutis - Sede A
43 Institucién Educativa Club Unién - Sede C
Republica De Colombia
44 Colegio Club Unién - Sede A X
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45 Colegio Club Unién - Sede B X X
46 Colegio Gustavo Cote Uribe X X sk s ‘ b2
Colegio Francisco De Paula Santander -
47 X -
Sede A P
48 Instituto De Promocién Social Del Norte X
49 Institucion Educativa Francisco De Paula X
Santander - Sede B
Institucion Educativa San Francisco De
50 Asis - Sede A X X
51 Centro Educativo Rural Vijagual
52 Centro Educativo Rural El Paulon
Instituto De Problemas De Aprendizaje —
S IPA S
Institucion Educativa Luis Carlos Galan
54 - X
Sarmiento
55 Institucion Educativa Damaso Zapata - X
Sede A
56 Institucion Educativa Damaso Zapata - X
Sede C Maria Cano
57 Institucion Educativa Damaso Zapata - X
Sede D Jardin Popular
58 Institucion Educativa Santander - Sede A X
Institucion Educativa Santander - Sede B
59 < X
Los Angeles
60 Institucion Educativa José Antonio Galan - X
Sede B Villas De San Ignacio
61 Institucion Educativa Comuneros X
62 Punto Vive Digital Nacional De Comercio X
Punto Vive Digital Oriente Pvd Morrorico
63 - X
Miraflores
Punto Vive Digital Multifuncional Café
64 : X
Madrid
65 Punto Vive Digital Colegio Santander X
Institucion Educativa Promocién Social Del
66 X
Norte
67 Punto Vive Digital La Joya X
68 Punto Vive Digital Inem X
69 Punto Vive Digital Tecnolégico X

En términos del cumplimiento de metas durante la vigencia 2016, las 47 Institucio
Educativas contaron con planta de personal administrativa necesaria y de apoyo,
representa un 100% frente a lo programado con una ejecucidn presupues
$20.348.330.221,85, que representa el 91,55% del presupuesto programado.
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ESTUDIO :I'ECNICO DE PLANTA DE PERSONAL
SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA

La Secretaria de Educaciéon de Bucaramanga, programé jornada de verificacion de planta 0&
personal docente, directivo y administrativo, con su respectivo estudio técnico, que fue realizad
del 30 de marzo de 2016 al 16 de abril de 2016.

En este estudio técnico se tuvo en cuenta la relacién técnica conforme a la norma, alumnos
atendidos a dichas fechas. Con este estudio se inicié el proceso de reorganizacion de la planta
de personal de la SEB, lo cual ha sido reconocido por los rectores y el MEN.

En dicho estudio se encontraron las siguientes situaciones:

NUMERO -
NOVEDADES DE CASOS OBSERVACION

DOCENTES QUE EXCEDIAN EN PLANTA POR 22 Se reubicaron y en otros casos se
RELACION TECNICA terminaron provisionalidades.
DOCENTES ENCARGADOS COMO Se debe proceder a terminar encargos y
COORDINADORES A PESAR DE CONTAR CON 6 nombrar en periodo de prueba los
ELEGIBLES elegibles conforme a audiencia publica.
VACANCIAS SIN PROVEER, A PESAR DE 69 Se debe convocar a audiencia publica y
CONTAR CON ELEGIBLES. ofertar los empleos.
DOCENTES NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD Terminar provisionalidad y nombrar en
A PESAR DE CONTAR CON LISTA DE 56 periodo de prueba los elegibles conforme &
ELEGIBLES. audiencia publica.
DOCENTES RECIBIENDO SALARIOS SIN Se solicitd verificacion para suspension de
LABORAR. 15 sala.no_s, v_er|f|ca0|on y demas acciones
disciplinarios.
GRAN NUMERO DE DOCENTES CON CAMBIO DE Do expidio airoular fecomendalido N2
AREA SIN JUSTIFICACION. : - y
de la secretaria de educacion.

Ademas de lo anterior se encontraron las siguientes situaciones:

No cubrimiento oportuno de vacantes. Se encontrdé un gran numero de vacantes d
sin proveer, las cuales estaban siendo cubiertas por hora extra no garantizando co
calidad en la prestacion del servicio educativo. Motivo por el cual se convoco a a
publica, para proveer 105 vacantes definitivas dando cumplimiento con ello al uso de |
elegibles vigente, quienes habian presentado demandas y quejas por este motivo.

Nombramientos en propiedad. Se encontraron mas de 320 nombramientos en propiedad
pendientes por hacer, a pesar de que fueron evaluados en periodo de prueba a final del afi
2015, presentando gran inconformidad por parte de los interesados, motivo por el cual se de
adelantar un plan de contingencia para estar al dia con este proceso.

Programa de bienestar laboral: No se contaba con un programa de bienestar para
directivos ni administrativos, se procedi6 a hacer acompafiamiento para su di
contempla olimpiadas deportivas, preparacion al retiro, apoyo psicosocial a d
dificultades emocionales y capacitacion no formal.

12

| Légica Etica & Estética
ALCALDIA DE Gobiemno de los Ciudadanos
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga



Informede .

GESTION

Ante el Honorable
Concejo Municipal

ALCALDIA DE

BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

Comités de Fondo Prestacional, Bienestar Laboral, Calidad, Directivo: No esta
funcionando se expidieron actos administrativos de adopcion de los mismos y fue
reactivados. ’

Incapacidades continuas sin seguimiento por mas de uno y hasta dos afios: Se reactivo e ‘
comité del Fondo Prestacional, y se le exigi6 a la prestadora del servicio de salud de docentes y¥=
directivos el cumplimiento de la norma, en cuanto a que la valoraciébn de incapacidades
continuas de mas de 120 dias debian adelantarse de inmediato, asi como la expedicion de
conceptos de origen de enfermedad o pension de invalidez. Se encontraron 92 casos de
incapacidades continuas.

Se realizé estudio de planta en el mes de noviembre de 2016: Del cual la Secretaria de
Educacion ha realizado las correcciones respectivas en el Sistema Humano, del resultado del
Estudio de Planta, relacionadas el cruce de planta de personal de la Institucion con la del
Sistema Humano realizando los ajustes que son requeridos; de la misma forma se revisa |
carga académica de las areas fundamentales, seguimiento al nimero de aulas por metr
cuadrado de instituciones oficiales del Municipio de Bucaramanga y el seguimiento a |
correccién de horarios en la matriz de necesidades docentes.

NOMBRAMIENTO DE DOCENTES EN PERIODO DE PRUEBA: Se realizaron tres audiencia
publicas de asignacion de plazas en vacancia definitiva, convocando a los docentes que s
encuentran en la lista de elegibles vigentes de la CNSC, asi:

e El dia 3 de mayo se realiz6 audiencia en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, se
convocaron docentes de lista de elegibles para proveer 102 plazas.

e El dia 8 de julio se realizé en la Institucion Educativa Bicentenario de la Independencia d
Republica de Colombia, se convocaron docentes de lista de elegibles para prove
plazas.

e El dia 1 de septiembre de 2016 se realiz6 en la Institucion Educativa Nuestra Se
Pilar, se convocaron docentes de lista de elegibles para proveer 31 plazas y gar
prestacion del servicio.

USO DEL APLICATIVO BANCO DE LA EXCELENCIA DOCENTE: Aplicativo Ban
Excelencia creado por el MEN, para la provision de los cargos a docentes provision
vacancia definitiva, que por merito cumplen con el perfil para ejercer como docente
diferentes areas de formacion donde ya se agotd la lista de elegibles de la CNSC.
aplicativo se estd implementando constantemente para cubrir oportunamente las novedade
vacantes definitivas de docentes generadas en el dia a dia, como lo son renuncias, retiro
forzosos, pensiones, entre otras. A la fecha se han realizado 6 nombramientos y se encuentral
en tramite 5 nombramientos.

ACTUALIZACION PLATAFORMA GABO: Se realiza estudio técnico con cada uno
rectores de las IE del municipio para la actualizacion de la informacion registra
plataforma GABO del MEN, en la cual se esta cualificando informacion valiosa de la
planta de docentes, intensidad horaria e informacién de infraestructura. Esta revisié
busca mejorar la calidad de la informacién registrada por parte de las IE en las p
MEN, en especial el tema de la ndmina y la planta de personal docente y admi
IE. Se encontré que cada vez mas se logra una sincronizacion de la nomi
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Humano. Para contar con una planta de personal activa y con todas las novedades que®
presentan.

EVALUACIQN DIAGNOSTICO FORMATIVA DE ASCENSO Y REUBICACION EN EE _
ESCALAFON: Se realizaron 175 resoluciones de reubicacion y ascenso en el escalafon de P— =
docentes, segun hallazgos encontrados.

PROPUESTA DE EXPEDICION DE CERTIFICADOS POR MEDIO DE PAGINA WEB:
Atendiendo un promedio de 163 solicitudes de certificados laborales por mes por parte de los
docentes, directivos docentes y administrativos de las IE, para realizar diversos tramites
personales; se realizé un estudio para la viabilidad de implementar la expediciébn de este
certificado de manera automatica via web y asi mejorar la prestacion del servicio.

PLAN DE INFRAESTRUCTURA: El Plan de Infraestructura comprende la realizacién de obras
para la remodelacion y/o construccién de las instituciones educativas que lo requieran, por tal
razén durante esta vigencia, se efectuaron transferencias de recursos al fondo de servicio
educativos de las instituciones educativas, para la ejecucion directa de obras de mantenimient
y reparaciones locativas por un valor de $1.300.000.000 (Véase cuadro de transferencias).

TRANSFERENCIAS

L . . 5.403.207,65
1 Institucion Educativa Maipore 11.909.522.00
2 Institucién Educativa Campo Hermoso 11.929.173,00
3 Institucién Educativa Rural Vijagual 4.477.571,35
. . 13.000.000,00
4 Centro Educativo Rural Bosconia 31.446.317.00
5 Institucion Educativa Promocién Social del Norte 75.890.046,00
6 Institucion Educativa Provenza 39.436.266,00
T . p . 13.700.000,00
7 Institucion Educativa Santa Maria Goretti 81.115.857.00
8 Institucién Educativa Francisco de Paula Santander 11.292.484,70
34.106.125,00
9 Institucion Educativa Aurelio Martinez Mutis 21.298.836,00
10 | Institucion Educativa San Francisco De Asis 11.436.509,80
_ . - 9.560.525,00
11 | Institucion Educativa Las Américas 23.336.455,00
L . L, 13.000.000,00
12 | Institucion Educativa Club Unién 71.060.005.00
_ . < 135.731.442,18
13 | Instituciéon Educativa Santo Angel 27.898.175.32
14 | Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan 34.500.518,00
15 | Institucién Educativa Técnico Nacional de Comercio 22.713.480,00
16 | Institucion Educativa José Celestino Mutis 15.279.820,00
17 | Institucién Educativa Gustavo Cote Uribe 76.965.335,00
18 | Institucién Educativa Andrés Paez de Sotomayor 30.594.305,00
19 | Institucién Educativa La Libertad 31.534.917,00
14
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20 | Institucion Educativa José Maria Estévez 9.885.334,00

21 | Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar 51.232.652,00
22 | Institucion Educativa Piloto Simén Bolivar 18.063.034,00
23 | Institucion Educativa Técnica INEM 112.960.980,00
24 | Institucion Educativa Politécnico ;gg;ggg:gg
25 | Institucion Educativa San José de la Salle 54.852.795,00
26 | Institucion Educativa de Santander 52.653.852,00
27 | Institucion Educativa Camacho Carrefio 13.700.000,00

13.700.000,00
26.869.104,00

29 | Instituciéon Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento 39.753.466,00

28 | Instituciéon Educativa la Juventud

TOTALES $1.300.000.000.00
Fuente: Oficina de Presupuesto Secretaria de Educacién corte 30 diciembre/2016

De igual manera con recursos correspondientes a los excedentes del fondo de educacion
solidaridad que por ley deben aportar las empresas cooperativas al sector educativo, se realiz
la construccion y reparacion de aulas y unidades de sanitarios, mantenimiento de |
infraestructura en 11 Instituciones Educativas por valor de $1.478.710.450, por parte de
entidades cooperativas

Sobre la base anterior y en materia de cumplimiento de metas, se reporta un porcentaje de
avance del 40% frente a la meta Implementar y mantener 1 plan de infraestructura educativ.
para la remodelacion y/o construccion de instituciones educativas oficiales, teniendo en cu
gue durante esta vigencia se realizaron transferencias a los fondos de servicios educativ
29 instituciones que fueron objeto de obras de mantenimiento y reparaciones locativas, ¢
ejecucion del 100% del presupuesto programado $1.300.000.000 y con recursos gesti
por valor de $1.478.710.450, correspondientes a recursos gestionados proveniente
excedentes de empresas cooperativas.

JORNADA UNICA: De acuerdo al Ministerio de Educacion Nacional la Jornada Uni
programa mediante el cual se amplia la jornada escolar de los establecimientos educa
acuerdo a los niveles educativos asi: 7 horas diarias semanales en el nivel de preesc
horas diarias en el nivel de béasica primaria y 9 horas diarias en el nivel de basica secund
media con la finalidad de profundizar en las areas obligatorias y fundamentales y de asignat
optativas, asi como el tiempo destinado al descanso y almuerzo de los estudiantes. Est
Jornada podra instaurarse paulatinamente por grados, ciclos, niveles de formacion, asi com
por establecimientos educativos, sedes, y por zonas rurales y urbanas. Si hay articulacié
horas para esta actividad. 40 semanas de actividad al afio.

Se realiz6 Acta de Acuerdo entre el Ministerio de Educacion Nacional y la Alc
Bucaramanga, con el fin de coordinar las acciones necesarias para lograr la a
Jornada Unica, aunar esfuerzos para que durante este cuatrienio mas institucione
al programa, a medida que se cuente con nueva infraestructura educativa y ase
docente requerida para la implementacion de la Jornada Unica en estos estable
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Por lo cual se hara una inversion total para el cuatrienio de $62.300.000.000 para construcd
de infraestructura educativa en el municipio, logrando la construccion de 286 aulas nuevas.
Nacién aportard cerca de $43.600.000.000 y la entidad territorial gestionara recursos pokgs
cofinanciacion por $ 18.700.000.000, en dos fases:

vigencia 2016 un valor de $7.000.000.000 y la Naciéon $ 16.333.000.000, para una inversion
total de $23.333.000.000. Estos recursos son ejecutados a través del Fondo de Financiamiento
de Infraestructura Educativa — FFIE y la empresa seleccionada la Constructora Otacc.

Desde principios del presente afio se ha realizado el acompafiamiento a todo el proceso de
seleccidn y viabilidad de las instituciones educativas postuladas por el Ministerio de Educacion y
el municipio para implementar la Jornada Unica Escolar con proyecciones de mejorias en
infraestructura. En la segunda convocatoria se realizé la postulacion, visitas de inspeccion y
estudios de normatividad a las siguientes Instituciones: Damaso Zapata sede A, INEM -
Custodio Garcia Rovira, Santa Maria Goretti sede B, San José de la Salle sede C, Jorge Ardilal
duarte, Comuneros, Santander, Aurelio Martinez Mutis y Camacho Carrefio. En la cuart
convocatoria se postulé el colegio las Américas, el cual se encuentra viabilizado para la visita de
aprobacioén del predio postulado.

Para dar cumplimiento a este convenio, durante la vigencia 2016 se viabilizaron las Instituciones
Educativas Normal Superior Sede A, la cual contara con la adicion de 49 aulas basicas, un
comedor cocina, 1 aula de sistemas, 2 aulas polivalentes y 1 laboratorio destinado a un
cobertura de 991 estudiantes que ingresaran a jornada Unica escolar.

De igual forma la Institucibn Educativa Santa Maria Goretti — Sede C, cuenta con |
documentacion necesaria radicada ante la curaduria, para gestionar la licencia de demolicion y
asi poder dar continuidad al proceso de ejecucion.

Para la tercera institucion seleccionada, IE Centro Piloto Simén Bolivar se finalizaron los
disefios de la cocina y el restaurante escolar por parte de la empresa contratista seleccionad
por el Fondo de Financiacion de la Infraestructura Educativa, se encuentra en estudios
pertinentes de documentos que solicita la curaduria para emitir la licencia de construccion.

Asi las cosas en materia de cumplimiento de metas, frente a la meta “Realizar las adecuaciones
necesarias a 3 instituciones educativas viabilizadas y/o intervenidas cofinanciadas con el MEN
para la vinculacién a la Jornada Unica”, se presenta un avance del 67%, obras que seran
realizadas a través del Fondo de Financiamiento de Infraestructura Educativa — FFIE.

Con respecto a la meta “Garantizar el 100% de la ejecucién y evaluacion del plan de JORNA
UNICA de las instituciones educativas viabilizadas por el MEN, se presenta un avance
100%, toda vez que se dio cumplimiento a lo acordado con el Ministerio de Educacién N
dentro del plan de implementacion de la Jornada Unica para la vigencia 2016.
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Prescolar 3,19%
Basica primaria 31.719 32.219 31.783 30.483 30.568
Basica )
serumekTa 26.643 26.021 25.543 23.866 2,24%
Media 10.269 10.091 9.733 9.124
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2. PROGRAMA: ACCESO (ACCESIBILIDAD): “EDUCACION PARA UNA CIUD¥
INTELIGENTE Y SOLIDARIA”

SITUACION DE LA MATRICULA: Las cifras de poblacion estudiantii matriculada en los:
diferentes niveles y grados en los establecimientos educativos oficiales con sus respectivas
sedes al finalizar el tercer trimestre de 2016 segun datos del SIMAT fue de 71.483 alumnos, de¥®
los cuales 5.076 corresponden al nivel de transicién, 30.568 de primaria, 24.402 de basica
secundaria, 9.166 de media, 369 pertenecientes al ciclo complementario (Escuela Normal
Superior), 75 de aceleraciéon del aprendizaje y 1.827 de educacién para adultos (ciclos).

Las cifras de matricula escolar total afio 2016 en relacién con la vigencia 2015, presentdé una
disminucién del -0.60% equivalente a 633 alumnos menos, el cual se registré tanto en la
matricula oficial (-0,75%), como en la matricula privada (-0,27%). (Véase cuadro de
distribucion).

DISTRIBUCION DE MATRICULA

i ke wllelle il

Matricula 77.669 77.458 77.529 72.025 71.483 -0,75%
Oficial
Subsidiados 1.716 0 0 0 0 0,00%
Matricula
i, 26.516 31.812 31.997 33.610 33.519 -0,27%
TOTALES 105.901 109.270 109.526 105.635 105.002 -0,60%

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 30 de 2016

En cuanto a la relacién de matriculados por sectores, el 97,92% pertenecen al sector Urb
el 2,08% al sector rural.

URBANO 70.002 97,92
RURAL 1.481 2,08
Total general 71.483 100

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 30 de 2016

MATRICULA OFICIAL POR NIVELES: Tomando como referencia las cifras arrojadas por el sist
matriculas SIMAT, el mayor porcentaje de disminucion de la matricula oficial lo registra la mod
educativa de metodologias flexibles (-41.10%), los modelos de aceleracion (-32.43%) y forma
complementaria (-12.14%) que son los mas representativos en su disminucion. Los niveles de preescola
basica primaria, secundaria y media presentaron incremento en sus matriculas. (véase cuadro d
distribucion). ) )

DISTRIBUCION DE MATRICULA OFICIAL POR NIVELES
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Formacion o
complementaria 954 378 429 420 369 -12,14%
Aceleracion 81 68 72 111 75 -32,43%
Metodologias
flexibles 2.335 2.800 4.570 3.102 1.827 -41,10%
TOTAL 77.669 77.458 77.529 72.025 71.483 -0,75%

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 30 de 2016

Asi las cosas en materia de cumplimiento de metas, el nimero de cupos incrementados para
transicion durante la vigencia 2016 fue de 157 cupos, lo que representa un porcentaje de
cumplimiento del 107,53% frente a la meta “Aumentar 146 cupos para la atencion de la primera
infancia (transicion), los cuales son atendidos en las instituciones educativas.

MATRICULA PRIVADA POR NIVELES: Para la vigencia 2016 en lo que concierne con la educacio
privada, en este periodo el nivel de la educacion por ciclos (semestralizado - Decreto 3011/97) present
una disminucion de (-23.56%), equivalente a 1.019 alumnos menos, seguido de preescolar que present
una disminucion de -0.22% (14 alumnos menos).

DISTRIBUCION DE MATRICULA PRIVADA POR NIVELES

Prescolar 5.762 5.907 6.185 -0,22%

Basica primaria 10.369 10.761 11.325 11.698 12.171 4,04%
Basica o
conumda o 8.151 7.952 7.978 7.986 8.252 3,33%
Media 3.470 3.467 3.401 3.256 3.459
EelUEAE]E) e 2.319 3.725 3.108 4.326 3.307

adultos (ciclos)

TOTAL 30.071 31.812 31.997 33.610 33.519
Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 30 de 2016

EDUCACION SUPERIOR: El programa de Apoyos para Educacion Superior otorgados
Alcaldia de Bucaramanga esta regulado por el Decreto 0086 de 2015 del 5 de Junio y p
Acuerdo No. 052 del 17 de Noviembre de 2010 - Politica Publica Universidad del Pueblo. P
el Primer semestre de 2016, se abri6 la siguiente oferta educativa, con 5 entidades
universitarias que a la fecha integran la alianza de la Universidad del Pueblo:

RELACION DE PROGRAMAS OFERTADOS PRIMER SEMESTRE 2016
PROGRAMA ACADEMICO

INTERAMERICADA

ORI T.P.EN PROCESOS DE RECURSO HUMANO CORPOCIDES
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES ANDRES PAEZ DE SQ
FITEC TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES CAMPO HERMOSO

TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION DE SISTEMAS

DE MANEJO AMBIENTAL CATLIBERTAL,
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TECNICO PROFESIONAL EN SOPORTES INFORMATICOS | FITEC
TECNICO PROFESIONAL DISTRIBUCION LOGISTICA Y
COMERGIAL BICENTENARIO
TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS CORPORACION TECNOLOGICA
INDUSTRIALES DEL ORIENTE (SEDE PRINCIPAL)
ESCUELA 'I;IE(_ZI_I;IESAESOFESIONAL ENHIGIENE Y SGURIDAD EN |\ \nor ey
TECNOLOGICA DEL
ORIENTE TECNICO PROFESIONAL EN HIGIENE Y SEGURIDADEN | |\ o/
EL TRABAJO
TECNICO PROFESIONAL EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN
EL TRABAIO BICENTENARIO
TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS LA LIBERTAD
— TECNICO PROFESIONAL EN ELECTRONICA COMUNEROS
TECNICO PROFESIONAL EN PRE-PRENSA DIGITAL uDI
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA uIs
TECNOLOGIA EN GESTION JUDICIAL Y CRIMINALISTICA | UIS
*
uis TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION UIS
AGROPECUARIA
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL uIs

Fuente: Secretaria de Educaciéon — Universidad del Pueblo. Corte diciembre 30 de 2016

Los resultados de la Convocatoria realizada entre el 27 y 28 de Enero de 2016 en la
universidades de la Alianza Universidad del Pueblo (Universidad Industrial de Santander - UIS
Universitaria de Investigacion - UDI, FITEC, Interamericana Corpocides y Escuela Tecnolégica
del Oriente), y los resultados de la Convocatoria de las Unidades Tecnolégicas de Santander -
UTS, realizada entre el 25y 26 de Enero del 2016, fueron los siguientes:

A partir de los resultados en las inscripciones (1.220 para las entidades que integr,
Universidad del Pueblo y 722 para las Unidades Tecnoldgicas de Santander, en tota
interesados) se asignaron las siguientes becas en el PRIMER SEMESTRE DE 2016,
de la renovacion del beneficio para los becados en periodos anteriores al 2016:

SUBSIDIOS ENTREGADOS

SUBSIDIOS RENOVADOS (Para
estudlqn.tes que hablan recnpldo el NUEVOS SUBSIDIOS
beneficio en periodos anteriores
al afio 2016)
uTs 786 100
UIS-IPRED 26 160
uDI 265 85
UNIVERSIDAD ESCUELA TECNOLOGICA DEL 420
DEL PUEBLO ORIENTE
FITEC 321
INTERAMERICANA — 291
CORPOCIDES
2.039
TOTAL
2.672

Fuente: Secretaria de Educacién — Universidad del Pueblo — Corte diciembre 30 de 2016
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Para el primer semestre de 2016, en la convocatoria de la UIS, se ofertaron dos nue
programas (Técnico Profesional en Produccién Agropecuaria y Techologia en Gest
Empresarial) ademas de los dos programas que ya estaban en la alianza desde el 2015. '

Es importante mencionar que se entregaron nuevos beneficios educativos al 32,6% de los
inscritos durante el Primer Semestre de 2016, fue renovado el beneficio educativo para todos ¥~
aquellos estudiantes (100%) que habian sido beneficiados en periodos anteriores y que
cumplieron con los requisitos para continuar.

En las Universidades Aliadas del Programa Universidad del Pueblo, el 63% de los inscritos
fueron mujeres y el 37% hombres.

DISTRIBUCION DE INTERESADOS POR
GENERO

= Hombres Mujeres

Se cred la INSCRIPCION EN LINEA, como medio de difusion de oportunidades de
convocatorias para Educacion Superior de fuentes propias o externas; con el fin que a
momento de la apertura de alguna convocatoria por parte de la Alcaldia de Bucaramanga para
otorgar beneficios de acceso y permanencia a la educacion superior en los niveles técnico,
tecnolégico y profesional, reciban la informacion oportunamente y si cumplen con los requisi
establecidos y estan interesados puedan postularse y ser participes de los proceso
seleccién que se adelanten. Ademas se busca compartir informacién sobre convocatori
entes externos que puedan beneficiar a la poblacién bumanguesa.

En la pagina web: www.seb.gov.co, en la seccién:

gy
fw ‘% Programa de Becas para
£

Y la Educacion Superior

2188 INSCcritoS nicio: 3 de abril de 2016
Corte: 30 de Septiembre de 2016

Participacion en las Ferias de Servicios organizadas por la Alcaldia de Bucaramanga
Invisbu: Se ha hecho presencia con el Programa de Educacién Superior en las Ferias d
servicios de Campo Madrid y Altos de Betania, con el fin de dar a conocer a la poblacion
habita en estas zonas de Bucaramanga, las oportunidades a las que pueden acceder p
continuidad de estudios en el nivel superior.

Convocatorias socializadas: A la base de datos de interesados registrada segun se
en el punto anterior, durante los primeros dias de Julio se socializ6 a travé
electrénico la convocatoria TALENTO TI, que ofreci6 la oportunidad a estudiante
con deseos de realizar programas en el area de TI, en los niveles técnic
universitario, bajo las condiciones contenidas en la alianza estratégica suscrit
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MEN y el ICETEX. Beneficios otorgados a través del ICETEX en calidad de crédito condona®
https://www.icetex.gov.co/dnnpro5.

segun
co/alianzas/alianzaminticmenicetex.aspx.

cumplimiento de

Renovacién de subsidios, Para el segundo semestre del afio, se revisd con las Instituciones
de Educacién Superior, con las cuales se establecié convenio para el afio lectivo 2016, los¥i
estudiantes que segun los lineamientos del Decreto 0086 del 5 de Junio de 2015, registraron un
promedio acumulado superior a TRES CERO (3.0), con lo cual se autoriza la continuidad del

beneficio, dando como resultado lo siguiente:

IES

INTERAMERICANA — CORPOCIDES
TECNOLOGICA FITEC
CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL

UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO-UDI

1

2 IPRED

3

4

2 ORIENTE
6

TOTAL

Apertura de nuevos grupos: Con el apoyo del sector cooperativo y la contribucion de la
TECNOLOGICA FITEC, se da apertura a los siguientes grupos que benefician a la poblacié

requisitos:

No. Estudiantes Autorizados

para el Il Semestre del afio

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS 745
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER-UIS-

145

178
220

382

137

1.807

2016

privada de la libertad en establecimientos carcelarios del Municipio de Bucaramanga:

POBLACION

PROGRAMA

No.

Semestres

Valor cohorte

MUJERES

Técnico Profesional en Procesos para
la Mediana y Pequefia Empresa-
Mipyme — Nuevo Grupo

Beneficiados

32

Programa

completa*

$73.387.500

HOMBRES

Técnico Profesional en Procesos para
la Mediana y Pequefia Empresa-
Mipyme — Nuevo Grupo

35

$73.387.500

HOMBRES

Tecnologia en Gestion Financiera
(Nivel Tecnoldgico) — Continuacién del
nivel Técnico

12

$59.080.000

HOMBRES

Contaduria (Profesionalizacién) —
Continuacién del Nivel Tecnoldgico
(Para los dos mejores promedios/entre
los solicitantes)

$9.314.725

TOTAL

81*

$215.169.725**

*Estudiantes inscritos segun solicitud del INPEC.

** Con $191.809.708; disponibles en CONFECOOP aportados al Programa Social U

del Pueblo por empresas de economia solidaria, se cubrira el total de los program
en la tabla anterior, con la contribuciéon de la TECNOLOGICA FITEC, quien apo
en calidad de contrapartida en beneficio de la poblacion privada de la libertad.

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga
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| SEMESTRE Il SEMESTRE
(No.
(No. De Nuevos ;
INSTITUCIONES DE EDUCACION beneficios unSetL(l:(::rir;)tleei
SUPERIOR EN CONVENIO é’éﬁ;%ii?ﬁfgl requisitos para
continuar con
alsll 2005 el beneficio)
En la Convocatoria 1-2016 se
otorgaron 100 beneficios a
nuevos estudiantes, de los
cuales solo 92 matricularon en
uTs 100 66 158 el | Semestre del 2016 y 66 de
ellos cumplen los requisitos para
continuar con el beneficio en el
Il Semestre del afio 2016.
En la Convocatoria |1-2016 se
otorgaron 160 beneficios a
nuevos estudiantes, de los
cuales solo 126 hicieron el
proceso de matricula segun
requisitos en la UIS-IPRED, 2 de
UIS-IPRED 160 128 ellos ingresaron a segundo
semestre académico en el |
semestre del afio 2016 y
contindan en el || Semestre del
afio y 124 empezaron con el
primer semestre académico en
URTVERSIEA el mes de Agosto de 2016.
D DEL uDI 85 36 121
PUEBLO ESCUELA
TECNOLOGICA 136 99 235
DEL ORIENTE
111 60 171
Los 81 estudiantes que ingresan
en el Il semestre del afio 2016,
FITEC 81 81 son personas privadas de la
libertad que reciben el beneficio
gracias al aporte del sector
Cooperativo.
INTERAMERICAN
A - CORPOCIDES 41 34 5
TOTAL 633 969

Los recursos programados en el Programa de Educacién Superior — Fondo Educativo Muni
— Programa Social Universidad del Pueblo, para el afio 2016 fue de: $3.538.938.000, pa
sostener el 100% de los beneficios a la poblacién que lo adquirié en periodos anteriores y qu
cumple con los requisitos para continuar con el mismo, ademas de otorgar nuevos benefici
para lo cual se establecieron los siguientes convenios con Instituciones de Educacion Sup
de la ciudad y se comprometieron los siguientes recursos de fuente propia y algun
contribucién de otros entres, tal y como se detalla a continuacion:

Ly | 2 B
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Total aporte Alcaldia
de Bucaramanga $ 331.649.000 $524.796.700 $ 565.704.800 $ 671.697.000 | $1.214.444.031 | $ 163.057.118
Total aporte
Institucion de $ 90.000.000 $ 224.912.871 $ 170.000.000 $ 201.509.100 $ 303.611.008 $ 48.920.567
Educacién Superior
TOTAL $421.649.000 $ 749.709.571 $ 735.704.800 $ 873.206.100 | $1.518.055.039 | $ 211.977.685

En términos de cumplimiento de metas, el total de nuevos subsidios otorgados para estudiantes
admitidos durante la vigencia 2016 fue de 969 beneficiados en los diferentes Programas
Académicos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento del 88% frente a la meta prevista
para la vigencia “Otorgar y mantener 1.091 nuevos subsidios para acceso a la educacion
superior del nivel técnico profesional, tecnolégico y profesional” y del 100% de ejecucion frente
a la meta “Mantener el 100% de los subsidios para educacién superior de los estudiantes que
cumplen los requisitos para la continuidad” con una ejecucion de $3.471.348.649 equivalente a
98% del presupuestado para la vigencia. Otras fuentes de recursos fueron las inversiones d
las empresas cooperativas que por ley deben invertir sus excedentes del fondo de educacio
por un valor de $191.809.708 y los aportados por las Instituciones de Educacion superior por u
valor de $1.038.953.546 para un total de Recursos gestionados por valor de $1.254.123.271.

SERVICIO DE TRANSPORTE COMO ESTRATEGIA DE PERMANENCIA ESCOLAR: L
Secretaria de Educacion al igual que en las vigencias anteriores, en el 2016 mantuvo |
prestacion del servicio de transporte escolar para la poblacion estudiantil vulnerable de primaria
y secundaria como estrategia de permanencia escolar, realizando el contrato 039 de Abril 22 de
2016, cuyo objeto es la prestacion del servicio publico de transporte terrestre automo
especial escolar, de 725 estudiantes de instituciones educativas oficiales urbanas del muni
de Bucaramanga desde su residencia hasta los colegios y viceversa, conforme
preestablecidas, por valor de $60.900.000,00 con un plazo de 12 dias, asi:

RELACION DE RUTAS DE TRANSPORTE ESTUDIANTES VILLAS DE SAN IGNACIO
Destino/Colegio

Ubicacién Estudiantes

Villas De San Ignacio, Bavaria |, .
Bavaria Il Club Union Sede B (A.M) 25
Villas De San Ignacio Bavaria |, .
Bavaria ll Club Union Sede B (P.M) 316
Villas De San Ignacio Bavaria |, Club Unién Sede B, Maipore Sede C y Olas Bajas (A.M. 84
Bavaria Il y P.M)
Villas De San Ignacio Bavaria |,
Bavaria Il I.E Santander (P.M) 300
Total 725

ALCALDIA DE

BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

Fuente: Oficina Juridica Secretaria Educacién Corte diciembre 30 de 2016

Contrato adicional 01 de Mayo 12 de 2016, en plazo de 6 dias calendario escolar y
$30.450.000 al contrato 39 de Abril 22 de 2016.

De igual manera se realizo contrato 049 del 23 de Mayo de 2016 cuyo objeto es la
del servicio publico de transporte terrestre automotor especial escolar, ida y re
estudiantes de las Instituciones Educativas Oficiales rurales y urbanas del
Bucaramanga, conforme rutas pre-obligaciones del contratista establecida
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$1.728.801.360,00 para estudiantes durante 116 dias calendario escolar, sin exceder el 25%

Noviembre de 2016.

La poblacion estudiantil beneficiada es 2.346 estudiantes en total discriminados asi: 1.331 dél
sector rural y 1.015 del sector urbano. El cuadro siguiente muestra la poblacién que se benefici

con el transporte escolar:

RELACION DE RUTAS DE TRANSPORTE ESTUDIANTES SECTOR URBANO Y RURAL
SECTOR RURAL

Ubicacién Estudiantes

Destino/Colegio

No. de Estudiantes

Shalom, Finca Rosa Blanca, Blanca Morales, los Bosconia

Laceres

Sabana (Salén Comunal), y San Ignacio La Mega colegio los Colorados, Damaso 32

Sabana (Tienda de don Alfredo), San Ignacio Zapata y Vijagual.

(Casa de Sefiora Gloria), Puente Tierra

Angelinos (Finca Buenos Aires) Hacienda Sailam, | Colegio Santa Rita 21

Vereda El. Gualilo Alto (Finca El Oriente), Gustavo | Rural La Malafia, Oriente Miraflores, 49

Abril Américas, Normal, Liceo y Américas

Villa Carmelo (Puesto De Salud) Vijagual 78

Angelinos Sector Bosconia (La Tranquilla), Finca | Bosconla 16

De Don José Santos, Tienda Sefelino Mejia

Vereda Magueyes (Escuela) Capilla Alta, Santa Escuela Santa Rita 80

Rita Parte Alta (Escuela)

Bosconia (Caseta Fermin), Sector La Curva, | Santander, Tecnoldgico, Ipa, Salesiano, 55

Santos Bajos (Dofia Ana Gregoria), Rancho | Real De Minas, Normal, La Piloto, Jorge

Pluma Ardila Duarte, Damaso Zapata.

Los Santos Parte Alta (La Curva), Escuela los Santos, Escuela Santa Rita 35

Santos Bajo (Casa De Anna Gregoria) Bosconia 37

Santos Bajo (Casa De Anna Gregoria) Santander Colegio Los Angeles, Colegio 19
Maria Cano

Capilla Baja (Bahondo) Deja En La Escuela, | Escuela Rural La Capilla, Bosconia 101

Llanadas, Corral De Piedra, Rosa Blanca (Casa

De La Presidenta Jac)

Retiro Chiquito (Kilometro 12), Gualilo Bajo, | Oriente Miraflores, Bicentenario, 95

Malafia Américas, Liceo Patria, Tecnoldgico
Normal

Retiro Grande (Embalse), Monserrate Bajo; | Escuela Monserrate, Escuela Bolarqui 70

Monserrate, Alto, Escuela De Bolarqui, Cuchilla

Alta, Bolarqui

Aburrido Bajo (Salon Comunal), Esmeralda | Vijagual 35

(Escuela)

San Pedro Alto (Finca Miradores) San Pedro Bajo, | Vijagual 42

(Escuela)

Malafia Occidental (Hogar Infantil Santa Teresita, Bicentenario, Américas, Liceo Tecnologico 44

Planta de Morrorico y Normal

Retiro Chiquito Alto (Finca La Esperanza,) Finca | Oriente Miraflores, Bicentenario, 35

De Raymundo, Finca Fronteras, Vereda San José | Américas, Tecnolégico, Santander y

(Alto De Los Padres) Por La Via Normal

Santa Béarbara (Kilometro 12 ) Kilometro 3, Oriente Miraflores, Bicentenario, 70
Américas, Liceo y Normal

El Nogal, Villa Luz Vijagual 61

Saléon Comunal Buena Vista, Panadera Dona | Oriente  Miraflores, Las Américas, 110

Olga, Sector La Virgen, Kilometro 3 Mas 400, | Bicentenario, Normal, Tecnoldgico,

(Carpinteria) Santander y Liceo.

Pedregal (Capilla), Tienda Dona Adelma Tecnolégico, Escuela La Malafia, 114
Américas, Liceo Patria, Escuela Las

Vegas

Origen: Vereda Vijagual, El Nogal, Corregimiento
1

Colegio Vijagual, Garcia Herreros

Total

ALCALDIA DE
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No. de

Ubicacién Estudiantes Destino/Colegio Estudiantes

24 Villas De San Ignacio, Bavaria |, Bavaria Il Club Union Sede B (A.M)

Villas De San Ignacio, Bavaria |, Bavaria Il Club Union Sede B (P.M) 316

Villas De San Ignacio, Bavaria |, Bavaria Il Club Unién Sede B, Maipore Sede C Y 84
Olas Bajas (A.M. y P.M)

Villas De San Ignacio, Bavaria |, Bavaria Il |.E Santander (P.M) 300

Luz De Salvacion Caracoli Inem (A.M Y P.M) 290

Total 1.015

Fuente: Oficina Juridica Secretaria Educacion Corte diciembre 30 de 2016

En resumen en materia de cumplimiento de metas durante la vigencia 2016, un total de 2.346
alumnos fueron beneficiados con el servicio de transporte escolar (1.331 del sector rural y 1.015
del sector urbano), lo cual representd un porcentaje superior al 100% frente a la meta anual
establecida “800 alumnos Villas de San Ignacio” y 100% de ejecucién de la meta anual
establecida “100% alumnos del sector rural que lo requieran”, con una ejecucién presupuesta
de $1.820.151.360, correspondiente al 100% de lo presupuestado para la vigencia.

REDUCIR EL ANALFABETISMO ES NUESTRO COMPROMISO PRIORITARIO: Se h
continuado durante esta vigencia brindando el servicio educativo a los grupos de poblacio
considerada extraescolar a través de modelos educativos flexibles asi:

En primer lugar a los nifios menores de 15 afios en extra- edad, es decir que tengan 3 afios po
encima de la edad general (Metodologias flexibles para poblacion en edad Escolar) qu
alcanzé una cobertura de atencién de 613 alumnos con una disminucién de -24,79% con
respecto a la vigencia anterior y el segundo grupo a los jovenes y poblacion adulta (mayores d
15 afios) (Modelos educativos Flexibles Para Jévenes y Adultos (Fines de seman
nocturno) con una cobertura de atencién de 1.792 alumnos con decremento del -42,23%
relacion a la vigencia 2015, segun los siguientes resultados para cada modelo ed
(Véase la siguiente distribucion):

METODOLOGIAS FLEXIBLES PARA POBLACION EN EDAD ESCOLAR

A;egf;‘ji‘;gjge' 81 68 72 111 75 -32,43%
Escuela Nueva 585 562 568 525 364 -30,67%
Post Primaria 104 142 142 163 146 -10,42%
Media Rural 31 8 15 16 28 75%

TOTALES 801 780 797 815 -24,79%

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 30 de 2016
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MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES PARA JOVENES Y ADULTOS (FINES DE SEMANA Y NOCTURNG

Educacién de Adultos
Esp ;‘I‘;I‘;‘Z 'I‘ri‘;té‘;zj os 1.689 2.081 2.499 2.561 1.743 -31,94%
— CLEI
Acrecer 176 680 1.557 458 0 -100,00%
Cafam 341 0 34 43 49 13,95%
Ser Humano 0 700 480 40 0 -100,00%
TOTALES 2.206 3.461 4.570 3.102 1.792 -42,23%

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 30 de 2016

La atencién del servicio educativo mediante las estrategias de modelos educativos flexibles,
presentd respecto al afio anterior una disminucién en cuanto al total de alumnos atendidos e
todas las modalidades del -38.60%, ya que fueron atendidos un total de 2.405 (frente a 3.917 e
el 2.015); siendo los modelos educativos que atienden la poblacién de jévenes y adultos los qu
presentaron el mayor indice de reduccién (-42.23%), lo que significa que menor namero d
adultos se vincularon en este afio a adelantar sus estudios. La disminucién corresponde e
parte al cumplimiento de la normatividad que establece que la edad minima para ingresar
ciclo lll es 15 afios, lo cual no se venia cumpliendo de manera estricta.

En relacién al cumplimiento de la meta anual de programas especiales para la reduccion de la
tasa de analfabetismo al culminar la vigencia 2016, se alcanz6 un porcentaje del 94,39%, fren
a la meta “Atender 2.548 estudiantes con modelos educativos flexibles”, los cuales
atendidos dentro de las mismas instituciones educativas mediante la modalidad de horas e

IMPULSAMOS LA INCLUSION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD: Toman
referente las cifras estadisticas de alumnos matriculados caracterizados con disc
vinculados al servicio educativo durante la vigencia 2016, se encuentra que dicha cifra
un gran incremento (339 nuevos alumnos) con respecto a la reportada en la vigen
equivalente al 41,04%.

POBLACION CON DISCAPACIDAD

Poblacién Escolar con
discapacidad

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 30 de 2016

41,04%

Realizado el andlisis por grupos de edades de la poblacion matriculada 2016, se concluye
el grupo de edad de los 6 a los 10 afios, es decir los vinculados en los niveles de primari
de mayor participacion frente al total de la poblacion con discapacidad (63,17%), sien
la afirmacion que la poblacion infantil es la mas afectada por diferentes tipos de dis
La distribucion es la siguiente:
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DISTRIBUCION DE MATRICULA DE LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD POR NIVELE

SV-BAJA VISION 3 24 32 12 0 2 0 73
SV-CEGUERA 1 8 5 3 1 2 0 20 S i
DI-COGNITIVO 21 300 94 15 0 21 33 484
LIMITACION ¢
FISICA 1 31 11 9 0 1 0 53
MULTIPLE 2 21 9 2 0 0 0 34
OTRA 18 180 13 3 0 1 5 220
SORDOCEGUERA 0 0 0 0 0 0 0 0
TRASTORNO
DEL ESPECTRO 3 21 5 2 0 0 0
AUTISTA 31
SA - USUSRAIO
CASTELLANO ! 6 5 ! 0 0 0 -
SA - USUARIO
LsC 0 24 30 4 0 0 0 sg
SISTEMATICA 2 15 6 1 0 0 0 24
VOZ Y HABLA 5 46 2 1 0 0 1 55
PSICOSOCIAL 1 60 29 6 0 0 4 100
TOTALES 58 736 241 59 1 27 43 1.165

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 30 de 2016

Analizando las cifras de acuerdo al tipo de discapacidad, permite deducir que el may
porcentaje de la poblacién escolar atendida en nuestras instituciones educativas, present
COGNITIVO con un 41,54%, seguida de OTRA con el 18,88% y PSICOSOCIAL con el 8,5
Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades:

1. Acompafiamiento a los procesos de Inclusidn educativa en las siguientes Insti
Educativas del Municipio de Bucaramanga:

O DUCA A D APACIDAD RO D
B ARIO

Escuela Normal Superior Oferta educativa para sordos 60

Centro Piloto Simén Bolivar Baja vision 1

San José de la Salle Ceguera 1

José Celestino Mutis Ceguera 16

Luis Carlos Galan Sarmiento Autismo 2

Gustavo Cote Uribe Sindrome de Down 1

Camacho Carrefio Sordos 11

Maipore Intelectual 7

INEM Ceguera 1

2. Gestion ante el INCI y el INSOR para acompafiamiento en las visitas técni
procesos de inclusion educativa de los estudiantes con discapacidad visual y
gestién directiva, administrativa y académica para orientar los procedimient
herramientas didacticas y ajustes razonables en cuanto a curriculo p

& 27
§_Lp =l
/1| Logica Etica & Estética

Gobiemo de los Ciudadanos

BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga



GESTION

Ante el Honorable
Concejo Municipal

derecho a la educacion de las personas con discapacidad auditiva y visual, en las siguiert
Instituciones Educativas:

O D A A D APACIDAD NOIE
B ARIO
Escuela Normal Superior Oferta educativa para sordos 60
Centro Piloto Simén Bolivar Baja vision 1
San José de la Salle Ceguera 1
José Celestino Mutis Ceguera 16
Camacho Carrefio Sordos 11
INEM Ceguera 1

3. Acompafnamiento a funcionarios del INSOR dentro del marco Colombia la Primera en
Educacion para Sordos con el fin de realizar seguimiento y acompafiamiento al acuerdo y
difundir los resultados de la evaluacién del proceso de los agentes educativos de la Escuela
Normal Superior y gestionar los servicios de apoyo, intérpretes y modelos linguisticos por |
Secretaria de Desarrollo Social para la garantia del derecho de la educacion de lo
estudiantes con discapacidad auditiva de la Escuela Normal Superior y Camacho Carrefio.

INSTITUCION MODELOS
EDUCATIVA INTERPRETES LINGUISTICOS BENEFICIARIOS
Escuela Normal Superior 4 4 60
Camacho Carrefio 3 11

4. Se realizé la planeacion y ejecucion de la formacion en Lengua de Sefias Colombiana a los
agentes educativos de la Escuela Normal Superior, beneficiando un total de 70 personas
la comunidad educativa.

5. Asesoria por parte de la Secretaria de Educacion a las familias en el acompafiamien
oferta en inclusion social educativa o de habilitacion y rehabilitacion de nifi
discapacidad para garantizarles el cumplimiento de sus derechos.

6. Acompafiamiento en la ruta de la oferta de la Alcaldia de Bucaramanga r
trazabilidad desde la Secretaria de Educacion con la Secretaria de Desarrollo Socia
de discapacidad, para dar una respuesta asertiva y satisfactoria a las familias en
vinculacion de sus hijos, bien sea al proceso de educacién inclusiva o al de habilit
rehabilitacion.

7. Visita Técnica de la SEB con el INCI, con el fin de acompafar el proceso de educacio
inclusiva de la poblacion con discapacidad visual a las siguientes instituciones educativas:

Concientizacion a 100 estudiantes de los grados 9°, 10°y 11°
para crear conciencia en el respeto a la diferencia y formar en el
desarrollo de competencias ciudadanas, solidaridad, trabajo

colaborativo, respeto a la diferencia, autoestima y autonomia.

Ofertar capacitaciones virtuales por areas con los expertos
INCI dirigido a los docentes de las Instituciones. Instalacio
tiflotecnologia JAWS en la |I.E José Maria Estévez.
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El INCI establece compromiso con la rectora de la Institucion para
I.E CENTRO PILOTO SIMON llevar a cabo la formacién virtual a los maestros de area, asi
BOLIVAR mismo se le apoya al estudiante con una ayuda tecnolégica para
el acceso a la informacion.

Asesorar acerca de los materiales que se deben usar para
LA LLE JORGE ARDILA DUARTE optimizar el aprendizaje del estudiante, como también se dan
algunos tips a los maestros acerca de estrategias pedagoégicas.

Solucionar algunos requerimientos acerca de la asertividad para
la oferta educativa, situaciones que estan obstaculizando el
proceso académico del estudiante como es su comportamiento
generado por la falta de confianza de los docentes en él.
Asimismo, se recalca que la |I.E. debe garantizar al estudiante el
proceso de movilidad para garantizarle autonomia.

Necesidades de estudiantes y docentes en cuanto al proceso.
Ofertar capacitaciones virtuales por areas con los expertos del
I.E SAN JOSE DE LA SALLE INCI dirigidas a los docentes. Formacion a 14 docentes de
educacion media por parte de la SEB en estrategias pedagogicas
y materiales para estudiantes con discapacidad visual.

La SEB fortaleciendo la oferta educativa para la poblacion sorda
en el proyecto Colombia, la primera en educacion para sordos; ha
venido realizando en compafiia del INSOR, mesas de trabajo con
directivos docentes, para la construccién de la malla curricular en
tanto adaptaciones y flexibilizaciones como también creando
conciencia acerca del sujeto que se va a educar; el estudiante
con discapacidad auditiva.

I.E INEM

Mesas de trabajo con los modelos lingtiisticos y docentes del aula
de basica para sordos con el fin de identificar los aspectos de
fortalecimiento en tanto a lo lingistico, lo cultural e intelectual de
una comunidad minoritaria, la comunidad sorda.

I.E ESCUELA NORMAL SUPERIOR
Concientizacion de identificacion de barreras comunicativas con
los estudiantes de 8° grado donde estan incluidos estudiantes
sordos, con el fin de desarrollar competencias ciudadanas en los
estudiantes oyentes con respecto a los estudiantes sordos.

Concientizacion y formacion a la comunidad educativa, docentes,
directivos docentes y administrativos por parte de la SEB en
acompafiamiento al INSOR en temas como: Uso de otras formas
de comunicacion, elaboracion de materiales con enfoque
diferencial, y conceptualizacion de la educacion inclusiva para las
personas con discapacidad auditiva.

En resumen, con respecto al proceso de educacion inclusiva, de las personas con discapacida
visual, en cuanto a ayudas tiflotecnolégicas, las |.E. cuentan con el JAWS y el magic. Se dej
una capacidad instalada en las Instituciones Educativas que atienden poblacion c
discapacidad visual, sin embargo hay que seguir fortaleciendo este proceso.

La secretaria de Educacién de Bucaramanga ha atendido requerimientos de adultos
de lengua de sefias colombiana prestando el servicio de pasar del castellano oral a la
sefias, la informacién. Haciendo trazabilidad con la oficina de discapacidad,
Administrativa y Secretaria de Salud.
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CON LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO REFORZAREMOS
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA POBLACION CON DISCAPACIDA
Mediante Convenio de Asociacion No. 156 de Octubre 10 de 2016 celebrado entre el municipigs
de Bucaramanga y la Asociacién Santandereana Pronifio Retardo Mental ASOPORMEN, el cuak
tuvo por objeto prestar los servicios de apoyo pedagogico en el aula regular a nifios, nifias y
jévenes con discapacidad cognitiva y/o con capacidades y talentos excepcionales que sean¥-
parte de procesos de inclusion en las instituciones educativas oficiales del municipio de
Bucaramanga, por un valor de $45.000.000.

El proceso ofrecid6 apoyo a 28 instituciones oficiales del municipio de Bucaramanga que
reportaron al SIMAT la matricula de estudiantes con discapacidad tales como: discapacidad
cognitiva, sindrome de Down, autismo, sindrome de asperger, y TGD, con discapacidad
sensorial visual, para lo cual cada profesional, gestor de inclusion, orientd6 el proceso
institucional, a sus familias y compafieros de clase; ademas garantizé el acceso, permanencia y
promocién de los estudiantes.

Para el desarrollo de las actividades pedagogicas de apoyo al proceso formativo, se conform
un equipo de trabajo interdisciplinario, el cual cont6é con una coordinadora encargada de orient
y organizar el proceso y 11 profesionales de diferentes areas con el siguiente perfi
Fonoaudi6logo (1), Terapeuta ocupacional (1), Psicopedagogo (2); Psicélogo educativo (1
Psicélogo clinico (1); Licenciado en Educacion Preescolar (1), Licenciado en Educacion Basic
Primaria (1), Licenciado en Matemaéticas (1), Licenciado en Humanidades (1) y Tiflologia (1).

En resumen en materia de cumplimiento de metas durante la vigencia 2016, el 35% de la
poblacién escolar en condiciones de discapacidad, fueron objeto de apoyos pedagodgico
dependiendo del tipo de discapacidad, frente a la meta “Lograr y mantener los servicios
apoyo al 80% de la poblacién de estratos 1 y 2 con necesidades educativas especiale
discapacidad incluidas en las instituciones educativas oficiales, con una ejecucion presu
de $45.000.000, correspondiente al 14.42% de lo presupuestado.

OTRAS ESTRATEGIAS PARA EL INCREMENTO DE LA COBERTURA: Para la vig
2016 se continud con las dos modalidades de servicio educativo: Concesiones y Admi
del Servicio Educativo, asi:

Concesion del Servicio Educativo: Por el sistema de concesién hubo continuida
prestacion del servicio educativo con el Minuto de Dios en la Institucion educativa Café
y con la Union temporal Compafiia de Jesus Colegio San Ignacio - Fe y Alegria para el ma
de la Institucion los Colorados, con un cubrimiento total de 2.815 alumnos atendidos dentro
esta modalidad con un incremento de la cobertura del 3,87% equivalente a 105 alumnos méa
con respecto a la vigencia anterior (ver cuadro de distribucion):

POR NIVELES

2016 % DE

TRANSI PRIMA  SECUN VARIAC.
ClON RIA DARIA MEDIA TOTAL :2015_2016 - —

1.564 1.581 1.555 1.510 0 655 690

INSTITUCION
EDUCATIVA

COL CAFE
MADRID
I.E. LOS

2014 2015

COLORADOS 0 961 1.147 1.200 95 459 474
TOTAL 1.564 2.542 2.702 2.710 95 1.114 1.164
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Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 30 de 2016

POR GRADOS

D O RADO O PR RO DO R RO ARTO Q O O P O O AVO O O D O O OTA
COL CAFE e,
MADRID 0 0 41 179 223 212 177 158 192 163 140 120 1.605 et
I.E.LOS o= e
COLORADOS 95 72 87 121 87 92 127 110 122 115 101 81 1.21

.

Total general 95 72 128 300 310 304 304 268 314 278 241 201 | 2815

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 30/2016

POR GENERO
INSTITUCION FEMENINO MASCULINO Total
COL CAFE MADRID 820 785 1.605
I.E. LOS COLORADOS 614 596 1.210
Total general 1.434 1.381 2.815

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 30/2016

Administracién del Servicio Educativo: Se continud la contratacion de la administracion de
servicio educativo con las mismas instituciones que se viene operando, alcanzandose un
cobertura total de 6.682 alumnos, lo que representa un incremento del 2,02% (132 alumno
mas) por esta modalidad con respecto al afio anterior. Véase la siguiente distribucion:

El mayor porcentaje de reduccioén lo presento la |.E. Tecnoldgico Salesiano Eloy Valenzuela que
alcanzé una cifra de -1.82%. (Véase el siguiente cuadro de distribucion):

ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

INSTITUCION I 2016 . %DE
2013 2014 | 2015 | PREES PRIMA | SECUNDA VARIACION
EDUCATIVA
COLAR  RIA RIA MEBISS RIONE N N2 11652015
I.LE. Claveriano Fe
J Alegria 135 | 263 | 297 | 206 17 113 56 21 207
:\-/Iitral Gabriela | 4 g5 | 1475 | 1.496 | 1.384 | 100 652 541 217 | 1510
gﬁilsan Josédela | 461 | 1276 | 1.288 | 1.248 103 564 452 191 1.310 -
|.LE. Rafael Garcia
Horreros 1.277 | 1.231 | 1.341 | 1.238 47 424 554 201 1.226
ILE.  Tecnolégico
Salesiano  Eloy | 2.566 | 2.522 | 2.623 | 2.474 | 130 901 973 425 | 2.429
Valenzuela
TOTALES 6.722 | 6.767 | 7.045 | 6550 | 397 2.654 2.576 1.055 | 6.682 2,02%

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 30/2016

POR GRADOS

I.E.

CLAVERIANO 17 27 19 27 16 24 21 10
FE Y ALEGRIA

IE GABRIELA

MISTRAL 100 120 130 129 136 137 138 140
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IE SAN JOSE DE
LA SALLE

IE

RAFAEL
GARCIA
HERREROS

TECNICO

a7 62 78 86 100 98 180 163 118 93 94

IE.TECNOLOGIC

gLof'ALES'ANO 130 | 155 | 154 | 185 | 213 | 194 | 261 | 253 | 239 | 220 | 229 | 196 | 2.429 .
VALENZUELA
Total genera 397 | 463 | 494 | 541 | 581 | 575 | 722 | 682 | 608 | 564 | 547 | 508 | 6.682

ALCALDIA DE

BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 30/2016

POR GENERO

I.E. CLAVERIANO FE Y ALEGRIA

IE GABRIELA MISTRAL 1.510 0 1.510
IE SAN JOSE DE LA SALLE 235 1.075 1.310
IE TECNICO RAFAEL GARCIA HERREROS 654 572 1.226
IE.TECNOLG.SALESIANO ELOY VALENZUELA 238 2.191 2.429
Total general 2.746 3.936 6.682

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 30/2016

Es importante resaltar que el 13.29% del total de la poblacion escolar oficial matriculada en
2016, es atendida por estas dos modalidades de prestacion del servicio educativo.

En materia de cumplimiento de metas por estas dos modalidades al culminar la vigenci
se alcanzé un porcentaje superior al 98,94% (9.497 estudiantes de los 9.599 program
la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas oficiales del Muni
Bucaramanga, con una ejecucion presupuestal de $9.927.062.271 que equivale al 99
programado para la vigencia.

MEJORANDO NUTRICIONALMENTE AL ESTUDIANTE MEJORAREMOS SU RENDI
ACADEMICO: Con el fin de continuar con el mejoramiento nutricional de los nifios, ni
estratos 1y 2 en las instituciones educativas del municipio, en la vigencia de 2016 se asig
los siguientes recursos:

PRESUPUESTO ALIMENTACION ESCOLAR 2016

RECURSOS PROPIOS $ 3.528.950.000,00

INVERSION FORZOSA LEY 715 DE 2001

PROPOSITOS GENERALES $ 3.600.000.000,00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS

ALIMENTACION ESCOLAR $ 1.000.000,00
INVERSION ~ FORZOSA  LEY 715 $710.916.275,00

ALIMENTACION ESCOLAR
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INVERSION FORZOSA LEY 715

ALIMENTACION ESCOLAR VIGENCIAS 896.023.257,50
ANTERIORES
TOTAL RUBROS $8.736.889.532,50

De otra parte en esta misma vigencia, se adelanto la siguiente contratacion:

Contrato 44 del 19 de Mayo de 2016, cuyo objeto es contratar el servicio y suministro diario de
complemento alimentario jornada de la mafiana y tarde (racion industrializada) y almuerzos
preparados en el sitio para nifios, nifas y adolescentes matriculados en las instituciones
educativas oficiales del municipio de Bucaramanga dando prelacién a los nifios, nifias y
adolescentes caracterizados en los estratos 0, 1 y 2 incluidos el sector rural, victimas del
conflicto armado, comunidades étnicas y poblacidon con necesidades educativas especiales para
el Grupo 1. Suministro de complemento alimentario asi: 4.047 raciones preparadas en sitio y
5.432 raciones industrializadas (complemento mafiana - tarde), durante 107 dias calendario
escolar por la suma de $2.710.745.490.

Contrato 45 de mayo 19 de 2016, cuyo objeto es contratar el servicio y suministro diario d
complemento alimentario jornada de la mafiana y tarde (racion industrializada) y almuerzo
preparados en el sitio para nifios, nifias y adolescentes matriculados en las institucione
educativas oficiales del municipio de Bucaramanga dando prelacién a los nifios, nifias
adolescentes caracterizados en los estratos 0, 1 y 2 incluidos el sector rural, victimas d
conflicto armado, comunidades étnicas y poblacion con necesidades educativas especiales par
el Grupo 2. Suministro de complemento alimentario asi: 4.034 raciones preparadas en sitio y
5.443 raciones industrializadas (complemento mafiana - tarde), durante 107 dias calendario
escolar por la suma de $2.636.563.460.

Contrato 77 de junio 29 de 2016, cuyo objeto es contratar el servicio y suministro di
complemento alimentario jornada de la mafiana y tarde (racion industrializada) y al
preparados en el sitio para nifios, niflas y adolescentes matriculados en las insti
educativas oficiales del municipio de Bucaramanga dando prelacién a los nifios,
adolescentes caracterizados en los estratos 0, 1 y 2 incluidos el sector rural, vict
conflicto armado, comunidades étnicas y poblacion con necesidades educativas especi
el Grupo 3. Suministro de complemento alimentario asi: 3.498 raciones preparadas e
5.886 raciones industrializadas (complemento mafana - tarde), durante 94 dias por la s
$2.341.425.132 (modificado en numero de raciones y valor del contrato, mediante otrosi
de Septiembre 1 de 2016)
En total se suministraran 11.579 raciones preparadas en sitio y 16.761 raciones industrializada
(complemento mafiana y tarde) para un total de 28.340 complementos alimentarios con un v
total de inversion de $7.688.734.082.

Asi mismo se adelanto el contrato interadministrativo N° 052 del 25 de mayo de 2016
celebrado entre el municipio de Bucaramanga y la Universidad Industrial de Santan
objeto de realizar interventoria, técnica, administrativa, legal y financiera a los con
operadores del programa de Alimentacion Escolar PAE en el municipio de
vigencia 2016 por un valor de $477.224.011.
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RACIONES ENTREGADAS

Raciones Entregadas

Periodo DiES D2 i i ! i
Flecucion iz Preparadas | 10 valorRasiones R RRCREY o o
ELES en Sitio Sitio
Mayo 64.273 46.795 111.068 $156.485.349 $136.018.566 $292.503.91
Junio 7 56.031 43.877 99.908 $ 136.362.309 $127.701.970 $ 264.064.279
Julio 18 294.914 202.125 497.039 $723.943.689 $589.145.044 $1.313.088.733
Agosto 22 366.967 250.364 617.331 $900.556.572 $729.803.560 $1.630.360.132
Septiem 22 364.858 241.355 606.213 $895.311.666 $703.406.360 $1.598.718.026
Octubre 15 230.915 151.399 382.314 566.582.610 441.333.167 1.007.915.777
Noviemb. 17 241.055 156.033 397.088 591.254.493 454.921.310 1.046.175.803
Totales 107 1.619.013 1.091.948 2.710.961 $3.970.496.688 $3.182.329.997 $7.152.826.665

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

Fuente: Coordinacién Programa Alimentacién escolar corte Diciembre 30 de 2016

En materia de cumplimiento de metas durante la vigencia de 2016, fueron entregadas un tota
de 2.710.961 raciones durante 107 dias calendario, lo que da un promedio de 25.336 racione
diarias entregadas, equivalente a un cumplimiento del 89% frente a la meta anual establecid
(28.340 raciones), con una ejecucién presupuestal de $7.630.050.676, correspondiente al 879
de lo presupuestado.

ALIMENTACION JORNADA UNICA: Mediante Resolucién No. 4639 de 2015 expedida por |
Secretaria de Educacion se implementa la Jornada Unica en las siguientes instituciones
Promocién Social del Norte Sede A grados de 6 a 11, Santa Maria Goretti grados 10 y 11
Escuela Normal Superior grados 10 y 11. Mediante Resolucién 3276 de octubre 25 de 2016
expedida por la Secretaria de Educacion Municipal modifica la Resolucion 4639 de 201
expedida por la Secretaria de Educacion municipal en el sentido de ampliar la implementaci
de la Jornada Unica para los grados 6 a 9.

A partir del 1 de Noviembre de 2016 se dio inicio a la Jornada Unica con las Insti
Educativas Normal Superior Sede C, Santa Maria Goretti sede A, Promocion Social
Las Américas sede A, con una poblacion total de 2.268 titulares de derecho.

Con el fin de garantizar permanencia escolar y cumplir los lineamientos trazado
Ministerio de Educacion Nacional — MEN para la estrategia denominada Programa Alim
Escolar, el Municipio de Bucaramanga adelant6 proceso contractual y se realizé Otrosi
Adicional en valor No. 001 al Contrato 77 celebrado el 29 de junio de 2016, mediante el ¢
prestara el servicio de 856 raciones preparadas entregadas en sitio — almuerzo, en la Institu
Educativa Las Américas sede A y Maria Goretti sede C y 1.412 raciones preparadas en siti
Institucion Educativa Santa Maria Goretti Sede A y Promocion Social Sede C, por valor d
$106.360.128 correspondientes a los recursos del Contrato Plan Nacion.
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RACIONES ENTREGADAS
Raciones

Total

Preparadas : Costo Total
Sitio por dia e
IE LAS AMERICAS SEDE A 6.770.610
IE NORMAL SUPERIOR SEDE C 9 614 5.526 16.196.706
IE PROMOCION SOCIAL DEL 12 330 3.960 11.606.760
NORTE SEDE A
IE SANTA MARIA GORETTI — 10 1.075 10.750 31.508.250
SEDE A
Totales 2.250 22.546 $66.082.326

En referencia al cumplimiento de la meta durante la vigencia 2016, se logré un porcentaje del
100% de cumplimiento, frente a la meta “Brindar el servicio de alimentacién al 100% de las
nifas y nifos vinculados a la JORNADA UNICA”, con una ejecucién del 68% de lo
presupuestado.

ATENCION A LAS ETNIAS Y AFRODESCENDIENTES: La poblacién perteneciente a grupo
étnicos y afrodescendientes también hace parte de la poblacién caracterizada y atendida dentr
del servicio escolar. Al culminar la vigencia 2016 se encontraban matriculados en la
instituciones educativas oficiales, un total de 445 alumnos caracterizados en los diferente
grupos étnicos, equivalente al -4,71% con respecto a la vigencia 2015 (véase cuadro d
distribucion).

POBLACION ETNICA

Diferentes tipos de etnias
Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 30 de 2016

Es destacable que la mayor representatividad porcentual del grupo de las etnias lo ti
negritudes con el 73,93%, siguiendo la afrodescendiente con el 6,74%, los c
encontraban distribuidos en todos los niveles escolares dentro de las instituciones ed
De otra parte es importante resaltar que entre la poblacion matriculada para la vigen
han sido identificados 37 grupos étnicos en total. (Véase cuadro de distribucion).

DISTRIBUCION POBLACION ETNICA

Achagua 4

Afrodescendiente 30

Amorua

Andoque

Arhuaco

Betoye

Bora

Chami

© 0 N o o ~MwWw NP

Pl RrlRrIN R R

Coconuco
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10 Cubeo 3 0,67
11 Cuiba 1 0,22
12 Embera Catio 1 0,22
13 Guayuu 2 0,45
14 Inga 3 0,67
15 Kichwa 1 0,22
16 Macu 1 0,22
17 Masiguare 1 0,22
18 Muisca 3 0,67
19 Mura 5 1,12
20 Negritudes 329 73,93
21 Nonuya 6 1,35
22 Ocaina 1 0,22
23 Otras Etnias 8 1,80
24 Paéz 1 0,22
25 Palanquero 4 0,90
26 Pastos 2 0,45
27 Payoarini 1 0,22
28 Piapoco 2 0,45
29 Piratapuyo 3 0,67
30 Raizal 2 0,45
31 Sikuani 2 0,45
32 Tatuyo 1 0,22
33 U'Wa 4 0,90
34 Wayuu 7 1,57
35 Wiwua 1 0,22
36 YURI 1 0,22
37 Zenu 7 1,57
TOTAL 445 100

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 30 de 2016

En referencia al cumplimiento de la meta durante la vigencia 2016, se logré un porcentaje
100% de atencién a la poblaciéon caracterizada dentro de los grupos étnicos, atendidos
de las mismas instituciones educativas.

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO: La poblacion perteneciente
conflicto armado también hace parte de la poblacién caracterizada y atendida de
escolar. Al finalizar la vigencia 2016 se encontraban matriculados en
educativas oficiales, un total de 2.883 alumnos, los cuales fueron al mome
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Desvinculados
de
armados *

segun tipos de victimas asi: 104 alumnos desvinculados de grupos armados, 2.690 en situads
de desplazamiento, 71 hijos de adultos desmovilizados y 18 victimas de minas. Con
disminucion del -3.05% con respecto a la vigencia anterior. (Véase cuadro de distribucién).

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

grupos 56 46 62 33 0 7 88 5 1 2 1 104 315,15%

En situacion de
desplazamiento

3.566 | 3.371 | 3.397 2.860 5 133 1 926 1.220 401 4 2.690 -5,94%

Hijos de adultos

desmovilizados 42 63 59 63 0 1 14 28 25 1 2 71
Victimas de

il 9 12 19 18 0 1 5 10 2 0 0 18
Total general 3673 | 3.492 | 3537 | 2974 5 142 108 969 | 1248 | 404 7 2.883

ALCALDIA DE ... Gobiemo de los Ciudadanos
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Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 30 de 2016 * hijos de desvinculados de grupos armados

Asi las cosas, en materia de cumplimiento de metas se alcanzd durante la vigencia 2016 u
porcentaje del 100% de la poblacién victima del conflicto armado atendida en las institucione
educativas oficiales del Municipio de Bucaramanga.

ESTRATEGIAS DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: En el mes de Marzo se
retom6 el Comité de Erradicacion de Trabajo Infantil, logrando articular los esfuerzos de
secretarias como Educacion, Salud e Interior, asi como de entidades especializadas en el te
como el ICBF con su estrategia EMPI (Equipos moviles de Proteccion Integral), Comfen
Policia de Nifiez y Adolescencia, Procuraduria y fundaciones como semillas de ilusion
logrado la erradicacion del trabajo Infantil en la central de abastos. Esta fundacion ha
con el apoyo de la Secretaria de Educacion en la implementacion de los programas aca
CLEI, para personas mayores de 15 afios, muchos de ellos jovenes trabajadores de
En este proceso se ha contado con el acompafamiento activo del Ministerio de Trabajo

La base de datos SIRITI del Ministerio de Trabajo reporta, en riesgo de entrar a la f
menor trabajador 821, en trabajo infantil propiamente dicho 33, en peores formas de
infantil 85, oficios de hogar 2, para un total de 941.

El 10 de junio se llevo a cabo la conmemoracion del dia de la erradicacion del trabajo Infa
con la oferta institucional de todos los miembros del comité, en el parque la Concordia,
impactando con una campafa de sensibilizacion no solo a la comunidad de este barrio sino a |
plaza de mercado del sector, que presenta incidencia en el tema. De igual manera, se hizo
de publicidad en el sistema masivo de transporte metro linea y con plegables en las disy
dependencias de la alcaldia que cuentan con buena afluencia de publico.

Las estrategias van encaminadas a trabajar sobre el imaginario de los padres, que
ocasiones prefieren que sus hijos trabajen a que estudien.

Actualmente, el comité municipal en su plan de accién trabaja mancomu
levantar linea base del tema ya que las estadisticas del SIRITI ofrecida p
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Trabajo no esta actualizada y mucha de la poblacién caracterizada puede haber cambiadd
condicion, como haber alcanzado la mayoria de edad. Por otro lado el ICBF, e
individualizando los casos de “peores formas de trabajo”, para verificar la situacion de est@$
niflos y seguir la ruta de atencion para garantizarles derechos como el de la educacion y [g
salud, entre otros.

Se realiz6 madrugén a Abastos para el fortalecimiento de la estrategia CERO TRABAJO
INFANTIL y madrugon Campafia de Sensibilizacién a la plaza central de Bucaramanga.

Graduacion de alumnos del programa CLElI en Centroabastos para personas en extraedad.
Estos CLEI, funcionan al interior de Centroabastos, en las instalaciones de la Fundacion
Semillas de llusion especialista en el tema y administrado por la I.LE. Campo Hermoso.
Conté con 70 estudiantes, de los cuales el 65% corresponden a jévenes y madres
adolescentes. Este se convierte en el aporte de la SEB al fortalecimiento de la estrategia de
Erradicacion del Trabajo Infantil en la poblacion de la zona de influencia de Centroabastos.

Se ha trabajado articuladamente y prestando apoyo al convenio entre la Fundacion Semillas d
llusién y Secretaria de Desarrollo para la implementacién de la estrategia de Erradicacion d
Trabajo Infantil en la plaza Central y la plaza Guarin y la actualizacién de la linea base de |
plataforma SIRITI.

En cuanto al cumplimiento de esta meta, se alcanz6 durante la vigencia 2016 un porcentaje d
100% (Implementar y mantener 1 estrategia de erradicacion de trabajo infantil en nifias y nifio
en edad escolar).

ESTUDIOS DE COBERTURA: La Secretaria de Educacion, dando cumplimiento a
establecido en la Resolucion 2035 de 2015, realiz6 durante los dias 21 de Julio al O
Septiembre de 2016, Auditoria de Matricula a las Instituciones Educativas: Inem C
Garcia Rovira (8 sedes), Promocion Social del Norte (5 sedes), La Juventud (2 sedes),
Cote Uribe ( 1 sede), Andrés Paez de Sotomayor (1 sede), Camacho Carrefio (2
Campo Hermoso (4 sedes), para un total de 22 sedes, segun cronograma y
establecidos en el Plan de Auditoria 2016. Estas instituciones fueron seleccionadas p
gue presentaron mayor reporte de retiro de estudiantes durante el anterior afio escolar.

La Auditoria de Matricula como proceso de la Gestion de la Cobertura del Servicio Ed
tiene como objetivo verificar la correcta ejecucion de cada una de las fases de dicha gesti
decir, evidenciar el cumplimiento de fechas y cronogramas, la adecuada proyeccion de cu
la efectiva reserva y asignacion de los cupos oficiales, el registro de la matricula,
caracterizacion de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables y el correcto reporte d
novedades de matricula; con el fin de detectar las posibles inconsistencias a corregir o |
oportunidades de mejora al interior de cada una de las Instituciones Educativas auditadas.

Teniendo en cuenta que las Instituciones Educativas auditadas fueron seleccionadas p
debido a su alto indice de desercién estudiantil, entendiendo desercibn como el retir,
de estudiantes durante el afio lectivo, se presenta a continuacién cuadro con matriz
recurrentes:
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Causales de retiro en |.E. Auditadas

Desplazamiento | Cambio de
barrio o]
municipio
Violencia Familiar o 85% 1
social
Enfermedad Personal o 8% 8% 3% 3
familiar
Inseguridad En sector o 30% 5% 5% 30% 4
comuna
Otros Varios 2% 2% 12% 3
Problemas Inestabilidad 20% 5% 5% 20% 4
Familiares Familiar
Bajo rendimiento | Pobres 10% 10% 2
resultados
educativos
del alumno
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% TOTALES

*

e |

ALCALDIA DE

BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

En materia de cumplimiento de metas se alcanz6 al término de la vigencia 2016 un porcentaj
del 100% frente a la meta prevista “Realizar 1 estudio de cobertura educativa”, la cual se realiz
con el personal de la Secretaria de Educacion.

PROGRAMA: PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO (ADAPTABILIDAD)

PROYECTOS TRANSVERSALES: Con el fin de mantener el apoyo a los proyecto
transversales se adelantaron las siguientes actividades:

e Programa de seguridad vial: Debido a la obligatoriedad de la Ley 1503 del 20
Instituciones Educativas Oficiales y Privadas deben contar con un plan estraté
seguridad vial, siendo que es responsabilidad de la Institucion no soélo cua
estudiantes se encuentran en clase, sino hasta que llegan a sus casas.

Entre las acciones realizadas se encuentra la capacitacion a 54 rectores y coordina
las Instituciones Educativas Oficiales de Bucaramanga, el dia 14 de abril de 2016, y
de abril de 2016 a 50 rectores y coordinadores de las instituciones educativas privada
gue realicen su propio plan estratégico de seguridad vial. También se realiz6 un taller
la creacion de los planes estratégicos de seguridad vial en las instituciones educati
oficiales y privadas. Este taller se realiz6 con el fin de resolver dudas sobre la elaboracion de
los planes estratégicos de seguridad vial y asi mismo darles a conocer el plan estratégico d
la ciudad de Bucaramanga, el dia 31 de Mayo de 2016, con la participacion de 40 rectoreg
coordinadores de las Instituciones Educativas Oficiales y 38 rectores y coordinadores dg

Instituciones Educativas Privadas.
e realizo .

Educacién en emergencias: Durante los dias 27 y 28 de junio de 2016,
capacitacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional en Educacion en
Regional, con el objetivo de ofrecer conocimiento sobre la Competencia del Sg
en Situaciones de Emergencia y atencién educativa a poblacion vulnerahb
conflicto armado. Se traté el Proyecto Escuelas + Protegidas 2016 Modali
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asistencia técnica con la participacion de Representante Secretaria de Educad
Bucaramanga, Santander, Barrancabermeja, Floridablanca, Girén, Piedecuesta y Meta.

docentes de la Institucion Educativa nacional de Comercio, Andrés Paez de Sotomayor, -
Politécnico, José maria Estévez, INEM, Jorge Eliecer Gaitan, Gabriela Mistral, JoseVi
Celestino Mutis, Rafael Garcia Herreros, Rural Vijagual, Oriente Miraflores, Gustavo Cote
Uribe y Las Américas, con el fin establecer pautas a seguir desde las aulas de clase para
combatir estas enfermedades, y asi mismo implementarlo en los planes escolares en gestion
de emergencias de cada Institucion Educativa.

Se realiz6 Taller de Prevencién de Zika, Chikingufia, y Dengue- Bucaramanga el dia 15 de
julio a 26 docentes de 23 Instituciones Educativas Oficiales del Municipio, en la Institucion
Educativa las Américas, con el objetivo de capacitar a los docentes para prevenciéon de
enfermedades.

Se realiz6 capacitacion sobre gestion del riesgo el dia 8 de septiembre en la Institucié
Educativa San José de la Salle a los 47 rectores de las Instituciones Educativas Oficiales d
Municipio. De igual manera, se realizd visita de seguimiento a la Institucién Educativ
Oriente Miraflores con el fin de identificar las necesidades y riesgos detectados en |
Institucion.

Se realizé capacitacion el dia 24 de agosto a los funcionarios y contratistas de la Secretari.
de Educacion (70) con el fin de capacitarlos sobre las responsabilidades que se tienen como
SEB y la normatividad vigente en cuanto a Educacién en Emergencias.

Se realiz6 taller de primeros auxilios en la Biblioteca Escolar de la Institucion Educativa
Vijagual, el dia 31 de Octubre de 2016, con la participacion de 3 Instituciones Educativ

Se realiz6 taller de Educacion en Emergencias, en convenio con el Ministerio de Educacién
dentro del programa Escuelas mas Protegidas, durante los dias 16, 20 y 21 de Octubre de
2016, en las instalaciones de la Institucion Educativa Aurelio Martinez Mutis, a cargo de la
Cruz Roja Colombiana, en el cual se trataron los siguientes temas: Primeros Auxilios,
Prevencion contra incendios y Procesos de Evacuacién, con una intensidad técnica del 30%
y practica del 70%, en horario de 8:00 am a 5:00 pm, a las siguientes Instituciones
Educativas: Oriente Miraflores, Rural Vijagual, Aurelio Martinez Mutis. Con participacion de 6
docentes.

Este taller se realiz6 con el fin que los docentes que recibieron la capacitacion repliquen sus
conocimientos al resto de la Institucibn Educativa, tanto estudiantes como directivos
docentes y docentes, esto con el objetivo de conocer los riesgos que en un mo
determinado pueden afectar a la comunidad escolar, que trabajen colectj
participativamente sobre sus causas para evitar que eso0s riesgos se convi
desastres, y se preparen para disminuir las pérdidas, responder mas adecua
facilitar la recuperacion, en caso de que ocurra una emergencia 0 un riesgo. Asi
hacer conciencia y sensibilizacién de la importancia de preparar a la comu
incluidos los y las estudiantes, las directivas, el personal docente, incluyend
madres de familia, la incorporacion de la gestion del riesgo en toda
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cotidianas. En el cierre del taller se realiz6 la entrega de dotacion donada por el Ministerid
Educacion Nacional, a las instituciones educativas.

Se realiz6 reunién de cierre de proyecto, evaluacion del proceso y entrega de kits a |ass
Instituciones Educativas Rural Vijagual y Oriente Miraflores, en las Instalaciones de la_ -
Secretaria de Educacion, el dia 15 de Noviembre de 2016, donada por el Ministerio deVis
Educacién Nacional. Institucion Educativa Rural Vijagual: 2 Kit contraincendios, 4 kit
primeros auxilios, Institucion Educativa Oriente Miraflores: 2 Kit primeros Auxilios.

PRAES — CIDEA: El comité CIDEA esta conformado por el Alcalde Municipal, Secretaria de
Educaciéon Municipal, Directivo encargado de la CDMB, Representantes Municipales de las
Secretarias e Instituciones Descentralizada, Comandante de la Policia, Representante de la
Corporacion de Periodistas del Municipio, Representante del Concejo de Juventudes u
Organizaciones Juveniles, Representante de las Organizaciones Ambientales, Presidente de
la Camara de Comercio, Personero Municipal, Representante del SENA, Representante del
programa de Accion Social de la Presidencia de la Republica, Representante de las
empresas prestadoras de servicios publicos, Representantes de las Juntas Administrativas
y/lo Asociacibn de Juntas de Accion Comunal, Representantes de FENALCO,
Representantes de las Universidades, Representante del Ejercito Nacional. Estas reuniones
se realizan con el fin de articular recursos de las diversas entidades que conforman el
Comité, en beneficio del medio ambiente de la ciudad de Bucaramanga, priorizando las
Instituciones Educativas y buscando estrategias para fortalecer los proyectos Educativos
Ambientales PRAE.

Se realizé taller didactico llamado “Ruta Ambiental” en el cual se trataron temas como lo
cambios Climéticos y ahorro del Agua, esta actividad fue realizada el 15 de septiembre
presente afio en la Universidad Autonoma de Bucaramanga - UNAB. Al taller f
convocados los docentes encargados del PRAE de cada Institucion Educativa Oficial,
cuales asistieron 25 docentes. Esta actividad se da con el fin de incentivar a los doc
la creacion de proyectos de investigacion en el tema del Medio Ambiente, y asi mi
docentes repliquen la informacién adquirida con sus estudiantes.

Se realiz6 convocatoria a las Instituciones Publicas y Privadas, para socializacion de los
Proyectos Escolares Ambientales, donde cada I.E. contaria con 5 minutos para realizar un
breve explicacion y compartir las experiencias realizadas a partir de la realizacion de
actividades Ambientales. Se realiz6 el 24 de Octubre de 2016 en el Auditorio Menor, A
GOmez Gbémez, de la Universidad Autbnoma de Bucaramanga, UNAB, con el apoyo del
equipo del CIDEA. Con participacion de 43 docentes de Instituciones Educativas Publicas
104 docentes de Instituciones Educativas Privadas. Dicha socializacion se realizé con el fin
de realizar seguimiento a las politicas de fortalecimiento del sistema ambiental con base en
la normatividad establecida por la Ley 1549 de 2012, Decreto 1743 de 1994, y el Acuerdo
Marco 407 de 2015, lo cual establece los parametros del nuevo programa de Educacion
Ambiental, asi mismo escuchar a los docentes que realizan el acompafiamiento directo a los
Proyectos Escolares Ambientales de cada Institucion, y asi articular recursos de las diversas
entidades que conforman el Comité CIDEA, en beneficio de creacion de un plan de accion
para el afio 2017.

41

Légica Etica & Estética
Gobiemo de los Ciudadanos



Informede .

GESTION

Ante el Honorable
Concejo Municipal

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

7 7

A la fecha se cuenta con los siguientes PRAES: Andrés Paez Sotomayor, Aurelio Marti
Mutis, Café Madrid, Camacho Carrefio, Campo Hermoso, Centro Piloto Simén Boli

La Libertad, La Medalla Milagrosa, Liceo Patria, Las Américas, Luis Carlos Galan Sarmiento, -
Oriente Miraflores, Politécnico, Rafael Garcia Herreros, Rural Paulon, Rural la Malafia, San¥=
Francisco de Asis, San José de la Salle, Santa Maria Goretti, Santander, Villas de San
Ignacio, Salesiano Eloy Valenzuela.

Educacion sexual y competencias ciudadanas: El Comité de Prevencion de embarazo en
adolescentes, conformado por La Secretaria de Educacion, La Secretaria de Salud y el
ICBF, realiz6 capacitacion en prevencion de embarazo de los Adolescentes, el viernes 23 de
septiembre del 2016, convocando a los psicorientadores, trabajadores sociales y psicélogos
de las Instituciones Educativas Oficiales y privadas, con el fin de informar que acciones
seguir cuando se presenten niflas embarazadas en sus |.E., asi mismo se plantearon
estrategias para la disminucion de embarazos, acordando que es primordial fortalecer en los
adolescentes el amor propio, esto con el fin de que se valoren y cuiden, recordando que no
sé6lo se busca prevenir embarazos, sino enfermedades de transmision sexual. La reunion se
realizé en el Auditorio Andrés Paez Sotomayor, ubicado en el sexto piso de la Alcaldia de
Bucaramanga. Con la asistencia de un total de 34 psicorientadores, trabajadores sociales
psicélogos de las I.E. Privadas y Publicas.

Convivencia Escolar: En cumplimiento de la Ley 1620 de 2003, articulo 6, se creo e
Comité Municipal de Convivencia Escolar, el dia 6 de mayo del presente afio, en el Salén de
Gobierno, 5° Piso, Fase | Alcaldia de Bucaramanga, el cual tiene como objeto promover
difundir la convivencia arménica y los principios que deriven de la convivencia san
pacifica en todas las comunidades educativas. Los Comités de Convivencia, coordin
funciones y acciones del sistema en el nivel territorial, son de caracter permanente y
parte de los Concejos Territoriales de Politica Social. Por lo anterior, y debi
disposicion legal, los Integrantes del Comité de Convivencia Escolar Municipal, hac
del Comité Operativo. Se realizaron durante la vigencia 2016 las siguientes reuni
Comité de Convivencia Escolar Municipal:

Julio 22 de 2016, en el Sal6n de Gobierno 5° Piso, Alcaldia de Bucaramanga, Pres
de casos del Comité de Convivencia Escolar para presentar al Comité Munici
Convivencia Escolar, explicacion de los Manuales de Convivencia Escolar.

Julio 27 Salén de Gobierno 5° Piso, Alcaldia de Bucaramanga, Presentacion de casos de
Comité de Convivencia Escolar para presentar al Comité Municipal de Convivencia Escola
explicacion de los Manuales de Convivencia Escolar y Presentacion del Decreto
conformacion del Comité de Convivencia Escolar Municipal, analisis de casos reportado
las IE Publicas y Privadas.

Agosto 10 Sesion Extraordinaria (Comité de Convivencia Escolar Municipal), P
Viceministro de Educacion Nacional, Presentacion del caso (Calle de los
Conversatorio.
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Agosto 31 Sala de Juntas - Secretaria de Educacion Municipal, Fase II, Piso 3°, Alcaldia
Bucaramanga Analisis y presentacion de los casos, presentacion caso de la IE Ja
Celestino Mutis, Conversatorio :

De igual manera se realizaron asistencias técnicas con el fin de fortalecer procesos de -
Convivencia Escolar en las IE a través de la reformulaciéon del Manual de Convivencia a las%%s
47 Instituciones Educativas Oficiales y 114 Instituciones Educativas Oficiales, durante los
meses de mayo, julio, agosto y septiembre.

Octubre 5 Sala de Juntas (Despacho Rectoria) Institucion Educativa Santa Maria Goretti, con
el objeto de conocer el Diagndstico Real de la Calle de los Estudiantes.

Octubre 26 Auditorio Institucion Educativa Santa Maria Goretti Presentaciéon de la
Problematica Calle de los Estudiantes a cargo de los Rectores — Conversatorio por las
diferentes entidades invitadas.

Noviembre 11 Oficina de Calidad Educativa- Secretaria de Educacién Municipal, con
objetivo de analizar los casos remitidos por 2 IE Publicas para el Comité Municipal d
Convivencia Escolar, los cuales fueron analizados y remitidos al ente que corresponda.

Noviembre 30 Salén de Gobierno, 5° Piso, Alcaldia de Bucaramanga, con el objetivo d
revisar Informes Finales de Convivencia Escolar, Reporte de casos de bullying (IE Publicas
Colegios Privados), entre otros.

Noviembre 1, 16, 18, 22 y 24 fueron reportados a la Oficina de Calidad Educativa de |
Secretaria de Educacion Municipal, por parte de las Instituciones Educativas: Esc
Normal Superior, Nuestra Sefiora de Fatima, Colegio Gimnasio Pedagdgico Comfe
San José de la Salle y Campo Hermoso, 8 casos de Bullying y/o Matoneo, los cu
atendieron, se direccionaron y a los cuales se les hizo seguimiento respectivo.

En materia de cumplimiento de metas se alcanzé al término de la vigencia
porcentaje del 100% frente a la meta prevista “Mantener el apoyo a los
transversales (MEN-Municipio) en las 47 instituciones educativas oficiales). Esta
sido posible realizarla mediante el apoyo del Ministerio de Educacion.

PAGO DE ARL A ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 10 Y 11 QUE REALIZAN PRAC
DE EDUCACION MEDIA TECNICA: En cumplimiento del decreto 055 de enero 14 de 2
expedido por el ministerio de salud y proteccion social, que reglamenta la afiliacion y pago
aportes al sistema general de riesgos laborales de los estudiantes cuando se trate d
estudiantes que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar
estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los acr
para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccién y de los servicios. Se
la afiliacion y el pago de aportes a Positiva Compafiia de Seguros por concepto de A
estudiantes, de acuerdo a informacion suministrada por las Instituciones Educativa
del municipio de Bucaramanga, por valor de $35.550.200.

* Mediante Circular N° 138 de fecha 03 de Agosto de 2016, se les informa a
Educativas del Municipio de Bucaramanga que para dar cumplimiento
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enero de 2015 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por el cua
reglamenta la afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de
estudiantes de que trata el Articulo 2° de la norma referida, debian remitir los listados de 188
estudiantes a quienes se les debia realizar la respectiva afiliacion.

Sistema General de Riesgos Laborales los estudiantes de la educaciéon media técnica que
debian realizar practicas o actividades como requisito para culminar sus estudios u obtener
un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los acredite para el
desempenio laboral en uno de los sectores de la produccién y de los servicios.

» Se realizé afiliacion y pago hasta el mes de Diciembre de 2016 a los estudiantes que se
encontraban realizando précticas.

En materia de cumplimiento de metas se alcanzé al término de la vigencia 2016 un porcentaje,
del 100% frente a la meta prevista “Porcentaje de estudiantes de los grados10 y 11 que realiza
las préacticas de la educacion media técnica beneficiados con el pago de ARL en cumplimient
del decreto 055 de 2015”, con un porcentaje de ejecucion del 27% del presupuesto programad
para la vigencia.

3. PROGRAMA: CALIDAD (ACEPTABILIDAD): “INNOVADORES
PROFESIONALES”

PACTO POR LA EDUCACION SANTANDER 2030: Es un proceso liderado por la camara d
comercio de Bucaramanga en alianza con la Gobernacion de Santander y la Alcaldia
Bucaramanga, para en conjunto emprender un camino hacia la elaboracion de un
concreto y alcanzable que busca el cambio y la transformacion social para entreg
educacion pertinente e incluyente. Para ello se utiliz6 la metodologia de La Pla
Transformadora por Escenarios, que es una tecnologia social utilizada para la resol
situaciones complejas en las que no hay claridad sobre las soluciones e incluso
verdadera naturaleza del problema y por tanto no pueden ser transformadas uni
directamente. A través de un proceso de didlogo colaborativo entre actores represent
todo un sistema, se busca la construccion de alianzas para transformar el futuro— a ba:
comprension de la situacion, de los demas actores, y de lo que cada uno debe hacer —.

Este proceso de construccion de los escenarios comenzé con la conformacion de un eq
representativo e influyente del sistema: rectores, maestros, empresarios, académicos
estudiantes, padres de familia, autoridades, funcionarios publicos y lideres de opinién
de organizaciones sociales, quienes hicieron una apuesta en comun acerca de lo que ha si
es, y podria ser la educacion para Santander. Con este equipo humano que c
paulatinamente en cada nueva sesion de trabajo, fue posible observar las diferentes realj
del sistema educativo. El paso siguiente fue plantear diferentes escenarios sobre el fut
educacion,

El resultado de este trabajo presenta tres escenarios, todos posibles. Cada un
rumbo, explora sus consecuencias, y demuestra que el futuro es el resultado
gue se tomen hoy. Los escenarios identificados fueron:
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e ESCENARIO REALIDAD
e ESCENARIO CAMBIO
e ESCENARIO SINERGIA:

A partir del analisis de los escenarios, el equipo defini6 que el marco general estratégico
deberia centrarse en areas especificas que se deben intervenir para hacer una diferencia en el
futuro de la Educacién para Santander. La asertiva definicion de estas areas, determinara la
adecuada gestion y asignacién de recursos, como insumo fundamental para su ejecucion, que
requerira de una solida articulacion publico-privada con la creacion de espacios para el dialogo
entre actores en el cual las necesidades sean priorizadas. Por esta razén la identificacion de las
areas de intervencion precisé uno de los mayores esfuerzos dentro de este proceso de
construccion colectiva al ser éstas las que determinan el marco de accion; fue en este momento
en el que los integrantes del equipo gestor concentraron en mayor medida sus competencias y
saberes para dimensionar los alcances de cada una para luego ser retroalimentados e
diferentes instancias y asi lograr la definicién de cuatro areas estratégicas de intervencion:

1. Educacion inicial: la primera infancia como una etapa que determina el desarrollo cognitiv
motor y social de los nifios, nifias y adolescentes del departamento exige toda la atencié
de los actores y los recursos necesarios. En ésta area el proceso de nutricién, afecto
acompafnamiento tienen especial preponderancia.

2. Familias formadoras: el propésito es capitalizar toda la influencia del entorno familiar hacia
el interés de formar ciudadanos solidarios y comprometidos, creativos y emprendedores.

3. Formacion docente: los docentes, directivos docentes y en general todos los actores
lideran los procesos pedagdégicos requieren potenciar su conocimiento y experienci
solo con herramientas y recursos tecnolégicos, sino con el aprovechamiento de am
de aprendizaje que promuevan la innovacion y el descubrimiento y aprovechami
competencias de nifios, nifias y adolescentes del departamento.

4. Modelo educativo: se constituye en una de las areas estratégicas de intervencio
serd desde alli donde se articulen los perfiles de formacion con las expecta
desarrollo y competitividad de la region, el pais y el mundo. Contar con un
educativo a la medida de las necesidades de los nifios, nifias y adolescent
Departamento, profundizard las ventajas competitivas con las que podran enfrent
sector productivo cada vez mas exigente y a su vez podran jalonar iniciativas
crecimiento y sostenibilidad.

En materia de cumplimiento de metas al término de la vigencia 2016 se logré un porcentaje
100% frente a la meta prevista “Participar en el 100% de las iniciativas promovidas en el P
por la Educacion “Santander 2030”, teniendo en cuenta la participacién de la Secret
Educacion en todas las iniciativas promovidas en el pacto por la educacion, las c
encuentran incluidas en el plan de desarrollo municipal para desarrollarlas
caracteristicas particulares del municipio de Bucaramanga.
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BILINGUISMO: Fortalecer el dominio de un idioma extranjero es esencial para cualq
sociedad interesada en hacer parte de dinamicas globales de tipo académico, cultu
econdmico, etc. EI mejoramiento de los niveles de competencia comunicativa en lengua ingle$g
de una sociedad o poblacion particular conlleva necesariamente al surgimiento d&
oportunidades para sus ciudadanos, al reconocimiento de otras culturas y al crecimiento -
individual y colectivo, incrementando las posibilidades de movilidad social y de condiciones mas¥%
igualitarias para el desarrollo.

Para el desarrollo de este proyecto se han realizado las siguientes actividades:

1) English Please: Acompafamiento a las Instituciones Educativas, mediante la entrega de
libros de Ingles a los estudiantes de los grados 9°, 10 y 11° de las Instituciones Educativas
Focalizadas por el Programa Colombia Bilingle: Escuela Normal Superior, Técnico Damaso
zapata, Rafael Garcia Herreros, Luis Carlos Galan Sarmiento, Bicentenario y Salesiano; asi
como a los estudiantes de las Instituciones Educativas Camacho Carrefio y Rural Vijagual
(no estan focalizadas por el programa), beneficiando a 4.054 estudiantes distribuidos asi
Grado 9°: 1.426, Grado 10°: 1.434 y Grado 11°: 1.194. Los docentes favorecidos fueron 108
distribuidos asi: Grado 9°: 36, Grado10°: 36 y Grado11°: 36.

2) Programa_Nativos Extranjeros en las Instituciones Educativas: Dentro del proyecto d
bilingliismo es muy importante hacer alusion a un programa clave que sumado a otra
iniciativas que la actual administracién ha logrado implementar para fortalecer el aprendizaj
del Inglés como un segundo idioma, “Nativos Extranjeros” en la que profesores de paises d
habla inglesa inmigran a nuestra ciudad para apoyar el trabajo de maestros y estudiantes en
el area de inglés.

El Ministerio de Educacion Nacional asign6 a 12 formadores nativos provenientes de
(English Teaching Fellowship Program), con el fin de reforzar el programa de ensefia
ingles “Colombia Bilingte 2015 - 2018” que favorece a los colegios publicos, especial
los alumnos de los grados 9°, 10° y 11°. El objetivo es que estos tutores extranjeros,
de manera conjunta con los docentes de Bucaramanga, para fortalecer la ensef
inglés en las instituciones educativas. La Secretaria de Educacion de Bucaramanga
hace seguimiento a este programa en las seis (06) instituciones educativas focaliz
cuales reciben todos los beneficios y estrategias de Colombia bilingtie para forta
proceso de ensefianza aprendizaje del inglés.

Los profesores extranjeros quienes permaneceran por espacio de 10 meses contados d
febrero 2016, estan distribuidos en 6 instituciones educativas oficiales de Bucaramanga
saber:

1.- Bicentenario de la Republica de Colombia: 1 Nativo
2.- Luis Carlos Galan Sarmiento: 1 Nativo

3.- Instituto Técnico Salesiano Eloy Valenzuela: 2 Nativos
4.- Instituto Técnico Damaso Zapata: 4 Nativos

5.- Rafael Garcia Herreros: 1 Nativo

6.- Escuela normal superior de Bucaramanga: 3 Nativos
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Beneficiando a una poblacion de mas de 3.461 estudiantes de los grados anteriormeé
descritos y 16 docentes de dichos grados de las mismas instituciones.

3) Inmersién a Estados Unidos Octubre 29 a Noviembre 19 de 2016: Se realizé la inmersion &
Estados Unidos, del 29 de Octubre al 19 de Noviembre de 2016, la cual busco beneficiar a ‘
los docentes de Inglés de Educacién Bésica y Media, vinculados a las Instituciones%is
Educativas Oficiales del Municipio que se destacaron por su excelente desempefio y trabajo
en el aula de clase y que demostraron su compromiso para mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje del inglés en el entorno escolar. La beneficiada fue la
docente Sonia Ruiz de la Institucion Educativa Liceo Patria.

4) Inmersion en ingles en el Eje Cafetero (La Tebaida Quindio) Nov 5 — Nov.25: 1 docente de
primaria: Maria Carolina Cruz Gémez, c.c. N0.37.547.726 de la Institucion Educativa
Promocion Social Norte.

5) Se realizo taller de “English KITS” del Programa Colombia Bilinglie, los dias 26 de Julio y 18
de Octubre en el Hotel Buena Vista, con la asistencia de las Instituciones Educativas:
Politécnico, Francisco de Paula Santander, Santander, Bicentenario, Club Unién, Escuela
Normal Superior, Técnico Ddmaso Zapata, Campo Hermoso, José Maria Estévez, Liceo
Patria y Comuneros. En cada una de las sesiones de los anteriores talleres se exploraro
las herramientas metodologicas y pedagdgicas del Colombia Bilinglie English Kit, s
exploraron diversas rutas de implementacion a 2017 y se motivé a los docentes para que el
Curriculo Sugerido de Inglés y los Derechos Basicos se incluyan en su practica de aula.

6) Encuentro Regional de Rectores de las I.E. Focalizadas y Lideres de Bilinglismo, el dia 28
de septiembre en el Hotel Ciudad Bonita, con el fin de realizar balance de implementacion
del programa Colombia Bilinglie durante el afio 2016 y fortalecer e implementar mejores
acciones en el afio 2017. Esta actividad se dio con la asistencia de los 6 rectores de las
instituciones educativas, el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion.

7) Integracion regional Santander y Norte de Santander, con las Instituciones Educativas
Focalizadas en el programa de Bilingliismo, asi mismo se capacito a los Mentores (docentes)
de una mejor utilizacion de los nativos extranjeros en las clases de inglés. En la Institucion
Educativa INEM, con la participacion de los 6 rectores de las instituciones educativas
focalizadas en el programa bilingliismo, el dia 5 de septiembre.

8) Convocatoria y seleccion de Docentes de Primaria, para participar en Campos de Inme
en Tebaida-Quindio, estas Inmersiones se dan con el fin de estimular a aquellos docent
que realizan un trabajo impecable y con experiencias significativas con sus estudiantes, est
convocatoria se realizd entre el 19 de Agosto al 9 de septiembre. Fue seleccionada u
docente de Primaria de la |I.E. Promocion Social, por su excelente desempeio.

9) Presentacion prueba APTIS, para los docentes de Ingles de las Instituciones Ed
Focalizadas, las cuales se presentan con el objetivo de determinar el nivel de ing
docentes, y teniendo como base los resultados obtenidos en dichas prueba
estrategias para aumentar su nivel. Esta Actividad se realizé en el Edificio CE
14 y 15 de septiembre del 2016.
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10) Se realiz6 Encuentro subregional de Bilingtismo, el dia 27 de Octubre en el Hotel Tryp co
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asistencia de 13 docentes.

1) El programa Colombia Bilinglie del Ministerio de Educacion Nacional, ha estructurado UfE
"Plan de Incentivos" en el que profesores de inglés del sector oficial de Educacion Basica -
Secundaria y Media, destacados por su excelente desempefio en el desarrollo de sus¥ii
actividades, su compromiso por fortalecer las competencias en inglés de los estudiantes y la
busqueda constante del desarrollo profesional, participan en programas de Inmersién en
Inglés, tanto en Colombia como en el exterior.

Asi las cosas, en materia de cumplimiento de metas al término de la vigencia 2016 se presenta
un avance del 42% de los estudiantes, frente a la meta prevista “Mantener 8.173 estudiantes de
instituciones educativas oficiales en el manejo de una segunda lengua, focalizadas en el
programa Colombia Bilingue”. El costo de estos programas lo asumié el Ministerio de Educacion
Nacional — Programa Colombia Bilinglle aunando esfuerzos con la Secretaria de Educacion,
con un valor de $739.158.373 de recursos gestionados.

PLAN NACIONAL DE LECTURA Y ESCRITURA: El Ministerio de Educacién con el apoyo d
la Secretaria de Educacion realizé capacitacion el dia 15 de abril y 13 de septiembre en |
Biblioteca Gabriel Turbay e Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, a los docentes de la;
47 Instituciones Educativas Oficiales del municipio, sobre la importancia que tiene el Pla
Nacional de Lectura y Escritura.

De igual manera, se realiz6 seguimiento y visita de inspeccion a la Biblioteca de la Institucion
Educativa San Francisco de Asis, con la asistencia del Rector, coordinador y 2 docentes de
espafiol, con el fin de conocer el estado de la Biblioteca y establecer directrices para
mejoramiento.

Se celebré convenio entre el Instituto Municipal de Cultura y Turismo y la Institucion E
las Américas de Bucaramanga con el fin de aunar esfuerzos técnicos y administrati
lograr la puesta en marcha de la Biblioteca Satélite las Américas.

Se realizé conversatorio del Plan de Lectura y Escritura el dia 31 de Octubre de 20
Biblioteca Escolar de la Instituciéon Educativa Rural Vijagual y en la Institucion Educativa
Martinez Mutis el dia 4 de Noviembre de 2016.

En materia de cumplimiento de metas se alcanz6 durante la vigencia 2016 un avance del 1
frente a la meta “Crear y mantener en las 47 instituciones educativas oficiales el proyec
institucional de lectura, escritura y oralidad”, Esta meta ha sido posible realizarla mediante ¢
apoyo del Ministerio de Educacion.

LA SEB Y LA UIS GANAN CONVOCATORIA PARA EL FORTALECIMIEN
COMPETENCIAS BASICAS EN ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES DE BAJO L
Fondo para la Educacion Media-FEM busca fortalecer la educacién media, a
oportunidades para que mas joévenes accedan, permanezcan y se gradue
educativo con una educacion de calidad para todos y que tiene por objetivo
instituciones de educacion superior acreditadas institucionalmente para qu
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interés en ofrecer los cursos de fortalecimiento del componente basico y asistir técnicament
las instituciones de la Educacion Media; es asi como desde finales de febrero del afio en cur
se establecidé contacto con el Centro de investigaciones en Cultura y Sociedad (CICS) de Vgé
Universidad Industrial de Santander-UIS, para iniciar el proceso de seleccion de IE &
formalizacion de convenio, proceso del cual resultaron seleccionadas las IE La Juventud y -
Promocién Social del Norte, a quienes se les ofrece por parte de la UIS, refuerzos en ciencias¥® ., .
naturales, matematicas y lenguaje.

El programa se ejecuté en los grados 9, 10 y 11 de los colegios mencionados, con una
cobertura programada de 120 estudiantes, con total duracion de 80 horas, dentro del periodo
comprendido entre el 14 de Mayo y 19 de Noviembre de 2016.

En materia de cumplimiento de metas se ha alcanzado durante la vigencia 2016 un avance del
13.33% frente a la meta “Capacitar en evaluacién por competencias al 100% de los estudiantes
de las instituciones oficiales de bajo logro”. Este convenio es realizado por la UIS y el
acompafamiento de la Secretaria de Educacion.

BECAS PARA LA EXCELENCIA DOCENTE: EI Programa de “Becas para la Excelenci
Docente”, consiste en un incentivo que el Ministerio de Educacion Nacional otorga a lo
docentes y directivos previo cumplimiento de requisitos establecidos. Durante la vigencia 201
se organizé una convocatoria desde el Ministerio de Educacion a la cual por el municipio d
Bucaramanga se presentaron 122 directivos y docentes, de los cuales recibieron aval un tota
de 105 docentes. No obstante a la fecha so6lo se concretaron 51 becas Docentes, para cursar
estudios de maestria en Educacion en las siguientes instituciones educativas:

¢ Universidad Industrial de Santander:
¢ Universidad Autbnoma de Bucaramanga

El costo total de las becas docentes para estudio asciende a $462.000.000, los cuale
aportados por el Ministerio de Educacion Nacional.

RECURSO HUMANO CALIFICADO SINONIMO DE CALIDAD: Factor prioritario y de
linea para la Secretaria de Educacion ha sido siempre, la capacitacion de los di
docentes y docentes, tanto en &reas técnicas, pedagogicas como de desarrollo de p
competencias bésicas y ciudadanas y otras areas del conocimiento e investigacion, en
del mejoramiento de la calidad del servicio educativo que se imparte.

Durante la vigencia del presente afio 2016 se dio continuidad al desarrollo de programas
capacitacion para los docentes y directivos docentes, apoyados por el Ministerio de Educacig

En total se han realizado 16 eventos con una cobertura de atencion de 767 do
directivos docentes beneficiarios de los programas de capacitacién en diferentes te
importancia para el mejoramiento de la calidad del servicio educativo. Ver relacion.
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RELACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES REALIZADOS 2016

NECESIDAD
CENTE INSTITUCIONES
FORMACION TEMATICA OBJETIVO
oceNTE DIRECTIVOS BENEFICIADAS
ESTANDARES
MggODOLOGéASs ous . CAPACITAR EN EL HOTEL rTUIONES
Y COMPETENCIA ENGLISH PLEASE | MANEJO DEL PROGRAMA 7 INSTITUCIONE
DEL AREA DE FAST TRACK BUEARAIANER ZZENERS 28 EDUCATIVAS
HUMANIDADES
E_INGLES
IE ENCUENTRO ,
REGIONAL DE IE TECNICO
NATIVOS EN _ SUPERIOR 12 ABRIL 24 oS
BUCARAMANGA DAMASO ZAPATA
BILINGUISMO — CONTRALORIA
TALLER KIT DEPARTAMENTAL 13 JUNIO 9 7 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
ENCUENTRO
REGIONAL DE IE INEM — 04 INSTITUCIONES
MENTORES Y CUSTODIO GARCIA | 05 SEPTIEMBRE 10 EDUCATIVAS
NATIVOS ROVIRA PUBLICAS
EXTRANJEROS
SEGUNDO 9 INSTITUCIONES
TALLER ENGLISH HOTELBLENA 18 OCTUBRE 9 EDUCATIVAS
KIT'S PUBLICAS
ENCUENTRO 4INSTITUCION
SUBREGIONAL DE HOTEL TRYP 27 OCTUBRE 13 EDUCATIVA!
BILINGUISMO PUBLICAS
IMPLEMENTAR CON LOS
RECTORES Y
; USO DE LA COORDINADORES DE LAS
TECNOLOGIA
PLATAFORMA INSTITUCIONES
DELA PEGUI (RECTORES EDUCATIVAS DE = SEHTTANTRIER 8 FEBy 19 FEB 94 SN SISCIONES
INFORMACION Y LA v BCARAANGA EL EDUCATIVAS
COMUNICACION L
COMUNICACION COORDINADORES) | ACOMPANAMIEN-TO EN
EL MANEJO DE LA
PLATAFORMA PEGUI
LOGRAR EN LOS
DOCENTES EL
USO DE LA AFIANZAMIENTO EN LAS
PLATAFORMA UTILIDADES Y & SANTANDER y | 23 AL 20 DE FEB 132 47 I'ENDSJ(':TAL%‘I:\'/OAQES
PEGUI (DOCENTES) HERRAMIENTAS DE LA AN 01 AL 03 MARZO
PLATAFORMA PEGUI YEL |, iEAURELO
USO DE LA PLATAFORMA
(LSM Y EDITOR
IMPLEMENTACION
DEL PLAN 26 INSTITUCIONES
OPERATIVO DE LA IE AURELIO 11 JULIO 26 EDUCATIVAS
PLATAFORMA MARTINEZ MUTIS PUBLICAS
PEGUI
AUDITORIO —
) BIBLIOTECA
o oA GABRIEL TURBAY 21-00-16 44
ey (PARQUE DE LOS
NIROS)
ANALISIS Y REFERENCIA
SOBRE EL INDICE
SINTETICO DE CALIDAD
EDUCATIVA (ISCE) DE LAS ESCUELA
DIAE Y DIA F DE INSTITUCIONES, CORPORACION 41 INSTITUCIONES
LA FAMILIA CONJUNTAMENTE A TECNOLOGICA 24 FEBRERO 43 EDUCATIVAS
DIRECTIVOS, DEL ORIENTE -
COORDINADORES Y CETO
ESTUDIANTES PARA
IDENTIFICAR ASPECTOS
DE MEJORA
) JORNADA ACTUALIZACION FRENTE
INTERPRETACION PEDAGOGICA A LA INTERPRETACION DE
RESUTADOS DIRIGIDA POR LAS PRUEBAS SABER | E AURELIO
RESULTAROS EL ICFES - ICFES VAR s 29 FEBRERO 44
PRUEBAS PRUEBAS Y EL PROCEDIMIENTO A
EFRUEBAS SABER SEGUIR DURANTE ESTE
EXTERNAS F
EXTERNAS ARO
63 INSTITUCIONES
TALLER PRUEBAS IE AURELIO EDUCATIVAS
SABER 3°, 5°Y 9° MARTINEZ MUTIS RECESIC £S5 PUBLICAS -
PRIVADAS
. 04 INSTITUCIONES
A s IE DE SANTANDER 08 JULIO EDUCATIVAS
PUBLICAS
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COMPETENCIAS
BASICAS Y DEMAS

FUNDAMENTALES

NECESIDAD
FORMACION
DOCENTE

N° DOCENTES Y
DIRECTIVOS

INSTITUCIONES
BENEFICIADAS

‘ TEMATICA OBJETIVO LUGAR FECHA

PLAN NACIONAL DE
LECTURAY
ESCRITURA

BIBLIOTECA
GABRIEL TURBAY

40 INSTITUCIONES

15 ABRIL EDUCATIVAS

AREAS 2

47 INSTITUCIO
EDUCATIVAS
PUBLICAS §=

IE SAN JOSE DE LA
SALLE

GESTION DEL
RIESGO

GESTION DEL

RIESGO 08 SEPTIEMBRE

47

TOTAL

767 16 EVENTOS

ALCALDIA DE

En materia de cumplimiento de metas se alcanzé un cumplimiento muy superior al 100% en
cuanto al nimero de docentes y directivos docentes capacitados, alcanzando una cifra de 767
capacitados (de los 400 programados). Esta meta ha sido posible realizarla mediante el apoyo
del Ministerio de Educacion.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI): Los Planes de Mejoramiento Institucional
son un conjunto de medidas establecidas por el Rector o Director Rural y su equipo de gestié
para producir, en un periodo determinado, cambios significativos en los objetivos estratégico
de la cada Institucién Educativa del municipio de Bucaramanga. Se recibieron los Planes d
Mejoramiento Institucional (PMI) de 38 Instituciones Educativas Oficiales.

Se envi6 Circular N° 175 — Orientaciones para la Ruta de Mejoramiento Institucional, el dia 6 d
octubre del presente afio a los Rectores y Directores Rurales de las IE.

Mediante convenio de la Secretaria de Educacion con La FUNDACION TERPEL y en el marco
del programa “ESCUELAS QUE APRENDEN"” se realizé el acompafiamiento a 11 Instituciones
Educativas, consistente en el desarrollo de los siguientes componentes:

« Formacion o capacitacion en tematicas de gestion escolar, trabajo en equipo,
institucional y curriculo.

« Acompafiamiento “in situ” a estas instituciones par identificas debilidades, fort
aspectos por mejorar.

Las instituciones incluidas en el anterior proyecto son las siguientes:

I.E. Camacho Carrefio, |.E. Comuneros, I|LE. INEM, ILE. la juventud, IE.
Miraflores, I.E. Club Unién, |.E. De Santander, |.E. Aurelio Martinez Mutis,
Francisco de Asis, I.E. Villas de San Ignacio, I.E. José Celestino Mutis.

I.E.

Con el objetivo de hacer acompanamiento “in situ” al proceso Plan de Mejoramiento Institucion
(PMI) afio 2016, se realizd Asistencia Técnica, a las Instituciones Educativas Publicas
Bucaramanga (14): Técnico Damaso Zapata, Liceo Patria, Las Américas, Escuela Norm
Bucaramanga, Salesiano Eloy Valenzuela, Camacho Carrefio, Andrés Paez de Sotomayo
Francisco de Asis, San Francisco de Paula Santander, Aurelio Martinez Mutis, Nuestr
del Pilar, Santa Maria Goretti, Nacional de Comercio y Politécnico.

En materia de cumplimiento de metas se alcanz6 a Diciembre 30 de 2016 un av.
frente a la meta “Mantener el acompafiamiento a 47 instituciones educativas ofi
de mejoramiento institucional.
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PROYECTO DE MODERNIZACION: La Secretaria de Educacion de Bucaramanga
cumplimiento de la politica nacional de modelo de gestion para el mejoramiento de la gestiggh
educativa, continba impulsando y fortaleciendo la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad, con el desarrollo y aplicacion de los 14 Macro procesos, 41 Procesos, 128
Subprocesos.

Durante la vigencia de 2016 se realizo la contratacion del personal necesario para fortalecer
cada uno de los macroprocesos y procesos de la Secretaria de Educacion y adicionalmente se
realizaron acciones encaminadas a suministrar al personal de planta y contratista de la
Secretaria de Educacion las herramientas necesarias para desarrollar sus funciones y el
cumplimiento de su objeto contractual.

Se realiz6 feria de procesos el dia 19 de mayo de 2016 en la sede recreacional Comfenalco en
el horario de 7:00am - 5:30 pm con el fin de realizar reinduccion a todo el personal de |
Secretaria de Educacion Municipal (Personal de planta y contratista) donde se dio a conoce
todos los procesos y procedimientos de la Secretaria.

El Sistema de Atencién al Ciudadano - SAC que es parte importante del proyecto d
modernizacion institucional por constituir uno de los 5 macroprocesos misionales e igualment
uno de los 3 certificados en Gestién de Calidad, present6 un porcentaje de oportunidad d
Respuesta de 75,40%, el cual hace relacion a respuestas oportunas a las peticiones, quejas
reclamos que constituyen los requerimientos en materia educativa de la comunidad en general.

Se realizé contrato 48 de mayo 23 de 2016 cuyo objeto es prestar servicios profesionales par
llevar a cabo una auditoria externa, con el fin de hacer seguimiento a los procesos de: cobert
del servicio educativo, gestion del recurso humano, atenciéon al ciudadano y gestién
calidad del servicio a la secretaria de educacion municipal por valor de $5.801.856. El i
de la auditoria permitié continuar con la certificacion de los cuatro procesos.

Se realiz6 acompafamiento a 47 Instituciones Educativas con el fin de verificar que los
del Sistema General de Participaciones — Sector Educacion vigencia 2015-2016 trans
los Fondos de Servicio Educativo por la Secretaria de Educacion - Calidad, Gra
Recursos propios, se hayan administrado y ejecutado de acuerdo a la Ley 715 de
Resolucién 16378 de 2013.

En materia de cumplimiento de metas, este proyecto llega al 100% en cuanto al porcentaje
aplicacion del total de los 14 Macroprocesos del proyecto de modernizacion y estructuraciéon
la Secretaria de Educacién, con una ejecucion presupuestal de $693.312.521 que representa €
93,45% del presupuesto programado para la vigencia.

PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ
realizd la programacién de capacitacion y bienestar laboral dirigido al personal
directivo y administrativo de las instituciones y centros educativos oficiales, el ¢
teméticas como:
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1. Desvinculacion laboral asistida (prepensionados): Cuyo objetivo es proporcionar a
participantes pre-pensionados elementos tedéricos y practicos que favorezcan la etapa de la jubilac
para que se pueda vivenciar de una manera natural.

docentes y admlnlstratlvos

3. Jornada de Induccién y reinduccidn: Objetivo es lograr un acercamiento y retroalimentacién con los
docentes, elevar su nivel de compromiso y motivacién con el sector educativo para alcanzar las metas
propuestas a nivel institucional.

4. Recreacién y deporte: Obijetivo es integrar los centros educativos de Bucaramanga para fortalecer la
cultura de deporte a nivel institucional propendiendo el mejoramiento de la calidad de vida.

5. Encuentro Nacional Cultural y folclérico docente: Objetivo es convocar a los docentes, directivos y
administrativos a participar en la fase municipal para representar a la SEB en la fase Departamental y
Nacional.

6. Primer Encuentro de Bienestar Docente “Trabajo con amor”: Objetivo es reconocer y celebrar |
labor del educador.

7. Dia del Directivo Docente: Objetivo es reconocer y exaltar la importancia que tienen los directivos
docentes como lideres y guias de la comunidad educativa.

8. Politica de Bienestar Laboral, Seguridad en el Trabajo: Objetivo es proteger y mantener la salu
fisica, mental y social de los docentes, directivos y administrativos de la Secretaria de Educacion.

En desarrollo de la anterior programacion: Se realizd induccion a los docentes que iniciar
labores en las distintas instituciones educativas del municipio de Bucaramanga, los dias 4
de mayo de 2016 en la Institucién Educativa Santa Maria Goretti, 12 de julio de 2016
Instituto Técnico Superior DaAmaso Zapata, 15 y 16 de septiembre de 2016 en el A
Menor I.E. Damaso Zapata y 22 de Noviembre de 2016 en la Institucion Educativa
Martinez Mutis con una intensidad horaria de 8 horas en temas como: marco estratégi
Alcaldia de Bucaramanga y de la Secretaria de Educacién, Plan de Desarrollo,
transversales, evaluacion de desempefio, escalafon, uso de la herramienta de r
mediante VIA WEB y demas procedimientos que se ejecutan al interior de la secre
Educacién. De igual manera el dia 8 de Noviembre de 2016 se realiz6 Induc
Certificacion de Competencias con la participacion de 148 administrativos.

Dentro del programa de recreacion y deporte se celebré Convenio de Asociacion No. 151
Octubre 06 DE 2016 celebrado entre el municipio de Bucaramanga -Secretaria de Educacion y
Comfenalco Santander, cuyo objeto fue: “Prestar los servicios de apoyo para el desarrollo de |
olimpiadas deportivas 2016 en el marco del programa de bienestar laboral, dirigido a docent
directivos docentes de las instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramang
los periodos comprendidos del 07 de octubre de 2016 al 20 de diciembre de 2016, por
$18.397.000. *se desarrollaron las siguientes disciplinas: Futbol 11, Microfutbol
Microfutbol femenino, Baloncesto masculino, Baloncesto femenino, Voleibol masculi
femenino, Minitejo masculino, Minitejo femenino, Bolo criollo masculino, Bolo crig
Tenis de mesa masculino y Tenis de mesa femenino.
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Las justas deportivas se realizaron en los escenarios de la sede recreacional
COMFENALCO vy en los polideportivos de las Instituciones Educativas del Colegio Ing
Colegio de Santander y el Coliseo de nuestra Sefiora del Pilar. i

Participaron 882 docentes en todas las modalidades deportivas y asistieron a la inauguracion -
2.850 docentes, directivos docentes y administrativos, se realizé la clausura el dia 01 deVis
diciembre con una asistencia aproximada de 650 docentes.

Encuentro folclérico y cultural fase municipal eliminatoria danza y musica: Se realizé durante
los dias 14 y 15 de Julio de 2016 en el Auditorio pedro Gomez Valderrama, con una
participacion de 35 docentes del municipio.

Encuentro folclérico y cultural fase departamental eliminatoria danza y musica: Se realizé el dia
17 de agosto de 2016 en el Cerro del Santisimo, con una participacién de 12 docentes del
municipio de Bucaramanga.

Se realizé la celebracién del dia del maestro: Primer Encuentro de Bienestar Docente "Trabaj
con amor”, el cual se realiz6 en tres jornadas:

Junio 2 AM: Asistentes 735 Docentes.
Junio 2 PM: Asistentes 652 Docentes.
Junio 3 AM: Asistentes 743 Docentes.

Cuyas tematicas fueron: Conferencia “TU HACES LA DIFERENCIA”. Una actividad dinamica,
emotiva y reflexiva en la que todos participaron activamente, presentacion del grupo de Teatro
Musical Holisticanto y encargado del cierre del evento.

Se celebr6 Convenio de Asociacion 56 de junio 1 de 2016 con la Corporacion Festi
Cuenteros, cuyo objeto fue: “Brindar espacios propicios para la celebracion del dia del
con una jornada cultural encaminada al reconocimiento y mejoramiento de la labor doc
valor de $24.290.000.

El personal docente y administrativo ha recibido capacitacion en Salud y Segurid
trabajo, con temas tales como talleres en prevencion de lesiones de voz; en Psic
finalmente en Osteomuscular. Iniciando desde el 15 de febrero de 2016, con participa
584 docentes y administrativos de nueve (9) IE. En COPASST asistieron 76 doce
administrativos de 24 Instituciones Educativas. Durante los meses de Octubre a Noviembr
realiz6 capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo con participacion de 736 docentes.

Se realizaron talleres en prevencion de lesiones de voz, osteomuscular y psicosocial durante |
dias 11, 12, 13, 14, 25 de abril, 5, 6, 7, 14, 15, 25, 26 de julio, 8, 9, 10, 11, 12 de agosto, 6,
22 de septiembre de 2016 en la Sede Recreacional de Comfenalco para los docentes
Instituciones Educativas Técnico Ddmaso Zapata, Promocion Social del Norte, Maipg
Salesiano Eloy Valenzuela, Gustavo Cote Uribe, Jorge Eliécer Gaitan, José Celestj
Liceo Patria, Comuneros, Piloto Simon Bolivar, San Francisco de Asis, Provenza,
Comercio, Aurelio Martinez Mutis, Jorge Ardila Duarte, Bicentenario, José Maria
Carlos Galan Sarmiento, Club Union y Santa Maria Goretti.
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Igualmente se realizaron talleres de riesgo psicosocial durante los dias 1 al 12 de septiembré
2016, en el Auditorio Andrés P4ez de Sotomayor con una asistencia de 113 administrativos
las instituciones educativas del municipio. ’

Adicionalmente, los miembros de las Brigadas de Emergencias de la Instituciones Educativas -
recibieron capacitacion sobre normatividad en seguridad y salud en el trabajo y en el Sistema¥%Zi
de Gestion y Seguridad y Salud en el trabajo, realizandose talleres el 1y 2 de marzo de 2016, 7
y 8 de Junio, en la Sede Recreacional de Comfenalco con la participacion de 113 docentes y
administrativos, vinculados a las 47 Instituciones Educativas Oficiales del Municipio, el dia 26 de
Agosto de 2016, con 15 docentes de la Institucion Educativa Aurelio Martinez Mutis — Sede B,
sobre control de incendios y primeros auxilios.

Se realiz6 capacitacion sobre acoso laboral el dia 10 de mayo de 2016, con la participacion de
88 rectores y coordinadores en la Institucion Educativa Nacional de Comercio, el dia 16 de junio
de 2016 con 163 docentes de la Institucién Educativa Damaso Zapata, el dia 9 de Agosto de
2016 con 185 docentes de la Institucion Educativa INEM y el dia 10 de Agosto de 2016 con 8
docentes de la Institucion Educativa Nacional de Comercio.

En materia de cumplimiento de metas al finalizar la vigencia 2016 se logré un avance del 709
frente a la meta “Mantener el Programa de bienestar laboral dirigido al personal docent
directivo y administrativo de las instituciones y centros educativos oficiales”, con una ejecucio
de $42.687.000, equivalente al 100% del total del presupuesto programado para la vigencia.

PROGRAMA JORNADAS COMPLEMENTARIAS: Mediante convenio entre las cajas de
compensacion familia y la secretaria de educacion se llevé a cabo el programa de jorn
complementaria consistente en desarrollar proceso y acciones con los estudiantes del niv,
basica primaria con la finalidad de:

Mejorar la calidad del aprendizaje ofreciendo oportunidades para el conocimient
Uso creativo del tiempo disponibles

Incentivar las practicas culturales

Erradicacion del trabajo infantil

* & o o

Las Cajas de compensacion familiar en convenio son:
e CAJASAN: Apoya a las instituciones y centros educativos oficiales de Bucaram
con una cobertura de 3.125 nifios y nifias de las instituciones beneficiarias algunas

las siguientes modalidades: Formacion artistica y cultural, escuelas deportivas,
educacion ambiental y ciencia y tecnologia y con una duracion de 5 horas de 45 minuto
semanales dedicadas al programa por nifio en Jornada Escolar Complementaria.

o COMFENALCO: Desarrolla el programa en catorce (14) sedes educativas ¢
cobertura de 6.844 nifios y nifias del nivel de basica primaria, en jornada
mediante el desarrollo de actividades, artisticas, culturales y competencias ciu

PRUEBAS SUPERATE CON EL SABER 2.0: Es una estrategia académica reali
alianza Ministerio de Educacion Nacional — Secretaria de Educacion con la fin
los estudiantes de los grados 3°, 5°, 7°, 9° y 11°, afiancen sus aprendizajes
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lenguaje y tengan una oportunidad mas para desarrollar habilidades personales y sociales;
igual manera, esta disefiada como un sistema de medicién permanente, en el que se pusg
obtener informacién en corto plazo para reorientar las practicas en el aula y mejorar la calid s
de la educacion que reciben los estudiantes, mediante la realizacibn de evaluaciones;
periédicas, en las que se valoran las competencias basicas de los estudiantes y se analizan los
factores que inciden en sus logros. Consta de 3 fases:

PRIMERA FASE: Eliminatoria. Se realizara una vez cada 2 meses, es decir en los meses de
febrero, abril, junio y agosto de 2016.

SEGUNDA FASE: Semifinal. Se realizara en el mes de octubre de 2016.

TERCERA FASE: Final. Se realizara en el mes de noviembre de 2016.

Durante el primer semestre se dio inicio a la Primera Fase — Eliminatoria, realizandose la
primera aplicacion en el mes de febrero, participando en las Pruebas Supérate con el Saber, en
las 47 Instituciones Educativas Oficiales y 88 Instituciones Educativas Privadas del Municipio de,
Bucaramanga:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
11°

2.912
396

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS

2.040
335

2.786
426

3.249
408

2.882
393

13.869
1.958

En el mes de abril se realizé la segunda aplicacion a las siguientes Instituciones Educativas:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
11°

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS

454 405 342 245 240

En el mes de agosto se realizo la tercera aplicacion a las siguientes Instituciones Educa

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

%

ALCALDIA DE

ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR
AURELIO MARTINEZ MUTIS
BICENTENARIO 4 2 5 5 - 16
CAFE MADRID 25 94 101 93 35 348
CAMACHO CARRENO 8 15 10 11 4 48
CAMPO HERMOSO 19 28 15 8 14 84
CENTRO PILOTO SIMON BOLIVAR - 53 44 17 32 14
CLAVERIANO 13 21 6 10 10
CLUB UNION 192 110 7 - 1
COMUNEROS 27 24 48 24 5
DE SANTANDER 115 89 31 25 28
ESCUELA NORMAL SUPERIOR 62 45 102 14 260
GABRIELA MISTRAL 97 85 111 59 8
56

E Légica Etica & Estética
Gobiemo de los Ciudadanos

BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga



GESTION

Ante el Honorable
Concejo Municipal

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

FRANCISCO DE PAULA SDR.
GUSTAVO COTE URIBE 19 40 53 25 30 167
INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA 130 200 61 60 58 509
IPA 46 36 - - - 82
JORGE ARDILA DUARTE 79 86 70 31 32 298
JORGE ELIECER GAITAN - 13 25 14 9 61
JOSE CELESTINO MUTIS 55 51 84 26 40 256
JOSE MARIA ESTEVEZ 28 20 30 34 19 131
LA JUVENTUD 6 3 4 4 1 18
LA LIBERTAD 13 15 17 24 31 100
LA MEDALLA MILAGROSA 34 38 5 3 1 81
LICEO PATRIA 110 94 75 76 51
LAS AMERICAS 50 72 132 103 75
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 50 48 42 18 -
MAIPORE 100 105 59 72 58
NUESTRA SENORA DE FATIMA 41 39 46 11 16
NUESTRA SENORA DEL PILAR 134 212 39 35 114
NACIONAL DE COMERCIO 136 155 82 87 12
ORIENTE MIRAFLORES 69 76 1 3 1
POLITECNICO 61 97 26 51 45
PROMOCION SOCIAL 140 87 57 29 28
PROVENZA 17 26 21 19 19
RAFAEL GARCIA HERREROS 67 2 154 68 68
RURAL BOSCONIA 10 12 7 10 5
RURAL EL PAULON 14 9 - - -
RURAL LA MALANA - - - - -
RURAL VIJAGUAL 1 3 2 4 1
SALESIANO ELOY VALENZUELA 58 72 230 149 169
SAN FRANCISCO DE ASIS 17 23 24 11 6
SAN JOSE DE LA SALLE 58 24 100 58 4
SANTA MARIA GORETTI 79 144 144 85 113
SANTO ANGEL 36 71 69 41 41
TECNICO DAMASO ZAPATA 119 282 334 156 229
VILLAS DE SAN IGNACIO 31 50 45 16 17
TOTALES 2.563 2.923 2.749 1.772 1.896

Semifinal: Instituciones Educativas y Estudiantes que llegaron a la semifinal el 2 de octubr

N° INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES N° ESTUDIANTES
NACIONAL DE COMERCIO 2

SAN JOSE DE LA SALLE

A jw N [k

2
SANTA MARIA GORETTI 2
PROVENZA 1

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA N° ESTUDIANTES
LA PRESENTACION
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PRUEBAS SABER 3° 5° Y 9° - PRE INSCRIPCION: EIl Ministerio de Educaciéon Naciond
ICFES, con el apoyo de la Secretaria de Educacion, aplicaron las Pruebas Saber 3°, 5°y 9
los estudiantes de basica primaria y secundaria, con el fin de medir la calidad de la educaciggk
en Colombia. Durante este periodo de tiempo, el ICFES ha integrado procesos innovadores ef
todas las etapas de la prueba, que involucran procesos de seleccién, organizacion y utilizaciéon .
de elementos vinculados a la gestién institucional, ofreciendo una respuesta integral a las%is o
instituciones educativas.

Por tal razén, para el afio 2016, el ICFES dispuso para las instituciones educativas del pais una
herramienta que le permitira a los Rectores realizar el PRE REGISTRO de los estudiantes
matriculados en los grados 3°, 5° y 9°, lo cual permitird que el material de examen para cada
institucion sea el indicado, ya que esta informacién sera el insumo primordial del instituto para la
generacion del mismo. Para ello se contdé con la participacion continua de 47 instituciones
educativas publicas y 116 instituciones educativas privadas.

SABER 11°: El Ministerio de Educacion Nacional mediante el apoyo de la Secretaria d
Educacion, en el marco del desarrollo de las estrategias de divulgacién del presente afio, y co
el fin de seguir aportando al fortalecimiento de la calidad educativa en nuestro pais, realizo |
jornada de divulgacién correspondiente a PRUEBAS SABER 11. Proceso de inscripcion d
estudiantes a dicha prueba para el segundo semestre del afio 2016. El evento con nuestr
secretaria se llevd a cabo el 29 de marzo y se realizaron 2 sesiones, una en la jornada de |
mafana y otra en la jornada de la tarde con aproximadamente 77 colegios cada una, para u
total de 153 establecimientos convocados y con una duraciéon de aproximadamente 3 horas d
capacitacion por parte del MEN. La convocatoria se realizd por parte de la oficina de Calidad
educativa, y se llevé a cabo en el Auditorio de la Institucion Educativa Aurelio Martinez Mutis.

DIA E Y DIA E FAMILIA: El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Secretari;
Educacién convocé a los Directivos Docentes de las Instituciones Educativas Pub
Privadas a participar de un “Taller de acompanamiento Dia E para estudiantes”, el
realizado en la Corporacion Escuela Tecnoldgica del Oriente de 1:00 a 5:00 p.m.

El 13 de Abril se celebré por segunda vez en nuestro pais el DIA DE LA EXC
EDUCATIVA “DIA E” en las Instituciones Educativas Oficiales y privadas. En este esce
rectores, directivos docentes y docentes reflexionaron alrededor de los resultados en
educativa y los procesos que suceden al interior del aula. Es asi como este afio el
también quiso involucrar a sus estudiantes, y para contar con dicha participacion se dispu
Taller de acompafamiento enfocado en el rol de cada uno de ellos y como equipo, e
componente de ambiente escolar, particularmente en el Ambiente de Aula.

PLAN DE DESARROLLO 2016-2019: Se desarroll6 una reuniéon de rectores de todos
establecimientos educativos oficiales del Municipio de Bucaramanga con el fin de sociali
politicas educativas del Ministerio de Educacién, las cuales formaron parte del Com
estratégico y programatico del Componente Educacion en la Linea Estratégica Calid
del Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019.

De igual manera se particip6é en las mesas de trabajo programadas con el Alc
de trabajo de la administracion Municipal (Secretarios de despacho, asesor
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Institutos descentralizados) con el objeto de fijar los lineamientos para la formulacién del Pd
de Desarrollo 2016-2019.

Asistencia y participacion en las nueve (9) mesas de trabajo y/o talleres de socializacion de
Plan de Desarrollo realizada en las diferentes comunas de la ciudad, con la participacion de los
distintos sectores y actores de la comunidad: representantes culturales, deportivos,¥x
comerciantes, gremios, lideres comunitarios, presidentes de las JAC y Ediles de las diferentes
comunas de la ciudad.

GRATUIDAD EDUCATIVA: La gratuidad educativa para los estudiantes de educacion
preescolar, primaria, secundaria y media de las instituciones educativas estatales, se financia
con los recursos del Sistema General de Participaciones por concepto de Calidad - Gratuidad,
de que tratan los articulos 16 y 17 de la Ley 715 de 2001. Considerando que el nhumeral 2° del
articulo 165 de la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018 "Todos Por un Nuevo Pais", eliminé la competencia del CONPES para aprobar |
distribucion de los recursos del SGP descrita en el articulo 85° de la Ley 715 de 2001; a partir
de la expediciéon de la mencionada Ley, la distribucion de los recursos del SGP se realiza a
través de un documento de Distribucién DNP.

Segun la Distribucion del DNP SGP 05 2016, fue realizada la asignacion parcial component

Calidad Gratuidad Educativa por valor de $2.680.391.615, el cual a Diciembre 30 de 2016 fu
girado y distribuido para las Instituciones Educativas de Bucaramanga, de la siguiente manera:

GIROS DE CALIDAD — GRATUIDAD

I.E. Técnico Politécnico $101.347.753
I.E. de Santander 85.576.719
I.E. Maipore 113.266.333
I.E. Acad Aurelio Martinez Mutis 71.615.755
I.E Las Américas 76.519.198
I.E. Provenza 75.001.727
I.E La Libertad 45.351.015
I.E Campo Hermoso 78.614.504
I.E Liceo Patria 57.562.531
I.E Club Unién 85.224.069
I.E Comuneros 30.385.963
I.E Técnico Damaso Zapata 235.870.517
I.E Acad Santa Maria Goretti 95.530.516
I.E San Francisco de Asis 22.183.532
I.E Nuestra Sefiora del Pilar 195.736.745
I.E José Celestino Mutis 88.424.263
I.E Medalla Milagrosa

I.E Técnico Empresarial José Maria Estévez
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I.E La Juventud 32.425.556

I.E. Tec. INEM Custodio Garcia Rovira 232.310.860

I.E Piloto Simén Bolivar 41.044.476 s SN
I. E Santo Angel 42.236.422 ~ 73
I.E Tec. Jorge Ardila Duarte 60.562.445 =
I. E Oriente Miraflores 56.128.858

|.E Gustavo Cote Uribe 34.833.269

|.E Dptal Francisco de Paula Santander 58.988.020

Centro Educativo Refugio Social 1.155.910

|.E Bicentenario de la Independencia de la Republica de Colombia 49.466.905

Centro Educativo Rural Bosconia 12.365.701

Centro Educativo Rural El Paulon 12.649.282

|.E. Villas de San Ignacio 31.998.775

Inst. de Problemas de Aprendizaje — IPA 16.839.210

I.E. Promocion Social del Norte 64.130.771

Centro Educativo Rural Bolarqui 6.000.162

I.E Tec Nacional de Comercio 92.137.190

I.E Luis Carlos Galan Sarmiento 29.244.354

I.E. Camacho Carrefio 37.370.221

Centro Educativo Rural la Malafa 5.457.606

|.E Rural Vijagual 41.298.976

|.E Integrado Jorge Eliécer Gaitan 11.817.856

|.E Andrés Paez de Sotomayor 36.043.290

|.E Escuela Normal Superior de Bucaramanga 164.397.181

TOTAL $2.680.391.615

Nota: Los recursos del Refugio Social fueron consignados a la IE Camacho Carrefio, la cual debe hacer devolucid

Segun la Distribucion del DNP SGP 08 2016, fue realizada la asignacion parcial co
Calidad Gratuidad Educativa por valor de $2.351.491.646, el cual a Diciembre 30 de
girado y distribuido para las Instituciones Educativas de Bucaramanga, de la siguiente m

Inst. de Problemas de Aprendizaje IPA $14.315.679

Centro Educativo Rural El Paulon 11.923.324
C.E.R. Bolarqui 5.281.397
Centro Educativo Rural Bosconia 11.987.694
I.E. Villas De San Ignacio 27.766.392
I.E Bicentenario De La Independencia De La Republica De Colombia 41.827.431

Cent Educ Refugio Social Municipal 891.527
| E Dptal Francisco De Paula Santander
I.E Gustavo Cote Uribe

|.E Oriente Miraflores
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I.E Luis Carlos Galan Sarmiento 25.340.141
I.E Técnico Jorge Ardila Duarte 53.666.867
I.E. Promocién Social Del Norte 55.579.990
I.E Santo Angel 35.646.602
| E Piloto Simén Bolivar 36.091.833
I.E Técnico Iném Custodio Garcia Rovira 205.706.814
I.E La Juventud 27.189.833
I.E Técnico Empresarial José Maria Estévez 18.148.638
I.E Medalla Milagrosa 27.505.784
I.E José Celestino Mutis 76.430.227
I.E Andrés Paez De Sotomayor 31.164.569
I.E Nuestra Sefiora Del Pilar 171.885.829
I.E San Francisco De Asis 19.998.837
I.E Acad Santa Maria Goretti 83.417.495
I.E Téc Damaso Zapata 213.997.608
I.E Comuneros 26.184.840
I.E Club Unién 72.757.377
I.E Liceo Patria 48.795.838
I.E. Integrado Jorge Eliecer Gaitan 10.854.634
I.E Campo Hermoso 64.035.366
I.E La Libertad 39.098.803
I.E Provenza 64.051.861
I.E Las Américas 66.041.437
I.E Acad Aurelio Martinez Mutis 63.649.305
I.E Maipore 98.358.836
|.E De Santander 71.904.651
I.E Técnico Politécnico 93.404.358
I.E Téc Nacional De Comercio 82.719.845
I.E Escuela Normal Superior de Bucaramanga 144.148.837
I.E Rural Vijagual 38.624.498
Centro Educativo Rural la Malafia 5.126.115
I.E Camacho Carrefio 32.839.914
TOTAL $2.351.491.646

Nota: Los recursos del Refugio Social fueron consignados a la |IE Camacho Carrefio, la cual debe hacer devolucion

Segun la Distribucion del DNP SGP 010 2016, fue realizada la asignacion parcial componente
Calidad Gratuidad Educativa por valor de $106.430.735, el cual a Diciembre 30 de 2016 f
girado y distribuido para las Instituciones Educativas de Bucaramanga, de la siguiente maner,

I.E Técnico Politécnico

$4.102.337

I.E de Santander

3.515.046

I.E Maipore

I.E Acad Aurelio Martinez Mutis

I.E Las Américas
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GESTION

Ante el Honorable
Concejo Municipal

|.E Provenza 2.903.997
|.E La Libertad 1.761.849
I.E Campo Hermoso 2.979.928
I.E Liceo Patria 2.390.522
I.E Club Unioén 3.323.861
I.E Comuneros 1.206.610
|.E Damaso Zapata 9.327.611
I.E Acad Santa Maria Goretti 3.791.634
I.E San Francisco de Asis 884.127
I.E Nuestra Sefiora del Pilar 7.813.317
I.E José Celestino Mutis 3.619.959
I.E Medalla Milagrosa 1.210.798
I.E Técnico Empresarial José Maria Estévez 801.755
I.E La Juventud 1.196.315
I.E Tec Inem Custodio Garcia Rovira 9.104.698
I.E Piloto Simon Bolivar 1.777.211
I.E Santo Angel 1.669.869
I.E Tec Jorge Ardila Duarte 2.456.652
I.E Oriente Miraflores 2.343.958
I.E Gustavo Cote Uribe 1.346.114
|.E Dptal Francisco de Paula Santander 2.378.802
Cent Educ Refugio Social Municipal 44.253
|.E Bicentenario de la Independencia de la Republica de Colombia 1.963.901
Centro Educativo Rural Bosconia 511.132
Cent Educ Rural El Paulon 416.442
I.E Villas de San Ignacio 1.238.105
Inst de Problemas de Aprendizaje IPA 635.980
I.E Promocién Social del Norte 2.467.898
C.E.R Bolarqui 143.986
I.E Tec Nacional de Comercio 3.723.861
I.E Luis Carlos Galan Sarmiento 1.161.708
I.E Camacho Carrefio 1.442.917 -
Cent Educ Rural La Malafia 178.488
I.E Educativa Rural Vijagual 1.745.357
I.E Integrado Jorge Eliécer Gaitan 535.234
I.E Andrés P&ez de Sotomayor 1.428.481
I.E Escuela Normal Superior de Bucaramanga 6.495.628
TOTAL $106.430.735

En total para la vigencia de 2016 se realiz6 una distribucion de $5.138.313.996, q
distribuida el 100% en todas las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio.
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Informe de .
GESTION

Ante el Honorable
Concejo Municipal

CUMPLIMIENTO

El porcentaje de cumplimiento del Plan de Accion de la Secretaria de Educacion para

vigencia 2016 fue del 78% y en el acumulado de la Secretaria con respecto al cuatrienio §
alcanzé un logro del 15%. Es de mencionar, que el cumplimiento acumulado de todo el Plan dgs
Desarrollo alcanz6 el 14%, obteniendo un punto porcentual por encima del total acumulado.

0,
LINEA PROGRAMADD | PRESUPUESTO | Ly
ESTRATEGICA PROGRAMA EJECUTADO 2016
2016 2016
DISPONIBILIDAD
4. CALIDAD DE 5@3583:55%'3&'3’:
0,
VIDA APRENDIZAJES BELLOS $ 208.863.037.000 $ 203.693.243.000 97,52%
Y AGRADABLES"
ACCESO
(ACCESIBILIDAD):
"EDUCACION PARA UNA
CIUDAD INTELIGENTE Y $ 24.724.237.000 $22.959.694.000 92,86%
SOLIDARIA"
PERMANENACIA EN EL
SISTEMA EDUCATIVO
(ADAPTABILIDAD) $132.496.000 $ 35.550.000 26,83%
CALIDAD
(ACEPTABILIDAD):
"INNOVADORES Y $ 1.437.885.000 $ 736.000.000 51,19%
PROFESIONALES"
GRATUIDAD $5.138.313.996 $5.138.313.996 100%
TOTALES $ 240.295.968.996 $ 232.562.800.996 96,78%
RECURSOS
GESTIONADOS $ 4.992.000.000 3%
Cordialmente,
ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion Bucaramanga
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