IMEBU .XIs

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

PLAN DE ACCION - IMEBU

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015 "BUCARAMANGA CAPITAL SOSTENIBLE"

@ BGA

PLAN DE DESARROLLO BUCARAMANGA 2012/2015

ANO FECHA CORTE
2014 PLAN DE ACCION
TIEMPO PROG~RAMADO INDICADORES AVANCE RECURSOS ESTRATEGIAS
. EJE R (en el afio)
DIMENSION PROGRAMATIC PROGRAMA SUBPROGRAMA Porcentaje | Porcentaje de
o - Fecha INDICADOR META LOGRO | de avance avance en . . " " . | Porcentaje de Nivel de . - Fecha
P ; . N i i Descripcion P
Fecha Inicial Terminacion entiempo | cumplimiento Recursos Programados’ Recursos Ejecutados’ Recursos Gestionados’ Ejecucion Gestion p Fecha Inicial Terminacion
01/01/2014 31/12/2014 Numero de nuevas unidades productivas 50 900.000 0% ~
innovadoras apoyadas. i
NG d n de tabao K | Desarrollar proyectos de generacion de empleos
01012014 | 3y12/2014 |TETRER € Puesios e fabao fomal g9 169.200 0% - teniendo en cuenta la innovacion tecnolégica, asistencia| 01/01/2014 | 31/12/2014
apoyados. . técnica y apoyo financiero.
01/01/2014 | 311272014 |[NOMEr0  de  créditos  otorgados - al gy 3.307.500 0% -
microempresas del sector productivo.
Numero de microcréditos otorgados a ) .
01/01/2014 | 31/12/2014 |microempresas financiadas  en  plena| 1.625 1.102.500 0% - Crear alianzas estratégicas con sectores em|
produccién. privados y publicos, para que participen conjuntamente
— — en la generacion de instrumentos de informacion, que
01/01/2014 | 31/12/2014 CN:‘:"it:[“se‘r:fillg’°ye°t°s apoyados a través del| 5 450.000 0% . permitan identificar oportunidades en funciones de las| 0Y/0Y/2014 | 31/12/2014
i - dad 6 identificadas con potencial de
EMPRENDIMIENT |  FORMALIZACION G i i i
EMPLEO FORMAL | 0" e 2o 0o LABORAL v 01/01/2014 | 311272014 |NOMETO  de  empresas  diagnosticas y| g, 495507 0% - desarrollo para la ciuda.
asesoradas.
Y PRODUCTIVO [~ eyipRrESARIAL EMPRESARIAL -
DIMENSION 1: 01/01/2014 | 31/12/2014 ::g,g;%sde Centros de Desarrollo Productivo) 220.500 0% -
SOSTENIBILIDA . ——
Numero de participaciones de las empresas .
DC%O%ALCY 01/01/2014 | 31/12/2014 locales en eventos de comercializacion a nivel| 8 407.925 0% - g‘z‘;ﬁ;ggsm empresas en la adopcion de nuevas| 512014 | 31/12/2014
ECONOMICA local o internacional apoyadas.
01/01/2014 | 31/12/2014 |NUMerO de  personas formadas en dreas| 44, 882.000 0% -
laborales.
Porcentaje de avance en la creacion e D " " d itacién, t d
01/01/2014 | 31/12/2014 |implementacién de un observatorio social 0% 100.000 0% - cfes:g" Ca; ilp;“’yif'zznoe Z?s:gi'éic'mm:n'i‘l‘:;a" 32
econémico. . capita Yy & AUl 01/01/2014 | 31/1212014
— - permitan mejorar progresivamente las condiciones
01/01/2014 | 31/12/2014 Tngr:tiﬁdosd;‘lor(glbescei}g&ljagonos del  empleo 1 250.000 0% R socioeconémicas de la comunidad.
ATENCION Y "
osoomes | TSRS | hesToon Nimero de tamias icimas s o St slarn y conns n o e
INTEGRAL A 01/01/2014 | 31/12/2014 |armado interno apoyadas con proyectos| 35 200.000 0% - P P! y nto Proyectos| o1/01/2014 | 31/12/2014
VITAL DESARROLLO VICTIMAS DEL productivos, productivos de las personas victimas del conflicto
SOSTENIBLE CONFLICTO INTERNO interno armado.
DIMENSION 4: ADMINISTRACION . .
ADMINISTRACION FORTALECIMIENTO Porcentaje de los programas de Instituto ’ .
SOSTENIBILIDA | ericienTe S UN| |, EFICIENTEY | INSTITUCIONAL Y | 01/01/2014 | 31/12/2014 |Municipal del Empleo  mantenidos en| 100% 1.529.818 0% . Fortalecer los procesos administrativos, tecnoldgicos Y| 10115014 | 31/1212014
D FISCAL Y BUEN GOBIERNO BIENESTAR PARA LOGISTICO funcionamiento. operacionales del IMEBU.
GOBERNANZA TODAS Y TODOS )
10.014.950 0 0 0% =




