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ANO FECHA CORTE
2012 30/09/2012 PLAN DE ACCION
- TIEMP(()e:I:IOaGﬁFz)AMADO INDICADORES AVANCE RECURSOS ESTRATEGIAS
DIMENSION | PROGRAMATIC | PROGRAMA SUBPROGRAMA Porcentaje | Porcentaje de
o - Fecha INDICADOR META LOGRO | deavance | avanceen & " " . + | Porcentaje de Nivel de g L Fecha
Fecha Inicial Terminacion entiempo | cumplimiento Recursos Programados’ Recursos Ejecutados: Recursos Gestionados’ Ejecucion Gestion Descripcién Fecha Inicial Terminacion
01/01/2012 | 31/12/2012 |NUmero de nuevas unidades productivas| 5, 35 75% 100% 168.900 108.000 0 64% -
innovadoras apoyadas.
D proyectos de generacién de empleos|
01/01/2012 31/12/2012 |NGmero de puestos de trabajo formal apoyados. 40 381 75% 100% 250.000 155.755 0 62% - teniendo en cuenta la innovacion tecnolégica, asi: 01/01/2012 31/12/2012
- " - técnica y apoyo financiero.
01/01/2012 | 317122012 |Nmero de creditos otorgados a microempresas| 5, 0 75% 0% 1.000.000 0 0 0% -
del sector productivo.
Namero de  microcréditos  otorgados  a; ) .
01/01/2012 | 31/12/2012 |microempresas  financiadas en  plena| 1.625 1.471 75% 91% 1.033.135 1.008.900 0 98% - Crear alianzas con sectores emp lale:
produccion. privados y publicos, para que participen conjuntamente
- en la ion de instrumentos de informacién, que
01/01/2012 | 31/12/2012 'c\‘:g”n;mse‘::":"’yec“’s apoyados a través del| o 0 75% 0% 300.000 71500 150.000 24% 210%  [permitan identificar oportunidades en funciones de las| *Y0V/2012 | 81/12/2012
~ - ivi i identifi con potencial de
EMPRENDIMIENTO FORMALIZACION Numero de empresas diagnosticas | 5, o desarrollo para la ciudad.
EMPLEO FORMAL (=0 20 on Lo LABORAL Y 010112012 | 311212012 |, 50 © 200 280 75% 100% 352.710 213.391 0 61% -
YPRODUCTIVO | ¢\ ipresaRIAL EMPRESARIAL Q ;
N1 01/01/2012 | 311212012 |NUmero de Centros de Desarrollo Productivol 4 75% 100% 150.000 30.000 0 20% -
DIMENSION 1: apoyados.
SOSTENIBILIDAD . s
Namero de par de las .
SOCIAL Y 01/01/2012 | 31/12/2012 |locales en eventos de comercializacién a nivel 6 5 75% 83% 856.800 597.897 0 70% - g"C‘m; iaas'as empresas en la adopcion de nuevas| g)511501 | 31/12/2012
ECONOMICA local o internacional apoyadas. glas.
01/01/2012 | 31/12/2012 I’:‘;g‘;gs de personas formadas en dreas| g, 305 75% 100% 323.200 202.640 0 63% -
Porcentaje de avance en la creacion e I d itacio iend
01/01/2012 | 31/12/2012 |implementacion de un observatorio social|  10% 0% 75% 0% 0 0 0 - - Desa‘"" ar .‘t”fyﬁcms e Catpac.';ac' " ‘e’.‘t'e'? o en
econémico. cuenta, Icar‘:]'e?orafmam e T oec| 01/01/2012 | 31/12/2012
- - P tar P
01/01/2012 | 31/12/2012 :]‘;r:tee'r‘]’l dosdyefo ﬁ;l;zied";:m”“ del empleo 1 1 75% 100% 130.000 64.900 0 50% - socioeconémicas de la comunidad.
ATENCION Y i . ;
losoouies | mervomss | hestenen Nimero e famias s gl conic Eatlcs s ) comens o o e e
INTEGRAL A 01/01/2012 | 31/12/2012 |armado intemo apoyadas con proyectos| 15 0 75% 0% 100.000 0 0 0% - para 'a pl Y nm . Proy 01/01/2012 | 31/12/2012
VITAL DESARROLLO VICTIMAS DEL productivos, productivos de las personas victimas del conflicto interno
SOSTENIBLE CONFELICTO INTERNO armado.
DIMENSION 4: < | ADMINISTRACION . .
ADMINISTRACION FORTALECIMIENTO Porcentaje de los programas de Instituto . . .
SOS;Z'\C‘ﬂ"\'(DAD EFICIENTE ES UN BI:&%’EX‘;E,:R | INSTITUCIONALY | 01/01/2012 | 3171212012 |Municipal del ~Empleo mantenidos en|  100% 100% 75% 100% 1.840.222 842.848 0 46% . zg:f‘a'iﬁfn’al':: poceses. administrativos, tecnologicos y| 10115015 | 31/12/2012
GOBERNANZA BUEN GOBIERNO TODAS Y TODOS LOGISTICO funcionamiento.
75% 67% 6.504.967 3.295.831 150.000 51% 5%



