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AÑO FECHA CORTE
2012 30/09/2012

Fecha Inicial
Fecha 

Terminación
Recursos Programados* Recursos Ejecutados* Recursos Gestionados*

Porcentaje de 
Ejecución

Nivel de 
Gestión

Descripción Fecha Inicial
Fecha 

Terminación

01/01/2012 31/12/2012
Número de nuevas unidades productivas
innovadoras apoyadas.

20 35 75% 100% 168.900 108.000 0 64%  -

01/01/2012 31/12/2012 Número de puestos de trabajo formal apoyados. 40 381 75% 100% 250.000 155.755 0 62%  -

01/01/2012 31/12/2012
Número de créditos otorgados a microempresas
del sector productivo.

32 0 75% 0% 1.000.000 0 0 0%  -

01/01/2012 31/12/2012
Número de microcréditos otorgados a
microempresas financiadas en plena
producción.

1.625 1.471 75% 91% 1.033.135 1.008.900 0 98%  -

01/01/2012 31/12/2012
Número de proyectos apoyados a través del
capital semilla.

5 0 75% 0% 300.000 71.500 150.000 24% 210%

01/01/2012 31/12/2012
Número de empresas diagnosticas y
asesoradas.

200 280 75% 100% 352.710 213.391 0 61%  -

01/01/2012 31/12/2012
Número de Centros de Desarrollo Productivo
apoyados.

4 4 75% 100% 150.000 30.000 0 20%  -

01/01/2012 31/12/2012
Número de participaciones de las empresas
locales en eventos de comercialización a nivel
local o internacional apoyadas.

6 5 75% 83% 856.800 597.897 0 70%  -

01/01/2012 31/12/2012
Número de personas formadas en áreas
laborales.

250 305 75% 100% 323.200 202.640 0 63%  -

01/01/2012 31/12/2012
Porcentaje de avance en la creación e
implementación de un observatorio social
económico.

10% 0% 75% 0% 0 0 0  -  -

01/01/2012 31/12/2012
Número de observatorios del empleo
mantenidos y fortalecidos.

1 1 75% 100% 130.000 64.900 0 50%  -

LO SOCIAL ES 
VITAL

POBLACIONES 
INCLUIDAS AL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE

PREVENCIÓN, 
ATENCIÓN Y 
ASISTENCIA 
INTEGRAL A 

VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO INTERNO 

ARMADO

01/01/2012 31/12/2012
Número de familias víctimas del conflicto
armado interno apoyadas con proyectos
productivos.

15 0 75% 0% 100.000 0 0 0%  -

Establecer alianzas y convenios con el sector privado
para la promoción y sostenimiento de los proyectos
productivos de las personas víctimas del conflicto interno
armado.

01/01/2012 31/12/2012

DIMENSIÓN 4: 
SOSTENIBILIDAD 

FISCAL Y 
GOBERNANZA

ADMINISTRACIÓN 
EFICIENTE ES UN 
BUEN GOBIERNO

ADMINISTRACIÓN 
EFICIENTE Y 

BIENESTAR PARA 
TODAS Y TODOS

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL Y 

LOGÍSTICO
01/01/2012 31/12/2012

Porcentaje de los programas de Instituto
Municipal del Empleo mantenidos en
funcionamiento.

100% 100% 75% 100% 1.840.222 842.848 0 46%  -
Fortalecer los procesos administrativos, tecnológicos y
operacionales del IMEBU.

01/01/2012 31/12/2012

75% 67% 6.504.967 3.295.831 150.000 51% 5%

01/01/2012 31/12/2012

01/01/2012 31/12/2012

01/01/2012 31/12/2012

01/01/2012 31/12/2012

FORMALIZACIÓN 
LABORAL Y 

EMPRESARIAL

EMPRENDIMIENTO 
Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL 

EMPLEO FORMAL 
Y PRODUCTIVO

DIMENSIÓN 1: 
SOSTENIBILIDAD 

SOCIAL Y 
ECONÓMICA

Desarrollar proyectos de generación de empleos
teniendo en cuenta la innovación tecnológica, asistencia
técnica y apoyo financiero.

Crear alianzas estratégicas con sectores empresariales
privados y públicos, para que participen conjuntamente
en la generación de instrumentos de información, que
permitan identificar oportunidades en funciones de las
actividades económicas identificadas con potencial de
desarrollo para la ciudad.

Apoyar a las empresas en la adopción de nuevas
tecnologías.

Desarrollar proyectos de capacitación, teniendo en
cuenta, capital humano y atención humanitaria, que
permitan mejorar progresivamente las condiciones
socioeconómicas de la comunidad.

PROGRAMA

AVANCE
RECURSOS ESTRATEGIAS

INDICADOR META
Porcentaje 
de avance 
en tiempo

Porcentaje de 
avance en 

cumplimiento

ALCALDÍA DE BUCARAMANGA
PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015 "BUCARAMANGA CAPITAL  SOSTENIBLE"

PLAN DE ACCIÓN - IMEBU

PLAN DE ACCIÓN

DIMENSIÓN
EJE 

PROGRAMÁTIC
O

SUBPROGRAMA

TIEMPO PROGRAMADO
(en el año)

INDICADORES

LOGRO


