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PLAN DE DESARROLLO BUCARAMANGA 2012/2015

ANO FECHA CORTE
2014 PLAN DE ACCION
TIEMPO PROG~RAMADO INDICADORES AVANCE RECURSOS ESTRATEGIAS
. EJE R (en el afio)
DIMENSION PROGRAMATIC PROGRAMA SUBPROGRAMA Porcentaje | Porcentaje de
o - Fecha INDICADOR META LOGRO | de avance avance en . . " " . | Porcentaje de Nivel de . - Fecha
P : i N i i Descripcion P
Fecha Inicial Terminacion entiempo | cumplimiento Recursos Programados’ Recursos Ejecutados’ Recursos Gestionados’ Ejecucion Gestion p Fecha Inicial Terminacion
Nimero de procesos disciplinarios conocidos, Realizar talleres en las instituciones educativas para la
01/01/2014 | 31/12/2014 |adelantados y tramitados hasta obtener| 130 89.792 0% s p 01/01/2014 | 31/12/2014
decision de fondo actualizacién permanente de docentes en las normas.
Nomero de directivos docentes, docentes,
servidores  pulblicos, ediles y directivos Aplicar los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
01/01/2014 | 31/12/2014 |comunales capacitados sobre el proceso 733 20.000 0% economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y[ 01/01/2014 | 31/12/2014
ETICA Y GESTION disciplinario, sus etapas, responsabilidad vy contradiccion.
- ADMINISTRATIVA, sanciones.
QDEN;'I'\(‘:';L?;%(; ADMINISTRACION | HERRAMIENTAS | ETICA PUBLICA Nomero de directivos docentes y docentes
UN BUEN EFICIENTE ES UN | DEL CONTROL EN| COMPROMISO DE capacitados sobre aspectos relacionados con el Realizar exposiciones sobre la ley 734 de 2002 y fallos
GoBIERNO | BUEN GOBIERNO LA TODOS 01/01/2014 | 31/12/2014 |libre desarrollo de la personalidad de los| 147 20.000 0% de las Altas Cortes para capacitar a los Servidores| 01/01/2014 | 31/12/2014
ADMINISTRACION estudiantes, el derecho de fundamental a la Publicos Municipales.
PUBLICA educacion y contratacion estatal.
Numero de videos institucionales realizados que
contenga las politicas  administrativas - -
expuestas por el Sefior Alcalde, los principios Actualizar a los servidores publicos en las politicas
01/01/2014 | 311212014 | é’ue mpulsa la . A oy 0 0 administrativas, ~ principios  y  valores,  temas| 01/01/2014 | 31/12/2014
Municipal, normas de derecho disciplinario y los disciplinarios y temas de formacion personal.
temas de formacion personal.
129.792 0 0 0% 2




