(
FG. _ATO Not
INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

de Avance - alacC General de la Repiblica
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
RODOLFO HERNANDEZ SUAREZ
890.201.2220
Fecha de subscripcién | Enero 20 de 2016 |
Fecha de Evaluacién [ Junio 30 de 2016 |

Solo hasta el mes de Julio la Secretaria de Hacienda y el Despacho del Alcalde han culminado|
s anterior por, @l proceso de armonizacién del presupuesto General de Rentas y Gastos del municipio a partir|
acion de H el debilidades on s Adicionar los recursos del balance en el del ejercicio realizado con las diversas dependencias municipales, por tanto, ya se encuentra
pus de recursos SGP - Educacion 2014 del actividades de|© Que genera que estos|primer trimestre de la vigencia fiscal Numero de Actos la distribucién de los recursos disponibles para inversién para la actual vigencia, sin embargo,
municipio de Bucaramanga se observa que solo recursos no puedan ser|siguiente especificando en e Acto|Dar cumplimiento a Ia|Acto Administrativo |Administrativos el procesc de alimentacion del sistema de informacion actualmente sigue en ejecucion
1 seguimiento, monitoreo y 2 1 01-feb-16 31-mar-16 (] 0 0% P o
hasta el mes de julio se incorporaron como control para fa ejecucién ejecutados debido a su|Administrativo el origen de los recursos y|normatividad vigente motivado realizados por Adicional a esto el acuerdo ante el concejo municipal se encuentra en tramite La OC|
recursos del balance las rentas de destinacién da ks falta de programacién la distribucion del nuevo ingreso en el vigencia que una vez se apruebe el proyecto por parte del Concejo Municipal se de|
especifica no comprometidas de la vigencia 2013 asignados. presupuesto. celeridad a las acciones que permitan la ejecucion de los recursos. Informar oportunamente a
esta oficina sobre las actuaciones que se adelanten frente al tema evitando posibles sanciones
con los Entes de Control
R K ia el
l'qunnr b ko @ e Tnur-u’ Nimero de, La armonizacién del Presupuesto refiejard los Rendimientos Financieros a la fecha, sin
bespasdl o-40 o clentes o6 -|O8r; cumplimisnts. ;. la Requerimiento a Tesorerla [requerimientos 4 01-feb-16 01-feb-17 52 2 50% se pasara el segundo iento por escrito. La OCI recomiend: se agilice la
Educacién  Calidad por  rendimientos |normatividad vigente. o o E TR PR g o g enfomsy L AU A0
Los rendimientos | ancieros realizados. del informe en mencion dando cumplimiento a la normatividad vigente
Realizada la revision del auxiliar de bancos de la| . que eran
: Deficiencias de control en b
cuenta de Banco Bogotd denominada “"Municipio los recursos SGP no|
ol seguimiento Sol " Solo hasta el mes de Julio la Secretaria de Hacienda y el Despacho de Alcalde han culminado
d';hBu. W ol iducauﬁn il ejecucion de los recursos pusden ser sjecitados y la lmsr“;::"?ﬁc n:'rh ‘::;::::“e GI: Nomero de Actos| el proceso de armonizacién del presupuesto General de Rentas y Gastos del municipio a partir,
o ”“t “ﬁ ha realizado la transferencia de ademéds, se pierde el n s J Dar a la|Acto A . O1-e-16 BidekAT ™ o % del ejercicio realizado con las diversas dependencias municipales, por tanto, ya se encuentra
rendimientos financieras control de los mismos fnancieros en e Presupussto de a0 atvided vigente adicitn presupuestal realizados  por Ld 2 la distribucion de los recursos disponibles para inversion para la actual vigencia, sin embargo,
s ria de Educacisn. vigencia el proceso de alimentacisn del sistema de informacién actualmente sigue en ejecucién
Adicional a esto el acuerdo ante el concejo municipal se encuentra en tramite.
Los recursos de calidad empezaron a llegar en el mes de mayo y se solicito al Secretario de
T e a IE Pri M ISMos neces it !
u;rr:::n-ma dl: :al mlnm“:’qu;;u-'::: ne':er:‘d.rades q‘:: pu-dl:: E:d;w . ‘"n'n’:"m:s r“'uh"rhl'l L :: ﬁlgn:c:\:'tr:::;ﬁnh:;c::: Tol se n:ﬂ.:: rmizfr.::' qumu.::.:nl;:::l:-«mozrmol:
ejecutarse  durante  la  vigencia|representar amenaza of°" f0'Ma oportuna,  deftransferencias 100% 01-1b-16 | 01-feb-17 5 0 0% probacion del proyecto para poder transferir los recursos. Se recomienda por parte de la OCI
Deficiencias  en los) t términos para legalizar y|vulnerabilidad en Ia ;cé:rﬂo 8 los giros del I'E"'"d“ a oy dar celeridad a las gestiones que permitan Ia transferencia oportuna de los recursos a las
procesos ¥ ejecutar comunidad educativa diferentes |.E. de tal manera que se puedan ejecutar de acuerdo a los términos establecidos|
T Calidad :El P . como| evitando sanciones para el Municipio
Bucaramanga en la vigencia 2014 recibié por parte[también la falta de
del MEN la transferencia PAC en un total de|seguimiento y controf por " ot Jas [E. En el p— o " (tir del dia 18 del
54,080,000000, observandose inoportunidad en el |parte ds Ia ) as capacitaciones a las n el manejo de la inversién tomara inicio a partir del dia
3 |gire de los mismos a las IE o:o por No sa_qacm- dentro de la|Capacitar & los rectores en el manejo &| :::nznr l:: ":’:::;: :’;’:‘:;mcsr;c::ﬂog::::: Numero de| Julio de 2016. Control Interno recomienda que una vez se de inicio a las capacitaciones se
trasladar un saldo de 415000,000 en reservas|por una Iﬂdlhr)dI vigencia :nwr::n ” d: clzl): " recursos  de| = ¥ ireeraitn o6 16a racur!ojs capacitaciones 1 01-feb-16 01-feb-17 52 o 0% informe de las diferentes gest ylo actividades que se el fin de registrar los
e, No hubo a o de ransferencias de Calida en la comunidad educstiva. [de Calidad realizadas avances del presente hallazgo teniendo en cuenta que se encuentra al 0% y de esta manera
recursos ni una distribucién equilativa que beneficie|una gestién ineficients e evitar sanciones con el Ente de Control
a toda la I I d a en la
distribucion y manejo de — de Jas|Realizar auditoria anual a
sl necesidades que puedan lay 1€ con & fin de veriioar Namero de, Se anexa cronogr: de las inst las actas de audif ala
Seguimiento a la ejecucién de los 9 P el cumplimiento de Ila e a ograma y las a
recursos transferidos a fas IE representar amenaza o st ra  |a|2uditorias 1 01-feb-16 01-feb-17 52 025 25% fecha = Se recomienda continuar con el oportuno seguimiento en cada | E buscando la
vulnerabilidad en la e realizadas a las IE correcta ejecucidn de los programas establecidos por la Secretaria
ejecucion de los recursos
comunidad educativa
Docentes en Periodo de prueba Analizada la Nombrar en propiedad e
némina de la Secretaria de Ed ién con corte a|debilid en el ki i Inscribir en el escalafén IR::I‘::RIINO .c‘:: T —— Se realizaron los actos administrativos de nombramiento en propiedad e inscripcién en el
7 |marzo 30 de 2015, se encontrd que existen dos, seguimiento y control dejLimita el del docente al culminar el . 009 da dar a cada uno de los aclos administrativos Asl
docentes que a la fecha no se han inscrito en el|las novedades del|escalafén docente ::re:z:“l;:d:c:;ne?to_s”::umdus P periodo de prueba y mm'::r:m!c_" 6n Lol MT':::IM'M 2 Lik i 30-e0p-18 % 2 1 mismo, si se llegaran a presentar informar a la d petente para
escalafdn docente pese a encontrarse vencido el |persanal s obtencion de  calificacion|P/7F'°78° © Inscripeion enrealzados ser subsanadas oportunamente
periodo de prueba satisfactoria Fecsla
Suscripcion de Contratos de Prestacion de
St Edi Contratos  de
educativo celebrados durante la vigencia 2;::’::: Deficiencia en la Atectacién en el normal|Efectuar el pr de contratacion, cuya|Legalizar los  pr Coordinar la fecha de|Acta de iniciacion Se realizaron los contratos y actas de Inicio de las cinco instituciones educativas que prestan
L i di CR g oces 3 2
B privados  fueron suscritos en formal :;:;?ut " " desarrolio de las [iniciacion este sujeta al calendario escolar|contractuales dentro  del m\cla!ct'bn ?dd “IM“SH :° Iu:ﬂoor;tral:s 5 01-feb-16 01-feb-17 52 5 100% este servicio. Se recomienda continuar dando ;“g‘g{m{;:mg etz u;h ula:msdbx,r:: :B'
inop a 5 meses después de iniciado el scontractuiles actividades académicas de cada vigencia término legal " A Dpn N S0 cicion]de. praiack ". . D eacoim o con " ot o o
io escolar pese a que a que los mmmmpf el contrato. servicio educativo. sanciones futuras
fueron enviados por el Ministerio de forma mensual
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Supervisién de contratos: no se cuenta con un
informe o documentacién por parte del supervisor]
en el que se detalle Ia verificacién de cada uno de Inobservancia  de  les Girar  riesgo  en  Ila| 5:2;::1;7: v::;cr::;n :: m’numl:':: :m:m" :::::::w .d; Porcentaje de| No se ha realizado el segundo informe debido a que no se ha presentado la cuenta de cobro a
9 los ltems que conforman la canasta educativa , as| by del ) 1 de los mismos y| la canasta educativa y el al Verificar el cumplimiento| establecido en los pliegos, informes de| 100% 01-4eb-16 01-feb17 52 26% 25% la fecha. Se recomienda por parte de Control Interno que se realicen los respectivos informes|
como el personal efectivamente contratado por la 56 tos oratos ’ el cumplimiento efectivo de| contratado por la IE de .cu’dmm del objeto de los contratos da aujst.g a[supenvisién de supervision tal y como lo establece la normatividad y las mismas condiciones contractuales|
institucién  educativa  situacién que presenta los fines contractuales ¥ pr Evitando sanciones disciplinarias para los supervisores de los contratos.
i de las fi de su de estudios previos los pagos parciales
P
los contratos.
Concesiones educativas: el  Municipio de,
Bucaramanga y la Corporacién Educativa Minuto
de Dios celebraron contrato de Concesion Numero de oficios
[Educativa No 002 de febrero de 2003 con un plazo enviados a la
de 11 afios, en la clausula 19 “el plazo podrd oficina de|
prorrogarse en los términos establecidos en este contratacién, La renovacién de la concesién se habla realizado desde el mes de Enero, falta realizar el
contrato y en la ley " y la cldusula 38 sefala que el ;::I;I:ZS; : “I: Afectacion en el normal 3:‘_::’0 :I. Te:froe:ecm:mlt::mu::laf Garantizar la continuidad |Atender las cldusulas y|frente a las oficio a la oficina de contratacidn Se recomienda dar celeridad en la presentacion del oficio e|
10 [concedente “podra tomar durante los seis altimos, actividades desarrollo de las g vencimisnto renovacién de las en la prestacion del servicio |condiciones. de los|acciones a tener 1 01-feb-16 01-feb-17 52 o 0% informar a esta Oficina una vez se realice esta gestidn administrativa en el menor tiempo
meses del plazo del contrato previos a su recOntractuales actividades académicas saad ,; educativo contratos de concesitn en cuenta de| posible, de esta manera dar avance al presente hallazgo y cumplimiento al Plan de|
vencimiento y liquidacién todas las medidas Gtiles P ' cofoehion Yantives. acuerdo con el Mejoramiento
para asegurar la del servicio informe de
la administracion celebrd el contrato adicional No| auditoria realizada
13 en el mes de agosto de 2014 en el cual lo por la CGR
reajustd en valores y no efectud prérmoga en
plazo.
T Calidad di a |IE
m’-::mm :;u?.tmp:nm:alup(or:n:::n:’: Deficiencias  en  los Los recursos de calidad empezaron a llegar en el mes de mayo y se solicito al Secretario de|
Pac la cual el municipio mediante resoluciones ¥ Asignar transferencias Onicamente a las|Garantizar la  eficiente, itttz - Educacién la distribucién de los mismos segin Ia necssidades manfestadas por. ks Tectoniy
transfiers los recursos de calidad matricula a las, procedimientos ¥|Recursos no destinados a|IE estatales con necesidades reales |distribucion manejo. de| Realizar transferencias de|transferencias de de las |E, dichas transferencias no se han podido realizar ¥a que se encuentra en tramite la
1" w o transhid & la debilidades en las IE estatales Expedir ciroular a la  oficna  dellos ’uumy de Calidad|®cursos de Calidad |Recursos de 100% 01-feb-16 01-feb-17 52 o 0% aprobacion del proyecto para poder transferir los recursos. Se recomienda dar celeridad a la
Institucion  educative ’Gibﬂn!l Mistral  entidad seguimiento y control de presupuesto con la advertencia Educstiva Educativa a |E oficiales Calidad a IE aprobacion de las transferencias de recursos disminuyendo la vulnerabilidad de las | E por
privada $40,000,000 sin que exista  justificacion la distribucion y manejo oficiales fatta de los mismos Informar a esta Oficina una vez se realice |a gestién para dar avance a la
s i de recursos accidn correctiva y evitar sanciones
alguna maxime cuando los mismos deben ser
an ir d
Priorizacién  ambientes de educacién Y
i g los pagos |Ds en los, Aplicar los principios de
e por el pio de B ga , y Inequidad en e manejo de contratacién para) El plan de desarrolio se encuentra ¥ la pl n_n!,a para
encontré que dentro de los mismos en ocasion al|procedimientos de los. recursos. hacle i de la 1 priorizada los procesos y W anasaisn Namero de, peion de los La OC| que una vez se prioricen las necesidades,
12 |contrato de compraventa No 472 de 2014 cuyo|planeacion en blacién a que estdn]'®® IE estatales de acuerdo a las|p tos de rlorizancio i IEp.smalos planeaciones  al 1 01-feb-16 01-feb-17 52 0 0% en cada LE. estatal se apliquen los principios de a contratacion y de esta manera subsanar
objeto era "dotsr y repotenciar tecnolégica y|distribucion de los ::aﬂlldoi qQ necesidades planeacion en la P b afio las deficiencias encontratdas en los procesos y procedimientos en la distribucion de los
g cuatro ambi de fi i sos SGP - Calidad distribucién de os recurso recursos del SGP logrando una mayor equidad
en tecnologla * en cuantia de $793 323.072 fueron |matricula SGP-Calidad Matricula
realizadas sobre sedes privadas al servicio publico.
Comité de Seguimiento PAE Se observa segln
actas de consttucién de los comités de
PAE de las Instituciones Educativas
del , Que dichos comités Oficiar a los Rectores seleccionados para Ya se d de cor 1 de comité de PAE de las I[E La OCI
fueron constituidos meses después del inicio de las|Falta de organizacién y ::w”mm"m‘ MP";“? 2 ser beneficiarios del PAE para Atends hr Conlormal; ko comités de|Parcentaje s recomienda que el Comité establecido realice el oprtunc seguimiento a la ejecucion del
13 |entregas de las raciones alimentarias y dejcontrol por parte de la Hperamon, contesl ¥ respecto a la conformacién del Comité, [técnicos y administrativos SogLiTRento. ¥ Dontrol pare 'mf:m S 100% 01-feb-16 01-feb-17 52 1 100% programa PAE en cada una de las | E las posibles i en el mismo para
conformidad con los i i é de i6n al Comits PAEwn Dhepeoio dentro de los diez dias calendario del programa PAE xs:":::;rr‘";dffﬁv:" cada :H“m!::;n . que sean subsanadas de manera opoftuna evitando sanciones por parte de los Entes de
d i y 4 del prog) de siguientes a |a iniciacién del contrato, Control
escolar version de mayo de
2013 en su numeral 2,14 sefala sobre la
creacion de los comités.
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Unidad de Fecha Fecha Porcentaje de
Descripcién hallazgos CAUSA EFECTO Accién correctiva Objetivo ln-uwmc-u-u- medida de las | ' . "'::"""u-" Mu-mw-“ cumplimiento de Observaciones
Metas Metas Metas la meta
la estrategia de ali Atend lineamientos ,
48 : . El SIMAT esta siendo utilizado para darle seguimiento al PAE, la estrategia desarrolladal
v fegstrar la fuente con la que seftécnicos y administrativos Desarroliar la estrategia de e £ cormnuu en implementacién Se recomienda continuar con las actividades establecidas en la
Creacién de la Estrategia de Alimentacién| financia el programa y el aflo lectivo a|del programa PAE EN SU al inicio del|®3Uteglas  de 1 01-feb-16 01-feb-17 52 1 100% de del Municipio en las | E Dando correcta sjecucion al programa
e g fata de planeacion | que esta asociada dicha estrategia para|[NUMERAL 21,4 utilizando A alimentacion k y n
SIMAT: segin o en los if Incertidumbre en i calendario escolar PAE teniendo en cuenta cada una de las recomendaciones por parte de esta oficina frente al
lécnico administrativos y estandares del PAEIE g y control el proceso de entrega de| informara de manera oportuna en ellcomo  herramienta el implementadas f
[por parte de la Secretaria|® P'* = SIMAT SIMAT e
version transitoria de mayo de 2013 en su numeral de  Educecitn i de ¥
2.1.4 deben registrar la estrategia alimentaria en debi6 integrar tud: 1al¥’e compler
el SIMAT segin estos registros solo muestran el informacién  relacionada alimentario, racién
50 % de los beneficiarios del rama, aunado ll industrializada y almuerzos édeoder lmugmlarm”‘ . Se establecié el uomné del PAE, decreto 0034 de 2016 mediante el cual se crea el comité de|
prog on el SIMAT de manera j técnicos y administrativos | Numero de actas
hecho que no se hizo la diferenciacién en et preparados en sitio Organizar un equipo encargado de| Sl e r.’ml PAE EN gy EStablecer la estructural conkoracln i al de La OCI recomienda realizar el
sistema de ia modalidad de desayuno onlmuerzo realizar  actividades de control y NUL:EBFEAL 2..1.4 utilizando| 298nzativa para el control del ui d 1 01-feb-16 01-feb-17 52 A 100% opriuno ugmmlan!a y control por p-rla del Comité con el Iin de evitar inconsistencias en la
seguimiento al programa PAE 25 it am"m ol|¥ seguimiento del PAE H .ﬂnm? o correcta ejecucion del programa PAE y de darse informar a esta oficina con el fin de subsanar
SIM":T i ol a tiempo y evitar posibles sanciones por parte de los Entes de Control
Debilidades en la
. aplicacion d depurar de las partidas
Conciliacién  recursos:  Existen  partidas mecenismos de Gontrel conciliatorias  entre o] NG 4 En este momento este proceso se encuentra en juridica y ya hay mesa de trabajo, y el
conciliatorias entre lo reportado por la Secretaria de, i i aalir Incide en la razonabilidad|Oficiar a la Fiduprevisora P por la anual de los| o ToO ° 3 01-1eb-16 01-feb-17 52 1 80% proximo 13 de Julio se realizara mesa de trabajo con la Fiduprevisora y el ministerio de|
Educacion de Bucaramanga-Seb y el FOMAG que| 9 M’ dad de e de los registros contables |conciliar las cuentas de Educacién de|giros del MEN al Fondo lindas, hacienda para legalizar el acuerdo de pago Informar una vez se realice la Mesa de trabajo y
no han sido depuradas ek iiimas ah 183 Bucaramanga -SEB y el e dar celeridad a los compromisos que surjan de esta reunion
FOMAG.
procesos

Aprobado por

JANNETH ARCINIEGAS HER! DEZ
Jefe Oficina de Control Int
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