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una sola ciudad, un solo corazon.



Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia

El subprograma de Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia busca garantizar la
proteccion integral de la primera infancia, nifiez y adolescencia de Bucaramanga y a
sus familias a través de intervenciones orientadas a potenciar el desarrollo integral
desde los primeros afos de vida, disminuir los riesgos en contra de su integridad
fisica y emocional; vigilar el ejercicio de la participacion y recreacion y crear
mecanismos de restitucion cuando sean necesarios brindando a las nuevas
generaciones mejores y mas equitativas oportunidades.

El alcalde de Bucaramanga, Luis Francisco Bohdérquez, con el apoyo de la
Secretaria Técnica del Concejo Municipal de Politica Social, Martha Lucia
Oliveros y los diferentes secretarios de despacho, realizé el pasado 11 de
Julio, la segunda sesién del Concejo Municipal de Politica Social, donde se
tomaron decisiones importantes para prevenir, atender y proteger a los nifios,
ninas, adolescentes y su ndcleo familiar, a través de la presentacion y
aprobacién de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia.

Durante el evento, se aprobé ademas, la construccion de un Centro de
Desarrollo Integral (CDI), con recursos COMPES en el Café Madrid, y las
adecuaciones de infraestructuras ubicadas en terrenos del Municipio, con el
fin de ampliar la cobertura en 500 cupos dirigidos a la Primera Infancia.

Asi mismo, se trataron temas sobre la seguridad alimentaria en instituciones
educativas, se present6 el programa de escuelas itinerantes en el marco de
ciudades prosperas para nifios, nifnas y adolescentes. De igual forma, se
dieron a conocer los alcances del programa Bucaramanga Crece Contigo,
donde se han concientizado a ocho mil familias sobre la importancia del
ingreso a la salud, educacion, entre otros.

El Concejo de Politica Social esta integrado por el gabinete de la
Administracién Municipal, representantes del sector privado, del contexto
internacional como el Programa de Naciones Unidas, (PNUD) vy
representantes del sector civil.

En lo corrido del segundo trimestre del afio 2013 se han atendido integralmente a 301 nifios, nifias
entre 0 y 5 afos y a sus familias con atencién a través de alianzas y articulacién con la estrategia de
0 a siempre.

Se realizo una estrategia educomunicativa con el grupo de desarrollo social para la prevencion de la
explotacién sexual, comercial y trabajo infantii a nifios, nifias y adolescentes trabajadores,
priorizando las peores formas de trabajo infantil.



El CETI (Comite de Erradicacion del Trabajo Infantil), en
cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social, realizé un balance
sobre las acciones efectuadas durante el primer semesire del
ano 2013 contempladas en su plan de accion. La reunion se llevo a
cabo en la Casa de los Nazarenos el pasado 10 de Junio, donde
asistieron: FundoSocial, La FEundacion Futuro Colombia, de la
Fiscalia General de Ila Nacion: la Policia de Infancia vy
Adolescencia; el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
ICBF: Comfenalco Santander, el Ministerio del Trabajo, el
Instituto de Cultura Municipal, INDERBU, TIMEBU, Ilas
Secretarias de Salud y Educacion. En el evento se establecio
ademas, el cronograma de las actividades que se llevaran a cabo
durante los proximos seis meses.

Por otra parte, sSe anuncio que El Alcalde, Luis Francisco
Bohorquez esta adelantando 'un convenio con la Universidad
Industrial de Santander, ULS y con un equipo interinstitucional
(socioclogos, economistas, trabadores sociales), con el fin de
capacitar a 10 comunas de Bucaramanga.

Actualmente se mantienen dos nodos de la red para la infancia con un trabajo articulado con
diferentes secretarias e instituciones que abogan por los derechos de los nna. De igual forma la
secretaria realizo diferentes acciones disefiadas a implementar la promocion de hébitos saludables,
de prevencion de accidentes, de violencia y riesgo de expulsion de calle en los diferentes colegios del

municipio.

Actualizacion de la Ruta de Gestion de
Maltrato Infantil y Abuso Sexual

En el taller dirigido por las integrantes del subprograma de Primera
Infancia y Adolescencia, que se desarrollo el pasado 7 de Mayo en las
instalaciones del hotel Principe, se actualizé la Hoja de Ruta de
prevencion y atencion de situaciones de maltrato infantil y abuso
sexual, en el marco de la contextualizacion de la Politica Publica de
Infancia y Adolescencia, que se viene

trabajando desde hace un anoen Bucaramanga.

El evento conté con la participacion de la representante del sistema
nacional, las

coordinadoras de los centros zonales del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), seccional Santander, las asesoras del
programa de Naciones Unidas: Para el Desarrollo (PENUD),
funcionarios de planeacion 1 ipal, la coordinadora del

subprograma primera infanciaj ninez y: adolescencia y la rama
judicial.

Durante la actividad, Maria del Pilar Jaimes, asesora del PENUD, dijo
que “nosotros tenemos el compromiso de definir fisicamente la
formulacion o adaptacion de la politica publica de infancia y
adolescencia de acuerdo al estado en gue se encuentre el municipio
y para lograr este objetivo se viene trabajando desde el mes de abril
del ano 2012 con el ICBF y la Secretaria de Desarrollo Social de
Bucaramanga®

Finalmente, Nohora Sanchez, Coordinadora del subprograma de
primera infancia dijo que: “Bucaramanga logré avanzar en un 80% de
la politica publica de dicho subprograma, dicha labor que se realizo
segun los indicadores de hecho y derecho.

Primer encuentro de Nifiez y Adolescencia del 2013
Balance positivo de la Red parala Infancia y Adolescencia

Las Fundaciones que trabajan en pro de la nifiez determinaron
como punto fundamental para el buen desarrollo de cada uno
de los programas de la primera infancia y adolescencia,

trabajar mas por “la integracion familiar”

Un total de cincuenta y dos fundaciones que trabajan por la garantia y
la restitucion de los derechos de la nifiez, adolescencia y familia de
Bucaramanga, se comprometieron a trabajar arduamente en el
desarrollo de sus programas y a fortalecer los vinculos con la Red
Para la Infancia y Adolescencia de la Secretaria de Desarrollo Social
del Municipio, en el marco del primer encuentrodel 2013, que
organizo dicha Institucion el pasado 3 de Abril en las instalaciones del
Agora de la UIS.

La convocatoria que se desarroll6 satisfactoriamente, demuestra una
vez mas que La Red Para La Infancia y Adolescencia se ha
posesionado como una organizacion que nutre, fortalece ideas y
socializa programas alrededor de esta poblacion.

Logros de la Red

A si mismo, la Red hizo un balance en torno a los programas que
viene realizando y destacé que durante el afio 2011 se implemento el
concejo de politica social, se unificé y se gané el titulo de ser veedores
del Plan de Desarrollo. Ademas, se avanzé en la formulacion de la
politica publica de infancia y adolescencia en Bucaramanga.

De igual forma, Nohora Marcela Sanchez, coordinadora de la Red
para la Infancia y Adolescencia de la Secretaria de Desarrollo del
Municipio, aseguré que esta Institucion ha enfocado prioritariamente
el trabajo en seis temas como: La violencia intrafamiliar, abuso sexual,
embarazo en adolescente, responsabilidad penal, consumo de
sustancias psicoactivas y unidad de integracion familiar.




Se atiende aproximadamente a 300 nifios, nifias y adolescentes en condicién de discapacidad
auditiva con atencion mediante apoyo de modelos linglisticos e intérpretes en lenguaje de sefas
colombianas.

Durante todo el mes de abril se realizaron en los diferentes parques de
Bucaramanga, actividades ludicas y recreativas para exaltar el dia de la nifiez al
igual que en los centros educativos rurales: La Malafia, Bosconia, Bolarqui y Vijagual.

LOSININOS)Y(NINASIDETAIMATANA
SE[COVARONISUFIESTA

LA POBLACION INFANTIL DE LA VEREDA LA MALARA
LE CUMPLI LA CITA A LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

Y CELEBRARON SU FIESTA: LA DE LA NINEY

Celebracomimes dela nifiezen Bolrcui

La escuela rural de la vereda La Malafia de Bucaramanga
se vistio de fiesta y alegria con la sonrisa y satisfaccion de
cerca de ciento cincuenta nifios y nifias que disfrutaron de
juegos, bailes y concursos en coordinacion del Inderbu y
funcionarias del programa de La Primera Infancia y
Adolescencia de La Secretaria de Desarrollo Social de
Bucaramanga, en el marco de la celebracion del mes de la
nifiez que organiza El Municipio en cabeza del Doctor Luis
Francisco Bohorquez.

sumlsmonombre

Lo infante y adolescentes del centro educacional Bolarqui, que estd ubicada a una
hora de Lo capital santandereana, disfrutaron de las diferentes actividades de juegos,
concursos  habildades que dirigieron los recreacionises del - INDERBU y ¢l
acompafiamiento y ireccion del equipo de funcionarios profesionales del programa;
Red Para La Infancia y la Adolescencia de la Seeretara de Desamollo Social de
Bucaramanga.

Desde el pasado primero de Abril se desarollan
actividades que destacan la celebracion del Dia de la

Es de destacar en esta celebracion, el compatirismo, ayuda y colaboracidn y buen

Nifiez y la Recreacion, programa que busca contribuir con
la promocion de los derechos de la Infancia en todo el
Municipio. La programacion se extendera hasta el
proximo 28 del mes en curso.

Durante este mes los nifios podran disfrutar de
espectaculos, musica, danzas, juegos en los diferentes
parques de la ciudad y en los centros recreativos y
escuelas rurales de Bucaramanga.

trato que s vivio durante e desarollo de L actvidades de los adolescentes para con
la poblacidn nfante

Ademés de los juegos y concurso, los alumnos del centro educativo Bolargui
recibieron refigeriosy regalos que oforgo la Alcaldia de Bucaramanga,

Comoserecordaré, steprogmmaselmdesarrolladoenlosoemroseduwuvosdelas

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PORCENTAJE DE
ASIGNADO 2013 EJECUTADO A JUNIO | EJECUCION

DE 2013
1.861.840.000.00 908.716.600.00 48.80%




Jovenes con Desarrollo y Oportunidades

Este subprograma desarrolla acciones concertadas entre las instituciones publicas,
privadas , no gubernamentales, sociales y juveniles que garanticen a los jovenes las
condiciones para el acceso a las politicas publicas y el goce afectivo de sus derechos
sociales, econémicos, culturales, ambientales y politicos.

Las acciones desarrolladas por el subprograma en cumplimiento de su objeto son:

# Reunion con Instituciones aliadas a la Red de la Juventud buscando planear lo que
sera la semana de la Juventud en el mes de Agosto.

# Disefio de la Estrategia Sumate y Restemos que busca articular un trabajo en
pro de la Erradicacion y Mitigacion de flagelos juveniles.

# Apoyo al desarrollo del 4to Congreso Internacional de Jovenes LA DECADA.




Jovenes con De<arrolloly; Oportunidades
en el Colegio Jose Celestino Mutis

Profesionales del subprograma fle Jovenes con Des=arrollo y
Oportunidades en cabeza de la coordinadora Laura Alejandra Angarita
de la Secretaria de De=arrollo Social, de<arrollaron una capacitacion
para alumnos del colegio Joseé Celestino Mutis. Su propécsito fue
elaborar un diagno<tico a partir de la vision de familia que tienen los
miembros mas pequehos en el hogar.

Enire otros temas se destacan la importancia de reforzar los lazos de
afecto con los padres de familia, basandose en el respeio y la
comunicacion, asi como también la generacion de consciencia por
parte de los jovenes <obre el impacto que tiéne la television en su
comportamientio y 1a $apacidad que tienen de diferenciar el material
que genera divc'r‘sié'lp*"y conocimiento, de smanera tal que sean capaces
de transmitir log elementos positivos yho las malas conductas propias
as de television.como las llamadas "‘narco-novelas’.

n hace parte de un conjunto de encuentros que se

lo largo del -aho, en los cuales se involucraran a los

lia y los profesores enmarcados en un proyecio de la
tudes. Actualmente se esta desarrollando el primer nodo
yecto el cual es formativo y busca generar mayor liderazgo

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PORCENTAJE DE
ASIGNADO 2013 EJECUTADO A JUNIO | EJECUCION

DE 2013
$550.000.000.00 $106.000.000.00 19.27%




limentaria y Extension Rural

oD

Seguridad A

El subprograma Seguridad Alimentaria y Extensién Rural asegura que la poblacién
campesina mejore la productividad que garantice el auto consumo y ofertar los
excedentes del area urbana y desarrollar capacitaciones, talleres, giras, exaltaciones
a la poblacién del sector rural para darles un valor agregado en su integridad.

En cumplimiento de lo anterior a Junio de 2013 se ha realizado 235 asistencias
técnicas, considerando la zonificacion hacia la especializacion de la produccion
centrada en la participacion de la UMATA y el COMUDE, este ultimo se ha fortalecido
como organismo articulador de procesos productivos sostenibles del sector rural.

El grupo interdisciplinario del subprograma realizo actividades como:

# Apoyo a la asociacion de pitahayeros de Santander.

# Entrega de 75 analisis de suelos que se realizaron el afio pasado, para mejorar
la productividad de los mismos.

# Se realizo un ciclo de vacunacion de especies de bovinos y bufalinos contra la
fiebre AFTOSA Y BRUSELOSIS, al igual que el censo de especies de animales
esistentes en cada corregimiento.

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PORCENTAJE DE
ASIGNADO 2013 EJECUTADO A JUNIO | EJECUCION

DE 2013
$700.000.000.00 $419.542.127.00 59.93%




LGTBI Diversidad Sexual con Seguridad

Este subprograma busca brindar atencion integral, para garantizar la proteccién ,
promocion, restitucién de los derechos y superar la exclusion econdmica, social,
politica y cultural de la comunidad LGBTI.

Es por esto que la Secretaria de Desarrollo Social continta con la voluntad de seguir
beneficiando a mas personas pertenecientes a la comunidad LGTBI, comprometiéndose a
garantizar el ejercicio pleno de sus derechos, promoviendo su integracién educativa, social,
cultural y laboral a través de acciones como;

# Mesas de trabajo LGTBI para generar procesos de inclusién, desarrollo social y
pluralismo.

# Talleres de homosocializacion en el buen pastor en pro de generar reflexiones
y procesos de integraciéon a la comunidad LGTBI y promover la sana
convivencia.

PRESUPUESTO ASIGNADO PRESUPUESTO EJECUTADO | PORCENTAJE DE
2013 A JUNIO DE 2013 EJECUCION

$139.000.000.00 $102.620.000.00 73.82%

El 28 de junio de cada ano se celebra el dia del orgullo gay, vy la comunidad LGBTIL
de Bucaramanga también se hizo presente en esta celebracion.

Con una caravana que inicié desde el puente de la flora, haciendo un recorrido por
la carrera 33, pasando por la calle 36 y llegando a la plazoleta civica Luis Carlos
Galan Sarmiento, la comunidad LGBTI de Bucaramanga quiso enviar un mensaje
a la comunidad por medio de la celebracién del dia del orgullo gay.-




El objeto de este subprograma es desarrollar una atencion integral, articuladora que
favorezcan la rehabilitacion e integracion a la sociedad a través del acceso a la seguridad
social, recreacion, cultura, jornadas de limpieza, programas nutricionales entre otros.

Con este programa se busca Garantizar la inclusion social de la poblacion en situacion de
calle del Municipio de Bucaramanga, definiendo lineamientos de atencion, promocion y
prevencion, desde de una perspectiva de deberes, derechos y de equidad de género.

Buscando el mejoramiento de esta poblacion tan vulnerable se atendieron a 240 habitantes
de calle integralmente y permanente en medios institucionales como SHALOM y Hogar
Jerusalén, también de mantuvo la atencién en contexto extramural o Hogar de Paso a un
promedio de 60 habitantes de calle diariamente donde se le brinda asistencia alimentaria,
aseo y actividades de recreacion.

HABITANTES|DE{CALLE{CON|MAS;
OPORTUNIDADESPARAVNUNA\VIDA
DIGNA




Actividades de apoyo:

L Acciones realizadas por el subprograma

|_

<ZE Hacer certificaciones solicitadas por instituciones, por Habitantes de Calle,

= Hospitales o Clinicas.

m

T

_| Gestionar y entregar Carnets de SISBEN, para los Habitantes de Calle.

L

)

Z W

G -

8 ZE) Gestionar y entregar Carnets de SISBEN, a los adultos mayores Habitantes de Calle.

L

> 4

o Remitir a Centros de Rehabilitacion a Habitantes de Calle consumidores de SPA.

o}

>_

% Remitir para atencion integral por urgencia social y de salud a través de convenios

O institucionales “HOGAR DE PASO”

Z

",'_J Intervencién ante el Hospital Psiquiatrico San Camilo; citas por urgencia,

< especialistas y procedimiento a seguir en el programa de Farmacodependencia —

. UAICA-.

i
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PORCENTAJE DE
ASIGNADO 2013 EJECUTADO A JUNIO | EJECUCION

DE 2013

$483.600.000.00 $397.900.000.00 82.27%




Formacion Comunitariay Ciudadana para
la Participacion del Desarrollo Local

\ 4
U

El subprograma de Formacion Comunitaria y Ciudadana para la Participacion del
Desarrollo Local, promueve la formacion académica comunitaria y ciudadana de las
Juntas de Accion Comunal, las Juntas Administradoras Locales, lideres, dirigentes,
ONG’S y Organizaciones Comunitarias y Sociales; para la participacion en el
desarrollo local.

La Secretaria de Desarrollo Social a partir del mes de abril de 2013 realiza un proceso de
escaneo y digitalizacion de las 260 carpetas que contienen la documentacion de las
diferentes Juntas de Accion Comunal del Municipio de Bucaramanga por parte del
subprograma “FORMACION COMUNITARIA Y CIUDADANA PARA LA PARTICIPACION
DEL DESARROLLO LOCAL”.

Para el segundo trimestre de 2013 este proceso presenta un avance de 151 carpetas
escaneadas para un total de 19323 folios digitalizados. Lo anterior con el fin de alinearse
con la directiva presidencial 004 de 2012.

PROCESO DE ESCANEO Y
DIGITALIZACION DOCUMENTACION
JAC SEGUNDO TRIMESTRE DE 2013

BE SEGUNDO TRIMESTRE E3 POR ESCANEAR
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También se comparte el hipervinculo del directorio con los datos de contacto de los
integrantes de las JAC de las 17 comunas y 3 corregimientos en la pagina web del municipio
para la consulta de los ciudadanos en la seccion directorio de asociaciones y agremiaciones.
El enlace de consulta de este directorio es:

https://skydrive.live.com/?cid=7def549498566792&id=7DEF549498566792%217529#!/vie
w.aspx?cid=7DEF549498566792&resid=7DEF549498566792%217540&app=Excel



https://skydrive.live.com/?cid=7def549498566792&id=7DEF549498566792%217529#!/view.aspx?cid=7DEF549498566792&resid=7DEF549498566792%217540&app=Excel
https://skydrive.live.com/?cid=7def549498566792&id=7DEF549498566792%217529#!/view.aspx?cid=7DEF549498566792&resid=7DEF549498566792%217540&app=Excel

Este subprograma ha logrado a través de diferentes acciones:

Entregar papeleria a las Juntas de Accion Comunal, Juntas Administradoras locales,
Asociacion Municipal de Juntas (AMAC), Asocomuna 8, Asocorregimiento |lI,
Asoediles y Asomijalco.

Carnetizar a los presidentes, vicepresidentes, Secretarios, Tesoreros y fiscales de las
Juntas de Accion comunal de las 17 comunas y 3 corregimientos.

Se carnetizaron a los ediles de las Juntas administradoras locales de las 17 Comunas
y 3 Corregimientos.

Se crearon las Juntas de Accion Comunal del Asentamiento Humano Villa Luz,
Urbanizacion los Bucaros y Asentamiento Humano Villa Real, otorgandoles personeria
juridica, reconociendo dignatarios y registrando estatutos.

Seguimiento y orientacion al proceso de elecciones de dignatarios de la AMAC.
Se realiz6 capacitacion y orientacion permanentemente en oficina a directivos,
dignatarios y afiliados de 250 juntas de Accion comunal.

Se realizaron 85 mesas de trabajo y capacitaciones en campo a dignatarios y afiliados
de las Juntas de Accion Comunal rurales y urbanas.

Se adelantan 6 auditorias a organismos comunales de primer grado.

Se profirieron 52 resoluciones sobre reconocimiento de dignatarios, reconocimiento de
personerias juridicas a las JAC, registro de libros, entre otras.

10-Se atendieron oportunamente 12 requerimientos de los entes de control.

11-Se atendieron oportunamente 07 acciones de tutela instauradas contra este

subprograma.

12-Se realizaron 20 requerimientos a los presidentes de JAC con el fin de elegir los

cargos a proveer.

13-Se recepcionaron y se contestaron 512 solicitudes relacionadas con la administracion

y funcionamiento de los organismos comunales de primer y segundo grado.

14-Apoyar encuentros con los ediles para identificar los problemas asociados a su

entorno y concertar soluciones a nivel municipal y nacional, este Gltimo se realizo en la
Guajira.



ENCUENTRO DEJUNTAS DE ACCION COMUNALY LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Malla vial muros de contencion, escenarios deportivos, alumbrado publico,
legalizacion de barrios. cambio y mantenimiento de alcantarillado, fueron

algunos de los temas que se trataron en el encuentro con los representantes de
las comunas 1 y 2 y la Administracion Municipal en el mes de Mayo

La secretaria de Desarrollo Social, Martha Lucia Oliveros Uribe hizo
parte del encuentro que tuvo los lideres de las comunas y la
Administracion Municipal.

El objetivo del encuentro fue generar espacios de participacion
ciudadana con los lideres de las comunas y de esta manera definir
prioridades y tomar medidas que mitiguen las diversas
problematicas que aquejan a la comunidad.

En la reunion, los diversos secretarios de despacho respondieron las
inquietudes que plantearon los dirigentes de los barrios que
conforman las comunas 1 y 2, planteando de esta manera las
acciones a realizar y gestionar.

‘Mi equipo queda con un compromiso y aqui en esta mesa de trabajo

se va a entregar a cada secretario el resumen de sus compromisos y
: tareas. Hay unas secretarias que tienen mayore

" la secretaria de infraestructura ;

3 secn‘tarias mucha orga

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PORCENTAJE DE
ASIGNADO 2013 EJECUTADO A JUNIO | EJECUCION
DE 2013

$612.212.920.00 $386.161.686.00 63.07%




Este subprograma busca generar espacios para la practica, fomento y
desarrollo de la recreacion, la actividad fisica y el deporte social comunitario.

A través de este convenio con los Parque Recrear se entregaron entradas a 1297
para las familias inscritas al programa familias en accién y a red unidos, 1978 a
nifios, niflas y adolescentes, 572 a jovenes, 6 a personas en condicién de
discapacidad y 10480 a adultos mayores y con estas se busca desarrollar
actividades deportivas y culturales que promuevan la participacion activa en los estos
parques.

PRESUPUESTO PORCENTAJE DE
ASIGNADO 2013 EJECUCION

$147.494.400.00 10%




A través de este subprograma se busca ampliar y fortalecer la capacidad de gestion
institucional para mejorar las condiciones de los adultos mayores vulnerables del
Municipio a través de acciones integrales que garanticen una vida digna,
promocionen el respeto, cuidado y favorezcan el ejercicio de sus derechos.

La Secretaria cuenta con un equipo competente para la atencion de los adultos y adultas
mayores beneficiarias del programa de la atencion integral al adulto mayor, en cuanto a los
tres Centros VIDA. La vinculacion de estos a los Centros se hace de manera voluntaria,
diligenciando el formulario de inscripcion que se allega el Centro mas cercano a la residencia
del interesado o mediante el lider del grupo al cual pertenece el adulto o adulta mayor, es
indispensable presentar copia de la cédula de ciudadania donde demuestre la edad minina
para su vinculacién, que son sesenta (60) afios de edad, y de (55) afios de edad quienes
posean discapacidades fisica 0 mental, otro requisito relevante es tener domicilio en el
Municipio de Bucaramanga.

En estos establecimientos se busca contribuir a elevar el nivel de vida y el grado de
satisfaccion del adulto mayor mediante actividades de promocion, prevencion asistencia,
rehabilitacion, ocio productivo y recreacion. A estos espacios acuden los adultos mayores
durante el dia, a recibir servicios, compartir con personas de su edad y desarrollar
actividades ocupacionales, culturales, segun sus intereses, capacidades y habilidades
fisicas y mentales, los cuales estan adscritos a la Secretaria de Desarrollo Social de la
Alcaldia de Bucaramanga.

# En estos centro se prestan los servicios divididos en su area de accion como lo
relacionamos a continuacion:

Atencién en promocidn y prevencion: esta es un area dirigida a la atencién especial,
en salud al adulto mayor, tiene como fin fundamental brindar orientacién psicolégica y
social a los adultos mayores y sus familias; asi como también control, promocion y
prevencion en enfermedades tipicas de los adultos mayores a quienes esta dirigida la
atencion del centro dia Afios Maravillosos.

Promocion y prevencién en salud y enfermeria: tiene como fin general ayudar y
orientar a los adultos mayores a realizar el control diario de enfermedades tipicas de su
edad como lo son la hipertension, las enfermedades propias del area coronarias y el
control y buen uso de sus medicamentos. Para esto el centro dia cuenta con una auxiliar
de enfermeria quien brinda charlas educativas a los adultos mayores asi también se
encarga de llevar los controles y toma de tension diaria a quienes lo necesitan.



Atencion en psicologia: dirigida a brindar atencion grupal y personal a los adultos
mayores, buscando orientar y asimilar su situacion de adultez y la etapa especial de vejes
y terminacion de los de otros ciclos de vida, la orientacidén psicolégica se enmarca en
terapias individuales y de grupo mediante charlas y conversatorios que orientan a los
adultos para que asuman una nueva etapa de vida y construyan desde este momento un
pequefio proyecto de vida que les permita seguir disfrutando y viviendo en su dia a dia.

Atencion en trabajo social: busca que los adultos mayores y entorno manejen
situaciones propias como lo son la disminucion de la actividad laboral productiva, la
disminucién de la capacidad fisica y mental entre las causas mas comunes de las
problematicas familiares y sociales de los adultos mayores. Esta se busca que todo el
nucleo familiar del adulto mayor entienda la nueva condicién de la persona y asi puedan
en grupo hacer llevadera su vida y condicion.

Atencidn en fisioterapia: permite brindar terapia de rehabilitacion a los adultos mayores,

relajacion, manejo del estrés y otras actividades que aquejan la salud de los adulto mayor

esta atencion se realiza con personal capacitado que maneja técnicas especiales para el

manejo y tratamiento de enfermedades propias del adulto mayor.

#

# Al segundo trimestre del 2013 se entregan paquetes alimentarios a 8000 adultos
mayores beneficiarios del Programa NUSAVE,

INFORATE SOBRE DPESIINCULAC/ON A BENEFA/C/IAR/OS
LPEL PROGRAMA “COLOAMB/A MAVOR

Villas de San Ignacio, Don Bosco, Café Madrid, Santander, Bosconia, Villa
Rosa y San Martin, son algunos de los barrios que se visitaron desde el mes
de febrero hasta el dia 10 de Abril, con el fin de informar a los beneficiarios
del programa “Colombia Mayor” el motivo del bloqueo del servicio que
brinda el proyecto.

Los bloqueos se efectuan por diferentes causales; Sin embargo, las visitas
que se realizaron fueron por Ia causal de pertenecer al RUA o BDUA
(cotizante o beneficiario de una EPS) siendo este, un motivo de retiro
inmediato.

La coordinadora del Programa Colombia Mayor, Olga Lucia Galvis, informo
que paralelamente a los 57 retiros que se efectuan, estan ingresando 57
personas del listado de los 2.667 adultos mayores que se encuentran en
espera.

El programa Colombia Mayor busca proteger a las personas de la tercera
edad que se encuentran desamparadas, no cuenten con una pension o
estén en situacidn de extrema pobreza, recibiendo como beneficio un
subsidio cada dos meses para financiar sus necesidades basicas y mejorar
su calidad de Vida. Actualmente existen 5.268 beneficiarios en el Municipio
de Bucaramanga.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PORCENTAJE DE
ASIGNADO 2013 EJECUTADO A JUNIO |EJECUCION

DE 2013
$7.860.705.140.00 $5.772.009.902.00 73.42%




Prevencidn, Atencion y Asistencia
Integral a Victimas del Conflicto Interno
Armado
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Este subprograma brinda atencién integral a las personas victimas del conflicto
armado de una manera humanitaria y solidaria en disfrute y goce efectivo de sus
derechos, asegurando las condiciones de dignidad e integridad fisica en la restitucion
y estabilizacién socioeconémica y reconstruccién de su memoria historica.

En cumplimiento de sus logros se han apoyado a 159 familias victimas del conflicto
armado con apoyo psicosocial, de igual forma se han capacitado a 270 victimas en
temas técnicos para generacion de ingresos a través de diferentes convenios con
instituciones como el SENA y Red Unidos.

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PORCENTAJE DE
ASIGNADO 2013 EJECUTADO A JUNIO | EJECUCION
DE 2013

$153.000.000.00 $143.375.000.00 93.70%




Familias en Accidon

S
¢ v s

Objeto: Apoyar logisticamente al programa presidencial Familias en Accion.

A junio 30 de 2013 se ha brindado apoyo logistico a 16215 familias
pertenecientes al programa de mas familias en accién en actividades como:

# Envié al D.P.S. de Bogota la base de datos actualizada para el nuevo proceso de
verificacion de estudios.

# Se solicito los datos de actualizacion de las I.P.S. y los Gerentes de las Entidades
Privadas y Publicas, para que el D.P.S. les asigne clave de acceso para la proceso de
verificacion de compromisos de salud.

# Se solicito a las I.P.S. los RIPS de atencion de las actividades de promocion y
prevencion de los menores de 7 afios, de los meses Abril a Junio del 2013 para el
inicio del ciclo de verificacion.

# Inscripciones de desplazados.

# Entrega de tarjetas a las madres nuevas beneficiarias




PRESUPUESTO PRESUPUESTO PORCENTAJE DE
ASIGNADO 2013 EJECUTADO A JUNIO | EJECUCION

DE 2013
$400.000.000.00 $396.236.890.00 99.05%
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Red Unidos

Objetivo: Anuar esfuerzos para disminuir la pobreza y pobreza extrema en el
Municipio de Bucaramanga a través del apoyo de la Estrategia Unidos del Gobierno
Nacional.

INDICADOR LOGRO

Porcentaje de programas apoyados que 50%
desarrolla la estrategia Red Unidos.




Atencion Integral a la Mujer y Equidad de
Geénero

El objetivo primordial de este subprograma es incrementar el reconocimiento, la
restitucion y la garantia del goce efectivo de los derechos fundamentales de las
mujeres del Municipio de Bucaramanga, en el marco de la implementacion de la
Policita Publica de Igualdad y Oportunidad para las mujeres, desarrollando
capacidades a nivel institucional que aseguren intervenciones sociales con enfoque
por ciclo vital y diagnéstico diferencial poblacional.

El Centro Integral de la Mujer, es un espacio pensado para construir y consolidar escenarios
para formar y avanzar individual y colectivamente desde una perspectiva de derechos, desde
lo publico y lo privado, la plena incorporacién de la mujer en todos los ambitos de la vida,
superando toda discriminacion laboral, social, cultural, econémica, politica, mediante la
implementacion de estrategias que permitan el mejoramiento de su calidad de vida en
igualdad de condiciones; la meta del afio 2013 es mantener las actividades que realiza este
Centro.

El objetivo es formar a las mujeres de Bucaramanga empoderandolas para que mejoren sus
condiciones de vida en todos los aspectos posibles: personal, porque a través de los
programas de apoyo psicosocial que se ofrecen, las mujeres puedan construir un entorno
libre de violencias; social, porque se capacita a la mujer para que sea emprendedora
generadora de ideas propias para la creacion de empresa a fin de que estas contribuyan al
mejoramiento propio y el desarrollo de nuestro municipio, y econémico porque a través de
estas capacitaciones ellas consigan independencia econémica.

Las beneficiarias de este centro son todas las mujeres del Municipio de Bucaramanga, de
todas las culturas, orientaciones sexuales, condiciones étnicas, raciales, condiciones
socioecondmicos, en situacion de desplazamiento, reinsercién y desmovilizacion.

Para el cumplimiento del Plan de desarrollo se ejecutan las siguientes actividades:

1. Formar y capacitar a 640 todas las mujeres madres cabeza de familia del Municipio de
Bucaramanga

2. Coordinar con las distintas dependencias de la administracion municipal las actuaciones
transversales que hagan efectivas las acciones del gobierno a fin de garantizar el ejercicio
de los derechos de las mujeres.

3. Proyectar a las mujeres hacia la productividad y comercializacion de los productos que
aprenden a elaborar.

4. Facilitar, orientar y asesorar en materia juridica, servicios sociales, salud, laboral,
empresarial, ocio productivo y tiempo libre.

5. Fomentar la participacion y asociatividad de las mujeres en el municipio.

Mantenimiento y fortalecimiento de la linea amiga.

7. Talleres de no violencia contra la mujer como estrategia para mitigar este flagelo.

o

PRESUPUESTO ASIGNADO PRESUPUESTO EJECUTADO | PORCENTAJE DE
2013 A JUNIO DE 2013 EJECUCION

$696.100.000.00 $459.183.333.00 65.96%




Poblacion Carcelaria

El objetivo del subprograma Atencién a la Poblacion Carcelaria es apoyar a las instituciones
penitenciarias al mejoramiento de la calidad de vida de las personas privadas de la libertad
de Bucaramanga, para esto cuenta con tres metas en el Plan de Desarrollo 2012-2015
presentando un avance de cumplimiento a Junio 30 de 2013 de la siguiente manera:

Con la finalidad de obtener mayor efectividad e impacto con un namero considerable de
beneficios a la poblacion Carcelaria, se concretaron alianzas con programas como Minorias
Etnicas, LGTBI y Victimas del conflicto armado.

Los logros superan ampliamente las metas, ya que estos no se limitaron a los indicadores.
En la medida que se evaluaba positivamente la viabilidad de ampliar las fronteras del apoyo
por parte de la Secretaria de Desarrollo Social, de manera concertada se facilitaba la
logistica y el apoyo humano requerido para la aplicacion de diversos eventos y actividades.
Lo anterior, por considerar que las problematicas de la poblacion carcelaria pueden tener
mayores signos de mejoramiento, si se amplia el radio de accion de los beneficiarios.

LOGROS SEGUNDO TRIMESTRE: En relacion especifica al programa de Comunidad Terapéutica,
se destacan la atencion a 25 internos a través del equipo de la Secretaria. También se atendieron
130 familias de las personas privadas de la libertad que son cabeza de familia y asi lograr una
atencion integral.

De igual forma se realizaron 10 jornadas ludicas pedagdgicas para prevenir factores de riesgo y
fortalecer factores protectores de la salud mental de las personas privadas de la libertad con
actividades como:

Charlas sobre nutricion y salud ocupacional y psicologia.

Ejecucion de talleres de salud fisica y mental con los internos e internas de las
reclusiones de Bucaramanga.

Celebracion de la Semana de la Salud Mental en la Reclusién de Mujeres y en la
Céarcel Modelo.

Ejecucién de talleres de economia doméstica y empoderamiento.

Ejecucion de actividades de gimnasia para ejercitar la cohesién grupal, manejo del
tiempo libre y relajacion.

Talleres productivos con los internos de la Carcel Modelo (bolso playero, tula en tela)
Realizacion de talleres productivos con las madres gestantes y lactantes de la
Reclusion de Mujeres. Celebracion del Dia del Padre en la Carcel Modelo.

Celebracion del Encuentro de Familia, con la participacion de 14 internos y 13 internas
de las reclusiones de Bucaramanga.

Talleres productivos con las internas del grupo de tratamiento de psicoactivos
(bolsos).
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Con diversas actividades en Ia carcel Modelo del municipio de
Bucaramanga, la comunidad afrocolombiana disfruto de un esce-
nario que sirvio para conmemorar los 157 anos de lIa abolicion de
la esclavitud en Colombia vy celebrar el Dia Nacional de Ia Afroco-
lom bianidad.

[a Secretaria de Desarrollo Social a traves del subprograma de
minorias etnicas, compartio con Ia comunidad afrocolombiana de
l1a poblacion carcelaria con el fin de brindaries un espacio de re-
creacion y reflexion por medio de bailes tipicos, regalos y charlas.

“La Administracion Municipal de Bucaramanga tiene como priori-
dad acoger a Ia comunidad afrocolombiana con el fin de brindarie
apoyo a traves de los diferentes programas expuestos en la oferta
institucional. Paralelamente, trabajar de manera articulada con
esta comunidad ha sido vital para generar estrategias que vayan
en pro del beneficio de los afrocolombianos residentes en Ia
ciudad bonita”, indico Martha Pena, coordinadora del subprogra-
ma de minorias etnicas de la Secretaria de Desarrollo Social.

En el encuentro estuvieron presentes: William Acuna Rivera, sub-
director de Ia carcel modelo, Luis Ibarguen, representante afro-
descendiente al COMPOS, delegados del SENA, representantes
de Ila Secretaria de Desarrolio Social yv Ia comunidad afro de Ia
carcel Modelo.

Los imtermnos de la Carcel Modelo
celebraron el dia de la nine=
junto a sus familias

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PORCENTAJE DE
ASIGNADO 2013 EJECUTADO A JUNIO DE EJECUCION
2013

104.000.000.00 102.620.000.00 98.67%




Minorias Etnicas

Objeto: Facilitar la integracion social, educativa, ambiental y cultural de las minorias
étnicas existentes en el Municipio de Bucaramanga, a través de estrategias,
programas y proyectos que les permita mejorar la calidad de vida.

La Administracion Municipal, desde la concepcién del plan de Desarrollo y como compromiso
con la comunidad de minorias étnicas y afrocolombianos tiene como uno de sus retos
establecer y poner en marcha programas y proyectos de atencion integral para esto se han
realizado exaltaciones a esta comunidad para rescatar los valores culturales y ambientales,
también se realizan programas en temas de convivencia ciudadana en diferentes

instituciones del municipio.

TALERES|DE CONVEVENCA
‘TNGLUSEON DE MENORTAS ETNEG
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tentamente,

MARTHA LUCIA OLIVEROS URIBE
Secretaria de Desarrollo Social

P/ Jessica Alférez

Profesional Universitario

E/ Ruth Marcela Navas C.P.S
Silvana Hernandez C.P.S

PRESUPUESTO
ASIGNADO 2013

PRESUPUESTO
EJECUTADO A JUNIO
DE 2013

PORCENTAJE
DE EJECUCION

$93.600.000.00

$59.602.733.00

63.67%




