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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Se entrega ante el Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga, el
informe de Gestion del primer trimestre de 2019, con la relacion de los
programas a cargo de la Secretaria de Desarrollo social y lo
correspondiente al cumplimiento de las metas, ejecucion presupuestal y la
gestibn pertinente realizada en los programas que tienen avance de
ejecucion.

NUEVOS LIDERAZGOS
PRESUPUESTOS INCLUYENTES

CIUDADANIA EMPODERADA Y DEBATE PUBLICO
INSTITUCIONES DEMOCRATICAS DE BASE FORTALECIDAS E
INCLUYENTES

5. ADMINISTRACION ARTICULADA Y COHERENTE

6. HABITANTE DE CALLE

7. POBLACION CON DISCAPACIDAD

8. MINORIAS ETNICAS
9.
1

N

COMUNIDADES LGBTI
0.PREVENCION Y ATENCION A POBLACION EN CONDICION DE

ADICCION A SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

11. TRABAJADORAS Y TRABAJADORES SEXUALES

12.VICTIMAS DEL CONFLICTO INTERNO ARMADO

13.POBLACION CARCELARIA Y POSPENADOS

14.INICIO FELIZ ( PRIMERA INFANCIA)

15.JUGANDO Y APRENDIENDO ( INFANCIA)

16.CRECIENDO Y CONSTRUYECDO (ADOLECENCIA)

17.PRIMERO MI FAMILIA ( MAS FAMILIAS EN ACCION)

18.ADULTO MAYOR Y DIGNO

19.VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

20.FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION POLITICA,
ECONOMICA Y SOCIAL DE LAS MUJERES

21.COMUNICACION PARA LA INCLUSION DE LAS MUJERES AL
DESARROLLO

22.FORMACION Y ACOMPANAMIENTO PARA MI HOGAR

2 AGRICULTURA SOSTENIBLE PARA LA SEGURIDAD
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INFORME DE GESTION CUMPLIMIENTO DE METAS Y
EJECUCION DE RECURSOS
| TRIMESTRE DE 2.019

El Presupuesto Gastos de la Secretaria de Desarrollo Social para el primer
trimestre de 2019, esta en concordancia con el Plan de Desarrollo para el
periodo 2016-2019, denominado “EL GOBIERNO DE LAS CIUDADANAS
Y LOS CIUDADANOS”.

El presupuesto aprobado para la vigencia 2019 ascendid a
$16.705.058.481, y durante el transcurso de los tres primeros meses sufrio
modificaciones, las cuales a 31 de marzo de 2019 se encuentra un
presupuesto definitivo de $ 18.320.058.481, es decir se incremento en
$1.615.000.000, equivalente a un 9,67%.

Gréfica # 1. Presupuesto Definitivo ($18.320.058.481)

0O PRESUPUESTO

DEFINITIVO
18.320.058.481

MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES
1.615.000.000

Las modificaciones al Presupuesto se ocasionan, en razon, a que toda vez
gue las circunstancias econdmicas se modifican, los instrumentos que
regulan esa realidad no pueden permanecer estéaticos. Por ello, en el
articulo 352 de la Constitucion Politica de Colombia se hace mencién de
modificaciones al presupuesto ya que el presupuesto no es inmutable y
mecanismos legales permiten que se lleve a cabo esa adaptacion a la
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Las modificaciones pueden suscitarse con respecto al presupuesto cuando
se hace necesario reducir o aplazar totalmente las apropiaciones en los
eventos contemplados en: articulo 76 de decreto 111 de 1996, articulo 63
de la Ley 38 de 1989 y articulo 34 de la Ley 179 de 1994 o cuando en la
ejecucion del presupuesto se hace indispensable realizar un aumento del
monto de las apropiaciones iniciales evento consagrado en el articulo 79
del decreto 111. De igual manera las modificaciones al presupuesto estan
plasmadas en el capitulo XIII del Decreto 0076 de 2005 de la Alcaldia de
Bucaramanga (Estatuto Organico del presupuesto General del Municipio
de Bucaramanga).

La distribucién del presupuesto por programas se presenta asi:

Distribucion del Presupuesto
Nuevos

Liderazgos;
33.000.000

Poblacif'm Instituciones
Carcelaria y Democraticas de
Pospenados; Base Fortalecidas
30.000.000

e Incluyentes;
3.737.290.020

Poblacion con
Discapacidad;
1.056.083.400

Administracion
Articulada y
Coherente;
500.000.000

Habitante de
Calle;
1.274.400.000
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Distribucion del Presupuesto

a

Jugandoy
Aprendiendo
(Infancia);
1.450.000.000

Creciendo y

N Construyendo

Adultt;i) |::_Y°l' y N (Adolescencia);
gno; N 602.300.000

7.092.759.600

Primero Mi Familia;
361.120.000

Distribucion del Presupuesto

Nuestro Proyecto
Agropecuario; /
190.000.000

Fortalecimiento de
la Participacion
Politica, Econémica
y Social de las
Mujeres;
100.000.000

El Presupuesto de la Secretaria de Desarrollo Social, cumple un importante
papel en la ejecucion de la politica econdémica de la Alcaldia, Como parte
del proceso de gestion estatal de planeacion, en el cual se materializan en
opuestas cuantificadas, los objetivos y metas de la Alcaldia de
aramanga.




I N ‘ O R M l & ‘ Construccién Social,
ALCALDIA DE Transparencia y Dlgnldad

£ (;1
Ante el Honorable Concejo Municipal ~— **%asss

EJECUCION GASTOS DE INVERSION

GASTOS INVERSION APROPIACION EJECUCION DISPONIBILIDAD a
DEFINITIVA COMPROMISOS % PAGOS o, |31 de marzo de 2019
GOBIERNO PARTICIPATIVO Y ABIERTO 3.770.290.020 753.980.830 20% 132.537.637 18% 3.016.309.190
Nuevos Liderazgos 33.000.000 30.000.000 91% 4.400.000 15% 3.000.000
Presupuestos Incluyentes 0 0 0% 0 0% 0
Ciudadania Empoderada y Debate Publico 0 0 0% 0 0% 0
::jj;‘:;’:;s Democralicas de Base Fortlecidas € | 707 000020 | 723.980.830 | 19% | 128137637 | 18% |  3.013.309.190
GOBIERNO LEGAL Y EFECTIVO 500.000.000 494.000.000 99% 75.400.001 15% 6.000.000
Administracion Articulada y Coherente 500.000.000 494.000.000 99% 75.400.001 15% 6.000.000
ATENCION PRIORITARIA Y FOCALIZADA A ) . )
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE .360.483.400 2.165.792.990 92% 88.360.000 4% 194.690.410
Habitante de Calle 1.274.400.000 1.145.600.000 90% 69.733.333 6% 128.800.000
Poblacion con Discapacidad 1.056.083.400 990.197.640 94% 18.626.667 2% 65.885.760
Minorias Etnicas 0 0 0% 0 0% 0
Comunidades LGBTI 0 0 0% 0 0% 0
Pn?ve.rjcmn y Atenc?lon a Il?’oblac.:lon en Condicion de 0 0 0% 0 0% 0
Adiccion a Sustancias Psicoactivas
Trabajadoras y Trabajadores Sexuales 0 0 0% 0 0% 0
Victimas del Conflicto Interno Armado 0 0 0% 0 0% 0
Poblacion Carcelaria y Pospenados 30.000.000 29.995.350 100% 0 0% 4.650
LOS CAMINOS DE LA VIDA 11.101.285.061 9.157.956.699 82% | 1.406.488.478 | 15% 1.943.328.362
Inicio Feliz (Primera Infancia) 1.595.105.461 1.041.935.640 65% 70.766.667 % 553.169.821
Jugando y Aprendiendo (Infancia) 1.450.000.000 1.449.999.050 100% 64.710.001 4% 950
Creciendo y Construyendo (Adolescencia) 602.300.000 600.495.170 100% 7.100.000 1% 1.804.830
Primero Mi Familia 361.120.000 357.792.327 99% 28.522.328 8% 3.327.673
Adulto Mayor y Digno 7.092.759.600 5.707.734.512 80% 1.235.380.482 | 22% 1.385.025.088
MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO 199.000.000 189.997.640 95% 13.200.000 % 9.002.360
: Vida Libre de Violencias 99.000.000 90.000.000 91% 13.200.000 15% 9.000.000
Fortalecimiento de la  Parficipacion  Politica,
L ) i 100.000.000 99.997.640 100% 0 0% 2.360
. Econémica y Social de las Mujeres
4 Comunicacion para la Inclusion de las Mujeres al 0 0 % 0 0% 0
. [Desarrollo
"|HOGARES FELICES 0 0 0% 0 0% 0
Formacion y Acompafiamiento para mi hogar 0 0 0% 0 0% 0
~ |RURALIDAD CON EQUIDAD 389.000.000 273.920.196 70% 40.527.665 15% 115.079.804
N Agricultura Sostenible para la Seguridad Alimentaria | 199.000.000 180.194.089 91% 30.610.998 17% 18.805.911
Nuestro Proyecto Agropecuario 190.000.000 93.726.107 0% 9.916.667 96.273.893
TOTAL GASTOS DE INVERSION 7 18.320.058.481| 13.035.648.355 | 71% [1.756.513.781 5.284.410.126
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Asi las cosas, la gestion financiera para el primer trimestre de 2019 en lo
referente a compromisos y ejecuciones del Plan de Desarrollo “El Gobierno
de las Ciudadanas y los Ciudadanos”, se alcanz6 en un 71% de
compromisos del total de apropiacion, y esos compromisos han sido
ejecutados (pagados) en un 13% como se evidencia en las ejecuciones de
gastos de Inversion anteriores y que son resumidas a continuacion:

|

Ejecucion Presupuestal Secretaria de Desarrollo Social 2019

PRESUPUESTO DEFINITIVO

'18.320.052 .481

13.035.648.355

COMPROMISOS
ACUMULADOS

PAGOS ACUMULADOS 1.756.513.78

1.279.134.574

4

SALDO POR PAGAR

Compromisos Vigencia 2019
Secretaria de Desarrollo Social

5.707.734.512

2.520

Millones

2.020

1.520

1.020

520

20

Inicio Feliz Jugando y Creciendoy Primero Mi  Adulto Mayory
(Primera Aprendiendo  Construyendo Familia Digno
Infancia) {Infancia) (Adolescencia)
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Compromisos Vigencia 2019
Secretaria de Desarrollo Social

18
93.726.107
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Vida Libre de Fortalecimiento de la Agricultura Nuestro Proyecto
Violencias Participacion Politica, Sostenible parala Agropecuario
Econdmica y Social Seguridad
de las Mujeres Alimentaria
Compromisos Vigencia 2019
Secretaria de Desarrollo Social
990.197.640

. 1200
ﬂl
S 1000
£ 0

600

400

200

Nuevos liderazgos Instituciones Administracion  Habitante de Calle  Poblacién con Poblacion
Democraticas de Articuladay Discapacidad Carcelariay
Base Fortalecidas e Coherente Pospenados
Incluyentes

METAS E INDICADORES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

a el primer trimestre de 2019, la Secretaria de Desarrollo Social alcanzé
plimiento en metas del 58,49% de los 119 indicadores y 24
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programas aginados a esta secretaria, los cuales hacen parte del plan de
desarrollo 2016 - 2019 “El Gobierno de las Ciudadanas y los Ciudadanos”.

A continuacion se presenta, el cumplimento de las actividades
desarrolladas durante lo acumulado de 2019 por la Secretaria de Desarrollo
Social del Municipio de Bucaramanga:

LINEA ESTRATEGICA: GOBERNANZA DEMOCRATICA
COMPONENTE: GOBIERNO PARTICIPATIVO Y ABIERTO

1. NUEVOS LIDERAZGOS
Para el primer trimestre de 2019, se tiene un cumplimiento del 100%

respecto a la meta del programa. A continuacién se describe el avance de
las actividades por gestion:

PROGRAMA META DE PRODUCTO "gﬂ: LOGRO | CUMPLIMIENTO
Nuevos Implementar y mantener la estrategia 1 1
Liderazgos escuela de liderazgo para mujeres

En el mantenimiento de esta meta, se realizaron las siguientes
acciones:

¢ Planeacion de la estrategia de difusion de la Escuela de Liderazgo
gue se realiza del 25 de enero al 30 de marzo 2019.

e Preparacion de fichas de Inscripcion.

e Solicitud al CIM para el préstamo de la sala de exposiciones para
realizar las sesiones

e Establecimiento de las teméticas, docentes responsables y horarios
correspondientes.

Convocatoria de posibles participantes -
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e Definicion de horarios de la Escuela en el afio 2019. (iniciacion 2 de
mayo- finalizacién 9 de noviembre de 2019 — lugar Centro Integral
de la Mujer — horario 2.30-5 pm.

~ e Definicion de docentes,
sesiones y logistica.

. La Escuela se desarrollara
bajo la orientacién de la Doctora
Isabel Ortiz Pérez, Asesora de
Mujer y Equidad de Género, y la
" coordinacion de la abogada
Andrea Pefia.

LINEA ESTRATEGICA: GOBERNANZA DEMOCRATICA
COMPONENTE: GOBIERNO PARTICIPATIVO Y ABIERTO

2. PRESUPUESTOS INCLUYENTES
Para el primer trimestre de 2019, se tiene un cumplimiento del 100%

respecto a la meta del programa. A continuacién se describe el avance en
sus actividades por gestion:

META
2019

PROGRAMA META DE PRODUCTO LOGRO | CUMPLIMIENTO

Implementar 1 estrategia para la
Presupuestos formacién y capacitacion técnica en
incluyentes planeacion  participativa para  los
ciudadanos bumangueses.

Para mantener esta estrategia en primer trimestre de 2019 se realiz6
yacitacion el dia 15 de marzo en el Auditorio Andrés Paez de Sotomayor
poyo del Ministerio del interior y la Personeria de Bucaramanga, sobre
ntroduccion a la formulacion del Plan de Desarrollo
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Comunitario y Socializacion documento CONPES 3955 de 2018 sobre
accion comunal.

—

LINEA ESTRATEGICA: GOBERNANZA DEMOCRATICA
COMPONENTE: GOBIERNO PARTICIPATIVO Y ABIERTO

3. CIUDADANIA EMPODERADA Y DEBATE PUBLICO
En el periodo de enero a marzo de 2019, se tiene un cumplimiento del 80%

respecto a las 5 metas del programa. A continuacién, se describe las metas
gue presentan avance en sus actividades por gestion:

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO
Implementar y mantener 1 estrategia para
la creaciéon y promocion del Consejo 1 1 100%
Municipal de participacién ciudadana.

Para mantener esta estrategia a marzo del 2019, se realizé reunion del
Consejo Municipal de Participacién ciudadana el dia 28 de marzo de 2019,
en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Social.
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META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO | CUMPLIMIENTO

Implementar y mantener 1 estrategia
para difundir la ley 1757 de 2015 y
promover la apropiacion por parte de la 1 1 100%
ciudadania de los mecanismos alli
establecidos.

Para mantener esta estrategia en el 2019 se solicité nuevas capacitaciones
apoyandonos con el ministerio del interior y la Escuela superior de
administracion publica. ESAP mediante oficios 77 del 18 de enero y 92 del
23 de enero del 2019. El dia 22 de marzo se solicité mediante oficio s-sdds-
1329, 200 cartillas sobre los Mecanismos de Participacion Ciudadana,
conforme a la Ley 1757 de 2015, 200 USB sobre la normatividad sobre
accion comunal y socializacion del documento CONPES 3955 y 200 CD -
200 cartillas sobre el Plan de Desarrollo Comunal y Comunitario, para
difundir la Ley 1757 del 2015.

La unidad de desarrollo comunitario con el apoyo de la oficina asesora a la
participacion ciudadana del despacho del alcalde se estd implementando
una presentacion para la difusion de la ley 1757 del 2015 en las paginas
oficiales de la alcaldia y redes sociales, que tengan alcance a toda la
comunidad Bumanguesa.

Por otra parte, Se dispone en medio magnético, CD/DVD, el contenido de
la capacitacion de los mecanismos de participacion ciudadanay la ley 1757
de 2015, con el fin de ser entregados a las instituciones democraticas de
base JAC y JAL.

HACIA UNA SOCIEDAD

DEMOCRATICA, JUSTA E INCLUYENTE

LEY 1757 DE &

@wnirenion. LEY 1757 DE G

-------- ada de presentacién de la capacitacion sobre la ley 1757
el CD/DVD junto ainformacién complementaria)
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META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO

Implementar y mantener 1 estrategia
de gobierno para la aplicacion cabal
de la ley 1757 de 2015 de
participacién ciudadana.

1 1 100%

Para mantener esta estrategia en el 2019 se solicitd nuevas capacitaciones
apoyandonos con el ministerio del interior y la Escuela superior de
administracion publica. ESAP mediante oficios 77 del 18 de enero y 92 del
23 de enero del 2019. El dia 22 de marzo se solicitd mediante oficio s-sdds-
1329, 200 cartillas sobre los Mecanismos de Participacion Ciudadana,
conforme a la Ley 1757 de 2015, 200 USB sobre la normatividad sobre
accion comunal y socializacién del documento CONPES 3955 y 200 CD -
200 catrtillas sobre el Plan de Desarrollo Comunal y Comunitario.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO
Implementar y mantener 1 estrategia para
la promocion y el fortalecimiento de las 1 1 100%
veedurias

Para mantener esta estrategia en lo recorrido del mes de febrero se realiz
mesa de trabajo en afios Maravillosos con 8 veedores los cuales fueron
capacitados en nuevos instrumentos para el desarrollo de las actividades
propias de sus funciones.
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Paez de Sotomayor sobre los mecanismos democraticos de representacion
que les permite a las personas y a las diferentes organizaciones
comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestion publica.

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO
Implementar y mantener 1 estrategia
para el fortalecimiento del Consejo 1 0 0%
Municipal de Desarrollo Rural.

Se realizara en la vigencia 2019 reunion de JAC, ediles, empresas
agropecuarias, entre otros, para discutir temas referentes del Consejo
Municipal de Participacion ciudadana.

LINEA ESTRATEGICA: GOBERNANZA DEMOCRATICA
COMPONENTE: GOBIERNO PARTICIPATIVO Y ABIERTO

4. INSTITUCIONES DEMOCRATICAS DE BASE FORTALECIDAS E INCLUYENTES.

Este programa tiene como objetivo especifico acompafar el proceso
democratico de las instituciones de base, brindarle la mayor asistencia,
apoyo, orientacibn y asesoria posible a las organizaciones de los
ciudadanos reconocidas por la ley como Juntas de Accién Comunal (JAC)
y Juntas administradoras locales (JAL).

En el periodo de enero a marzo de 2019, se tiene un cumplimiento del 66%
respecto a las 10 metas del programa. A continuaciéon, se describe las
metas que presentan avance en sus actividades por gestion:

META DE PRODUCTO Mets | LOGRO | CUMPLIMIENTO
Beneficiar al 100% de los ediles con pago de 0 0 0
EPS, pensién, ARL y pdliza de vida 100% 100% 100%

almente se ha pagado el servicio de Salud y ARL a los Ediles del
ipio hasta el mes de marzo de 2019.
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El proceso contractual de la Podliza de vida se ha llevado a cabo y se
adjudic6 Contrato No. 97 del 2018 con la aseguradora la PREVISORA y
actualmente la pdliza tiene una vigencia de 16 meses que cubre a los 139
Ediles de las 17 Comunas y 3 Corregimientos del Municipio, con

cubrimiento hasta julio de 2019.

UNDECO

META DE PRODUCTO “gﬂ: LOGRO | CUMPLIMIENTO
Implementar y mantener 1 estrategia para
fortalecer la Unidad de Desarrollo Comunitario 1 1 100%

Se implementaron estrategias en cuanto a la organizacién administrativa y
operativa para desarrollar todas las actividades necesarias para el
cumplimiento y desarrollo de la gestion de la Unidad de Desarrollo
Comunitario-UNDECO, con la organizacion del equipo de 4 profesionales
en derecho en la asesoria a las JAC y a las JAL.
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A través del personal encargado se ha hecho seguimiento y cuidado a la
dotacion realizada en 9 Salones Comunales con mobiliario, implementos
deportivos, tecnologia y libros de los barrios de Kennedy, Regadero,
Esperanza I, San Cristébal, Santander, Porvenir, Provenza, El Rocio y
Diamante |, para la implementacion y cumplimiento de las Agoras.

De igual manera se han realizado las siguientes actividades para fortalecer
la Unidad de Desarrollo Comunitario asi:

e Se atendié aproximadamente 351 usuarios sobre temas relacionados
con accion comunal, Ediles y comunidad en general.

e Se han contestado 549 Derechos de peticion recibidos y enviados a las
diferentes comunidades que tienen que ver con las Juntas de Accion
Comunal y Juntas Administradoras locales.

e Se han proyectado y/o revisado y/o verificado 9 Resoluciones.

e Se realizaron 36 mesas de trabajo entre conciliatorias y de asesorias
legales.

e Se han realizado 17 avisos, certificaciones y notificaciones a los
diferentes lideres de la comunidad.

e Se realizaron capacitaciones al Tribunal de Garantias vy
acompafamiento asambleas preparatorias a febrero del 2019 en JAC
el Jardin y A. H. San Valentin.

e Se realizd capacitacion a los Conciliadores de las Juntas de Accién
Comunal de Napoles, vereda la sabana, Alarcon, Betania 9, Nueva
Granada.

e esta impactando 266 Juntas de Accidon Comunal con aproximadamente
)00 Dignatarios elegidos por 107.000 inscritos votantes, a través del
olimiento a cabalidad de las funciones dictadas por la normatividad
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sobre las entidades de inspeccion, control y vigilancia de los organismos
de accion comunal de su competencia.

Se ha logrado impactar a 126 Ediles actuales de 20 Juntas Administradoras
Locales del Municipio, a través del cumplimiento a cabalidad de las
funciones dictadas por la normatividad en cuanto al apoyo, asesoramiento
y reconocimiento de sus funciones democraticas y comunitarias.

META DE PRODUCTO "ggx‘ LOGRO | CUMPLIMIENTO
Realizar ejercicios de participacion y
construccion del territorio con 100 Juntas de 25 14 56%
Accion Comunal - JAC

En la participacién comunitaria se ha implementado estrategias de cultura
ciudadana como la conformacién de comités civicos, Juntas de Accion
comunal que hayan realizado jornadas de embellecimiento, ornato y
limpieza de su barrio a través de la conformacién de comités que se
comprometan a seguir manteniendo el sentido de pertenencia.
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Para mantener esta estrategia, a
febrero de 2019 se impactado a 14
Juntas las cuales son: Napoles,
Vijagual, Villas del Nogal, la
Inmaculada, Alarcon, la Esmeralda,
Gaitan, Canelos, Luz de Salvacion |,
Betania 8 y 10, Betania 9, San
Valentin, Campo Madrid, Nueva
granada.

META DE PRODUCTO “gﬂ: LOGRO | CUMPLIMIENTO
Implementar y ma“ntener la estrategia "Voces 1 1 100%
de los comuneros

La estrategia es recibir solicitudes de las comunidades y apoyar la gestion
de las mismas. Para mantener esta meta se han realizado visitas para

fortalecer los lazos de convivencia y

resolucion de conflictos mediante las

actividades ludicas, culturales y de ornato motivando los comités civicos
que ayuden al sostenimiento del programa propuesto, en los barrios

ciudadela café Madrid.
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Luego se procede a la conformacion de
comités civicos para empoderar a la
comunidad en el desarrollo de
~actividades ladicas, culturales, de
ornato y embellecimiento de los barrios

visitados.
(Visita comité civico barrio ciudadela café Madrid)
META
META DE PRODUCTO 2019 LOGRO | CUMPLIMIENTO
Realizar 2 actividades de dotacién para ediles No se contempla
. e o 0 0
con el fin de apoyar su ejercicio democratico. para 2019

Segun cronograma para la vigencia 2019 no se contempla dotacién para la
vigencia 2019.

Para el primer trimestre de este afio se esta invitando a las JAL que todavia
no han reclamado la dotaciéon para que lo hagan.

META DE PRODUCTO "gﬂ;\ LOGRO | CUMPLIMIENTO
Realizar 4 concurso "embellece tu barrio" 2 0 0%

Se ha definido la metodologia a implementar para realizar el concurso, que
se realizard en la vigencia 2019.

Se elaboro el ante proyecto para la aprobacion del concurso para aplicarlo

en estratos 1y 2 para el 2019 y se enviaron las invitaciones para participar
el Concurso a los presidentes de los barrios Regaderos, San Cristébal,
ependencia, transicion V, la Juventud, Transicion.
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espacios de recreacion y cultura

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO CUMPLIMIENTO
Brindar 10.000 entradas gratuitas a ediles,
dignatarios y afiliados de las JAL y JAC a 2500 25974 100%

Se hizo convenio de asociacion con Recrear para la vigencia 2019 y se
dieron los lineamentos de la metodologia a implementar para la inscripcion
de los beneficiarios, se proyecta entregar 25.974 entradas a estos espacios

de recreacion y cultura.

Se realizé capacitacion a los funcionarios en el nuevo sistema llamado

REDES y se inicia el registro de usuarios

Se apoyan otros programas de la SDS en la entrega de boletas.

META DE PRODUCTO

META
2019

LOGRO

CUMPLIMIENTO

Realizar 80 reuniones en el territorio con
ntas Administradoras Local - JAL para
tir politica publica y problemas de la

20

5%
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Para el 2019 se hard acompafiamiento a las diferentes secretarias para
hacer seguimiento a estas reuniones con las JAL segun la programacion
de cada secretaria.

META DE PRODUCTO |\251T: LOGRO | CUMPLIMIENTO

Desarrollar 1 estrategia para la formacién de los
conciliadores de las JAC que promuevan una
cultura de transformacién de los conflictos 0 5
cotidianos en la comunidad para disminuir los
indices de violencia por intolerancia social.

No aplica para la
vigencia 2019

Para mantener esta estrategia los juridicos de la Unidad de desarrollo
comunitario mediante oficios han convocado a los comités de convivencia
y conciliacion de las juntas de accion comunal del barrio Napoles, la
Sabana, Alarcon, Betania 9, Nueva Granada, con el fin de brindar la
formacion y capacitarlos en resolucion de conflictos, tolerancia y

convivencia
META
META DE PRODUCTO 2019 LOGRO | CUMPLIMIENTO
Numero de espacios de trabajo construidos o No aplica para la
o : 0 0 L
adecuados con equipamiento para ediles. vigencia 2019

Con lo adquirido en 2017, Se puso en funcionamiento la Casa de la
Democracia ubicada en el Complejo del Intercambiador de la Avenida
Quebrada seca con carreras 15 y 16 dotandolos de equipos de computo y
mobiliario, aire acondicionado y ayudas audiovisuales donde tendran
espacio todos los ediles de Bucaramanga, las Junta de Accién Comunal y
lideres en general donde pueden realizar sus trabajos en pro de la
comunidad.

a soI|C|tado y se ha realizado mantenimiento en la parte eléctrica, del
asa de la democracia donde acuden los ediles y lideres
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en general a realizar trabajos comunales igualmente se solicit6 a la oficina
de los tics para que practiquen un mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de codmputo que esta al servicio de esta comunidad.

LINEA ESTRATEGICA: GOBERNANZA DEMOCRATICA
COMPONENTE: GOBIERNO LEGAL Y EFECTIVO

5. ADMINISTRACION ARTICULADA Y COHERENTE

Cumplimiento del programa: En seguimiento

PROGRAMA META DE PRODUCTO “QOEE LOGRO | CUMPLIMIENTO

Celebrar 20 acuerdos populares
en el territorio para comprometer No aplica para la
acciones diversas de gobiemo vigencia 2019.

ante problemas comunitarios.

Administracion
articulada y
coherente

Meta: Celebrar 20 acuerdos populares en el territorio para comprometer
jones diversas de gobierno ante problemas comunitarios No aplica
a vigencia 2019.
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Se continua con el esquema desarrollado el afio anterior, estando
pendientes a la invitacion de planeacion y gestores para hacer las
respectivas convocatorias y prestar el apoyo logistico necesario y la
asesoria del despacho del alcalde en esta materia. Se realiz6 mesa de
trabajo a seguimiento a los acuerdos populares de la comuna 16, dia 28 de
febrero.

Se realiz6 reunion con el barrio la Joya y Gaitan para planeacién y ejecucion
de proyectos participativos en construcciéon social el 5 de marzo de 2019.
Meta no esta contenida para la vigencia 2019.

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL
COMPONENTE: ATENCION PRIORITARIA Y FOCALIZADA A
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE

6. HABITANTE DE CALLE

El programa busca mitigar la situacién de vulnerabilidad que padecen los
habitantes de calle, mediante el suministro de una atencion integral
intramural y extramural, asi como el suministro de cuidados de higiene,
salud, alimentacion, nutricibn, hospedaje, retorno a lugares de
procedencia, permitiendo mejorar las condiciones de vida de esta
poblacion.

Durante lo corrido de 2019, se tiene un cumplimiento del 76% respecto a
las 6 metas del programa. A continuacion se describe las metas que
presentan avance en sus actividades por gestion:

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO | CUMPLIMIENTO
Realizar 16 brigadas extramurales 4 0 0%
de Atencidn al habitante de calle. °

n lo que resta de la vigencia se realizaran las brigadas, donde se prestaran
ervicios de caracterizacion, aseo personal, asesoria juridica,
exual, ademas de curaciones, recreacion entre otras.
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META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO
Mantener 500 cupos de servicios integrales
Intramurales y/o  extramurales ~ para 500 274 55%
habitantes de calle.

Se gestionaron 274 cupos de servicios integrales intramurales y
extramurales con las diferentes instituciones que atienden a esta poblacion.
Con aproximadamente 4.328 servicios prestados durante el trimestre
distribuidos asi:
Funtaluz: 15 Cupos Intramurales y 55 Extramurales

(1.650 servicios mensuales)
Hogar Jerusalén: 15 cupos intramurales
Fundacién Salvar: 20 cupos extramurales

(400 servicios mensuales)
Shalom: 85 cupos intramurales y 10 extramurales.
Consentidos: 174 cupos extramurales

(2.278 servicios mensuales)

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO | CUMPLIMIENTO

Brindar asistencia exequial al 100% de los
Habitantes de calle que se encuentran 100% 100% 100%
dentro del censo.
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Mediante el Contrato de prestacion de servicios N° 113 de 20 de marzo de
2019 con la Funeraria Paulo VI, para brindar los servicios funerarios a los
habitantes de calle, se ha brindado uno (01) servicios en el trimestre.

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO | CUMPLIMIENTO
Implementar y mantener 1 estrategia en
Salud, alimentacion y aseo para el habitante 1 1 100%
de calle.

Vinculacion al Censo Poblacional de la Secretaria de Salud Municipal a 68
Habitantes de Calle, ademas se han caracterizado 22 Habitantes de Calle
en: Hospital local del Norte y Hospital Universitario de Santander donde se
le prestaron los servicios de salud.
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META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO | CUMPLIMIENTO
Fortalecer la  estrategia para |la
caracterizacion, atencion y seguimiento de 1 1 100%
|la situacion de los habitantes de calle.

Se han certificaron 466 Habitantes de la Calle de los cuales 28
ingresaron por primera vez al Programa, 76 Mujeres y 390 Hombres.

Se han realizado 111 servicios en la Registraduria Nacional del
Estado Civil. (verificacion de documento de identidad, plena

identidad, exoneracion del pago de cédula de ciudadania, cédulas
de ciudadania tramitadas).

Se realizé
registro y
atencion

personalizada
. en nuestro
punto de
atencién a 526
usuarios entre
Habitantes de
Calle y
comunidad en
general.

En Ruta Moévil que presta sus servicios a la Poblacion Habitante de
Calle en los diferentes cuadrantes de Bucaramanga, se han
prestado 1.521 servicios de acuerdo a las lineas de atencion.
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- )nm}l-“
 Aaaenar:

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO
Mantener 1 programa de plan retorno para 0
habitante de calle. 1 L L

Para el cumplimiento de esta meta se suscribié el Convenio con la
Corporaciéon Consentidos, en donde prestaran este servicio a los habitantes
de calle que deseen retornar a sus logares de origen, o ciudad de sus

familias.
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LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL
COMPONENTE: ATENCION PRIORITARIA Y FOCALIZADA A
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE

7. POBLACION CON DISCAPACIDAD

El programa tiene como objetivo realizar el apoyo, asistencia, orientacion y
acompafamiento de habilitacidn, rehabilitacion e inclusion a la poblaciéon
con discapacidad del municipio de Bucaramanga.

Para el primer trimestre de 2019, se tiene un cumplimiento del 65%
respecto a las metas del plan de desarrollo, A continuacion se describe las
metas que presentan avance en sus actividades por gestion:

PROGRAMA DE DISCAPACIDAD
N° | META DE PRODUCTO META 2019 [LOGRO [CUMPLIMIENTO

Garantizar y mantener 200 cupos de atencion
integral en procesos de habilitacion y
rehabilitacién a nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad en extrema vulnerabilidad.
Mantener a 400 nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad cognitiva, visual, fisica,
auditiva y multiple que no se encuentran
incluidos en instituciones educativas oficiales
con atencién integral en habilitacion y
rehabilitacion.

Garantizar 210 cupos en programas de
rehabilitacion integral a personas adultas en
extrema vulnerabilidad con discapacidad fisica,
visual, auditiva, cognitiva, psicosocial y multiple.
Crear y mantener 1 unidad generadora de datos
gue realice el registro de localizacion y
caracterizacion de las personas con
discapacidad.

Implementar y mantener la estrategia de
rehabllltacmn basada en la comunidad en las 1 1 100%
gue ofrecen los servicios de

200 229 100%

10 400 145 36%

210 25 12%

1 1 100%
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PROGRAMA DE DISCAPACIDAD

N° | META DE PRODUCTO META 2019 [LOGRO [CUMPLIMIENTO
habilitacion y rehabilitacion a través del Comité
Local de RBC

5 Mantepe_r el _banco, .de ayudas técnicas, 1 0 0%
tecnoldgicas e informéaticas.
Implementar 1 programa de orientacion

6 ocupacional y proyecto de vida a personas con 1 1 100%

discapacidad fisica, auditiva, cognitiva,

psicosocial y multiple.

Mantener un intérprete de lengua de sefias

colombiana que garantice a la poblacion con

7 |discapacidad auditiva el acceso a la 1 1 100%

informacion, las comunicaciones y los servicios

que presta la administracion municipal.

8 Realizar 4 conmemorgciones_ del dia nacional 1 01 10%
de las personas con discapacidad.

Brindar 24.000 entradas a personas con

9 |Discapacidad a espacios de recreacion, 6.000 9.276 100%

deporte y cultura.

Mantener 11 personas como apoyos de modelo

linglistico e intérpretes de lengua de sefias

11 |colombiana en instituciones oficiales para las 11 11 100%

atenciones de nifios, nifias y adolescentes con

discapacidad auditiva.

Garantizar la atencion a 300 nifios, nifias y

adolescentes en condicion de discapacidad

12 [auditiva mediante los apoyos de modelo 300 51 17%
linglistico e intérprete de lengua de sefias
colombiana.

Descripcién de las actividades para el cumplimiento de las metas:

META 1Y 10

Garantizar y mantener 200 cupos de atencion integral en procesos
habilitacion y rehabilitacion a nifias, niflos y adolescentes con
apacidad en extrema vulnerabilidad.
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. Mantener a 400 nifilos, niflas y adolescentes con discapacidad
cognitiva, visual, fisica, auditiva y multiple que no se encuentran incluidos
en instituciones educativas oficiales con atencion integral en habilitacion y
rehabilitacion.

Avance de la meta: Se realiz6 contratacion de cinco (5) instituciones
especializadas las cuales se encuentran en proceso de ejecucion
(Asopormen, Fandic, Escuela Taller para Ciegos, Fundown, Fundacién Sin
Limites) por un horizonte de tiempo de ocho (08) meses.

Logros: Se esta garantizando la
atencién integral en procesos de
habilitacion y rehabilitacion a 228
nifos, niflas y adolescentes con
discapacidad en extrema
vulnerabilidad.

Wasiolcrapia - Motricidad gruesa
Estabilidad

META 2: Garantizar 210 cupos en programas de rehabilitacion integral a
personas adultas en extrema vulnerabilidad con discapacidad fisica, visual,
auditiva, cognitiva, psicosocial y multiple.

Avance de la meta: Se contratd una profesional en el éarea de
Fonoaudiologia y Fisioterapeuta para orientar la ruta para la garantia del
derecho a la Rehabilitacion de Adultos con Discapacidad y hacer el
respectivo proceso de rehabilitacion integral de personas adultas con
discapacidad.
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Logros: Se realizaron 25 visitas para realizar proceso de registro de
localizacion, caracterizacion y orientacion en ruta de garantia de derechos
de las Personas adultas con discapacidad

META 3: Crear y mantener 1 unidad generadora de datos que realice el
registro de localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad.

Avance de la meta: Unidad Generadora de Datos UGD Funcionando y
caracterizando.

Logros: Durante los tres
meses se realizaron 3104
registros a personas con
discapacidad en la plataforma
del registro de localizacion y
caracterizacion para
personas con discapacidad a
través de la  unidad
generadora de datos
diligenciada por la
erapeuta del Programa de Discapacidad y supervisada por el




Construccién Social,
AT D“ B Transparencia y Dlgnldad

BL (,ARAI“AN GA

Ante el Honorable Concejo Municipal ™

META 4: Implementar y mantener la estrategia de rehabilitacion basada en
la comunidad en las instituciones que ofrecen los servicios de habilitacion
y rehabilitacion a través del Comité Local de RBC

Avance de la meta: Actualmente se encuentra en proceso de desarrollo la
estrategia de Rehabilitacibn Basada en la Comunidad en las instituciones
que ofrecen los servicios de habilitacion y rehabilitacion a través del Comité
Local de RBC.

Logros: Estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad — RBC,
realizada e implementada en el trabajo con personas e instituciones que
ofrecen los servicios de habilitacion y rehabilitacion a través del Comité
Local de RBC.

. META 5. Mantener el Banco de Ayudas Técnicas, Tecnologicas e
sIinformaticas.

se proyecta cumplir en lo que resta de 2019, mediante la realizacién
empresas idoneas que fabriquen este tipo de apoyos.
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Se realiz6 visitas a los centros de bienestar del adulto mayor y se evalud a
los adultos mayores con discapacidad

META 6: Implementar 1 programa de orientacién ocupacional y proyecto
de vida a personas con discapacidad fisica, auditiva, cognitiva, psicosocial
y multiple.

Avance de la meta: A través de un Convenio de Asociacion con el Instituto
de Adaptacion Laboral de Santander —IDEALES, se atienden 56 personas
con discapacidad, fisica, psicosocial y Multiple, el cual se proyecté con una
duracion de 8 meses.

Logros: Se atienden a 56 personas con discapacidad psicosocial, fisica,
cognitiva, auditiva y mdultiple a través de convenio con el Instituto de
Adaptacion Laboral de Santander — IDEALES, prestando los servicios de
orientacién ocupacional y proyecto de vida.

META 7: Mantener un intérprete de lengua de sefias colombiana que
garantice a la poblacion con discapacidad auditiva el acceso a la
informacion, las comunicaciones y los servicios que presta la
administracion municipal.

ance de la meta: En transversalidad con la Secretaria de Educacién se
ntizd un intérprete de lenguaje de sefias colombiano, que presta sus
)S.eRpro.de,esta poblacion con discapacidad auditiva.




Construccién Social,
AT D“ B Transparencia y Dlgnldad

BL (,ARAI“AN GA

Ante el Honorable Concejo Municipal ™

META 8: Realizar 4 conmemoraciones del dia nacional de las personas
con discapacidad.

Avance de la meta: Se reunieron las Instituciones con la supervisora y la
coordinadora para la planeacion de los eventos de la conmemoracion del
dia de la discapacidad a celebrarse en el segundo semestre de 2019.

META 9: Brindar 6.000 entradas a personas con Discapacidad a espacios
de recreacion, deporte y cultura. (Vigencia 2019)

Avance de la meta: Convenio firmado con Parques Recrear para
garantizar nueve mil doscientas setenta y seis (9276) entradas a personas
con discapacidad.

Logros: Nueve mil doscientas setenta y seis (9276) entradas asignadas
para garantizar el ingreso y uso de Parques Recrear por las Personas con
Discapacidad, sus familiares y cuidadores.

=

A 11 Mantener 11 personas como apoyos de modelo linglistico e
2ies.dedengua de seflas colombiana en instituciones oficiales para
d 0S, nifias y adolescentes con discapacidad auditiva.
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Avance de la meta: Intérpretes de Lengua de sefias colombianas
prestando los servicios en las Instituciones de Educacion Publica Escuela
Normal Superior de Bucaramanga y Colegio Camacho Carrefio.

Logros: Ocho (8) intérpretes de lengua de sefas y cuatro (4) modelos
linglisticos contratados por la Secretaria de Educacion que prestan los
servicios de interpretacion en lengua de sefias colombiana en los colegios
Escuela Normal Superior de Bucaramanga e Institucion Educativa
Camacho Carrefio.

META 12: Garantizar la atencion a 300 nifios, nifias y adolescentes en
condicion de discapacidad auditiva mediante los apoyos de modelo
lingUistico e intérprete de lengua de sefias colombiana.

Avance de la meta: Nifios, nifias y adolescentes con discapacidad auditiva
con acceso a la informacion y las comunicaciones a través de intérprete de
Lengua de Sefias Colombiana.

Logros: Se garantizé la atencion a (51) nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad auditiva con el servicio de intérprete de Lengua de Sefas
Colombiana en instituciones de educacion publica.

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL
COMPONENTE: ATENCION PRIORITARIA Y FOCALIZADA A
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE

8. MINORIAS ETNICAS

El programa permite a la administracibn municipal, coadyuvar a la
participacion, organizacion e inclusion de las minorias étnicas como parte
integral de la cultura municipal. La inclusion de estos grupos étnicos,
responde a la necesidad de impulsar iniciativas para la formacién de una
identidad cultural a través de la diversidad.

0s tres primeros meses de 2019, se tiene un cumplimiento del 30%
0 a las dos metas del plan de desarrollo. A continuacion se describe
A avance en sus actividades por gestion:
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META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO | CUMPLIMIENTO
Implementar y mantener 1 sistema de
orientacién, capacitacion, apoyo y asesoria 1 03 30%
con enfoque diferencial para minorias ’ °
étnicas.

v' Se atiende al 100% las personas pertenecientes a comunidades
Indigenas y Afrodescendientes, trabajando articuladamente con
todos los programas de la Secretaria de Desarrollo Social.

v Se visita la Etnia INGA en el Norte de Bucaramanga, articulandonos
junto con la Secretaria de Salud, se tratan temas referentes a
empleo, salud, educacion, asesoria en temas de familia.

cretaria 8e
audy Amberte

Secar/ztana
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Todos los casos enunciados anteriormente, se atienden personalizados y
son direccionados inmediatamente a las Secretarias e Institutos como:

- Secretaria de Salud y Ambiente

- Secretaria de Educacion

- IMEBU

- Instituto Municipal de Cultura (IMCUT)

- Programa Infancia y Adolescencia (Desarrollo Social)

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO | CUMPLIMIENTO

Apoyar 4 campafias de sensibilizacion

. L S T 1 0,3 30%
social contra la discriminacion étnica.

v'Se realiza reunion
con la comunidad Inga,
para invitarlos a
participar en el dia del
artesano y que sean
parte activa de este
evento.

v'Se ofrecen las
diferentes ofertas de
parte de la Secretaria
de Desarrollo Social
como entradas a
Corfescu, entradas a
los parques Recrear, y
se les recuerda a esta comunidad que la Alcaldia se encuentra
dispuesta a brindarles los espacios de recreacién.

v' Se atiende al 100% las personas pertenecientes a comunidades
Indigenas y Afrodescendientes, trabajando articuladamente con
todos los programas de la Secretaria de Desarrollo Social
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LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL
COMPONENTE: ATENCION PRIORITARIA Y FOCALIZADA A
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE

9. COMUNIDADES LGTBI

Este programa tiene como eje focal la integracién social a través de la
diversidad, realizando el acompafiamiento para su atencion y asesoria.

Para el primer trimestre de 2019, se tiene un cumplimiento del 75%
respecto a las dos metas del plan de desarrollo. A continuacion se describe
la meta que presenta avance en sus actividades por gestion:

Descripcion de las actividades por meta:

META

PROGRAMA META DE PRODUCTO 2019 LOGRO | CUMPLIMIENTO
Realizar 4 mesas de trabajo con
Comunidad |comunidades LGTBI para 1 1 100%
LGBTI determinar el diagndstico °
poblacional.

Se realizé la primera Mesa de trabajo Poblacién LGBTI del 2019, el dia 27
de febrero de 2019.

Los temas de la Mesa de
Comité fueron:

Socializacion Proceso de
Elecciones de los 5
Representantes al Comité
LGBTI.

Preambulo de la Marcha
LGBTI 2019
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Concertacion de compromisos de parte de los integrantes del Comité y
participacion en la ejecucién de la politica publica “Bucaramanga diversa e
incluyente”.

Se mantiene al 100% atencion a todas las personas de esta comunidad
LGBTI, y realizar un trabajo articulado con las demas Secretarias de la
Alcaldia de Bucaramanga.

Se realiza elecciones de los 5 Representantes a la mesa de comité LGBTI.

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

~ Ldgica Etica &

PROGRAMA META DE PRODUCTO "gﬂ;\ LOGRO | CUMPLIMIENTO

Comunidad Formular e implementar 1

L((;B':'jl a Politica Puablica para las 1 0,5 50%
comunidades LGTBI.

Se inicia la implementacion de la Politica Publica, conformando el equipo
de trabajo que participara en el cumplimiento de esta meta.

Actualmente se presenta un avance del 50% en la formulacion de la
politica publica, “BUCARAMANGA DIVERSA E INCLUYENTE”, la cual en
su contenido dispone:

Justificacion



INFORME ¢ o

BUCARAMANGA
cipio de Bucaramanga

Ante el Honorable Concejo Municipal ™

Marco Normativo Nacional
Marco Conceptual

3. Enfoques:
Enfoque de Derechos Humanos
Enfoque Diferencial

4. Analisis Socio-Demogréfico

5. Ejes:
Salud, Educacion, Derechos
Humanos, Trabajo digno y
Participacion ciudadana.

Construccién Social,
Transparencia y Dignidad

POBLACION LGBTI

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL
COMPONENTE: ATENCION PRIORITARIA Y FOCALIZADA A
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE

10. PREVENCION Y ATENCION A POBLACION EN CONDICION DE ADICCION A

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Este programa tiene como objetivo la atencién y prevencion a poblacion en
condicion de amenaza y/o adiccidén a sustancias psicoactivas.

Descripcion de las actividades por meta:

Para el primer trimestre de 2019, se tiene un cumplimiento promedio del
30% respecto a las metas del plan de desarrollo.
describe las 3 metas que presentan avance en sus actividades por gestion:

A continuacion se

PROGRAMA META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO | CUMPLIMIENTO
Poblacién con |Realizar 4  campafia de
Adiccion a prevencion deI_ consumo de 1 03 30%
sustancias  psicoactivas  con
nfasis en poblacion escolar.
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PROGRAMA META DE PRODUCTO "goEI: LOGRO | CUMPLIMIENTO

Implementar y mantener 1
Poblacién estrategia basada en grupos de
con Adiccion |apoyo de pares en los colegios
asustancias |para acompafiar a los jovenes
psicoactivas. |en condicion de adiccion a
sustancias psicoactivas.

1 0,3 30%

En transversalidad con la Secretaria del Interior se encentr6 conveniente
celebrar un Convenio de Asociacion, que permita aunar esfuerzos con el
fin de sensibilizar y prevenir en estudiantes de primaria y bachillerato de las
instituciones educativas, Asociacion de padres de familia, nifios, nifias,
jovenes, padres de familia de los nifios pertenecientes a las Escuelas
Socio-Deportivas y comunidad en general de los barrios participantes el
riesgo de amenaza y /o adiccidn a sustancias psicoactivas en el Municipio
de Bucaramanga con base en un enfoque experimental, ludico y
pedagdgico

Para cumplir lo anterior se suscribié convenio con la corporaciéon Hogares
CREA donde se plasmo6 por objeto “Aunar esfuerzos orientados a la
sensibilizacion y prevencion del riesgo de amenaza, consumo y/o adiccion
a sustancias psicoactivas, dirigidas a nifios nifias, padres de familias y
comunidad en general, con el fin de disminuir los indices de inseguridad y
la violencia familiar.”

Se realiza reunién previa con la Asociacion Hogares Crea y la Secretaria
de Educacion, para seleccionar las sedes con mayor riesgo de adiccion.

Se realiz6 presentacion del Programa a los rectores de las Instituciones
educativas de Bucaramanga, en una reunion organizada por la Secretaria
de Educacion en donde se trataron temas asi:

v Sensibilizar conjuntamente acerca del impacto que puede tener el
consumo de SPA, al igual que otras adicciones, en el rendimiento
escolar y relaciones interpersonales.
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v Establecer los factores de riesgo y de proteccion ante el consumo
de SPA, ademas de la forma como pueden incidir en el proyecto de
vida.

v' Generar estrategias que favorezcan el ambiente y dinamica familiar
y escolar, para el adecuado desarrollo de los estudiantes, evitando
el consumo de SPA.

v Proporcionar informacion y experiencias que permitan la revision de
forma critica, de los mitos y creencias sobre las drogas y su
consumo.

v' Fundamentar a los participantes con conceptos claros y definidos
sobre las consecuencias fisicas, psicolégicas, neuronales y socio
familiares que trae el consumo de SPA

De esta manera quedan
seleccionadas y clasificadas
las 60 Sedes de primaria, de
las Instituciones Educativas
del Municipio de
Bucaramanga, y las 25 de
Bachillerato, las  cuales
recibirdn el beneficio de los
talleres.

Se presento el Proyecto ante Rectores y Directivos de las 60 instituciones
educativas en una reunién organizada por la Secretaria de Educacion a la
cual fuimos invitados por parte de la Secretaria Ana Leonor Rueda.

Las Sedes seleccionas fueron:
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Sedes Bachillerato
1 {ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR 14 {LAMEDALLAMILAGROSA
2 {AURELIO MARTINEZ MUTIS 15{LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
3 {CAFE MADRID 16 INUESTRA SENORADEL PILAR
4 {CAMACHO CARRENO 17 INACIONAL DE COMERCIO
5 {CAMPO HERMOSO 18 {POLITECNICO
6 {CENTROPILOTO SIMONBOLIVAR {19 RURAL VIJAGUAL
7 {CLUBUNION 20{SAN FRANCISCO DE ASIS
8 {COMUNEROS 21{SANTAMARIAGORETTI
9 {GUSTAVO COTE URIBE 22 {SANTANDER
10 {INEM 23| TECNICO DAMASO ZAPATA
11 {JOSE CELESTINO MUTIS 24 \VILLAS DE SAN IGNACIO
12 LAJUVENTUD 25/L0S COLORADOS
13 {LALIBERTAD

v' Se envian cartas de
presentacion, del
programa de Prevencion,
firmadas por las dos
Secretarias, a los
rectores de cada 3
Institucién Educativa, &
con el fin de establecer
una fecha en la cual se
realizara Taller de
prevencion en
Sustancias Psicoactivas
en cada colegio.

‘\
B 11}

T

v serealiz6 presentacion del taller al equipo de docentes orientadores
de las instituciones educativas.
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Sedes Primaria

1{Andrés Paez de Sotomayor Sede A 31iOriente de Miraflores Sede B
2{Aurelio Martinez Mutis Sede A- Principal Primaria | 32: Oriente de Miraflores Sede C
3{Aurelio Martinez Mutis Sede B 33:Politécnico Sede A- Principal Primaria
4{Aurelio Martinez Mutis Sede C 34{Politécnico Sede B
5{Bicentenario Sede B 35]Politécnico Sede D
6{Bicentenario Sede A- Principal Primaria | 36;Politécnico Sede E
7iClaverio Sede unica 37{Promocién Social Sede A- Principal Primaria
8{Club Union Sede A- Principal Primaria | 38;Promocién Social Sede B
9{Club Unién Sede B 39:iPromocién Social Sede C
10{Club Unién Sede C 40:{Rural Bosconia Sede A Sede A
11{Colorados Sede A- Principal Primaria | 41Rural Bosconia Sede B Sede B
12{Comuneros - Sede A- Principal Primaria | 42{Rural Bosconia Sede C Sede C
13|Francisco de Paula Santander {Sede A- Principal Primaria | 43{Rural de Vijagual Sede A- Principal Primaria
14}Francisco de Paula Santander {Sede B 44:Rural de Vijagual Sede B
15|Francisco de Paula Santander {Sede C 45 Rural de Vijagual Sede C
16{Jorge Ardila Duarte Sede A- Principal Primaria | 46{Rural El Paulon Sede A- Principal Primaria
17{José Celestino Mutis Sede A- Principal Primaria | 47 Rural La Malafia Sede A- Principal Primaria
18|José Maria Estévez Sede A- Principal Primaria | 48{Rural La Malafia Sede B
19{Juventud Sede A- Principal Primaria | 49| Salesiano Sede A
20{Juventud Sede B 50{Salesiano Sede B
21{La Libertad Sede A- Principal Primaria | 51} Salesiano Sede C
22{LaPiloto Sede A- Principal Primaria | 52{San Francisco de Asis Sede A- Principal Primaria
23|Las Américas - Sede A- Principal Primaria | 53{San Francisco de Asis Sede B
24iLas Américas - Santa Barbara  {Sede B 54iSanta Maria Goretti Sede A- Principal Primaria
25{Maipore Sede A 55;Santa Maria Goretti Sede B
26{Maipore Sede B 56:Santa Maria Goretti Sede C
27{Medalla Milagrosa Sede A- Principal Primaria | 57:Santo Angel Sede A- Principal Primaria
28{Nacional de Comercio Sede A- Principal Primaria | 58{Tecnolégico Mercedes Carrefio {Sede B

Nacional de Comercio

Sede B

59

Villas de San Ignacio

Sede A- Principal Primaria

Oriente de Miraflores

Sede A- Principal Primaria

60

Villas de San Ignacio

Sede B

Con este convenio de asociacién se proyecta impactar a mas de 50.000
ersonas, entre estudiantes de primaria y bachillerato de las instituciones
tlvas seleccionadas, padres de famllla nifos, nlnas y adolescentes




Construccién Social,
REBAT: DfA B Transparencia y Dlgnldad

BL CARAI“A). GA

Ante el Honorable Concejo Municipal — "#es==

v Se da inicio a la primera fase del proyecto de Prevencién de
Consumo de Sustancias Psicoactivas a 60 Sedes Educativas en el
Municipio de Bucaramanga, se establece el cronograma del mes de
marzo.

v' Se iniciaron las visitas a los
colegios segun el cronograma

v' Se dicta el primer taller a
padres de familia del colegio
Inem

S ——

vy el 30 de marzo se capacitan
los docentes del colegio
politécnico

Se realiz6 reunién con el DARE de la
Policia Nacional, y Hogares Crea,
para articular actividades de este afio.

Finalmente para el cumplimiento del objeto propuesto e impactar a la mayor
cantidad de poblacion posible se priorizaron los primeros 24 barrios a
continuacion:




BUCARAMANGA

Ante el Honorable Concejo Municipal "= .

EALDIATE Transparencia y Dignidad

Sectores seleccionados
1 {CENTRO 13:SAN ALONSO
2 {CIUDADELAREAL DE MINAS {14 :ALFONSO LOPEZ
3 {CAFE MADRID 15{ANTONIASANT OS
4 \GIRARDOT 16 {CAMPO HERMOSO
5 {CAMPO MADRID 17 {INV. LUZ DE SALVACION
6 [KENNEDY 18 {LAINMACULADA
7 (ELTEJAR 19 ANTONIASANTOS SUR
8 :PORTON DEL TEJAR 20 BETANIA
9 {PROVENZA 21iRICAURTE
10 :SAN FRANCISCO 22 DIAVANTE
11 BUCARAMANGA 23 LACEMENTO
12{LACONCORDIA 24 NARINO
PROGRAMA META DE PRODUCTO hgg}-: LOGRO | CUMPLIMIENTO

Implementar 'y mantener 1
Poblacién programa de atencioén inicial virtual
con Adiccion |y/o  presencial con  apoyo
a sustancias |terapéutico para la poblacion en
psicoactivas | condicion de adiccion a sustancias
psicoactivas.

1 0,3 30%

Se dispuso linea de emergencia que se dispuso para que los jévenes de
los colegios, se comuniquen Yy soliciten atencién de orientacién y
terapéutica. La atencion terapéutica se realiza Presencial en la Corporacién
Hogares Crea.

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL
COMPONENTE: ATENCION PRIORITARIA Y FOCALIZADA A
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE

. TRABAJADORAS Y TRABAJADORES SEXUALES
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Para el primer trimestre de 2019, se tiene un cumplimiento del 50%
respecto a las 4 metas del programa. A continuacién se describe las metas
gue presentan avance en sus actividades por gestion:

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO | CUMPLIMIENTO

Realizar 7 jornadas de promocion en
salud, prevencion de infecciones de
trasmision sexual en trabajadoras (es)
sexuales.

2 1 50%

Se realiz6 la primera jornada de salud
coordinada por la Secretaria de Salud y
ambiente y la Secretara de Desarrollo Social
del Municipio de Bucaramanga a mujeres
trabajadoras sexuales, como espacio de
abordaje integral, atencidén en programas de
pyp, tamizajes de VIH y empoderamiento
para la autonomia y toma de decisiones
lograndose llegar a 192 trabajadoras y
trabajadores sexuales.

La Secretaria de Salud y &
Ambiente le apuesta a la oferta
de la prueba rapida de VIH en la
Red de Prestadores, por
tratarse de un resultado seguro,
oportuno y accesible por su
precio logrando un tamizaje pre
gnostico
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La funcionaria de la
Secretaria de
Desarrollo Social tomo
datos de los Menores
de edad de los hijos de
las trabajadoras
sexuales para
programar una visita
con los nifios a la
ludoteca ubicada en el
Centro Cultural del

Oriente.
META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO | CUMPLIMIENTO
Realizar ~ -1-censo de la poblacién No esta
. 0 0 contemplada para
trabajadoras (es) sexuales 2019

Esta meta no se tiene contemplada para la vigencia 2019, adicionalmente
por ilustracion de la Secretaria de Salud y en el marco de LOS DERECHOS
HUMANOS, NO esta permitido re victimizar y sefialar a ésta poblacion.

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO | CUMPLIMIENTO
Implementar y mantener la ruta de
atencion a la poblacion trabajadora (es) 1 1 100%
sexuales.

s un Material plegable de caracter ilustrativo a dicha poblacion; la
etodologia de distribucion de este material se ejecuta en los multiples
0s que se realizan de forma artlculada con la Secretaria de Salud y
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COMANDQO DE POLICIA NACIONAL DIVISION SANTANDER
Calle 41 con Carrera 12 esquina.

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO DE BUC =IMEBU
Calle 35 con Carrera 19 Edificio La Triada.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CIUDAD Q UE INCLUYE Y RESPETA Alcaldia de Bucaramanga Fase 2, piso 3. Tel: 633 70 00 ext. 351

Ruta de Atencién a Trabajadoras(es) Sexuales

PARQUES RECREAR

-Parque Recrear Barrio |a Joya

-Parque Recrear Barrio Campohermoso
-Parque Recrear Barrio Las Américas
-Parque Recrear Barrio La Victoria
-Parque Recrear Barrio Provenza.

CENTROS VIDA
-Centro Vida Barrio Alvarez
-Carrera 40 No. 32-17 = Tel: 63219 36- 632 59 19.
-CentroVida Norte
-Calle 16 No. 11-06 Barrio Kennedy. Tel: 640 61 46.
-CentroVida Afos Maravillosos
-Diagonal 14 No. 56-02 Barrio Gémez Nifio.

CRUZ ROJA COLOMBIANA
Calle 45 Carrera 10 esquina, Pargque Romero.
Tel: 643 53 83.

MIGRACION COLOMBIA
Carrera 11 Calle 41 esquina.

RETARI A¢-desarrollo social
Gobiema de |os Cindodanss

B oo oo s v
Gobiema de los Cudodancs

3
TE PRESENTAMOS UN PROGRAMA DEL GOBIERNO DE LOS
CIUDADANOS PARA LA PREVENCIGN Y LA PROMOCION DE VALORES A TRAVES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
DELA - Atencién y orientacién sobre los siguientes programas: Adulto Mayoer, Infancia y Adolescencia,
m Parques Recrear, Centro Integral de la Mujer, Minorias Etnicas, Sustancias Psicoactivas, Poblacion

LGTBI, Habitante de Calle.

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL COMISARIA DE FAMILIA BARRIO LA JOYA
-Orientacion, promecion, prevencion y atencion en Salud Sexual y Reproductiva con equidad de Calle 39 No. 4-36 Barrio La Joya. Tel: 633 7508.
género.
y causales de i los centros ¢ fales que |05 PROTO- COMISARIA DE FAMILIA - CASA DE JUSTICIA, CIUDAD NORTE
COLOS Fi itari i icoy i € inacién sonora y auditiva, reque- Barrio La Juventud. Tel:633 21996406178

ricos para el buen funcionamientn. CAIV - CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO INTERNO ARMADO EN
SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL COLOMBIA.

-Orientacién y atencién sobre el POT (Plan de Ordenamiento Territorial) referente a las actividades Calle 41 No. 13-08. Tel: 633 16 16.
econémicas autorizadas para los centros comerciales, segin su localizacién en los diferentes
sectores del municipio de Bucaramanga.

-Orientacion y atencién referente al programa SISBEN

SECRETARIA DEL INTERIOR MUNICIPAL SECRETARIA DEL INTERIOR MUNICIPAL

-Atencién y orientacion sobre los PROTOCOLOS relacionados con el adecuado uso del espacio Alcaldia de Bucaramanga Fase 1, piso 3. Tel: 633 70 00 ext. 305.
publico, Convivencia Ciudadana, Conciliacion en Equidad, Comisarias de Familia, Poblacién Victi-
ma del Conflicto Interno Armade en Colombia, Trata de Personas.

CENTRO INTEGRAL DE LA MUJER - BARRIO ALVAREZ
Calle 34 No 35-39. Tel: 635 18 97.

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
Alcaldia de Bucaramanga Fase 1, piso 2. Tel: 633 70 00 ext. 231

POLICIA NACIONAL
- Atencién y orientacién sobre los PROTOCOLOS i respec publi- SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
coy NUEVO CODIGO DE POLICIA - Programa de Policia de Inlancla y Adolescencia. Alcaldia de Bucaramanga Fase 1, piso 4. Tel: 633 70 00 ext. 489
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
- Atencién y orientacién referente a educacién primaria, secundaria, educacién formal y educacién Alcaldia de Bucaramanga Fase 2, piso 3. Tel: 633 70 00 ext. 398.
superior. i
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL - INVISBU Alcaldia de Bucaramanga Fase 1, piso 3. Tel: 633 70 00 ext. 326.
- Atencién y orientacion sobre los diferentes planes de vivienda de interés social (urbanay rural) en
el municipic de Bucaramanga. SISBEN
Calle 36 con Carrera 13 esquina, piso 2.
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
- Atenciény orientac alos prog sobre generacion de empleo e ingre- Alcaldia de Bucaramanga Fase 1, piso 2. Tel: 633 70 00 ext. 341

s0s, unidades productivas, etc.

1 2

el mantenlmlento de esta ruta se ha implementado una estrategia de
salud-desarrollo social para generar
edades de transmision sexual; asi mismo, las mujeres
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trabajadoras sexuales son atendidas sin discriminacion en los diferentes
programas sociales, y se remiten segun las competencias de los actores
descritos en la ruta.

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO | CUMPLIMIENTO
Formular e implementar la Politica Publica
para la poblacién trabajadoras (es) 1 0 0%
sexuales

Desde el orden nacional las y los trabajadores sexuales han denunciado la
falta de programas que las ayuden a dejar el oficio y evitar los maltratos a
los que se enfrentan. Trabajadoras sexuales y organizaciones sociales
dicen que se debe ahondar en el reconocimiento de sus derechos, en razén
a ello desde la Secretaria de Desarrollo Social, se ha implementado una
estrategia de articulacion interinstitucional salud-desarrollo social para
generar prevencion de enfermedades de transmision sexual; asi mismo,
as mujeres trabajadoras sexuales son atendidas sin discriminacién en los
erentes programas sociales, estan presentes en familias en accion, en
grama mujer y equidad de género, en los programas de atencion a la




AECALDIA S Transparencia y Dignidad

BUCARAMANGA
cipio de Bucaramanga

Ante el Honorable Concejo Municipal ™

nifiez de las ludotecas, pero no se localizar grupos sectorizados de
poblacion en condicion del trabajo sexual.

Para el adecuada y eficiente atencion a esta poblacién ha sido de gran
ayuda la ruta para trabajadoras (es) sexuales implementada por el
Municipio.

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL
COMPONENTE: ATENCION PRIORITARIA Y FOCALIZADA A
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE

12. VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

En lo corrido de 2019, se present6 un avance del 0% respecto a la meta
del programa. A continuacion se describe las metas que presentan
avance en sus actividades por gestion:

PROGRAMA META DE PRODUCTO Mot | LOGRO
Realizar 6 encuentros  para la
veTMASDEL | P e e femas | ;
CONFLICTO ARMADO :
sujetos de derechos en entornos
familiares y escenarios de decisién

Se tiene programado cumplir con estos encuentros para el segundo
semestre de 2019.

Adicionalmente, se vincularan en los talleres ocupacionales del Centro
Integral de la mujer, también en los encuentros de precaucion de la
violencia a las mujeres, desarrollados en los barrios de Bucaramanga.
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LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL
COMPONENTE: ATENCION PRIORITARIA Y FOCALIZADA A
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE

13. POBLACION CARCELARIA Y POSPENADOS
Para el primer trimestre de 2019, se tiene un cumplimiento del 50%

respecto a las 2 metas del programa. A continuacién se describe las metas
gue presentan avance en sus actividades por gestion:

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO

Mantener apoyo dotacional a los 2 centros De reclusion 2 0

Para la vigencia 2019 con apoyo de otras secretarias y de los funcionarios
se gestionara la dotacién de estos centros de reclusion, con el fin de
mantener este indicador.

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO
Desarrollar una estrategia basada en valores para apoyar ala
poblacion carcelaria en el proceso de resocializacion social y 1 100%
familiar.

Se suscribi6é convenio de asociacién con la Corporaciéon Recrear, en donde
se entregaran 5.565 entradas a los 8 parques, brindando el servicio de
espacios de recreacion y deportes gratuitos a la poblacion carcelaria en
proceso de resocializacion y sus familias.

Se realiz6 una reunién con el Director del Centro Penitenciario para dar a
conocer la oferta institucional y de la misma manera buscar dar una ayuda
a los internos para que tengan un espacio de ofrecer los productos que
lizan en el establecimiento; Se esta a la espera de la asignacion en el
o Comercial San Bazar ya que se requiere un local doble.
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LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL
COMPONENTE: LOS CAMINOS DE LA VIDA

14. INICIO FELIZ (PRIMERA INFANCIA)

Construccién Social,
Transparencia y Dlgmdad

Se asigno un
Gimnasio al aire
libre que beneficiara
a toda la comunidad
gue tiene acceso a
la  Cancha del
Establecimiento.

El programa tiene como objetivo la implantacion de condiciones necesarias
para el desarrollo integral de nifias y nifios desde la gestacion hasta los seis
afos de edad, el fortalecimiento familiar y apoyo psicosocial.

Para lo corrido de 2019, se tiene un cumplimiento del 33% respecto a las
metas del plan de desarrollo. A continuacion se describe las metas que
presentan avance en sus actividades por gestion:

META DE PRODUCTO

META
2019

LOGRO | CUMPLIMIENTO

Fortalecer 1.500 padres, madres y otros cuidadores en
capacidades para la crianza, la construccion de vinculos
afectivos y su ejercicio de corresponsabilidad.

400

262 66%
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m Légica, Etica & Estética

REVEL Goles
! CLUB FORTALEZA Por la Pa2.
FUNDACION

Construccion Social colombianitos

FUNDACION COLOMBIANITOS

Los Clubes de Familia en el Municipio de Bucaramanga se han
conformado para proporcionar a los padres, madres de familia y cuidadores
significativos, espacios para pensar, reflexionar y aprender a través del
intercambio de informacion relevante sobre desarrollo infantil, para ello se
realiza un despliegue de actividades de convocatoria y sensibilizacion a los
padres, madres y cuidadores hacia el cuidado de la primera infancia,
infancia y adolescencia. Implementando actividades como:

Fundacién Goles Por la Paz: socializacion de normas y estrategias,
compromisos para brindar mayor cuidado a los nifios, nifias y
adolescentes en el afio 2019.

Fundacién Revel: fortalecimientos de Vinculos con las familias en
actividades de integracién (Bingo) y promover el cuidado mediante
acompafamiento a sus actividades extraescolares.

Club Boca Juniors: sensibilizacion en temas de pautas de crianza
(habitos de vida saludable, hidratacion, identificacion de nifios bajos
de peso, en sobrepeso o qué tipo de obesidad padecen, beneficios
de una sana hidratacién) mediante entrega de material impreso.
Colombianitos: socializacién de las metas y alcances del proyecto
Goles para una Vida Mejor, sensibilizacion con las familias,
destacando el papel que juega para el bienestar de los nifios, nifias
y adolescentes, generar un apego seguro y fortalecer los vinculos
parentales.
Ivan Olivares: socializacion en las diferentes comunas vy
con los padres de familia, apoyando el fortalecer el
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vinculo mediante el interés de inscribirlos y brindarles apoyo en
otros entornos que favorecen su desarrollo integral.

e Club Fortaleza: sensibilizacion a padres, madres y/o cuidadores de
nifos y niflas en la etapa de primera infancia e infancia, conocieron
los componentes del programa, resaltandose la importancia del
fortalecimiento de vinculos afectivos, pautas de crianza, y roles
parentales, en estas etapas vitales del desarrollo de cualquier ser
humanao.

El componente formativo de esta meta se realiza mediante convenios de
asociacion con las Escuelas de Formacion Socio Deportivas con especial
énfasis en proceso de fortalecimiento de capacidades para la crianza, la
construccion de vinculos afectivos y la prevencion de violencia intrafamiliar.

Cobertura:

Durante el Primer Trimestre de 2019 existen 310 nifios, nifias beneficiarias
del curso de vida de primera Infancia, quienes estan focalizados en las
comunas Yy los corregimientos 1, 2 y 3, distribuidos segun inscripciones
efectivas en el primer trimestre de la siguiente manera:

COMUNA 11
COMUNA 14

COBERTURA PI'| TRIMESTRE 2019 | CANTIDAD %
CORREGIMIENTO 1 18 6%
CORREGIMIENTO 2 6 2%
CORREGIMIENTO 3 15 5%

COMUNA 1 114 37%
COMUNA 2 29 9%
COMUNA 3 8 3%
COMUNA 4 42 14%
COMUNA 5 3 1%
COMUNA 8 0 0%
COMUNA 9 0 0%
COMUNA 10 3

5

6
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Las acciones de fortalecimiento de vinculos se han implmentado para 262
Padres, Madres y Cuidadores de nfios, nifas de menos de 6 afios en
algumas de las comunas durante el primer trimestre se desarroll6 con la
siguiente cobertura:

FORTALECIMIENTO
| TRIMESTRE 2019 CANTIDAD %
COMUNA 1 115 44%
COMUNA 2 28 11%
COMUNA 3 10 4%
COMUNA 4 48 18%
COMUNA 14 5 2%
COMUNA 17 56 21%
UBICACION GEOGRAFICA PARTICIPANTES EN
ESCUELAS DE PADRES PRIMERA INFANCIA
115
56
48
28
10 / 5
4% 1% 4% 8% 2% 1%
‘. & o
COMUNA COMUNA COMUNA COMUNA COMUNA COMUNA
1 2 3 4 14 17

Actividades Realizadas:
e realizaron cinco (5) encuentros formativos para la promocion de
ornos que favorezcan las realizaciones o condiciones necesarias para
0s y nifias crezcan y se desarrollen en ambientes que brinden buen
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trato, protejan contra las amenazas de violencia, abandono, negligencia y
demas situaciones que pongan en riesgo su desarrollo integral.

No OPERADOR ACTIVIDADES BENEFICIARIOS

1 Boca Juniors Pautas de crianza (habitos de vida saludable, 95
hidratacion, identificacion de nifios bajos de
peso, en sobrepeso o qué tipo de obesidad
padecen, beneficios de una sana hidratacién

2 Colombianitos | Importancia Fortalecimiento de vinculos 115
Parentales

3 Goles por la Retroalimentacion y socializacion normas y 14

Paz estrategias de cuidado 2019

4 Revel Fortalecimiento de vinculos en actividades de 14
integracion

5 Fortaleza Socializacién programa afio 2019 10

TOTAL 262




INFORME =

Ante el Honorable Concejo Municipal =~ #5855

Municipio de Bucaramanga

EL PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE LA SECRETARIA
0 SOCIAL DE MANGA

AVINCULARSE AL PROGRAMA
PARA UNA VIDA ME 10K

DE LA FUNDACION COLOMBIANITOS

2 v v &

REQUISITOS

DE INSCRIPCION: P
DATOS DE INSCRIPCION:

DiA: HORA: LUGAR:

Material Convocatoria Colombianito

Ecla de Padfes Comuna 2

Construccién Social,
Transparencia y Dignidad

Escuela de Padres Comuna 1

o

! @R
¥

Escuela de Padres Corregimiento 2

METAS DE PRODUCTO Note | LOGRO |  CUMPLIMIENTO
Brindar atencién psicosocial
especializada al 100% de las familias en
condiciones de vulnerabilidad con nifias | 100% 15% 15%
y nifios con enfermedades cronicas y
terminales que lo requieran.
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Se realiza mediante el desarrollo de Profesional Contratista del Programa
de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia mediante la estrategia Sanar
y Jugar, cuyo objeto es Brindar acompafiamiento psicosocial y
psicopedagdgico a las familias con nifios y nifias con enfermedades
cronicas y/o terminales, a fin estimular la creacion de entornos protectores
y resilientes a la enfermedad.

Acercamiento a fundaciones Sofiemos y Amor Esperanza, a fin de conocer situaciones de las familias con
hijos/as con enfermedades crénicas y/o terminales para poder definir lineas de accién de la estrategia

Las acciones del acompafamiento psicosocial se orientan en una linea de
la estrategia denominada cuidado al cuidador, a través de la cual se
pretende desarrollar habilidades y competencias que contribuyan en la
estabilidad individual y familiar. De igual manera, las acciones
psicopedagdgicas van encaminadas a estimular en los nifios y nifias
participantes el aprendizaje cognitivo, social y emocional, que contribuya a
disminuir las reacciones patolégicas propias de la enfermedad.

Cobertura: acompafiamiento mensual tanto a las madres como los nifios
y nifias desarrollando espacios vivenciales y pedagdgicos en la linea
idado al cuidador y estimulacion del aprendizaje.
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Poblacién Beneficiaria: Se brinda acompafiamiento a 70 familias con hijos
e hijas viviendo con enfermedad cronica o terminal, actualmente se ha
logrado focalizar a un 50% de estas familias, de los cuales el 43%
corresponde a nifios y niflas en primera infancia, 34% a nifios y nifias en
infancia y un 23% adolescentes.

Actividades Realizadas:

Acercamiento a fundaciones Sofiemos y Amor y Esperanza del municipio
de Bucaramanga, en relacion con el manejo de enfermedades cronicas y/o
terminales a fin de conocer situaciones subyacentes que permitieron definir
las lineas de trabajo de la estrategia sanar y jugar.

Presentacion de la estrategia a fundaciones para iniciar focalizacion de
participantes, articular espacios y cronograma de encuentros a realizarse
durante la estrategia.

Identificacion de 70 familias, en apoyo con dos fundaciones que atienden
nifios, nifias con enfermedades cronicas, para ser participes de la
estrategia.

Presentacion de la estrategia y focalizacion a través de aplicacion formato
de atencién personalizada del programa de primera infancia, infancia y
adolescencia al 50% de las familias participes, generando acercamiento
con las madres, nifios y nifias y motivando su participacion.

Logros:

- Construir y definir una estrategia que permita el acompafiamiento en dos
aspectos necesarios ante la situacion presentada por las familias, como lo
el cuidado al cuidador y la estimulacion del aprendizaje de nifios y nifias
osticados con enfermedades crénicas y/o terminales a través del
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Inicio de focalizacion a las familias participantes

- Articulacion con fundaciones para desarrollo de la estrategia e
identificacion de 70 familias.

- Socializacion de la estrategia y motivacion para su participacion a las
madres, nifios y nifias identificados.

METAS DE PRODUCTO Mot | LOGRO | CUMPLIMIENTO
Realizar el acompafiamiento al 30% de las
adolescentes gestantes y madres|  30% 0% 0%
adolescentes.

Se desarrolla mediante Profesional Contratista del Programa de Primera
Infancia quien ha disefiado una estrategia para el fortalecimiento de
vinculos afectivos denominada: “Estrechando vinculos afectivos vy
aprendiendo pautas de crianza”. La cual se implementara a partir del
segundo trimestre del afio 2019 con 430 madres gestantes y lactantes
enores de 19 afios. Po tal razén se focaliz6 la poblacién en articulacion
n la Secretaria de Salud y a la Secretaria de Educacion con el fin
tar y apoyar las madres gestantes y lactantes con las cuales
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Objetivo de la Estrategia
Desarrollar acciones que permitan consolidar capacidades para la crianza
y fortalecer el vinculo afectivo entre nifias/os y sus padres, madres y/o
cuidadores
Componentes
1. Fortalecer capacidades para la crianza a través de la realizacién de
espacios vistos como encuentros con padres/madres y/o cuidadores
que aborden las siguientes teméaticas.

» Definicion de Vinculo Afectivo.
» Como se construye el vinculo afectivo entre madre/padre- hijo/a o

cuidador/a.

» Importancia del vinculo afectivo en el desarrollo de las nifias y
nifios

» Maneras de establecer el vinculo afectivo madre/padre — hijo/a o
cuidador/a.

» Pautas de crianza
» Como influye las pautas de crianza en el desarrollo de niflas y
niflos Crianza con apego 0 apego seguro

METAS DE PRODUCTO “gﬂ;\ LOGRO CUMPLIMIENTO
R'eahzar 4 'JEJrnadas de conmemoracion del 1 0.15 0.15%
dia de la nifiez.

La conmemoracion dia Nifiez se desarrolla a

.El- T.E,"T,n" través del arte y la cultura mediante Convenio de
(r1 Asociacion No.39 de 2019 con la Corporacion
"ﬁﬂﬂ;,"d Festival de Cuenteros — CORFESCU cuyo objeto
ar esfuerzos para brindar acceso a espacios ludicos, artisticos y
Ies promoviendo la convivencia familia y la identidad cultural a los

centes y sus familias en el municipio de Bucaramanga
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Cobertura: 8 Instituciones en el Municipio de Bucaramanga para la
conmemoracion del Dia Nifiez y 2 espacios abiertos a la comunidad.

Poblacion Beneficiaria:

El objetivo es beneficiar 3.200 nifios, nifias durante el afio 2019, en marzo
320 nifios, nifias beneficiarias pertenecientes al Colegio Las Américas de
la comuna 13 por lo tanto el avance a la fecha es de 15% de la meta de
producto.

Fotos subidas con el celular

de marzo
Teatro Coffescu I 10:30 a. m

«".. et/ g Dosarse
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ESPACIO =
Ci
APOYADOU ETURAL

Actividades Realizadas:

El componente Crecer en derechos es una estrategia participativa mediante
un musical que busca llevar una experiencia ludica y educativa Unica con
la cual cada uno de los asistentes tenga una experiencia significativa de
sensibilizacién con los derechos de los nifios y las nifias y los valores
humanos mas importantes como el respeto, la solidaridad, el amor, la
justicia entre otros sobre los cuales se fundamenta la sana convivencia y la
realizacion del derecho a la recreacion y reconocimiento del juego y el arte
como parte del desarrollo integral en la primera infancia e infancia.

META

METAS DE PRODUCTO 2019

LOGRO CUMPLIMIENTO

Realizar 8 jornadas "Mi nombre - mi
ciudadania" para la garantia del derecho a 3 0,15 5%
la identidad en alianza con la Registraduria.

REGISTRADURIA

NACHONAL DEL ESTADO CIVIL
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Se desarrolla a través profesional contratista del Programa de Primera
Infancia, Infancia y adolescencia que ha se articulado con los lideres de
juntas de accién comunal en las comunas 14 y 4 para desarrollar en alianza
con la Registraduria, para acceder al derecho a la identidad de los nifios,
nifias y adolescentes con el del programa Inicio Feliz, se proyecta el inicio
de su ejecucion en el segundo trimestre del presente afio.

META

2019 LOGRO CUMPLIMIENTO

METAS DE PRODUCTO

Realizar 4 dotaciones de material
pedagogico, didactico y ludico a programas 1 0 0%
ylo centros de atencion de primera infancia.

En el plan de accion del programa Inicio Feliz se proyecta el inicio de su
ejecucion en el segundo trimestre del afio

META

2019 LOGRO CUMPLIMIENTO

METAS DE PRODUCTO

Activar las rutas de atencion para
garantizar la inclusion social del 100%
nifias y nifios en situacién de vulnerabilidad 0 0 0
ylo riesgo con enfoque diferencial 100% 100% 100%
(discapacidad, victimas, minorias étnicas,
afrodescendientes).

El cumplimiento de esta meta se desarrolla bajo
Convenio de Asociaciéon No. 46 del 11 de
febrero de 2019 con CORPOADACES en donde
una de sus obligaciones es la atencion integral
y\o humanitaria para la proteccién de nifos,
nifas, adolescentes y su grupo familiar ante
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Cobertura: La activacion de rutas de atencion integral y/o humanitaria
aplica para la poblacién vulnerable o en alto riesgo del Municipio de
Bucaramanga.

Poblacién Beneficiaria: actualmente se ha atendido por esta ruta a 8
nifios, nifnas y adolescentes con derechos vulnerados, a quienes se les ha
brindado alimentos de emergencia (mercado de alimentos no perecederos)
sin hospedaje y auxilios de transporte.

Actividades Realizadas:

Se diligenciaron las fichas de ingreso e historias psicosocial de los
beneficiarios/as de cuyos casos son atendidos en derechos inobservados
o vulnerados de nifios, nifias y adolescentes.

Se ha brindado atenciéon humanitaria de emergencia en casos de extrema
necesidad y vulnerabilidad en relacibn a alimentacion sin hospedaje y
auxilio de transporte a 8 nifios, nifas y adolescentes casos de
enfermedades, desnutricion u otros temas de vulneracion.

ATENCION Rango Edad Nimero
Alimentos de emergencia 70_' 16 1 g
sin hospedaje 1717 3
Ruta de la garantia de 0-6 2
derechos, Transportes -1 3
’ 12-17 3

Logros: se mantiene un servicio de atenciéon humanitaria para casos de
extrema vulnerabilidad brindandose a la fecha ocho atenciones.
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METAS DE PRODUCTO "ggx‘ LOGRO | CUMPLIMIENTO

Implementar y mantener 1 centro de atencion
integral nocturno "Casa buho" para nifias y 1 0 0%
nifios de 0 a 5 afios.

En Consejo de Politica Social del Municipio de Bucaramanga (COMPOQOS)
de 17 de agosto de 2017, en el desarrollo del orden del dia (item 5) se
informo sobre las dificultades para la consecucién de la meta “Casa Buho”
particularmente el hecho que no se encontré ni un solo beneficiario (nifia
o niflo menor de 5 afios que requiera servicio de atencion integral nocturna)
hecho sustentado en la negacion de los padres para la utilizacion de este
servicio, argumentaron temor de pérdida de derechos sobre los menores,
ante esta circunstancia, era necesario buscar alternativas de inversion de
los recursos disponibles para el cumplimiento de la atencién a la primera
infancia.

Mesa de trabajo realizada el 31 de agosto de 2017, en la Secretaria de
arrollo Social con presencia del Secretario de Desarrollo Social,

onarios del ICBF, Procuraduria, Personal de la Secretaria de
Sefiora Fatima Vacca en calidad de representante
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de las trabajadoras sexuales, se expuso en intervencion de la Personera
Delegada de derechos humanos que: “segun lo reportado por la Secretaria
de Desarrollo Social y la lider Fatima Baca no existe la poblacion objeto
para dicha meta y por tanto no podra ejecutarse debido a que ya se
comprobd que lademanda de nifios hijos de madres trabajadoras solo
requieren ser cuidados en el horario diurno y no nocturno, por lo que
se hace necesario replantear la meta (...)” ante lo expuesto, por
unanimidad se decidié que no es viable ejecutar la meta de “Casa Buho”

En aras del principio de transparencia y legalidad que orienta la funcion
administrativa, se deja sin ejecucion la meta del Plan de Desarrollo
Municipal, en atencion a la decisién concertada tomada entre el Municipio
y los Entes de Control que realizaron el acompafiamiento debido durante el
proceso pre contractual, posteriormente en fecha 25 de octubre de 2017,
se realizé una mesa de trabajo conjunta que tenia como objetivo redefinir
la destinacion de los recursos que se habian dispuesto previamente para
“Casa Buho”, en la misma el Despacho de la Secretaria de Desarrollo
Social propone impulsar los espacios ludicos para nifios y nifias de Primera
Infancia.

Propuesta acogida favorablemente por los representantes del Ministerio
Publico y el ICBF, donde este dltimo se comprometido en enviar fichas
técnicas de “dotacion de pisos de vinilo, para ambientes de aprendizaje
donde estan ubicadas las unidades didacticas lego educacion en los
hogares infantiles y CDI del Municipio”, de inversidén de los recursos de las
metas de primera infancia.

METAS DE PRODUCTO "gﬂ:‘ LOGRO | CUMPLIMIENTO
ualizar la politica publica de primera infancia, 0 0.90% No aplica para
ia, adolescencia y fortalecimiento familiar. ek 2019
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El proceso de actualizacion de la Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, se encuentra en un 90%
de avance. En la presente vigencia 2019 se retomO nuevamente el
diagnostico al encontrar que algunas realizaciones Yy situaciones
problematicas no estaban incluidos, alimentando con ello esta actualizacion
en cada uno de los cursos de vida (primera infancia, infancia y
adolescencia).

De igual manera se construyo el plan estratégico 2016 — 2019 de la politica
publica como instrumento materializador de la misma, la cual cuenta con 9
ejes estratégicos que responden a cada una de las realizaciones, siendo
este enfoque lineamiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar; por
lo cual se ajusta igualmente el plan operativo con vigencia 2019.

Estos avances se han validado en la primera reunion ordinaria de la Mesa
de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar
realizada el 7 de marzo del presente afio, de igual manera bajo asistencia
técnica del Centro Zonal Carlos Lleras Restrepo ICBF para brindar
informacion respecto de algunos indicadores y aportar en la validacién de
las acciones de politica publica.

Actualmente se tiene contemplada como ultima validacién del plan
estratégico y actualizacion de politica los aportes que realicen en la primera
reuniébn ordinaria de la Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y
Adolescentes como espacio principal de participacion e incidencia,
posterior a ello la consolidacién del documento de politica final a ser
presentado al Consejo Municipal de Politica Social COMPOS.

Esta meta no estd contemplada en la vigencia 2019.

METAS DE PRODUCTO |251T: LOGRO CUMPLIMIENTO

Mantener el servicio exequial a nifias y nifios de
familias con extrema vulnerabilidad que asi lo 100%
equieran.
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Casa Funebre

Paulo VI

Se encuentra activo el servicio exequial para nifilos y nifias de familias con
extrema vulnerabilidad que asi lo requieran a través de contrato de
servicios funerarios con la Funeraria Pablo VI. A la fecha se presento el
servicio un nifio de 11 meses fallecido por presunto caso de violencia y su
caso se encuentra en estudio judicial.

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL
COMPONENTE: LOS CAMINOS DE LA VIDA
PROGRAMA: JUGANDO Y APRENDIENDO (INFANCIA)

El programa tiene como objetivo fortalecer la capacidad de respuesta
familiar, comunitaria e institucional en la consolidacion del nifio y nifia como
sujetos de derechos para potenciar sus capacidades y promover su
desarrollo integral.

METAS DE PRODUCTO Mot | LOGRO | CUMPLIMIENTO
Realizar 8 jornadas de promocion de los 9 0.2 10%
derechos de nifias, nifios y adolescentes. ’ °

El componente ladico recreativo de esta meta se desarrolla a través del arte
y la cultura mediante Convenio de Asociacion No.39 de 2019 con la
Corporacion Festival de Cuenteros — CORFESCU - cuyo objeto aunar
esfuerzos para brindar acceso a espacios ludicos, artisticos y culturales,
promoviendo la convivencia familia y la identidad cultural a los nifios, nifias
y adolescentes y sus familias en el municipio de Bucaramanga

Cobertura: Todo el Municipio de Bucaramanga.

oblacion Beneficiaria: 42 jornadas que beneficiaran aproximadamente
00 nifias, nlnos y sus familias y/o cuidadores. Las jornadas se llevaran
------ en Familia durante 10 meses.
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En el Primer Trimestre de 2019 total asistieron 3794 Beneficiarios, nifios,
nifias, adolescentes y sus redes de apoyo, familias o cuidadores de los
cuales adultos participaron 40% n hombres y 60% mujeres como se
observa en la siguiente tabla:

EDAD
SEXO i
Prlmera Infancia | Adolescencia | Adulto Adulto
Infancia Mayor
Mujer | Hombre 0-6 aiios 7:11 12-17 afios 18_-64 65 en
anos afnos adelante
2301 1516 799 617 283 1922 173
3794

Actividades Realizadas:

Estrategias para promover la realizacion de los Derechos de Nifios, Nifias
mediante la convivencia familiar y visibilizarlos en espacios ludico
culturales, con asistencia al teatro para el primer trimestre se realiz6 la obra
musical dirigida a nifios, nifias, adolescentes y sus familias mediante los
cuales se busca la integracion familiar y el desarrollo plenos de sus
derechos.

Para el afianzamiento de la campafia de promocion de los derechos de los
nifos y nifas a través de la estrategia ludica y audiovisual “CRECER
DERECHO?”. Durante el primer trimestre en el mes de febrero y marzo el
invitado fue el derecho a la vida y en marzo el derecho a la Educacion.
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"Crecer Derechos” - Capitulo 1 - Derecho a la vida

Programacion febrero - marzo 2019

Actividades Acceso Derecho Recreacién:

En el siguiente puede conocer la programacion presentada en el Teatro y
ndmero de asistentes:

FECHA | OBRA PRESENTADA | Arte Escénico | PADRES, MADRES Y % Asistencia
OTROS CUIDADORES
ASISTENTES
Feb 10 | Pinocho El Nifio De Teatro 700 100%
Asfalto
Feb17 | Angel Titeres 434 62%
Feb24 | Fantéstico Varieté 592 85%
Mar 3 Los Viajes De Galén Teatro-Clown 548 78%
Mar 10 | Uff ..qué Camello Circo 416 59%
Mar 17 | Coco, Un Poquitito Loco | Teatro Musical 700 100%
Mar 24 | Latin Soul Danzas Del 404 58%
Mundo
Total 3794 7%

Logros: La asistencia a la programacion ha sido masiva contando con la
presencia en el teatro con variedad de tipo de actividades artisticas y
culturales con actividades significativas que aportan al desarrollo en la vida
e niflos, nifias y adolescentes que asistieron al teatro. El publico infantil y
amilias en general demostraron su gusto por el espectaculo y
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Mun cipio de Bucaramanga

compartieron un momento de esparcimiento en el que se tomaron
fotografias e interactuaron en los personajes

La ciudadania reconoce en el programa DOMINGOS EN FAMILIA una de
las principales estrategias de calidad de vida de los ciudadanos y
ciudadanas de esta administracion municipal.

© © @
Construccién Social,
Transparencia y Dlgmdad

colombianitos

FUNDACION COLOMBIANITOS

REVEL Goles
. CLUB FORTALEZA por lﬂ qZ
FUNDACION

ACTIVIDADES JORNADAS DE DERECHOS ESCUELAS SOCIODEPORTIVAS

Asociacién No 53
de 2019

Deportiva Fortaleza
F.C.

No. CONVENIO OPERADOR OBJETO

1. Convenio de | Escuela Socio- | AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES PISO
Asociacion No 49 | Deportiva ~ CLUB | MOTORAS USANDO COMO ESTRATEGIA LA PRACTICA DEPORTIVA RECREATIVA, QUE
de 2019 DEPORTIVO CABJ | MEJOREN O PROMUEVAN LA CONVIVENCIA, EL APROVECHAMIENTO AL TIEMPO LIBRE, LA

OFFICIAL PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, EL MALTRATO, ABUSO SEXUAL Y LA
ACADEMIES- ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
BUCARAMANGA. ADOLESCENCIA.

2. Convenio de | Escuela Socio- | AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
Asociacion No 42 | Deportiva INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO EN
de 2019. Fundacién COMPETENCIA PEDAGOGICA, SOCIO DEPORTIVAS, EMOCIONALES, FISICAS, COGNITIVAS

Colombianitos INC. | Y CIUDADANAS, EN ESPACIOS EXTRACURRICULARES PARA EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
Convenio de | Escuela Socio- | AUNAR ESFUERZOS POR LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA

INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA ATREVES DEL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE, EL JUEGO Y LA RECREACION, MEJORANDO SU DESARROLLO PSICOMOTOR Y SUS
CAPACIDADES CON EL FIN DE PREVENIR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVASA NINOS, NINAS Y ADOLECENTES EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

Escuela Socio-
Deportiva Goles por
la Paz.

AUNAR ESFUERZOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA, INFANIA Y ADOLESCENCIA, A TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y
PSICOEDUCATIVO PARA LA REDUCCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES, EL
MALTRATO Y EL TRABAJO INFANTIL, POTENCIANDO SUS HABILIDADES RELACIONALES E
INICIO DE SU PROYECTO DE VIDA.

Escuela Somo—

AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS
MOTORAS Y PSICOSOCIALES EN LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A TRAVES DE LA
FORMACION EN VALORES COMO PARTE INTEGRAL DEL CRECIMIENTO SOCIAL.
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6. Convenio De Escuela Socio—- PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL EN LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL
Asociacion N° 55 | Deportiva MUNICIPIO 'Y SUS FAMILIAS DESDE LA PRACTICA DEPORTIVA COMO EJE
de 2019 Fundacion REVEL. | TRANSFORMADOR'Y POTENCIALIZADOR DEL DESARROLLO FISICO Y SOCIAL, Y ATRAVES

DE LA FORMACION EN VALORES Y PRINCIPIOS QUE FACILITEN LA DISMINUCION DE
EMBARAZOS EN ADOLESCENTES Y LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE VIDA
PERSONAL Y FAMILIAR

Breve descripcion: En el primer trimestre de 2019 las escuelas socio
deportivas realizan las inscripciones de nifios entre los 7 y 11 afios en las
escuelas socio deportivas para las Jornadas de promocién de derechos en
los la comuna 2, para construir una cultura garante de derechos que
reconozca a los nifios, niflas y adolescentes como sujetos plenos de
derechos y para ello, se comprometen acciones pedagdgicas en los nifios
y nifias de seis (6) a once (11) afos, con el fin de que conozcan sus
derechos, su importancia y los diferentes mecanismos que en la familia, las
comunidades y las instituciones se pueden activar para dar cumplimiento y
exigencia, ya que, la promocion de los derechos en los nifios y las nifias es
el despliegue de acciones organizadas y planificadas orientadas para
cambiar las formas de pensar en torno a los derechos de la nifiez para que
también desde los nifios y las nifias se pueda lograr su cumplimiento,
infancia y adolescencia. Implementando actividades como:

e Fundacion Goles Por la Paz: La primera jornada de derechos se
realiz6 en marzo, ubicando como protagonista el derecho a la salud y
la supervivencia. Este derecho, de acuerdo con la Unicef reconoce que:
“Todos los nifios y nifas tienen derecho a la supervivencia. Ademas,
durante su crecimiento y desarrollo deben disfrutar del nivel mas alto
posible de salud y recibir atencion médica siempre que lo necesiten”
(Aparicio, UNICEF). Asimismo, durante la jornada también tuvo
participacion el derecho a la proteccion, el cual incluye, entre otras
cosas, la proteccion frente a “la violencia, los malos tratos, la
explotacion, los abusos... Son muchos los peligros que amenazan a los

ifios durante los anos mas importantes de su vida. EI derecho a la
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la jornada de salud que realiza el Instituto de Salud de Bucaramanga
(ISABU) en la cancha del barrio. La jornada const6 de stands y juegos,
por los cuales los nifios tuvieron la oportunidad de pasar libremente
para obtener informacion e interactuar como participes de las garantias
gue el derecho a la supervivencia y a la salud implica, asi como el
derecho a la proteccion.

Los stands entorno a la salud lograron: un espacio para promover el
dibujo y la pintura para los mas pequefos, reforzando el derecho al
juego, un espacio con expertos de la salud para realizar vacunaciones,
un espacio para que los NNA practicaran la higiene mediante el lavado
de manos y dientes, asimismo promoviendo la salud bucal.

Cobertura Infancia Escuelas Socio deportivas:

COBERTURA INFANCIA

B CORREGIMIENTC 1 [ CORREGIMIENTO 2 [0 CORREGIMIENTOD 2

O CcoMUNA 1 B COMUNA 2 [ COMUNA 3
O comuna 2 B COMUNA S ] COMUNA B
B COMUNAS B COMUMNA 10 B COMUNA 11

B CcoOMUNA 14 O COMUMNA 17
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Durante el Primer Trimestre de 2019 existen 1109 nifios, nifios entre los 7
y 11 afios beneficiarios del curso de vida de Infancia, quienes tienen mayor
cobertura en la comuna 1 y 4 y estan focalizados, distribuidos segun
inscripciones efectivas en el primer trimestre de la siguiente manera:

COBERTURA INFANCIA |
TRIMESTRE 2019 CANTIDAD %
CORREGIMIENTO 1 92 8%
CORREGIMIENTO 2 52 5%
CORREGIMIENTO 3 40 4%
COMUNA 1 300 27%
COMUNA 2 88 8%
COMUNA 3 25 2%
COMUNA 4 107 10%
COMUNA5 7 1%
COMUNA 8 66 6%
COMUNA 9 0 0%
COMUNA 10 3 0%
COMUNA 11 31 3%
COMUNA 14 127 11%
COMUNA 17 171 15%
INSCRITOS | TRIMESTRE 1109
Meta 1500
Porcentaje Avance 74%

Las acciones Jornadas de Derechos se han implmentado con la comuna 2
con la participacién de 51 NNA ademas de la participacion de algunos
padres de familia y comunidad pertenecientes al barrio Olas Il del Municipio
de Bucaramanga.

Logros: Se logré brindar informacion y capacitar a 51 nifios, nifias y
adolescentes acerca de la un espacio para hablar de los derechos a la
alud, con un stand dedicado a la alimentacion saludable, con muestras de
abocas compuestos por fruta y una charla sobre la importancia de
tarse adecuadamente, un stand de salud mental destacando la
darla y protegerla, en donde pudieron practicar su
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ejercicio mediante juegos mentales, y por ultimo, un stand dedicado al
compromiso a la no violencia contra la mujer donde los NNA pintaron su
ufia de naranja para asumir la promocion del respeto hacia la mujer. A los
padres se realiza énfasis en la importancia de acompanfar el cuidado y las
actividades extracurriculares de la infancia en compafiia de miembros del
nacleo familiar.

Stands de derecho a Ia Salud y deado Comuna 2
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Stands de deec'h'd Id Mental Comuna?2

META

2019 LOGRO CUMPLIMIENTO

METAS DE PRODUCTO

Brindar a 4.000 nifias y nifios de 6 a 11 afios
programas para potenciar el de_sarrollo del 1000 600 60%
aprendizaje, juego, desarrollo psicomotor, la
creatividad y las habilidades relacionales.

El componente formativo deportivo, lidico, recreativo y psicosocial de esta
meta se realiza mediante convenios de asociacion con las Escuelas Socio—
Deportivas con especial énfasis en generar diversas acciones que
promuevan el desarrollo integral a través de entrenamientos deportivos con
profesionales idoneos en Procesos de Formacion para desarrollar
habilidades y competencias motrices y psicosociales a través de la practica
de la disciplina deportiva, encuentros significativos a través de espacios
lidicos que promuevan el juego, el desarrollo psicomotor, el aprendizaje
en aras de fortalecer sus valores, generar espacios para hacer
acompafamiento y apoyo pedagdgico a tareas escolares fortaleciendo los
procesos cognitivos y hacer encuentros intergeneracionales entre padres e
hijos con el objeto de fortalecer vinculos afectivos y valores en los nucleos
familiares a través del juego.
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Cobertura Acceso al Desarrollo Psicomotor en Infancia:

Los beneficiarios del curso de vida en Infancia de las Escuelas Socio—
Deportiva en el primer trimestre de 2019 se inscriben 1109 beneficiarios y
estan focalizados de la siguiente manera por comunas:

COBERTURA INFANCIA DESARROLLO PSICOMOTOR

300
171
~
o7 127
92 88
S 0 N / \ o6 /
25 YN _31
8% — 5% — 4% —27%— 8% — 2% —10%— 1% — 6% — 0% — 0% — 3% —11%—15%
N D oS % o OIS A
MM SR SECAAIC SOOI S IS LR AR
C @ T T T T T T FEEEE
@'@'@%o@o@o@o@@@o@@\soé\oé@
<<,(,\ <<'(9\ [ C C [ C C (JO (’0 {JO (JO
& &
& & &
= = = —CANTIDAD =— =%
No | OPERADOR BARRIOS/COMUNA/CORREGIMIENTOS BENEFICIARIOS
1. Escuela Socio— | Comuna 4: Barrio Girardot (Cancha Napoles de la Feria);
Deportiva CLUB | Comuna 9: Barrio San Martin (Cancha Parque Extremo);
DEPORTIVO CABJ | Comuna 17: Barrio Mutis (Cancha mutis); 222
OFFICIAL ACADEMIES- | Corregimiento 1: Vijagual (Cancha Colorados).
BUCARAMANGA.
2. Escuela Socio— | Comuna 1: Barrié Betania (Cancha de la etapa 9y 12);
Deportiva Fundacion | Barrio Colorados (Cancha Recrear); la Inmaculada-
Colombianitos INC. Galan; Barrio Villa Rosa (Cancha Cosmos); Barrio Villa de 300
San Ignacio (Cancha Bavaria 2) y Comuna 5 (Cancha
Semillas de llusién).
Escuela Socio— | Comuna 3, Barrio Comuneros (Cancha Cristo Rey).
Deportiva Fortaleza 25
F.C.
cuela Socio— | Comuna 2: Barrié Olas 2, Barrio La Juventud (Cancha
ortiva Goles por la | Olas 2). 77
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5. Escuela Socio— Corregimientos 1, 2, 3, Comuna 14: (Canchas Recrear
Deportiva Ivan Las Américas), Comuna 5: Barrio Alfonso Lopez (Cancha 311
Olivares. Parque Romero).
6. Escuela Socio— Comuna 5: Barrio Campo Hermoso (Canchas de Campo
Deportiva Fundacion Hermoso); Comuna 2: Esperanza lll (Cancha Sintética
REVEL. Esperanza Ill); Comuna 17: Barrio Estoraques (Cancha
Sintética Estoraques), Comuna 10: Cancha Cristal Alto, 174
Comuna 11: Barrio Dangond (Cancha Dangond);
Comuna 14: Barrio Morrorico, Albania (Cancha la
Juventud).
TOTAL INSCRITOS PRIMER TRIMESTRE INFANCIA 1109

Actividades Primer Trimestre 2019 en Desarrollo Psicomotor:

No OPERADOR ACTIVIDADES BENEFICIARIOS

1. Capacitacion: Se realizaron Tres (3) | 55 personas que conforman los
Capacitaciones en: manejo de formatos y | equipos psicosociales y deportivos
base de datos (PPIIA), en Proteccidn Integral, | de las seis fueron capacitadas por
Conmemoracién dia de la nifiez, | el Programa De Primera Infancia,
metodologias internas de cada club. infancia y Adolescencia.

Escuelas

2. | Socio— Sensibilizacién: Se realizaron diversos | Alrededor de 1109 nifios, nifias,
Deportivas: encuentros en colegios, comunidad en | rectores, padres de familiay
Club Boca general, puntos de encuentros para | comunidad en general fueron
Juniors, inscripciones, para dar a conocer la oferta de | sensibilizados.

Fundacién las Escuelas Socio—Deportivas

Colombianitos, | Valoraciones Antropométricas del 500 nifio, nifias de las comunas 4y
Fortaleza, Desarrollo: 17 implementadas por Boca Junior
Goles por la Desarrollo de Valoraciones, medidas de peso,

Paz, Ivan talla, IMC,

3. Olivares Inscripciones: se realizan seis (6) procesos de | 1419 nifios y nifas entre los 4 a los
Baloncesto y inscripciones de beneficiarios por parte de 11 anos se convirtieron en
Fundacién las Escuelas Socio—Deportivas beneficiarios de las Escuelas Socio—
Revel. Deportivas.

4, Entrenamientos lidico deportivos: se Alrededor de 263 encuentros con
realizan encuentros ludicos, recreativos y un 42% de participacién de nifios y
deportivos para el fortalecimiento nifias se han desarrollados con la
psicomotriz de los Nifos y Nifias. formacion deportiva.

Refuerzo Escolar

Se realizan actividades para potenciar el

rollo y el aprendizaje en tres comunas
orregimientos

474 Ninos y Nifias recibieron
Refuerzo Escolar
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Participacion de los Nifios y Nifias en Entrenamientos para el Desarrollo
Psicomotor en Infancia:

Participacion Entrenamientos Infancia
COMUNA 14

COMUNA 10 %

COMUNA 8

COMUNA 4 03

COMUNA 2

CORREGIMIENTO 3

CORREGIMIENTO 1
0 50 100 150 200 250 300 350

No Entremientos/Total inscritos/ Porcentaje Participacion

Se han desarrollado 263 Entrenamientos en el primer trimestre del afio
2019 de los cuales han asistido mas participacion de los entrenamientos en
la comuna 2 con una asistencia del 95% de los nifios, nifias inscritos y en
la comuna 14 un 70 % de asistencia segun las siguientes tablas de
participacion por curso de vida.

Tabla Participacién de Entrenamientos en Primera Infancia

% Part
COMUNAS Entrenamientos | Inscritos Primera
Desarrollados Primera | Infancia
CORREGIMIENTO 1 50 227 45%
CORREGIMIENTO 2 32 6 0%
16 23 33%
34 93 37%
8 29 90%
10 9 33%
0 0%
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COMUNA 5 8 3 56%
COMUNA 8 32 0 0%
COMUNA 9 0 0 0%
COMUNA 10 8 3 56%
COMUNA 11 8 5 53%
COMUNA 14 48 6 56%
COMUNA 17 9 9 52%
COMUNAS El:r)ltrenamientos Inscritps % Paft
esarrollados Infancia Infancia

CORREGIMIENTO 1 50 290 26%
CORREGIMIENTO 2 32 53 45%
CORREGIMIENTO 3 16 56 33%
COMUNA 1 34 231 33%
COMUNA 2 8 88 95%
COMUNA 3 10 24 33%
COMUNA 4 0 0 0%
COMUNA 5 8 7 57%
COMUNA 8 32 96 33%
COMUNA 9 0 0 0%
COMUNA 10 8 3 56%
COMUNA 11 8 31 56%
COMUNA 14 48 139 70%
COMUNA 17 9 56 53%
Totales 263 1109 42%
Logros:

A través de todas las actividades que han realizado las seis Escuelas
Socio—Deportivas se logré que 1419 los nifios y nifias entre los 4 y los 11
afos fortalecieron las capacidades fisicas basicas para desarrollo
psicomotor, mediante actividades de motricidad gruesa que desarrolla el
deporte y reconocerse como sujetos de derechos, con el acceso al derecho
la igualdad, la participacion, familia entre otros.

Las comunas donde mayor participacién lograron en asistencia a los
entrenamientos fue en la comuna 2 en el curso de vida de Primera Infancia
e Infancia obteniendo un 90% de participacion de la totalidad de los nifios
nifias inscritos, la cual es liderada por la Escuela socio deportiva Goles
A paz, seguido de la comuna 14 obteniendo un 70% de participacion
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de los nifios y niflas en infancia la cual es liderada por La escuela socio
deportiva lvan Olivares y Fundacion Revel.

Evidencia Inscripciones, Valoraciones y Entrenamientos para el
Desarrollo Psicomotor:
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Potencial el Desarrollo del Aprendizaje y Refuerzo Escolar en
Infancia:

Dos de las Escuelas Socio deportivas dos participan del proceso del
acompafamiento para mejorar el rendimiento escolar mediante un espacio
de asesoria de tareas en el cual se cuenta con el apoyo de practicantes de
psicologia, para identificar y realizar el seguimiento a casos de falencias en
el aprendizaje, y fortalecer habitos de estudio de manera personalizada.

Actividades Primer Trimestre de Refuerzo Escolar Por Comunas y
Corregimientos

ACTIVIDAD REFUERZO ESCOLAR TOTAL PI | TOTAL IN
LUGAR
MATERIA ACTIVIDAD
ESPANOL GUIA SILABAS Y LECTURA |Corregimiento 1
ESPANOL GUIA SILABAS Y LECTURA |Corregimiento 2
ESPANOL GUIA SILABAS Y LECTURA (Corregimiento 3 47 261
ESPANOL GUIA SILABAS Y LECTURA |Comuna 14
ESPANOL GUIA SILABAS Y LECTURA |Comuna 8
ACTIVIDAD REFUERZO ESCOLAR TOTAL PI TOILAL
LUGAR
MATERIA ACTIVIDAD
CIENCIAS GUIA :Planetas
NATURALES Movimientos de la tierra Bl
CIENCIAS GUIA :Planetas Comuna 5
NATURALES Movimientos de la tierra
CIENCIAS GUIA :Planetas muna 14
NATURALES Movimientos de la tierra comu 40 174
CIENCIAS GUIA :Planetas Comuna 10
NATURALES Movimientos de la tierra omu
CIENCIAS GUIA :Planetas Comuna 11
NATURALES Movimientos de la tierra omu
CIENCIAS GUIA :Planetas Comuna 17
. | NATURALES Movimientos de la tierra omu

_puede observar el 95% de los inscritos en las comunas 2, 14, los
gimientos 1,2,3 donde se desarrolla la escuela socio deportiva, les
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interesa participar y desarrollar actividades que potencian el aprendizaje y
disminuyen la desercion escolar.

META

METAS DE PRODUCTO 2019

LOGRO CUMPLIMIENTO

Promover la participacion y movilizacion social
de 4.000 nifias, nifios y adolescentes dentro de 1200 0 0%
la vida comunitaria.

Se realiza mediante el desarrollo Profesional Contratista Programa Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia cuyo objeto “prestar servicios
profesionales como psicéloga especialista apoyando las actividades para
el desarrollo de capacidades y proteccion integral a la infancia del municipio
de Bucaramanga” quien ha disefiado la estrategia “LIDERANDO Y
MOVILIZANDO LA NINEZ Y LA JUVENTUD PARA CONSTRUIR
COMUNIDAD” para sensibilizar y formar lideres constructores de paz para
la participacion en la vida comunitaria a 1400 nifios, nifias y adolescentes
de 9 a 17 afos en el marco del proyecto “Desarrollo de capacidades y
proteccion integral a la Infancia en el municipio de Bucaramanga”.

En el primer trimestre de 2019 ha logrado articular con la secretaria de
Educacién, con el fin de solicitar la autorizacién y la entrada a las
Instituciones educativas con el &nimo de lograr focalizar la poblacién para
implementar la estrategia.

Se tiene como opcion las Instituciones educativas Comuneros, Santander,
Salesiano Eloy Valenzuela y Colorados.
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Actividades a Proyectadas:

En el primer trimestre se desarroll6 la fase de socializacion del proyecto
con rectores(as) de colegios. En el segundo trimestre se proyecta
sensibilizar a nifios, niflas en temas asi:

« Hablemos de Derechos y deberes; El derecho a la participacion.
(normatividad); La importancia de la participacion dentro del
desarrollo psicosocial del ser humano. (vinculos);

o La participacion como componente de la educacién para la
democraciay el ejercicio de ciudadania. (actuar desde la perspectiva
de ciudadania); La participacidn como un despertar a una conciencia
colectiva. (Nocion del interés colectivo)

La metodologia se desarrollara participacién, accion reflexion y se tendra
experiencias de escenarios en colegios g motiven al ejercicio del debate y
puesta en marcha de propuestas que afecten la garantia de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

META

METAS DE PRODUCTO 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO
Mantener 1 estrategia de prevencion del
maltrato infantil, violencia sexual y violencia 1 1 100%
intrafamiliar.

El cumplimiento de esta meta se la Secretaria de Desarrollo Social,
establece Convenio de Asociacion No. 46 de 2019 con CORPOADACES
cuyo objeto aunar esfuerzos para promover y realizar acciones hacia la
proteccién integral de los nifios, niflas y adolescentes del municipio de
Bucaramanga en condicion de vulnerabilidad, mediante una estrategia de
prevencion y erradicacién del trabajo infantil, maltrato infantil, violencia
sexual y violencia intrafamiliar.

obertura: Estrategia para prevencion de violencia Infantil e intrafamiliar
las comunas 1y 2 del municipio de Bucaramanga.
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50 personas en total distribuidos por los siguientes rangos y perfiles de
edad:

e Quince (15) nifios, nifias de 5 a 8 afios de edad con problematicas
sociales asociadas a la Violencia Intrafamiliar, Maltrato Infantil.

e Quince (15) nifios, nifias de 9 a 12 afios de edad con problematicas
sociales asociadas a situaciones de Trabajo Infantil y el Bajo
rendimiento escolar

e Veinte (20) adolescentes de 13 a 17 afios de edad con
problematicas sociales dirigidas asociadas a Abuso o consumo de
sustancias psicoactivas u otras situaciones de riesgo o
inobservancia de derecho

Cobertura:
Estrategia Edad Hombre Mujer
Prevencion de Violencia intrafamiliar, 5-8 7 8
maltrato y abuso sexual
Prevencion y erradicacion Trabajo Infantil 9-12 6 9
Me protejo, me protegen 13-17 8 12

Las actividades de Prevencion de la Violencia Y El Abuso sexual Infantil en
el primer trimestre Incluyeron:

Fortalecimiento personal en desarrollo de potenciales a Nifios de
Infancia Y Primera Infancia:
Logros:

e Se desarrollaron tres (3) Sesiones Tedrico-practicas de formacion en
Danza y expresion corporal dirigidos a beneficiarios de acuerdo a
intereses y habilidades, desarrollando la Iniciacion en las bases
fundamentales de la danza.
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e Sedesarrollaron tres (3) Sesiones Tedrico-practicas de formacion en
Artes plasticas dirigidos a beneficiarios de acuerdo a intereses y
habilidades

e Se desarrollaron tres (3) Sesiones Tedrico-practicas de formacion en
Teatro Clown dirigidos a beneficiarios de acuerdo a intereses y
habilidades

Fortalecimiento familiar para la deconstruccion de la violencia en
el entorno familiar.
Logros:
e Se realizé un (1) taller a padres, madres y/o cuidadores facilitando
un encuentro inicial para la induccion a la estrategia “Manos a la
Obra”

Sesiones Psicosociales y
Fortalecimiento Individual

Sesiones Psicosociales y
Fortalecimiento Familiar
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METAS DE PRODUCTO "gﬂ: LOGRO | CUMPLIMIENTO

Mantener actualizada y validada la base de
datos de identificacion de nifias y nifios en
situacion o riesgo de trabajo infantil de acuerdo 1 1 100%
con los lineamientos de politica nacional de
erradicacion del trabajo infantil.

Esta meta se desarrolla con profesional contratista del Programa de
Primera Infancia, Infancia y adolescencia su ejecucidbn se encuentra
implementando acciones de seguimiento y de notificacion a las familias e
instituciones de trescientos cincuenta (350) Nifios, Nifias y Adolescentes
identificados desde el afio 2012 a la fecha , en posible riesgo, situacion de
trabajo Infantil o en sus Peores Formas en El Sistema de Informacién
Integrado para la Identificacion, Registro y Caracterizaciéon del Trabajo
Infantil y sus Peores Formas (SIRITI).

META

METAS DE PRODUCTO 2019

LOGRO CUMPLIMIENTO

Mantener 1 estrategia comunitaria y familiar
para la erradicacion de trabajo infantil en nifias, 1 0,15 15%
nifios y adolescentes caracterizados.

El cumplimiento de esta meta se la Secretaria de Desarrollo Social,
establece Convenio de Asociacion No. 46 de 2019 con CORPOADACES
cuyo objeto aunar esfuerzos para promover y realizar acciones hacia la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes del municipio de
Bucaramanga en condicién de vulnerabilidad, mediante una estrategia de
prevencion y erradicacién del trabajo infantil, maltrato infantil, violencia
sexual y violencia intrafamiliar.

obertura: Estrategia para prevencion de violencia Infantil e intrafamiliar
ore las comunas 1y 2 del municipio de Bucaramanga.
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50 personas en total distribuidos por los siguientes rangos y perfiles de

edad:

Quince (15) nifios, nifias de 5 a 8 afios de edad con problematicas
sociales asociadas a la Violencia Intrafamiliar, Maltrato Infantil.

Quince (15) nifios, nifias de 9 a 12 afios de edad con problematicas
sociales asociadas a situaciones de Trabajo Infantil y el Bajo
rendimiento escolar

Veinte (20) adolescentes de 13 a 17 afios de edad con
problematicas sociales dirigidas asociadas a Abuso o consumo de
sustancias psicoactivas u otras situaciones de riesgo o
inobservancia de derecho

Actividades

Fortalecimiento personal en desarrollo de potenciales a Nifios de
Infancia Y Primera Infancia:

Logros:

Implementacion de los Formatos 1y 2 Para la Identificacion de Riego
Trabajo Infantil y sus peores Formas

Se desarrollaron tres (3) Sesiones Teorico-practicas de formacién en
Danza y expresion corporal dirigidos a beneficiarios de acuerdo a
intereses y habilidades, desarrollando la Iniciacion en las bases
fundamentales de la danza.

Se desarrollaron tres (3) Sesiones Tedrico-practicas de formacion en
Artes plasticas dirigidos a beneficiarios de acuerdo a intereses y
habilidades

Se desarrollaron tres (3) Sesiones Tedrico-practicas de formacién en
Teatro Clown dirigidos a beneficiarios de acuerdo a intereses y
habilidades
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Fortalecimiento familiar para la deconstruccidon de la violencia en
el entorno familiar.
Logros:
e Serealizo un (1) taller a padres, madres y/o cuidadores facilitando
un encuentro inicial para la induccion a la estrategia “Manos a la
Obra”

Actividades Escuelas Socio deportivas para Prevenir Y Erradicar el
Trabajo Infantil:

Durante el primer Trimestre de 2019 Las Escuelas socios deportivos en la
Comuna 4,17 y 2 sensibilizaron a los padres, madres y Nifios, Y Nifias
sobre las posibles razones por las que se exponen entre ellas, la violencia
intrafamiliar, El abuso sexual, la Desercion escolar, la falta de actividades
en buen uso del tiempo libre, la falta de ingresos familiares entre otros,
mediante charlas, ferias y la entrega de una piezas comunicativa de
sensibilizacion como:

TRABAJO
INFANTIL

FALSO

BAJO DE LOS NINOS ES UN APORTE AL HOGAR
ndiente de que no le pase nada

E TRA

5| SE ACOSTUMBRA A TRABAJAR DE NINO
a ir mucho mejor de h v ande, por que ya tiena
ra consequir empleos.

IDADES DOMESTIC.

ES MI HIJO Y YO LO PONGO A HACER LO QUE QUIERA
A 3 dar cuanta y cue
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En la actualidad el equipo
Psicosocial de las Escuelas Socio
deportivas se encuentran valorando
los factores de riesgos que vulneran
los derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes en los cuales
mediante tres sesiones pueden
identificar si existe 0 no riesgos para
activacion de rutas de atencion .

Tabla de Caracterizacion de Prevencion de Riesgos por curso de vida:

Prevencion de Riesgos Nifios Nifias 0-6 Afios

PRIMERA INFANCIA CANTIDAD %
BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR 14 12%
VIOLENCIA- MALTRATO

INTRAFAMILIAR 5 4%
TRABAJO INFANTIL 2 2%
RIESGO CONSUMO PSA 18 15%
EMBARAZO ADOLESCENTE 0 0%
SIN RIESGO 82 68%
OTROS 0 0%
TOTAL 121 100%

Prevencion de Riesgos Nifios Nifias 7-11 Afios

INFANCIA CANTIDAD | %
BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR 73 12%
VIOLENCIA- MALTRATO
INTRAFAMILIAR 15 3%
TRABAJO INFANTIL 35 6%
RIESGO CONSUMO PSA 75 13%
EMBARAZO ADOLESCENTE 1 0%
390 66%
0 0%
100%
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En el primer trimestre de 2019 Las Escuelas polideportivas evalian a 17
Nifios, Nifias ente los 5y 11 afios de edad que se encuentran en prevencion
de riesgos de Trabajo Infantii a quienes mediante sesiones de
acompafnamiento psicosocial y familiar se desea reducir y/o brindar ruta

atencion.
META
METAS DE PRODUCTO 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO
Mantener atencion integral a 33 nifios en la 0
modalidad de semi-internado (refugio social). 33 2% 79%

Mediante Convenio de Asociacién No0.99 2019 con La Corporacién Ciudad
del Nifio cuyo objeto es aunar esfuerzos para brindar atencion integral bajo
la modalidad seminternado para la garantia de derechos de nifios y
adolescentes en situacion de extrema vulnerabilidad en el municipio de
Bucaramanga en el marco del proyecto “desarrollo de capacidades y
proteccion integral a la infancia en el municipio de Bucaramanga’.

Se brinda el servicio de semi internado de lunes a viernes a veintiséis (26)
nifios beneficiaros, se ofrece el servicio de alojamiento, asesoria
psicosocial, orientacién, creacion y continuacion del proyecto de vida,
formacion académica, fortalecimiento de dispositivos basicos de
aprendizaje, formacion luadico-recreativa, formacién prevocacional,
formacion en artes, formacién en deportes y formacién espiritual.

Cobertura:

Los beneficiarios conviven de lunes a viernes en la Corporacién Ciudad del
Nifio y los fines de semana comparten con sus familias que tienen sus
residencias en: COMUNA 1: Maria Paz, Asentamiento Puente Narifio.
Bavaria Il, Café Madrid, Villas de San Ignacio. COMUNA 2: Villa Helena,
Villa Mercedes. COMUNA 4: Napoles, Santander. COMUNA 5: Alfonso
Opez, La Joya. COMUNA 6: San Miguel. COMUNA 8: Bucaramanga, Villas
2 Girardot. COMUNA 10: Granjas de Provenza, Viveros de Provenza.
RREGIMIENTO 1: Barrio Nogal Vijagual



l N F O R M E Construccién Social,
Arcaniy R e Transparencia y Dlgmdad

Ante el Honorable Concejo Municipal ARGt s

BENEFICIARIOS POR
CURSO DE VIDA

m NINOS =13 ADOLESCENTES =13

50% \.50%

Actividades Realizadas:

Se implementan estrategias de crecimiento personal que motivan y
favorecen al proyecto de vida de los nifios y familias beneficiarios todo esto
con el fin de la reconstruccion del tejido social de Bucaramanga.

6 talleres de crecimiento personal

2 escuelas de padres.

1 salidas ludico recreativas

Componente Nutricional

Componente de Seguimiento Médico y Psicosocial
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Servicios

La Corporacion Ciudad del Nifio les garantiza a los 26
beneficiarios espacios fisicos, equipos elementos y
demas requerimientos logisticos en adecuadas
condiciones de salubridad, Ventilacién iluminacion y todo
ALOJAMIENTO |lo necesario para gozar de un ambiente comodo y digno.
(Se adecuaran los dormitorios para los nifios segun sus
edades en espacios de 70 cm cada uno con sus
respectivas camas, sabanas y almohadas etc; asi mismo
tiene servicio de bafios y duchas.

Se garantiza a los nifios el suministro de una alimentacion
nutricionalmente balanceada, inocua con caracteristicas
ALIMENTACION | organolépticas aceptadas por los usuarios, la cual cumpla
con los requerimientos diarios de energia y nutrientes de
los nifios.

Se brinda el servicio de transporte a los 26 beneficiarios
del programa, a los cuales se recogen y entregan en los
TRANSPORTE | puntos de encuentro como son: Plazoleta Luis Carlos
Galan y el Cai de la Virgen (Norte); los dias lunes y
viernes.

Logros: Se ha brindado un programa de proteccion integral a veintiséis
(26) nifios del Municipio de Bucaramanga garantizandoles sus derechos
fundamentales y un entorno protector que fortalece y promueve su
desarrollo integral.

METAS DE PRODUCTO "goEI: LOGRO | CUMPLIMIENTO

Brindar y atender a 75.000 nifias, nifios y
adolescentes con acceso gratuito en espacios | 75.000 55.814 74%
de recreacion y cultura.

La ejecucién de la meta se realiza mediante tres (3) Convenios de
ociacion para cumplir el objetivo de brindar acceso a una variada oferta
pamos y escenarios para la recreacion y la cultura de manera que se
goce efectivo de los derechos que los nifios, nifias y
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Aconlages

Una aventura en el agua

LLTEATRO

Parques Reereatives de
Buocaramanga
ocog® (ORELSCU
| L™
No. CONVENIO OPERADOR OBJETO
1, Convenio de Asociacion No. 25 de | RECREAR AUNAR ESFUERZOS PARA EL APROVECHAMIENTO DE ESPACIOS
2019 GRATUITOS PARA LAS ACTIVIDADES FiSICAS, DEPORTIVAS Y DE
RECREACION PARA LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO
BUCARAMANGA.
2. Convenio de Asociacion No. 51 de | ACUALAGO “RINDAR A NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, Y SUS FAMILIAS UN
2019. ESPACIO DE RECREACION Y SANO ESPARCIMIENTO EN UN AREA
RECREATIVA “PARQUE ACUATICO’ QUE PROMUEVA LA
INTEGRACION FAMILIAR, EL USO DEL TIEMPO LIBRE Y UNA VIDA
SALUDABLE”
3. Convenio de Asociacion No.38 de | CORFESCU “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ACCESO A ESPACIOS
2019 LUDICOS, ARTISTICOS Y CULTURALES, PROMOVIENDO LA
CONVIVENCIA FAMILIA' Y LA IDENTIDAD CULTURAL A LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA'.
Cobertura:

Actividades Realizadas:

RECREAR

Registro en la plataforma para el

Todo el Municipio de Bucaramanga.

Total

acceso gratuito a los parques 4946
Recrear del Municipio.
ACUALAGO Acceso al parque Acualago Total 506

(Boleta + Actividades)

157 Primera Infancia
349 Infancia
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3 CORFESCU Ocho (8) Presentaciones en el Total 3794
teatro Corfescu: Domingos en 799 Primera Infancia
Familia. 617 Infancia
283 Adolescencia
2095 Acompanantes

Logros: Se garantizé el derecho a la recreacién a 9247 personas y el
acceso a la cultura, recreacion beneficiarios en nifios, nifias, adolescentes
y adultos, brindando una variada oferta que involucra séptimo arte,
recreacion y cultura., se espera se beneficien un aproximado de 45,000

ELTEATRO

Construccién Social,
0 Transparencia y Dlgnldad
(ORELSCU
Actividades Realizadas:

Programacién presentada en el Teatro y nUmero de asistentes:

FECHA | OBRA PRESENTADA | Arte Escénico | PADRES, MADRES Y %
OTROS CUIDADORES | Asistencia
ASISTENTES
Feb 10 | Pinocho El Nifio De Teatro 700 100%
Asfalto
Feb17 | Angel Titeres 434 62%
Feb24 | Fantastico Varieté 592 85%
Mar 3 Los Viajes De Galén Teatro-Clown 548 78%
Mar 10 | Uff..qué Camello Circo 416 59%
Mar 17 | Coco, Un Poquitito Loco | Teatro Musical 700 100%
Mar 24 | Latin Soul Danzas Del 404 58%
Mundo
Total 3794 7%
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LLTCHT (OMELYY

emtcj-";{te

dellin

Domlngo
10 de febrero / 10:30 am.

(L K

ecignan
em hte

UN PO%UITITITO

TEATRO CORFESCU Invita: mm co-mcu

et o ‘Socka| 5345016“8‘:‘7729 6 0& suwls 5657129
10 de marzo-obra: Uff ,,,Qué Camello 17 de Marzo-obra: Coco

Evidencias Acualago:

e implementaron acciones de registro de los Beneficiarios del programa
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia y sus familias.
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LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL
COMPONENTE: LOS CAMINOS DE LA VIDA
PROGRAMA: CRECIENDO Y CONSTRUYENDO (ADOLESCENCIA)

El programa tiene como objetivo: Desarrollar estrategias que promuevan
proyectos de vida, capacidades y desarrollo psicosocial de adolescentes
en riesgo, amenaza o vulneracién de derechos para el fortalecimiento,
empoderamiento y dignificacion de sus experiencias de vida.

META

2019 LOGRO CUMPLIMIENTO

METAS DE PRODUCTO

Implementar y mantener 1 estrategia para la
promocion de habilidades para la vida en el
marco de la estrategia de atencién integral a 1 0,2 20%
nifios, nifias y adolescentes con énfasis en
prevencion de embarazo en adolescentes.

La ejecucion de la meta se realiza mediante seis (6) Convenios de
Asociacion con las Escuelas Socio—Deportivas, quienes a través de
elementos pedagdgicos y ludicos, como talleres o actividades que propicien
espacios de informacion y educacién para el empoderamiento de su
sexualidad como ejercicio respetuoso, responsable, autbnomo y protegido,
estructurando en ellos y ellas procesos de formacion e identificacion de
bilidades y potencialidades, para asesorar y acompafar el desarrollo de
0s adolescentes en el marco de una educacion integral con énfasis
de sus Derechos Sexuales y Reproductivos (DSR),
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Adicionalmente, hay un proceso formativo liderado la profesional contratista
del programa de Infancia y adolescencia con énfasis en reconocimiento de
sus Derechos Sexuales y Reproductivos (DSR), en Dos Colegios de la
comuna 1.Se van a impactar 340 Adolescentes.

Cobertura:

Durante el Primer Trimestre de 2019 existen 589 Adolescentes
beneficiarios del curso de vida de 12 a 17 afios, quienes estan focalizados
en las comunas y los corregimientos 1, 2 y 3, distribuidos segun
inscripciones efectivas en el primer trimestre de la siguiente manera:

Se observa que la mayor participacion de adolescentes se realizo en la
comuna 1 teniendo presente que la meta requiere de una mayor
convocatoria, para impactar este curso de vida.

Y se puede observar en la siguiente grafica que los corregimientos 1,2 y las
comunas 4y 5 requieren mayor interés de participacion

Participacion Entrenamientos Adolescencia

COMUNA 17
COMUNA 14
COMUNA 11
COMUNA 10
COMUNA 9
COMUNA 8
COMUNA5
COMUNA 4
COMUNA 3
COMUNA 2
COMUNA1
CORREGIMIENTO 3
CORREGIMIENTO 2
CORREGIMIENTO 1

40 60 80 100 120
No Entremientos/Total inscritos/ Porcentaje Participacion
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Durante el primer trimestre se desarrollaron encuentros para formacion de
valores entre ellos:

v, ADOLESCENCIA | TOTAL
OPERADOR LUGAR
MASC | FEM 12-
VALOR 12-17 17
IVAN OLIVARES RESPETO Corregimiento 1 5 2
RESPETO Corregimiento 2 40 25
RESPETO Corregimiento 3 0 0 109
RESPETO Comuna 14 21 13
RESPETO Comuna 8 3 0
COLOMBIANITOS RESPETO Comuna 1 62 33
Comuna 5 95
GOLES POR LA PAZ Comuna 2 19 21
Corregimiento 2 40
REVEL COMPANERISMO | COMUNA 2 15 7
COMPANERISMO | Comuna 5 0 0
COMPANERISMO | comuna 14 15 3
COMPANERISMO | Comuna 10 2 0
COMPANERISMO | Comuna 11 1
COMPANERISMO | Comuna 17 16 2 67

Par un total de 311 adolescentes reconocen el valor del respeto y el
compafierismo parte de sus fortalezas para el desarrollo de factores
protectores de cuidado.

Actividades Prevencion de Embarazos en adolescentes:

En el primer Trimestre se realizaron dos talleres enfocados en la prevencién
del embarazo en adolescentes, el primero en la comuna 14_se llevo a cabo
una actividad en la cual el participante debia encontrar el igual con el igual

asi mismo identificar imagenes relacionadas con la prevenciéon al
mbarazo, mediante un espacio para encontrar el par, brindando
jlicacion de lo que representaba sus |mag|nar|os Y finalmente realizar
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El segundo Taller se desarrollé en la comuna 2, se realiz6 articulando la
celebracion del Dia Internacional de la Mujer, con una actividad de inicio
resaltando el motivo de la celebracion de este dia, asi como la relevancia
histérica que tiene en la lucha por la igualdad de derechos para la mujer,
seguida de talleres de acuerdo a cada ciclo de vida. Los talleres buscaron
educar en sexualidad resaltando aspectos de igualdad de género. La
jornada, asi como los deméas sabados, vino acompafiada de refrigerios.

Poblacion Beneficiaria:

No | OPERADOR ACTIVIDADES BENEFICIARIOS
1 Escuela Socio— 11 Adolescentes femeninas
Deportiva Goles | Aprovechando el dia de la |y 13 Adolescentes
por la Paz. mujer se realiza un taller con | masculinos se formaron en
cada ciclo de vida para tratar | temas de sexualidad pata la
temas de sexualidad y roles | prevencion del embarazo en
de género esta etapa
No | OPERADOR ACTIVIDADES BENEFICIARIOS
2 Ivan Olivares. 21 Adolescentes femeninas
Talleres de Educacion sexual |y 13 Adolescentes
masculinos se formaron en
temas de sexualidad pata la
prevencion del embarazo en
esta etapa
Logros

Cincuenta y ocho (58) Adolescentes masculinos y femeninos se
fortalecieron en conocimientos fundamentales para llevar una sexualidad
responsable, se les brindé herramientas para evitar un embarazo
adolescente y se les hizo sensibilizacion sobre los riesgos que pueden
generarse al llevar una sexualidad irresponsable.




EALDIATE Transparencia y Dignidad

BUCARAMANGA
Municipio de Bucaramanga

Ante el Honorable Concejo Municipal

METAS DE PRODUCTO Mot | LOGRO | CUMPLIMIENTO
Implementar 'y mantener la estrategia
"Trayectos y proyectos" para potenciar 1 0.2 20%
capacidades, proyectos de vida, ’ °
emprendimientos juveniles.

La ejecucion de la meta se realiza mediante seis (6) Convenios de
Asociacion con las Escuelas Socio—Deportivas, ya que en ellas se
evidencian los mejores escenarios para disefiar e implementar un programa
especial para adolescentes con el fin de orientarlos y acompafiarlos en la
nstruccion de sus proyectos de vida, preparacion para la vida laboral y
endimiento
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Adicionalmente, hay un proceso de estudios previos para proceso de
seleccion y contratacion de otro operador.

Poblacién Beneficiaria:

No | OPERADOR ACTIVIDADES BENEFICIARIOS
1 | Escuela
Socio— Sensibilizacion y |13 Adolescentes
Deportiva Desarrollo  del Auto | femeninas y 20
Goles por la concepto para identidad | Adolescentes
Paz. de intereses masculinos se
No | OPERADOR ACTIVIDADES BENEFICIARIOS
2 | Colombianitos
Sensibilizacion y |35 Adolescentes
Cuestionario de | femeninas y 13
Evaluacion  Juguemos | Adolescentes
por la paz masculinos se
No | OPERADOR ACTIVIDADES BENEFICIARIOS
3 | Colombianitos | Articulacién con la EMA
Revelo Formacion en Barrisco e | 8 Adolescentes
Boca Iniciacion Musical femeninas y 13

Adolescentes
masculinos se

Se implementaron dos actividades una de sensibilizacion mediante
actividades de autoevaluacién, como oportunidad para los adolescentes
reflexionen acerca de lo que piensan sobre si mismos y permite evaluar la
efectividad y logros de la aplicacion de la metodologia de revision de
proyectos de vida.

Otra en Articulacion con la formacion de Barrisco mediante apoyo de la
Escuela Municipal de Arte y Cultura —EMA- quien en cuatro comunas
desplego un proceso de convocatoria para despertar el interés hacia el
pceso de manejo de instrumentos como fuente de desarrollo de proyecto
da en iniciacion musical.
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Logros: 102 Adolescentes estan identificando sus proyectos de vida a nivel
interés y habilidades

META

2019 LOGRO CUMPLIMIENTO

METAS DE PRODUCTO

Implementar y mantener la estrategia "Me
protejo, me  protegen" rutas  de
acompafamiento y proteccion integral para 1 0,2 20%
adolescentes ante inobservancia, amenaza o
vulneracién de derechos.

Wileooese BOCA SoOMbiattos CLUB FORTALEZA

* o«
-
-

FUNDACION
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La ejecucion de la meta se realiza mediante seis (6) Convenios de
Asociacion con las Escuelas Socio—Deportivas, cuyo objeto es aunar
esfuerzos para implementar la estrategia “me protejo me protegen” y las
rutas de acompafiamiento y proteccidén integral para nifios, nifias y
adolescentes con sus familias con el fin de promover el aprovechamiento
del tiempo libre, el desarrollo de habilidades para la vida, la prevencion de
la violencia intra familiar, el maltrato, abuso, trabajo infantil, consumo de
sustancias psicoactivas, delincuencia y Pandillismo.

Durante el primer trimestre se desarrollaron evaluaciones a los factores de
riesgos que se exponen los adolescentes entre los cuales se busca
disminuir mediante acompafiamiento psicosocial y ellos detectaron a la
fecha los siguientes riesgos:

ADOLESCENCIA CANTIDAD

BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR 52
VIOLENCIA- MALTRATO INTRAFAMI | 9
TRABAJO INFANTIL 11
RIESGO CONSUMO PSA 34
EMBARAZO ADOLESCENTE 2
SIN RIESGO 110
OTROS 45

TOTAL 263

En el primer trimestre las escuelas socio deportivas han evaluado a 263
adolescentes aquellos los riesgos que se exponen, con lo cual se pretende
elaborar un plan de intervencion para garantizar sus derechos y fortalecer
acciones de protecciény seguimiento ante los mismos.

Actividades Realizadas:

No | OPERADOR ACTIVIDADES BENEFICIARIOS
1 Escuela Socio— 03 adolescentes femeninas
Deportiva y 04 adolescentes
Goles por la Se hace Oficio a la a | masculinos se formaron en
Paz. secretaria  de  educacion | temas de Activacion de
solicitando cupos educativos. | Rutas para garantizar el
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Derecho educativo a 7
Adolecentes.

No | OPERADOR ACTIVIDADES BENEFICIARIOS

1 Escuela Socio— 57 adolescentes femeninas
Deportiva Identificacion de situaciones | y 10 adolescentes
Fundacion de riesgo o vulneracién de | masculinos se formaron en
Real Madrid. derechos (1 sesion). temas de Activacion de

Rutas para garantizar el
Derecho educativo a
Adolecentes.

Logros:

Siete (07) adolescentes masculinos y femeninos se realizo acciones
llevadas a cabo en cuanto a la activacion de las rutas o protocolos de
atencién hacia el restablecimiento y garantia de los derechos de los NNA.

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL
COMPONENTE: LOS CAMINOS DE LA VIDA

17. PRIMERO MI FAMILIA

El programa incluye las actividades de apoyo para Prosperidad Social
dentro del programa de “Mas familias en accién” y brindar el
acompafamiento para actividades recreativas, pedagogicas, de integracion
y bienestar para las familias Bumanguesas.

En el periodo enero a marzo de 2019, se tiene un cumplimiento del 56%
respecto a las metas del plan de desarrollo. A continuacién se describe las
metas que presentan avance en sus actividades por gestion:

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO

antener el apoyo logistico a las familias
neficiadas del programa Familias en 100%
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Familias beneficiarias en el municipio de Bucaramanga

De acuerdo a informacion emitida por Prosperidad Social regional
Santander? , en el municipio de Bucaramanga con corte a 31 de octubre de
2018 hay inscritas 19.390 familias que estan dentro de los grupos
poblacionales Sisben, Red Unidos y en situacién de desplazamiento.
Durante los tres primeros meses Prosperidad Social ha liquidado y
entregado incentivos por el valor de $3.283.590.000 correspondientes a los
periodos agosto-septiembre de 2018 y octubre-noviembre de 2018. Asi:

Durante el mes de enero y hasta el 04 de febrero se realiz6 la liquidacion y
entrega de incentivo correspondiente al periodo agosto-septiembre de
2018, por el valor de $1.527.401.700.

Numero de familias Liquidadas: 12.648

Total Liquidacion: $1.527.401.700

N° de menores liquidados en salud: 3606

Grupo ] Nl'lm.e.ro de Verificacion Educacion
Poblacional | Familias Verificacion Verificacion
Sisben 4438 Educacion Educacion
Desplazados | 5927 léandgo léandgo
Unid 5753 rado cero rado cero
Tm 10 S e 7-18 afios 7-18 afios

ota Rezago 18-20 | Rezago 18-20 afios

anos

Durante el mes marzo se realiz6 la liquidacion y entrega de incentivo
correspondiente al periodo octubre-noviembre de 2018, por el valor de
$1.756.188.300

Numero de familias liquidadas: 12.683

A continuacion se detallan las actividades realizadas en el marco de los dos
componentes del Programa (Incentivos y Bienestar Comunitario):

ipal sexto incentivo 2018
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Componente de Incentivos

Proceso Actividades Desarrolladas
Cargue novedades en | Periodo octubre-noviembre de 2018: 93 novedades
salud Periodo diciembre-enero de 2019: 126 novedades

Total novedades salud: 219

Cargue de novedades
en educacion

Periodo octubre-noviembre de 2018: 78 novedades
Periodo diciembre-enero de 2019: 1 novedad
Total novedades educacién: 79

Cargue de Extemporaneas agosto-septiembre de 2018 y junio-julio
extemporaneas en de 2018: 85 novedades
salud Extemporaneas agosto-septiembre de 2018 y octubre-
noviembre de 2018: 172 novedades
Total novedades extemporaneas en salud: 257
Cargue de Extemporaneas agosto-septiembre de 2018 y junio-julio
extemporaneas en de 2018: 26 novedades
educacion Extemporaneas agosto-septiembre de 2018 y octubre-

noviembre de 2018: 65 novedades
Total novedades extemporaneas en educacion: 91

Actualizacion de IPS

Durante enero y febrero se ha realizado 69 novedades
de actualizacion de IPS
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Novedades generales

Durante los meses de enero-marzo el equipo de trabajo
cargo 1638 novedades generales correspondientes a:

Traslado De Municipio: 70

Entrada De Beneficiario: 275

Cambio De Grupo Poblacional: 12

Cambio de Documento de Identidad: 703

Cambio en datos generales: 368

Cambio de fecha de nacimiento: 17

Cambio d priorizacién escolar: 29

Novedad de graduacion: 8

Cambio de nombres: 126

Retiro de beneficiario: 12

Traslado de municipio y cambio de grupo poblacional:
9 Ingreso nuevo titular:3

Traslado de municipio, cambio de grupo poblacional y
cambio de titular: 2

Cambio de titular: 4

Acompafiamiento a
instituciones
educativas y de salud
para realizacién de
cargas a través de
cédigo/usuario SIFA

Durante el mes de enero se realizd seguimiento a 46
instituciones educativas publicas y 52 privadas para la
verificacion en el SIFA de 17.764 estudiantes.

Durante el mes de enero y marzo se realizd seguimiento
a 11 EPS -IPS para la realizacion del cargue de las
verificaciones en salud. Para el caso del municipio de
Bucaramanga periodo octubre-noviembre y diciembre-
enero de 2019 son potenciales 4.178 nifios/as.

Levantamiento de
suspensiones

Durante los meses de enero-marzo el equipo de trabajo
realizo el levantamiento de 121 suspensiones, lo que
garantiza la continuidad de la entrega del incentivo a
titulares y beneficiarios. Asi mismo, se realizaron 3
exclusiones por la causal de fallecimiento.




INFORME =,

Ante el Honorable Concejo Municipal ™

Construccién Social,
Transparencia y Dlgnldad

BL CARAJ“A\ GA

Comité municipal de

certificacion

Comité municipal de certificacion para realizar la
revision y aprobacion de las novedades de exclusion-
levantamiento de titulares y beneficiarios, validando el
proceso realizado en el sistema de informacion (28 de
enero de 2019-27 de marzo de 2019)

Comité municipal de certificacion para realizar la
revision y aprobacion de novedades de salud y
educacion correspondientes al ciclo octubre-noviembre
de 2018, y novedades extemporaneas tramitadas por el
equipo de trabajo correspondientes a los periodos junio-
julio de 2018 y agosto-septiembre de 2018 (4 de febrero
de 2018)

Componente de bienestar comunitario

Proceso

Actividades desarrolladas

Encuentro con
madres/padres
lideres del
programa

Realizacion de encuentro pedagogico con madres y padres
lideres del programa, para socializar la estrategia de
entrega de incentivos correspondiente al periodo agosto-
septiembre de 2018-17 de enero de 2019 (83 lideres).

Realizacion de encuentro pedagdgico con madres y padres
lideres del programa para socializar la estrategia de
bancarizacion que se realizara del 06 al 11 de marzo en el
coliseo Bicentenario- 27 de febrero de 2018 ( 72 lideres)

Reunién con
madres y padres
titulares que

Durante los meses de febrero y marzo se realiz6 reunion
con titulares del programa que ingresan hijos/as para
socializar lo concerniente a corresponsabilidades con el

ingresan programa y lo relacionado a compromisos en salud y
beneficiarios al | educacion- Participaron 34 titulares
programa

Compromisos
mesa de transito
armonico

Participacion en reunién de la Mesa de transito armoénico del
municipio para hacer evaluacion del plan de trabajo 2018, y
proponer lineas de trabajo correspondientes al afio 2019. En
esta instancia participan representantes del ICBF,
Prosperidad Social, Secretarias de Educacién y Desarrollo

del municipio.
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Asesoria técnica a
instituciones

Capacitacion a funcionarios de 4 instituciones educativas
sobre el proceso de verificacibn en el sistema de
informacion SIFA: Institucion educativa camino a Emaus,
Colegio Las Ameéricas, Politécnico y Colegio Yaiti.

Reunion con 18 profesionales de 9 IPS del municipio
encargadas de realizar el proceso de verificacion en salud-
crecimiento y desarrollo de niflos/as menores de 6 afios
adscritos al programa, en el interés de conocer lo
concerniente a la aplicacion de la resolucion 3280 del 02 de
agosto de 2018.

educativas y de
Salud

Entrega de
incentivo
correspondiente al
periodo  agosto-
septiembre de
2018

Durante el mes de enero se realiz6 a través de la modalidad
de giro con el banco Agrario la entrega del incentivo
correspondiente al periodo agosto-septiembre de 2018. El
municipio estuvo encargado de la difusion de la jornada que
se realiz6 en el Coliseo Bicentenario durante los dias 22-28
de enero y de contar con un punto de atencion a titulares
durante toda la jornada. De manera masiva, se logré que
10125 titulares cobraran su incentivo.

Bancarizacion
titulares programa
Familias en Accién

Durante el 6 al 12 de marzo se realiz6 jornada de
bancarizacion de titulares del programa Familias en Accién
(Entrega de tarjeta debito del banco agrario) en el Coliseo
Bicentenario Alejandro Galvis Ramirez. La actividad estuvo
coordinada entre Prosperidad Social- Banco Agrario
Assendas y Familias en Accion Bucaramanga. Se logré que
10738 se les entregara la tarjeta.

Atencidn a beneficiarios/as del programa

Durante los meses de enero-marzo de 2019 se registré la atencion en la oficina
del programa a 4675 personas (Reposan listados de atencién al publico) y a
través de call center se atendi6 a 768 titulares.

Peticiones, quejas y reclamos (P.Q.R) presentadas de manera escrita

ante los meses de enero-febrero de 2019 se emitieron 4 certificados, se




I N F O R M E Construccién Social,
AEATDIADE Transparencia y Dlgmdad

BL CARAI“A). GA

Ante el Honorable Concejo Municipal — "#es==

-Redes sociales

La pagina en Facebook Mas Familias en Accién Bucaramanga al 30 de marzo
de 2019 cuenta con 11.746 me gustay con 12.444 seguidores. En esta pagina
se realizan 45 publicaciones sobre el programa y temas relacionados con el
fortalecimiento familiar. Durante los tres meses se entablo comunicacion a través
de in box con 823 personas y se dio respuesta a 892 comentarios en el muro.
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META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO

Brindar al 100% de las personas
beneficiadas del programa Familias en
Accidn acceso gratuito en espacios de
recreacion y cultura.

100% 100% 100%

Para el primer trimestre de 2019 se realiz6 Convenio con Acualago para
permitir el goce de este espacio a 14.529 titulares del programa y su nucleo

familiar.
META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO
Numero de lpollticas publicas de familia 1 08 80%
formulada e implementada.

Durante el mes de enero de 2019 se realizd encuentro con coordinadora
de adulto mayor de la Secretaria de Desarrollo y Trabajadora Social del
Grupo de Infancia para revisar avances del plan estratégico y operativo de
la Politica Publica la Atencién Integral de las Familias en el Municipio de
Bucaramanga. Durante el mes de febrero se realizé6 del documento con
profesional especializada de la Secretaria de Planeacién para revision de
indicadores de la politica publica y en el mes de marzo se realizaron ajustes
al documento en relacion a los indicadores, junto al plan estratégico y
operativo de la politica publica.

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO
Numero de politicas publicas de libertad
religiosa 'y de cultos formuladas e 1 0 0%
implementadas.

e proyecta en 2019 formular la politica publica y ser presentada.
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META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO

NUmero de programas "Bucaramanga y la
familia al parque" (retretas, cultura y ciencia,

mercadillo cultural - en los parque 1 0 0%
emblematicos) implementados y
mantenidos.

En el interés de implementar acciones que propicien la integracion familiar
en zonas donde hay mas afluencia de familias y jovenes en condiciones de
vulnerabilidad con quienes se debe reforzar el acceso a espacios culturales
y deportivos asi como propiciar de manera certera entornos protectores.

Por lo anterior, con el propdsito de Generar espacios culturales y
recreativos que estén orientados al fortalecimiento de vinculos y la
integracion de las familias en condicion de vulnerabilidad en el municipio
de Bucaramanga, se continuara con la implementacion de los mercadillos
culturales en los parques embleméaticos del Municipio de Bucaramanga,
actividad que consiste en la disposicion de un mercado ambulante al aire
libre para que personas interesadas en la exposicién y muestra de sus
productos, servicios y propuestas culturales contaran con un espacio para
dicho propdésito, generando un afianzamiento del espacio publico como
elemento integrador y fundamental de la familia

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL
COMPONENTE: LOS CAMINOS DE LA VIDA

18. ADULTO MAYOR Y DIGNO

El programa tiene como objetivo beneficiar a la poblacion de Adultos
Mayores del Municipio de Bucaramanga brindando servicios de atencion,
prevencion y promocién, programa aporte nutricional, por una vejez digna

aludable, buscando mejorar la calidad de vida de toda esta poblacion
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El adulto mayor pasa por una etapa de la vida que se considera como la
altima, lo que buscamos es hacerlos disfrutar al maximo lo que queda de
vida con la mayor tranquilidad, amor, respeto y dedicacion posible.

Para el primer trimestre de 2019, se
tiene un cumplimiento del 61%
respecto a las metas del plan de
desarrollo. A continuacién se describe
las metas que presentan avance en
sus actividades por gestion:

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO

Mantener a 560 adultos mayores adscritos a
los centros vida del municipio en suministro de 560 0 0%
alimentacidn y nutricién.

Se esta realizando el proceso contractual para empezar las entregas en el
mes de abril de 2019, de complementos nutricionales a 1310 adultos en
situacion de vulnerabilidad de Bucaramanga. Se proyecta entregar 15,100
complementos para la vigencia 2019.

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO
NUmero de adultos mayores mantenidos con
el servicio de transporte para asistir a los 560 0 0%
centros vida.

La Secretaria de Desarrollo Social en aras de garantizar los derechos de
os adultos mayores ha enfocado sus esfuerzos en el mejoramiento de
aestructura de servicios para la atencion en diferentes sitios, asimismo
apliado la oferta institucional, es asi como pasoé de atender 560 adultos
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nutricional superando el 100% la atencion en alimentacion a esta poblacion
en extrema vulnerabilidad.

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO
Beneficiar y mantener a 600 adultos mayores en 847 (C.V)
el programa de alimentaciéon "compartamos 600 809 (C.B) 100%
Bucaramanga". '

Se realiz6 convenio con 12 instituciones donde se atienden 847 adultos
mayores en Centros vida y 809 en Centros de Bienestar, las cuales son
beneficiarias de giros por recaudos de Estampilla Departamental y
Estampilla municipal del adulto Mayor, y que inciden directamente en 1.656
adultos en situacion de vulnerabilidad de Bucaramanga. Las Instituciones
son:

1. Asilo de ancianos San Antonio de la congregacion de las hermanitas
de los ancianos desamparados de Bucaramanga.
Asilo San Rafael
Asociacion voluntaria de apoyo integral al enfermo de cancer AVAC
Centro de Bienestar del Anciano
Fundacion Cristo Redentor
Fundacion Albeiro Vargas & Angeles Custodios
Fundacién Hogar Geriatrico Luz de Esperanza FUNDELUZ
Fundacién de las Tinieblas a la Luz FUNTALUZ
Fundacién Hogar Jerusalén
10 Fundacion Casa de Caridad Santa Rita de Casia
11.Asociacién Shalom Casa de Paz
12.Fundacion Centro dia Teresa de Jesus

©oNOOA WD
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META DE PRODUCTO "goEI: LOGRO | CUMPLIMIENTO
Numero de actividades de dotacion realizadas en No esta
. 0 0 contemplada para
los Centros Vida. 2019

Con lo dotado en los tres centros vida del municipio (implementos
deportivos, tecnologia y mobiliario) en pasadas vigencias se cumplié con el
indicador, por lo que para la presente vigencia no esta contemplado en el
plan de accion realizar nuevas dotaciones.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO

Numero de actividades de celebracion del dia de
los adultos mayores realizados.

1 0 0%

Para el segundo semestre de 2019 se proyecta la celebracion del dia del
adulto mayor en los tres centros vida del municipio de Bucaramanga, para
exaltarlos e incentivar la recreacion y esparcimiento en esta poblacion.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO
NUmero de adultos mayores mantenidos con la
atencion primaria en salud y la orientacion 560 560 100%
psicosocial.

Contamos con un equipo psicosocial
en los tres centros vida, como
psicologa, trabajadora social, artes
plasticas, masica, terapia
ocupacional, educacion fisica, en
cuanto a la atencion primaria en
salud, esta realizando atencion en
salud con la universidad Manuela
Beltran y con el ISABU, apoyados
con el profesional en Odontologia y
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fisioterapia. Se prestaron 1.674 atenciones en psicologia y trabajo social,
ademas de 454 servicios en atencion primaria en salud en el primer
trimestre de 2019.

Adicionalmente se presto orientacion y atencion a 3.232 adultos mayores
en trAmites para acceder a los centros vida y diferentes beneficios que
otorga el programa de adulto mayor y digno.

Como parte fundamental para una buena salud y movimiento se realizaron
actividades fisicas - psicomotoras y aguaterapia a 2.097 adultos mayores
durante el primer trimestre de 2019.

Igualmente se realizaron 2.470 servicios a los adultos mayores en el area
de belleza con el fin mejorar la calidad de vida, su propia percepcion e
higiene.

A través de convenio de cooperacion entre la Alcaldia de Bucaramanga y
la Universidad Santo Tomas se gestioné el suministro de 40 protesis
dentales para igual nimero de adultos mayores, a fin de mejorar su calidad
de vida e higiene personal.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO

NUimero de campafias de sensibilizacidn
realizadas a la comunidad en los derechos del 1 1 100%
adulto mayor y promocion de redes de apoyo.
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Meta que se desarrolla por
parte de la psicologa vy

trabajadora social, se
desarrolla esta meta
realizando campafias de
sensibilizacién en los

diferentes puntos de la ciudad.

Se realiz6 sensibilizacién a las comunidades en derechos del adulto mayor
a un aproximado de 139 personas para el primer trimestre de 2019

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO

NUmero de programas implementados vy
mantenidos que incentive la actividad productiva 1 1 100%
del adulto mayor.

Los adultos mayores se estan formando en artes plasticas, pintura,
bisuteria, cocina, manualidades en general, con el personal contratado por
la Secretaria de Desarrollo Social.




Construccién Social,
AT mA B Transparencia y Dlgnldad

BL CARAI“A). GA

Ante el Honorable Concejo Municipal ™

Se beneficiaron 620 adultos mayores en diferentes programas de formacion
y manualidades.

Asi mismo fueron beneficiados 820 adultos mayores en otras disciplinas
(pintura, masica, artes plasticas, flauta, guitarra, coro, banda, entre otros).

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO

NUmero de adultos mayores adscritos a los centros
vida mantenidos con el auxilio exequial.

560 560 100%

Se adquiri6 seguro Exequial para garantizar sepultura a los adultos
mayores en estado de vulnerabilidad de los Centros Vida del Municipio, con
una bolsa de dinero inicial de 80.000.000.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO

NUmero de encuentros intergeneracionales
realizados para el adulto mayor en los Centros 1 1 100%
Vida y los corregimientos del Municipio.

Los encuentros intergeneracionales promueven iniciativas que permitan las
aciones entre personas de diferentes edades, con el propdsito de
ecer una actitud de respeto, convivencia y apoyo mutuo en las
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Ademas Incentivar y desarrollar la imaginacién y la creatividad de los
participantes, a partir de conocimientos previos, completandolos con los
nuevos para alcanzar un aprendizaje significativo.

Asi mismo potenciar la participacion conjunta de nifios, adolescentes,
jovenes y personas mayores para provocar la reflexién conjunta de forma
activa y entretenida respecto a su comportamiento en el entorno social para
fomentar el trabajo en equipo, el juego y la interaccion entre personas de
diferentes generaciones

En el primer trimestre se realizaron en los Centros Vida encuentros
intergeneracionales con los nifios y adolescentes de los colegios, la
actividad esta a cargo de area de trabajo social y psicologia — profesionales
del programa adulto mayor, se beneficiaron 134 adultos mayores con estas
actividades.

+ Colegio Deckory
+ Colegio Rafael Garcia Herreros
+ Policia Juvenil

Encuentro intergeneracional -Policia Juvenil
Lugar: Centro Vida Afios Maravillosos
= _
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Encuentro intergeneracional — colegio Deckory
Lugar: Centro Vida norte

Encuentro intergeneracional — colegio Rafael Garcia
Lugar: Colegio Rafael Garcia

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO
NUmero d;e adultog mayor?s beneficiados con el 10000 9276 93%
programa "Colombia mayor".

Durante este periodo se realizaron 450 inscripciones al Programa Bonos
en el Centro Vida afios maravillosos donde funciona actualmente el
Programa.

lista de espera por ser beneficiaria de este auxilio del Nivel nacional
en 5.116 adultos mayores.
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El promedio de cupos que se liberan del programa de Colombia Mayor
(fallecidos, excluidos por renta, traslado de municipio, no cobro, entre otras)
es de 45, por lo que en promedio en el trimestre entran 135-140 nuevos

beneficiarios.

La Secretaria de Desarrollo Social a través del Programa Adulto Mayor y
Digno, presta el servicio de entrega del bono a domicilio cuando el Adulto
mayor se encuentra en condicion de discapacidad.

META DE PRODUCTO

META 2019

LOGRO

CUMPLIMIENTO

NUmero de politicas publicas actualizadas del
adulto mayor.

0

0,0

0

Se esté socializando el tema para dar inicio a la politica publica del adulto
mayor, estamos socializando el tema con los adultos mayores, en lo que
resta de la vigencia 2019 se actualizara la politica publica.

cultura.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO
Porcentaje de adultos mayores beneficiados con el
acceso gratuito en espacios de recreacion y 100% 100% 100%
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Se suscribié convenio con Acualago y recrear, para entregar durante la
vigencia 2019 55.658 accesos a Recreary 17.924 accesos a Acualago para
el beneficio de los adultos mayores y sus acompafiantes, brindando
espacios de recreacion y cultura.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO
NUmero de adultos mayores en situaciéon de
extrema vulnerabilidad beneficiados con mercados 250 0 0%
de sustento y/o complementos nutricionales.

Se esta realizando el proceso contractual para empezar las entregas en el
mes de abril de 2019, de complementos nutricionales a 1310 adultos en
situacion de vulnerabilidad de Bucaramanga. Se proyecta entregar 15,100
complementos para la vigencia 2019.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO
NUmero de rutas turisticas a nivel local
implementadas para la recreaciéon del adulto 1 0 0%
mayor.

Para el segundo trimestre se proyecta realizar las rutas turisticas para los
Adultos Mayores de Bucaramanga.

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL
COMPONENTE: MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

19. VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

El programa tiene como objetivo contribuir en la disminucion de las

desigualdades de género que afectan a las mujeres en el municipio de

caramanga, reconociendo y garantizando sus derechos sociales,
Omicos y culturales.
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Para el primer trimestre de 2019, se tiene un cumplimiento del 78%
respecto a las metas del plan de desarrollo. A continuacion se describe las
metas que presentan avance en sus actividades por gestion:

Descripcién de las actividades por meta:

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO
Conformar 34 grupos de mujeres para la red 0
o o . . 12 2 17%
comunitaria de prevencidn contra la violencia

¢ Se ha realizado la capacitacion de 2 grupos en los barrios Villa
Luz, y Villas de San Ignacio.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO
Brindar al 100% de las mujeres victimas de
violencia atencion juridica y psicolégica 100% 100% 100%
virtualmente vy en el centro integral de la mujer

e Se atendieron a nivel individual todas las mujeres que han
solicitado asesoria psicolégica y juridica en el Centro Integral de
la Mujer: total acumulado en los tres meses es de 91 mujeres.
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e La atencidn terapéutica es realizada por la psicéloga clinica
Maria Emilce Salcedo con el apoyo de dos practicantes de la
UCC. También participan en atencion psicolégica Nicolle Ardila y
Sandra Ruiz

e La atencion juridica la realiza la abogada Andrea Pefia, quien
atendi6 65 mujeres que solicitaron asesoria juridica

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO
. . No esta
Realizar 1 evento de formacion con las
o " 0 1 contemplada para
comisarias de familia 2019

Meta no esta programada para la vigencia 2019, sin embargo se realizé un
evento de formacion centrado en el bienestar personal y manejo de
tensiones dirigido todos los profesionales que conforman los equipos de las
Comisarias de Familia. El evento fue realizado con el apoyo del grupo de
Salud y Seguridad en el trabajo, se beneficiaron 16 personas.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO
ntener la aten0|on al 100% de Ias mujeres

100% 100% 100%
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A través de las EPS, y dado que la ley 1257 por la cual se otorgan medidas
de prevencién, proteccion y atencion a mujeres victimas de violencia
plantea que la atencidén en casas refugio debe ser brindada por las Eps. El
municipio ha realizado 3 reuniones para garantizar que las Eps conozcan y
contraen con las Casas Refugio existentes en Bucaramanga, dirigidas por
la Corporacién Hipatya y la Fundacién Beraca.

e Se mantiene coordinacién con el Hogar Refugio creado por la
corporacion Hypatia y se ha remitido una mujer en situacién de
riesgo. Se ha realizado difusidon de los servicios que se ofrecen
para que sea contratado por las EPS.

e Para este trimestre se reporta el caso de una mujer atendida por

Salud Vida.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO
Implementar y mantener 1 programa integral e
interinstitucional que garanticen la seguridad y el 1 1 100%
goce efectivo de los derechos de las mujeres

El documento se encuentra formulado, y para el mantenimiento del
indicador se realizaran talleres para el fortalecimiento de la autoestima
femenina, el empoderamiento y la capacidad de establecer limites frente a
relaciones de abuso y violencia.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO

Realizar 8 eventos de formacién vy
sensibilizacion con los funcionarios publicos de
las entidades encargadas, de atender los
casos de violencia contra la mujer

2 1 50%

ealiz6 un evento de formauon centrado en el bienestar personal y
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equipos de las Comisarias de Familia. El evento fue realizado con el apoyo
del grupo de Salud y Seguridad en el trabajo, se beneficiaron 16 personas..

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO
Implementar y mantener 1 estrategias de
formacién enfocada a los hombres para la 1 1 100%
transformacién de las perspectivas de género

Disefio e implementacion de la Estrategia de formacion para el buen trato
y la equidad de genero dirigida a hombres de la Empresa de Vigilancia
Angelus.

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL
COMPONENTE: MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

20. FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION POLITICA, ECONOMICA Y SOCIAL DE
LAS MUJERES

El programa tiene como objetivo fomentar la participacion social y las
capacidades de liderazgo en las mujeres para incrementar la
representacion femenina en los diferentes espacios de decisién politica.

Es ampliamente conocido que, a pesar de la llamada “ley de cuotas”, que
obliga a tener un minimo de 30% de mujeres en cargos de decision y
direccion en la administraciéon puablica, la baja participacion de mujeres en
cargos directivos es notable: para la Alcaldia y entes descentralizados en
el afio 2015, la representacion femenina alcanza un reducido 33 %.

En cuanto a la participacion en organizaciones sociales y comunitarias,
segun datos del afio 2013, la mayoria de las mujeres (75%) no participa.
Cifra preocupante si consideramos que “lo social y comunitario” es
tradicionalmente el punto fuerte de la participacién femenina (cuidado del
otro, participacion y compromisos no remunerados). El estudio de
eferencia menciona que las mujeres de Bucaramanga participan mas en
anizaciones religiosas (17%), JAC (4%) y grupos de la tercera edad
in embargo en estudio de Fundacién Mujer y Futuro (2015), se
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personas, de las cuales el 46,8% corresponden a mujeres. Con el
porcentaje de mujeres en cargos de direccion, se muestra que ha
incrementado la participacion, debido a que ellas representan el 37,7% de
estos cargos. Al observar los diversos cargos se encuentra que son
presidentas el 36,6%, vicepresidentas el 31,8 % e igual porcentaje en el
cargo de fiscal.

En lo corrido de la vigencia actual, se tiene un cumplimiento del 78%
respecto a las metas del plan de desarrollo. A continuacion se describe las
metas que presentan avance en sus actividades por gestion:

META DE PRODUCTO META2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO

. Apoyar 9 iniciativas de grupos de mujeres
para la participacion politica

3 0 0%

Esta actividad se proyecta realizar para los trimestres que restan de la

vigencia 2019.
META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO
: Consejo Comunitario de Mujeres mantenidos 1 1 100%

Las integrantes del Consejo Comunitario se fortalecieron mediante
capacitaciones gue les permiten afianzar sus propdsitos de representacion
de sectores de la sociedad civil. Se han realizado dos reuniones de
asesoria con las integrantes del Consejo Comunitario de Mujeres.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO
Realizar 48 ItaIIeres para la generacién de 12 17 100%
ingresos dirigidas a mujeres.

I trlmestre se organlzaron 17 talleres ocupacionales, se han mscrlto
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Modisteria 1 y 2, manejo de maquinas de coser, piyameria, ropa deportiva,
Lenceria, decoracién de eventos.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO
Implementar y mantener 1 estrategia de
formacién para la participacion e incidencia 1 1 100%
politica de las mujeres

Esta actividad se relaciona y articula con la Escuela para el liderazgo y la
participacion politica de las mujeres, desarrollandose con éxito.

META DE PRODUCTO META2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO

Mantener ylo fortalecer el Consejo Comunitario 1 1 100%
de Mujeres

Esta actividad estad articulada a la de mantener el funcionamiento del
Consejo Comunitario de Mujeres.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO
Realizar 1 encuentro municipal para articular
las experiencias exitosas de participacion
politica de las mujeres a nivel nacional y local

No aplica para

0 0 2019
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Indicador: Realizar 1 encuentro municipal para articular las experiencias
exitosas de participacion politica de las mujeres a nivel nacional y local. (No
aplica para 2019)

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO

Brindar 20.000 entradas a los parques
RECREAR a mujeres victimas de violencia,
madres comunitarias, mujeres rurales, madres
cabeza de familia y mujeres vulnerables

20.000 13.550 67.8%

Para la vigencia 2019 se entregard por este programa 13.550 accesos a
los parques Recrear y Acualago, previa inscripcion al sistema determinado
para el acceso a estos espacios de recreacion y cultura (REDES),
beneficiando principalmente a mujeres victimas de violencia, madres
comunitarias, mujeres rurales, madres cabeza de familia y mujeres
vulnerables.

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL
COMPONENTE: MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

21. COMUNICACION PARA LA INCLUSION DE LAS MUJERES AL DESARROLLO

El programa tiene como objetivo desarrollar estrategias sostenidas en los
medios de comunicacion para transformar los imaginarios de
discriminacion y desvalorizacién hacia las mujeres incrementando la
dignidad de lo femenino en todos los espacios publicos y privados.

Para lo corrido de la vigencia 2019, se tiene un cumplimiento del 75%
respecto a las metas del plan de desarrollo. A continuacién se describe las
metas que presentan avance en sus actividades por gestion:

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO

4 campafias comunicativas para la

1 1 100%
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Se realiz6 una camparfa comunicativa durante el mes de marzo, con motivo
del dia Internacional de la Mujer para sensibilizar hacia la no violencia y
educar a las mujeres hacia la busqueda de ayuda.

META DE PRODUCTO META2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO

Realizar 6 encuentros con periodistas para la
comunicacion con equidad de género

1 0 0%

Se coordiné con la Facultad de Comunicaciones de la U. Bolivariana, la
planeacién de un encuentro con 18 comunicadores sociales vinculados a
la plataforma virtual.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO
Cumplir un 20% de la agenda pendiente para No esta
a equidad y la garantia de derechos de las 0% contemplado para
2019
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No aplica para el periodo, pero si se realizara la evaluacion en el segundo
semestre de 2019.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO

Mantener 1 linea de atencion a la mujer 1 1 100%

La linea de atencién a la Mujer- linea amiga- 6425000

Se estd atendiendo esta linea con la vinculacion de practicantes de
psicologia que garantizan la atencién idénea por medio de esta linea
telefénica. Se ha elaborado un Protocolo para la atencion a las mujeres que
soliciten orientacion en la linea amiga, se presentaron 72 llamadas.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO

Mantener y fortalecer un Centro Integral de
Atencidn a la Mujer

1 1 100%

Entidad perteneciente a Secretaria de Desarrollo Social y Programa de
Mujer y Equidad de Género de la Alcaldia de Bucaramanga que presta
servicios en atencion psicoldgica y asesoria juridica a mujeres del municipio
que presenten algun tipo de vulnerabilidad psicosocial o que hayan sido
victimas de violencia de género.

Ademas, promueve el empoderamiento econémico y emocional de las
mujeres mediante una variada oferta de talleres ocupacionales y
psicoeducativos orientados al manejo adecuado del tiempo libre y a la
proyecciéon de negocio de las habilidades adquiridas.

El CIM estd en este momento adecuado en su infraestructura y
guipamiento. Cuenta con un salén amplio para 50 personas, tres salones
ianos para 20 personas cada uno, un espacio para la coordinacién, dos

aragasesoria psicoldgica y juridica, un espacio de atencion al



Construccién Social,
AT DfA B Transparencia y Dlgnldad

BL CARAJ“A). GA

Ante el Honorable Concejo Municipal ™

publico y coordinacién del CIM. El personal vinculado es una auxiliar
administrativa de planta, una psicéloga de atencion clinica, una psicéloga
para atencion preventiva comunitaria, dos practicantes de psicologia, una
abogada de medio tiempo Yy 16 talleristas que desarrollan los talleres
ocupacionales pero no son remuneradas por la administracion.

LINEA ESTRATEGICA: INLUSION SOCIAL
COMPONENTE: HOGARES FELICES

22. FORMACION Y ACOMPANAMIENTO PARA MI HOGAR

META DE PRODUCTO META2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO

Nimero de grupos de atencién social
implementados y mantenidos

7 3 43%

A Través de la profesional Esperanza Cruz se realizaron y se conformaron
3 grupos en el cumplimiento y acompafiamiento de los grupos de atencion
social, para la convivencia en armonia y cuidado de los bienes que se
entregan a la comunidad.
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LINEA ESTRATEGICA: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
COMPONENTE: RURALIDAD CON EQUIDAD

23. AGRICULTURA SOSTENIBLE PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

Para el primer trimestre de 2019, se tiene un cumplimiento del 100%
respecto a las metas del plan de desarrollo. A continuacion se describe las
metas que presentan avance en sus actividades por gestion:

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO

Numero de huertas familiares rurales y urbanas
implementadas en los corregimientos

70 100 100%

Se realizd la
adquisicion de 100
huertas familiares de
Huertas Familiares, las
cuales beneficiaran al
sector rural de
Bucaramanga a través
de subasta inversa.

Se capacitaron en
Huertas Familiares: a
142 campesinos para un
Optimo aprovechamiento
de los kits que les sean
entregados a  esta
poblacién.
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META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO | CUMPLIMIENTO

Realizar 1 mercado campesino en la ciudad 1 4 100%

El programa “Mercadillos Campesinos”, fueron creados por la Alcaldia de
Bucaramanga, como un medio para acercar el campo a la ciudad y
fomentar en el sector urbano conocimiento y apoyo al consumo de
productos agricolas, sin quimicos, frescos y a buen precio. Es un mercado
semi estacionario, en el que nuestros campesinos (as) tienen la
oportunidad de ofertar diversidad de productos agricolas, artesanales,
viveros y productos procesados.

Los “Mercadillos Campesinos” son una estrategia social de la Alcaldia de
Bucaramanga, al concebirse como un espacio para compartir, para
recordar las épocas de las plazas de mercado, para propiciar encuentros
de familias, de amigos y lo mas importante para el encuentro del campesino
con el citadino.

Los “Mercadillos Campesinos, son una idea del gobierno de los ciudadanos
y ciudadanos concebido como estrategia social y comunitaria en el marco
del programa de gobierno de LOGICA, ETICA Y ESTETICA, desde esta
Optica es un medio promotor de cambios sociales, a través del cual se
aplica la metodologia participativa y de inclusién social, para el
empoderamiento social de las comunidades menos favorecidas y
vulnerables.

Considerando, la situacion existente, en el sector Rural, la Alcaldia de
Bucaramanga, se propone ofrecer el Mercadillo Campesino como una
accion de atencién, de promocién y conocimiento del sector rural, para
favorecer el desarrollo social y econémico de las familias campesinas, a
través de la organizacion y realizacion del proyecto social: MERCADILLOS
CAMPESINIOS para:

- Resaltar la existencia de la poblacion rural de Bucaramanga, como
un grupo social que aporta a la economia de nuestra localidad.

Acercar al sector rural al urbano, como una forma de dar a conocer
la economia rural en el suministro de productos agricolas.
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- Proponer nuevas formas para aumentar los ingresos de los
campesinos existentes en la zona rural del municipio de
Bucaramanga.

- Crear nuevos espacios para que la poblacion urbana disfruten y
compartan espacios y precios comprando productos de alta calidad,
orgénicos y sin quimicos.

- Resaltar la cultura ancestral de nuestros campesinos, que sea una
vitrina turistica para mostrar al visitante.

Para el primer trimestre de 2019 se han desarrollado cuatro (04)
mercadillos campesinos asi:

Parque San Pio: 13
eventos — 69 beneficiarios
- 10 Visitas de
Verificacion a Areas de
Cultivo, entre Enero -
Marzo de 2019.

Parque de Los Nifios: 13
eventos — 69 beneficiarios
- 20 Visitas de
Verificacion a Areas de Cultivo, entre Enero — Marzo de 2019.

El mercadillo del Parque
Neomundo, beneficia a
46_campesinos y se ha
realizod en 13
oportunidades en el
trimestre de 2019, ademas
se reallzaron 6 visitas de
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Parque de los Sueios: 7
eventos — 58 beneficiarios - 5
Visitas de Verificacion a Areas
de Cultivo, entre Enero — Marzo
de 20109.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

¢ Los mercadillos campesinos son concebidos como un mercado semi
estacionario, en donde cada domingo participan 242 campesinos de
los tres corregimientos y de las 29 veredas del municipio de
Bucaramanga.

e Los mercadillos campesinos se han convertido para las familias
campesinas del municipio de Bucaramanga, en un espacio de
encuentro y de trabajo, que les ha permitido mejorar sus condiciones
econdémicas y de calidad de vida.

e Los mercadillos Campesinos, son para los participantes un nuevo
ingreso econdmico, especialmente las mujeres, que existen en un
70% y quienes por sus condiciones culturales no se les permite
acceder a un trabajo remunerado, ahora tienen la oportunidad de
devengar de manera independiente y ayudar a la economia de sus
familias. Esta condicién les ha generado tener un rol mas
protagonico en el hogar, ahorrar, capacitarse y mejorar su dinamica
familiar.

e Los mercadillos Campesinos son el espacio en donde el campesino
de Bucaramanga, trabaja y hace negocios, compra y vende sus
productos, propician estilos de vida y alimentacion saludable, es un
atractivo turistico y cultural.
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e Los mercadillos campesinos se basan en el dialogo, la trasparencia
y el respeto, situacion que le ha generado trabajo con dignidad,
igualdad entre hombres y mujeres, precios dignos para el
consumidor y el productor, valor a la calidad del producto, cuidado
del medio ambiente, intercambio de informacion acerca del origen
del producto entre citadinos y campesinos

e Los mercadillos campesinos ha contribuido a la inclusion social en
donde hombres y mujeres trabajan mancomunadamente por su
proyecto de vida y la mejora de sus condiciones sociales y
econdmicas.

e Los campesinos encuentran maneras de vivir dignamente.

e Los consumidores encuentran y obtienen productos de calidad.

e Se recupera el vinculo entre el productor y el consumidor,
desaparece la intermediacion.

e Privilegia alos pequefios productores que tienen dificultad de acceso
al mercado.

e ElI campesino tiene mayores ganancias, mejora Su ingreso
econdmico, adquieren mayores y nuevos conocimientos, su trabajo
tiene sentido porgue se siente incluido.

e Hay mejora porque se reduce la pobreza al apoyarlos, desarrollando
sus capacidades y potenciando sus habilidades, de vendedores y
comercializadores de productos saludables a precios justos.

e Hay desarrollo con equidad de género al reconocer a la mujer un
actor transcendental, fortaleciendo sus capacidades vy
empoderamiento social y econémico.

Es un potencial de desarrollo cultural del territorio al retomar,
mantener e impulsar tradiciones y culturas locales, reflejadas en los
S procesos productivos.
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e Anima a los campesinos a capacitarse, lo cual refuerza sus
capacidades como trabajadores de la tierra y les proporciona
habilidades organizativas y administrativas.

e Los integrantes de los Mercadillos Campesinos, mantienen un alto
grado de cohesién grupal, sentido de pertenencia, motivacion
individual por la tarea asignada.

LINEA ESTRATEGICA: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
COMPONENTE: RURALIDAD CON EQUIDAD

24. NUESTRO PROYECTO AGROPECUARIO

Para el primer trimestre de 2019, se tiene un cumplimiento del 21%
respecto a las metas del plan de desarrollo. A continuacién se describe las
metas que presentan avance en sus actividades por gestion:

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO

Realizar 8 ciclos de vacunacion contra
fiebre aftosa y brucelosis en vacunos.

2 0 0%

Los ciclos de vacunacion se realizan en los meses de mayo — junio y
Noviembre — Diciembre, realizando la vacunacion a un aproximado de
2.500 bovinos por cada ciclo.

META DE PRODUCTO META 2019 | LOGRO CUMPLIMIENTO

Realizar 450 inseminaciones a vacunos. 150 41 27%
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Para lo corrido de 2019 se ha realizado 41
inseminaciones de bovinos en los tres
corregimientos rurales.

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO
Folrmula.r e jmplementar 1 plan general de 1 1 100%
asistencia técnica.

Se tiene un Plan General de Asistencia Técnica Formulado.

En el afio 2019 se esta actualizando el Plan General de Asistencia Técnica
y se estan reformulando los proyectos para poder implementar proyectos
con recursos propios, encaminados a mejorar cultivos de Cacao, Citricos y

Pitahaya.
META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO
NUmero de programas implementados y
mantenidos que impulsen la agricultura 1 0 0%
productiva (café, cacao, fruticultura, entre o
otros).

Para el afio 2019 se realiza proyecto para mejorar las condiciones
agroecologicas de los suelos de aproximadamente 50 productores de
icos, 50 Productores de Cacao y 50 productores de Pitahaya.
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BUCARAMANGA
inicipio de Bucaramanga

Ante el Honorable Concejo Municipal ™

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO
NUmero de actividades celebradas para 0
. . 1 0 0%
conmemorar el dia del campesino.

Se proyecta realizar en el segundo semestre la exaltacion al campesino.

META DE PRODUCTO META 2019 LOGRO CUMPLIMIENTO
Numero de comités municipal de desarrollo
rural  fortalecidos como  organismos 1 0 0%
articuladores de procesos productivos °
sostenibles del sector rural.

Se program6 nueva Reunion para el CMDR para el dia 11 de abril, invitando
a las siguientes entidades:

- ICA

- Federacion Nacional de Avicultores de Colombia — Fondo Nacional

Avicola Seccional Santander — FENAVI

- PORKCOLOMBIA

- FEDEGASAN

- BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

- AGROSAVIA (CORPOICA)

- UCC - FACULTAD DE VETERINARIA

- UDES - FACULTAD DE VETERINARIA

- FEDECACAO

- SECRETARIA DE AGRICULTURA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER
FEDECAFE

LUZ ELENA TORRES MOLINA
Secretaria de Desarrollo Social




