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Bucaramanga, 09 de julio de 2018.
Doctora .
NANCY ELVIRA LORA .
Presidenta S
Concejo Municipal : 3 Qo
Ciudad IeloY /e

ASUNTO:  Presentacion Informe Segundo Trimestre 2018.

Cordial Saludo,

De manera atenta, me permito remitir el informe de

gestion del segundo trimestre de 2018 de la
Oficina de Control Interno Disciplinario.

Atentamente,

LUS E ME R A

ina ﬁe Cpntrgl Interno Disciplinario

Anexo: Lo enunciado en nueve (09) folios, veinte (20) copias de informes y un (1) CD.
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El presente documento describe la GESTION adelantada por la Oficina de Control
Interno Disciplinario de la Alcaldia de Bucaramanga, dando cumplimiento a lo
solicitado por el HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Corresponde a las Oficinas de Control Interno Disciplinario, conocer de los
asuntos disciplinarios contra los Servidores Publicos de sus dependencias.
(Articulo 2 de la ley 734 de 2002). Son destinatarios de esta ley disciplinaria los
Servidores Publicos aunque se encuentren retirados del servicio.

El articulo 2 de la ley 734 de 2002 sefala: “TITULARIDAD DE LA ACCION
DISCIPLINARIA". Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la
Procuraduria General de la Nacién y de las Personerias Distritales y Municipales,
corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los funcionarios con
potestad disciplinaria de las ramas, organos y entidades del Estado, conocer de
los asuntos disciplinarios contra los Servidores Publicos de sus dependencias.

El Derecho Disciplinario busca “GARANTIZAR LA BUENA MARCHA Y BUEN
NOMBRE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA” asi como asegurar a los
gobernados que la funcion publica sea ejercida en beneficio de la comunidad y
para la proteccion de los derechos y libertades de los asociados (Const., Pol. arts.
2° y 209)"; es asi que los procesos disciplinarios protegen preferentemente la
eficiencia, eficacia y moralidad de la Administracion Publica, y por ello se centran
en verificar el ejercicio y cumplimiento de los deberes propios del cargo por los
respectivos funcionarios. La Oficina de Control Interno Disciplinario esta constituida
segun las disposiciones Constitucionales y legales como una unidad u oficina del mas
alto nivel, cuya estructura Jerarquica permite preservar la garantia de la doble instancia,
encargada de conocer y FALLAR EN PRIMERA INSTANCIA de los procesos
disciplinarios que se adelanten contra los servidores publicos de la respectiva entidad.
(Articulo 76 de la ley 734 de 2002).

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

~ LEY 190 DE 1995 ~ LEY 1437 DE 2011
~ LEY 599 DE 2000 ~ LEY 1474 DE 2011
~ LEY 734 DE 2002 ~ LEY 1564 DE 2012
~ LEY 906 DE 2004 ~ LEY 1882 DE 2018

~ LEY 1010 DE 2006



Recepcionar y tramitar todas las quejas, informes y demas
documentos que hagan referencia a presuntas conductas
disciplinarias imputables a los servidores y ex servidores publicos, en
razon, con ocasion o como consecuencias de las funciones, el cargo
o el servicio; con la finalidad de Investigar, evaluar y fallar en primera
instancia, los procesos disciplinarios que deben adelantarse contra
trabajadores oficiales, funcionarios del nivel central, docentes,
directivos docentes y personal administrativo de las Instituciones
Educativas del Municipio de Bucaramanga.

Asi mismo acatar y cumplir los lineamientos establecidos por el
Régimen Disciplinario de los Servidores Publicos (Ley 734 de 2002),
y demas disposiciones, a finide.vigilar:el correcto funcionamiento de
la administracion publica e implementar correctivos para prevenir
infracciones al régimen disciplinario.
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Ejercer la Titularidad de la Accién Disciplinaria.

Conseguir los mas altos niveles de confianza en el tramite de la
Accidén Disciplinaria.

Fijar procedimientos operativos internos para que los procesos
disciplinarios se desarrollen dentro de los principios legales de
economia, celeridad, eficiencia, imparcialidad, publicidad vy
contradiccion, buscando asi salvaguardar el derecho de defensa vy
el debido proceso.

Implementar el uso de medios técnicos y tecnologicos que
garanticen la veracidad y fidelidad de los registros para consolidar
un marco de referencia ético, de seriedad y de respeto
institucional.

Adelantar el tramite de conformidad con las politicas de calidad,
orientado al afianzamiento de la ética, los valores, Ila
responsabilidad e inspiracion al servicio publico.

Participar en la formulacion de los programas de capacitacion y
divulgacion del régimen disciplinario, la jurisprudencia y la doctrina
sobre la materia.



1. JUDICANTE
Apoyo Juridico
C.P.S

2. JUDICANTE
Apoyo Juridico
C.PS

1. ABOGADO
SUSTANCIADOR
Profesional Universitario

Provisionalidad

3. JUDICANTE 4. JUDICANTE
Apoyo Juridico Apoyo Juridico
C.P.S C.P.S

1. PRACTICANTE
Apoyo a la gestidn
de archivo

C.P.S

5. JUDICANTE
Apoyo Juridico
C.P.S



El plan de accion de esta Dependencia cuenta con dos (2) metas.

Una de las metas de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Alcaldia de
Bucaramanga, son las CAPACITACIONES DE PREVENCION, que estan dirigidas
a los Servidores Publicos del Municipio de Bucaramanga, con el fin de sensibilizar
y promover en ellos el cumplimiento de los deberes en el ejercicio de las
funciones y prevenir conductas contrarias al cumplimiento recto del servicio
publico y leal de la funcién publica.

v Meta No. 1

Se llevaron a cabo CAPACITACIONES DE PREVENCION, dirigidas a los
Servidores Publicos y Contratistas del Municipio de Bucaramanga. asi; (nueve (9)
Capacitaciones) a la fecha, con un total de 363 asistentes.

TEMA.:
Régimen Disciplinario de los Servidores Publicos y Estatuto Anticorrupcion.

FECHAS:

v' Viernes, febrero de 2018.
Dirigida a: Institucion Educativa Aurelio Martinez Mutis.

v' Miércoles, 7 de marzo de 2018.
Dirigida a: Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Pilar.

v’ Jueves, 15 de marzo de 2018.
Dirigida a: Institucion Educativa Departamental Francisco De Paula Santander.

v' Jueves, 22 de marzo de 2018.
Dirigida a: Institucion educativa Liceo Patria Quinta Brigada — Jornada Mafana



v, Jueves, 22 de marzo de 2018.
Dirigida a: Institucion educativa Liceo Patria Quinta Brigada — Jornada Tarde

v' Jueves, 22 de marzo de 2018.
Dirigida a: Colegio INEM Custodio Garcia Rovira

v Miércoles, 23 de mayo der 2018.
Dirigida a: Secretaria de Planeacion

v' Jueves, 14 de junio de 2018
Dirigida a: Colegio José Celestino Mutis

v' Lunes, 18 de junio de 2018
Dirigida a: Funcionarios de Planta y Contratistas de la Alcaldia de Bucaramanga

LOGRO DE LA META: 9§ CAPACITACIONES (100% DE AVANCE)

v Meta No. 2

La oficina de Control Interno Disciplinario cuenta con una base de datos en la cual
se registran todos los procesos disciplinarios adelantados y permite la consulta de
la_informacion a los servidores de la OCID. Dicha Base de Datos registra
Informacion sobre fechas, quejosos, investigados, cargos, instituciones,
secretarias u oficinas, asignacion y estado de cada uno de los procesos.

ALCALTIA DE BLIEARANWINGA

m- .T& PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 "B GOBEERND [CE LAS QUDADANAS Y LOS CUDAOANDES™
o ;,if v mmm-mm‘zmmm
U
o [reweRE | g - e
S T 1T __ AANOEAGGN TSy, e U
WO x
i PRI ekt stz I e 1GNNS FINANCIFCT (Wl chs ey
(a‘rrI:\:\J\\'m ERRRETIIE PRCIERAMA, {emicl aoy | e e .
‘.“"" !.r::::lx‘n INDICAOCOH lauanuren MTA “‘1“‘):"" ] MEBED | Rnresiogmnds | HomesCpagds | oo Gesareis .:"'“':7.;1- tNl:::_‘
Oty L = o YT T T £l ty S ATETERS P B

OLOVIN | 30Ty 'I:‘I‘"
(S FRIVENES S
LICAIAD Y LA
ETCARLICA

T OLAHEANA | (IR
[ ACOINIEA YHLCMO

oo | vy I'_:','r ------

3

8

B
|

LOGRO DE LA META: 1 (100% DE AVANCE)



ANO

INDAGACIONES PRELIMINARES

APERTURAS DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA

PLIEGOS DE CARGOS

AUTO DE CITACION AUDIENCIA
AUTOS INHIBITORIOS
ARCHIVOS DEFINITIVOS
SUSPENSIONES PROVISIONALES
RESOLUCIONES DE FALLO
ABSOLUTORIOS
SANCIONATORIOS

DESTITUCIONES
PROCESOS REMITIDOS

2016 2017
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11

10
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SEGUNDO  ACUMULADO
TRIMESTRE

2018

78 585

135

31

21

336

146

21

17

59



v' ESTADISTICAS.

AUTOS REMISORIOS

AUTOS INHIBITORIOS (falta de competencia,
anonimos, hechos difusos, inconcretos, no calidad
de servidor publico, etc.)

ARCHIVOS DEFINITIVOS

RESPUESTAS A MEMORIALES PETITORIOS

APERTURAS DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA

INDAGACIONES PRELIMINARES
AUTOS  TRASLADANDO ALEGATOS DE
CONCLUSION

AUTOS QUE RESUELVEN RECURSOS Y
NULIDADES

AUTOS QUE CIERRAN LA INVESTIGACION
DISCIPLINARIA

AUTOS RECONOCIENDO PERSONERIA
JURIDICA

DILIGENCIAS ENTRE DECLARACIONES Y
VERSIONES

AUTOS QUE ORDENAN PRUEBAS

AUTO QUE CALIFICA EL PROCEDIMIENTO Y
CITA  AUDIENCIA VERBAL (PROCESOS
VERBALES - PLIEGO DE CARGOS)
SUSPENSIONES PROVISIONALES

EDICTOS

ESTADOS

RESOLUCIONES DE FALLO

PLIEGO DE CARGOS

COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES
PROCESALES

TOTAL ACTUACIONES Y TRAMITES
PROCESALES

31
22
28
32

360

40

69

41
11

1.547

2.235

69
20
11

19

91

186

12

73

19

10
1.831

2.460

10
37
91
48
33

438

15

17

32
131
255

16

114
30
12
19

3.378

4.695



v INGRESO DE QUEJAS - SEGUNDO TRIMESTRE 2018

ABRIL VRYO JUNIO
CLEAS| RADICADAS | AFERTURADAS | RADICADAS | AFERTURADAS |RADICADAY AFERTURADAS
M7 8 1 9 10 6
18| 16 15 20 9 2
Atentamente,
LU E UA.

Jefe de Ik Oficina de\Contfol Interno Didciplinario.




