
 

  

PRESENTACIÓN 

 
 
El presente documento describe la GESTIÓN adelantada por la Oficina de 
Control Interno Disciplinario de la Alcaldía de Bucaramanga, DESDE EL 
1RO DE ENERO HASTA EL 31 DE MARZO - VIGENCIA 2017, dando 
cumplimiento a lo solicitado por el HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL. 
 
El artículo 2 de la ley 734 de 2002 señala: “TITULARIDAD DE LA 
ACCIÓN DISCIPLINARIA”. Sin perjuicio del poder disciplinario preferente 
de la Procuraduría General de la Nación y de las Personerías Distritales y 
Municipales, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a 
los funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, órganos y 
entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los 
Servidores Públicos de sus dependencias.  
 
El Derecho Disciplinario busca “GARANTIZAR LA BUENA MARCHA Y 
BUEN NOMBRE DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA” así como 
asegurar a los gobernados que la función pública sea ejercida en 
beneficio de la comunidad y para la protección de los derechos y 
libertades de los asociados (Const., Pol. arts. 2º y 209)";  es así que los 
procesos  disciplinarios protegen preferentemente la eficiencia, eficacia y 
moralidad de la Administración Pública, y  por ello se centran en verificar 
el ejercicio y cumplimiento de los deberes propios del cargo por los  
respectivos funcionarios. 
 
 

 MARCO LEGAL  

 
 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA 
 

LEY 190 DE 1995                                      LEY 1010 DE 2006 
LEY 599 DE 2000                                      LEY 1474 DE 2011 
LEY 734 DE 2002                                      LEY 1437 DE 2011 
LEY 906 DE 2004                                      LEY 1564 DE 2012 

 



 

  

INFORMACIÓN GENERAL 

 
Procede la suscrita Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del 
Municipio de Bucaramanga a presentar el siguiente informe: 
 
La Oficina de Control Interno Disciplinario comienza la vigencia de 2017,  
Con el siguiente Registro en la Base de Datos: 
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1. INGRESO DE QUEJAS – VIGENCIA 2017 Y ASIGNACIÓN 

DE PROCESOS DISCIPLINARIOS. 

 
 
Entre el 1ro de enero al 31 de marzo de la presente anualidad han 
ingresado a la Oficina de Control Interno Disciplinario del Municipio, 60 
QUEJAS NUEVAS en contra de Servidores públicos, de estas se 
asignaron 58 INVESTIGACIONES  a los profesionales en derecho, para 
su debido trámite. 
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Se tiene un total de 559 PROCESOS ASIGNADOS Y ACTIVOS a los 
sustanciadores disciplinarios y al equipo de profesionales contratistas, que 
cumplen actividades de apoyo jurídico.   
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2. ACTUACIONES PROCESALES PROFERIDAS POR  EL 

DESPACHO EN EL 1ER TRIMESTRE DE 2017 

 
 
 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2017 

AUTOS DE DELEGACIÓN E INSTRUCTIVOS 58      

AUTOS REMISORIOS 3 

AUTOS INHIBITORIOS (falta de competencia, anonimos, etc) 25    

TRÁMITES ADMINISTRATIVOS 28 

AUTOS DE ACCIONES PREVENTIVAS     22 

AUTOS DE ACUMULACIÓN DE QUEJAS 3 

RESPUESTAS A MEMORIALES PETITORIOS 16 

RESPUESTAS A PQRS 2 

APERTURAS DE INVESTIGACIONES  
DISCIPLINARIAS 

10 

INDAGACIONES PRELIMINARES  4 

AUTOS RECONOCIENDO PERSONERÍA ABOGADOS 3 

AUDIENCIAS                  15  

AUTOS QUE ORDENAN PRUEBAS                  10 

EDICTOS                7  

NOTIFICACIONES                13 

DILIGENCIAS ENTRE DECLARACIONES Y 
VERSIONES     

15 

TRAMITES SECRETARIALES Y ACTUACIONES  1.070  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

3. ESTADISTICAS GENERALES HASTA 31 DE MARZO DE 2017 

 
 

AUTOS DE DELEGACIÓN E INSTRUCTIVOS      748 

AUTOS REMISORIOS 32 

AUTOS INHIBITORIOS (falta de competencia, anónimos, hechos 

difusos, inconcretos, no calidad de servidor público,  etc) 
177    

TRÁMITES ADMINISTRATIVOS 28 

AUTOS DE ACCIONES PREVENTIVAS     146 

AUTOS DE ACUMULACIÓN DE QUEJAS 18 

RESPUESTAS A MEMORIALES PETITORIOS 166 

RESPUESTAS A PQRS 20 

APERTURAS DE INVESTIGACIONES  DISCIPLINARIAS 72 

INDAGACIONES PRELIMINARES  57 

AUTOS ACLARATORIOS 2 

 AUTOS QUE RESUELVEN DESCARGOS 2 

AUTOS TRASLADANDO ALEGATOS DE CONCLUSIÓN 2 

AUTOS QUE RESUELVEN RECURSOS, 4 

AUTOS RECONOCIENDO PERSONERÍA JURÍDICA, 8 

AUTOS DE ARCHIVO DEFINITIVO 6 

 AUDIENCIAS                  100  

AUTOS QUE RESUELVEN NULIDADES  7 

AUTOS QUE ORDENAN PRUEBAS  35 

EDICTOS              29 

ESTADOS 10 

NOTIFICACIONES                163 

DILIGENCIAS ENTRE DECLARACIONES Y VERSIONES                       100 

RESOLUCIONES DE FALLO  2 

PROCESOS DEFINIDOS Y DESANOTADOS            217 

TRAMITES SECRETARIALES Y ACTUACIONES  5.900  

 
 
 
 
 



 

  

4. ESTADÍSTICAS POR SECRETARIAS DE LA ALCALDÍA 

DE BUCARAMANGA HASTA EL  31 DE MARZO DE 2017 

 
 
El artículo 95 de la ley 734 de 2002, señala: RESERVA DE LA 
ACTUACIÓN DISCIPLINARIA. “en el procedimiento ordinario las 
actuaciones disciplinarias serán reservadas HASTA CUANDO SE 
FORMULE EL PLIEGO DE CARGOS o la providencia que ordene el 
archivo definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos procesales. 
 
Precisamente, LA RESERVA DE LA INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA 
fue establecida por el legislador, con la finalidad única de AMPARAR LOS 
DERECHOS AL BUEN NOMBRE, A LA INTIMIDAD Y A LA 
PRESUNCIÓN DE INOCENCIA que cobijan al investigado. Por 
consiguiente, dicha reserva se viola cuando, estando en trámite la 
Investigación Disciplinaria, se ponen en conocimiento de personas que 
NO tienen reconocida LA CALIDAD DE SUJETOS PROCESALES. 
 
Después que se formule Pliego de Cargos o se profiera Auto de Archivo 
Definitivo, la Investigación se considera pública para proteger la 
pretensión subjetiva de “ejercer el control del poder político” que le asiste 
a todos o a cualquier ciudadano. 
 
Deviene entonces como evidente en las condiciones descritas 
anteriormente que para esta Autoridad de Control Disciplinario, solo es 
PROCEDENTE, facilitar al Honorable Concejo Municipal,  la información 
en FORMA GENERAL, NO ESPECIFICA en razón a que se puede incurrir 
en la VIOLACIÓN DE LA RESERVA SUMARIAL de las investigaciones 
disciplinarias  y de infringir los preceptos Constitucionales y Legales. 
 
Por lo tanto se precede a Informar  de manera General el Estado Actual 
de las Investigaciones que se adelantan al interior de la Oficina de Control 
Interno Disciplinario de la Alcaldía de Bucaramanga en contra de 
Servidores Públicos adscritos a las diferentes Secretarías  del Municipio 
de Bucaramanga.   
 
 



 

  

4.1   SECRETARIA DE ADMINISTRATIVA 

 
 

AÑO DE 
LA 

QUEJA 

NIVEL  DEL 
INVESTIGADO  

SECRETARIA 
PRESUNTA FALTA 

DISCIPLINARIA 
ESTADO ACTUAL 

2014 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

ADMINISTRATIVA 

PRESUNTAS 
IRREGULARIDADES EN LA 
SUPERVISION DE UN 
CONTRATO 

INVESTIGACION  
DISCIPLINARIA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

ADMINISTRATIVA 
PRESUNTA MALA 
CONDUCTA 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

ADMINISTRATIVA 

PRESUNTAS 
IRREGULAIRDADES EN LA 
SUPERVISION DE UN 
CONTRATO 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

ADMINISTRATIVA 
PRESUNTA IRREGULARIDAD 
EN DONACION DE EQUIPOS 

 INDAGACIÓN 
PRELIMINAR 

2016 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

ADMINISTRATIVA PRESUNTA IRREGULARIDAD 
EN LA SUPERVISIÓN DE UN 
CONTRATO 

INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

 
 

4.2  SECRETARIA DEL INTERIOR 

 

AÑO DE 
LA 

QUEJA 

NIVEL DEL 
INVESTIGADO 

SECRETARIA 
PRESUNTA FALTA 

DISCIPLINARIA 
ESTADO ACTUAL 

2012 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR PRESUNTO ABANDONO 
DEL CARGO 

APERTURA INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2013 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR  IRREGULARIDADES EN 
PROCESO POLICIVO 

ACCION PREVENTIVA 



 

  

2014 
PROFESIONAL 
UNIV. 

 INTERIOR 
PRESUNTA 
IRREGULARIDAD ES EN 
PROCESO POLICIVO 

APERTURA DE INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

2015 

PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 

PRESUNTAS 
IRREGULARIDADES EN  
PRACTICA DE DILIGENCIA 
DE SECUESTRO 

 APERTURA DE INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2015 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 
PRESUNTO MALTRATO 
VERBAL, HUMILLANTE E 
IRRESPETUOSO 

ACCION PREVENTIVA  

2015 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 
PRESUNTO MALTRATO 
VERBAL, HUMILLANTE E 
IRRESPETUOSO 

ACCION PREVENTIVA  

2015 
PROFESIONAL 
UNIV. 

 INTERIOR 
PRESUNTA 
IRREGULARIDAD EN 
DILIGENCIA POLICIVA 

APERTURA DE INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV.  

INTERIOR 

PRESUNTA 
EXTRALIMITACION  DE  
FUNCIONES EN DILIGENCIA 
DE EMBARGO Y 
SECUESTRO. 

APERTURA DE INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2016 
AUX 
ADMINISTRATIVO 

INTERIOR PRESUNTAS AGRESIONES 
VERBALES 

APERTURA DE INVESTIGACION  
DISCIPLINARIA 

2016 

PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 

PRESUNTA 
IRREGULARIDAD FALTA 
VERACIDAD 
CONTESTACION DERECHO 
PETICION 

INDAGACIÓN PRELIMINAR 

2016 

PROFESIONAL 
ESPEC. 

INTERIOR 
PRESUNTO ABUSO O 
EJERCICIO INDEBIDO DEL 
CARGO 

INDAGACION PRELIMINAR 

2016 

PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 
PRESUNTA 
IRREGULARIDAD TRAMITE 
RECURSO APELACION 

APERTURA INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 
EXTRALIMITACIÓN EN EL 
EJERCICIO DE LAS 
FUNCIONES 

ACCION PREVENTIVA 



 

  

2016 
PROFESIONAL 
ESPEC. 

INTERIOR 
TRATO NEGLIGENTE Y 
FALTA DE TOLERANCIA AL 
ATENDER AL CIUDADANO  

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

INTERIOR 
PRESUNTA 
IRREGULARIDAD EN  
QUERELLA 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 
PRESUNTAS 
IRREGULARIDAD EN  
QUERELLA 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV- 

INTERIOR IRREGULARIDADES EN 
DILIGENCIA DE EMBARGO  

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

INTERIOR 
IRREGULARIDADES EN  
DILIGENCIA DE EMBARGO  
Y SECUESTRO. 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 
PRESUNTAS 
IRREGULARIDADES EN 
PROCESO POLICIVO 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 

PRESUNTAS 
IRREGULARIDADES AL 
SELLAR ESTABLECIMIENTO  
COMERCIAL 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 

PRESUNTAS 
IRREGULARIDADES 
FALTANDO A LOS 
DEBERES PROPIOS DE SU 
FUNCION 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV.    

INTERIOR IRREGULARIDADES EN 
PROCESO POLICIVO 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR PRESUNTO MALTRATO 
VERBAL Y  AGRESIVO  

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR PRESUNTO TRATO 
DESCORTES Y AGRESIVO  

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
ESPEC. 

INTERIOR 

IRREGULARIDADES AL 
DESCONOCER LOS 
DERECHOS DEL 
DEFENSOR DEL QUEJOSO 

ACCION PREVENTIVA 



 

  

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 

IRREGULARIDADES AL 
INCURRIR EN VIAS DE 
HECHO, VIOLACION AL 
DEBIDO PROCESO. 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR PRESUNTA OMISION  EN 
PROCESO POLICIVO 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 
PRESUNTA 
IRREGULARIDAD EN 
DILIGENCIA DE EMBARGO 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 
PRESUNTA 
IRREGULARIDAD EN 
QUERELLA 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV- 

INTERIOR 
IRREGULARIDAD EN 
DILIGENCIA DE 
LANZAMIENTO 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR IRREGULARIDADES EN 
PROCESO POLICIVO 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR  
PRESUNTA OMISION  EN 
PROCESO POLICIVO 
 

INVESTIGACION  DISCIPLINARIA 
 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 

PRESUNTOS MALOS 
TRATOS A  PERSONAS  EN 
CONDICION DE 
VULNERABILIDAD.  

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 
 IRREGULARIDADES Y 
OMISION EN PROCESO 
POLICIVO 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONALES 
ESPEC. 

INTERIOR 
PRESUNTA 
IRREGULARIDAD EN 
CONTRATACION 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 
PRESUNTA  
EXTRALIMITACION  DE 
FUNCIONES 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 
IRREGULARIDADES EN 
DILIGENCIA DE DESALOJO 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR IRREGULARIDADES EN 
PROCESO POLICIVO. 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR IRREGULARIDADES EN 
ACTUACION  ADTIVA  

ACCION PREVENTIVA 



 

  

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 
PRESUNTO ABUSO DE  
PODER 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR IRREGULARIDADES EN  
PROCESO POLICIVO 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
ESPEC. 

INTERIOR IRREGULARIDADES POR 
PERDIDA DE BIENES 

INDAGACION PRELIMINAR  

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

 INTERIOR 
PRESUNTA 
IRREGULARIDAD EN 
QUERELLA 

ACCIÓN PREVENTIVA 

2016 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO  

 INTERIOR 
PRESUNTO MALTRATO 
VERBAL Y  AGRESIVO  

APERTURA DE INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

 INTERIOR 
PRESUNTA OMISIÓN EN 
PROCESO POLICIVO 

AUTO INDAGACIÓN 
PRELIMINAR 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

 INTERIOR 
NCUMPLIMIENTO DE 
DEBERES 

AUTO ACUMULACIÓN 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

 INTERIOR 
PRESUNTA 
IRREGULARIDAD EN 
QUERELLA 

ACCIÓN PREVENTIVA 

2016 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

 INTERIOR 
PRESUNTO 
INCUMPLIMIENTO DE 
DEBERES 

AUTO ACCIÓN PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

 INTERIOR 
PRESUNTO MALTRATO 
VERBAL Y  AGRESIVO  

 APERTURA DE INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

2017 

PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 
PRESUNTA 
IRREGULARIDAD AL EMITIR 
ACTO ADMINISTRATIVO 

APERTURA DE INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2017 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 
IRREGULARIDAD EN  
QUERELLA 

ACCION PREVENTIVA 

2017 
PROFESIONAL 
ESPEC. 

INTERIOR PRESUNTA OMISION Y 
MEDIDAS PREVENTIVAS 

INDAGACION PRELIMINAR 

2017 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 

IRREGULARIDAD EN 
MEDIDA A 
ESTABLECIMIENTO 
COMERCIAL. 

ACCION PREVENTIVA 



 

  

2017 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 
 NO DAR  RESPUESTAS DE 
FONDO  A DERECHO  DE 
PETICION. 

ACCION PREVENTIVA 

2017 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 
PRESUNTAS 
IRREGULARIDADES EN  
APLICACIÒN DE SANCION   

ACCION PREVENTIVA 

2017 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR 
IRREGULARIDADES EN 
DILIGENCIA DE DESALOJO 

ACCION PREVENTIVA 

2017 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INTERIOR IRREGULARIDADES EN EL 
TRAMITE DE  QUERELLA 

ACCION PREVENTIVA 

 
 
 

4.3  SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

 
 

AÑO 
DE LA 
QUEJA 

NIVEL DEL 
INVESTIGADO 

SECRETARIA 
PRESUNTA FALTA 

DISCIPLINARIA 
ESTADO ACTUAL 

2012 
DOCENTE.  EDUCACION PRESUNTO MALTRATO 

PSICOLOGICO  Y BULLYNG 
ACCION PREVENTIVA 

2013 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

EDUCACION 

PRESUNTAS 
IRREGULARIDADES EN LA 
SUPERVISION DE UN 
CONTRATO 

 INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2013 

DIRECTIVO EDUCACIÓN 
PRESUNTO COBRO DE 
CUOTAS ILEGALES 

AUTO DE INDAGACIÓN 
PRELIMINAR 

2013 DOCENTE EDUCACION ANORMALIDAD ACADEMICA ACCIÓN PREVENTIVA 

2013 DOCENTE EDUCACION  PRESUNTO MALTRATO  
VERBAL Y PSICOLOGICO   

INDAGACIÓN PRELIMINAR 

2013 DOCENTE EDUCACION  PRESUNTO ABANDONO DEL 
CARGO APERTURA DISCIPLINARIA 

2014 DOCENTE EDUCACION PRESUNTA AGRESIVIDAD ACCIÓN PREVENTIVA 

2014 
DIRECTIVO EDUCACION PRESUNTA VIOLACION DE 

DERECHOS 
ACCIÓN PREVENTIVA 



 

  

2014 
DOCENTE EDUCACION 

PRESUNTO MALTRATO  
PSICOLOGICO EN 
ESTUDIANTES 

ACCIÓN PREVENTIVA 

2014 

DIRECTIVO EDUCACION 
IRREGULARIDADES EN EL 
DESARROLLO DE  
PROYECTOS EDUCATIVOS 

ACCIÓN PREVENTIVA 

2014 
DOCENTE EDUCACION PRESUNTO INCUMPLIMIENTO 

DE DEBERES  
ACCIÓN PREVENTIVA 

2014 
DIRECTIVO EDUCACION IRREGULARIDADES POR 

PERDIDA DE BIENES 
ACCION PREVENTIVA  

2014 DOCENTE EDUCACION  IRREGULARIDADES COMO 
JURADO DE VOTACION 

INDAGACION 
PRELIMINAR 

2014 DOCENTE EDUCACION  
PRESUNTO ACOSO SEXUAL Y 
MORBOSIDAD A ESTUDIANTES 

APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2015 

DOCENTE EDUCACION PRESUNTA MALA CONDUCTA-
PORNOGRAFIA 

INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA  

2015 
DOCENTE EDUCACION 

INCUMPLIMIENTO DE 
DEBERES 

ACCION PREVENTIVA  

2015 DOCENTE EDUCACION 
PRESUNTO ABANDONO DEL 
CARGO 

APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2015 DIRECTIVO EDUCACION 
IRREGULARIDADES EN  
MANEJOS ADMINISTRATIVOS 
DE LA INSTITUCION  

INDAGACION PRELIMINAR 

2015 DOCENTE EDUCACION 
PRESUNTO MALTRATO  
VERBAL Y AGRESIVO  

APERTURA DE 
INVESTIGACION  
DISCIPLINARIA 

2015 
AUXILIAR  
ADTIVO 

EDUCACION 
PRESUNTO ABANDONO DEL 
CARGO 

APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2015 DOCENTE EDUCACION 
PRESUNTO MALTRATO 
PSICOLOGICO, VERBAL Y 
FISICO  A ESTUDIANTES 

APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 



 

  

2015 DOCENTE EDUCACION 
PRESUNTO MALTRATO 
VERBAL Y PSICOLOGICO A 
ESTUDIANTES 

APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2015 DOCENTE EDUCACION MALTRATO FÌSICO Y 
PSICOLOGICO A ESTUDIANTE 

ACCION PREVENTIVA 

2015 DOCENTE EDUCACION  PRESUNTO BULLYING  A 
ESTUDIANTES 

INDAGACIÓN PRELIMINAR 

2015 DOCENTE EDUCACION  PRESUNTO BULLYING  ACCION PREVENTIVA 

2015 DOCENTE EDUCACION  PRESUNTO ACOSO SEXUAL 
APERTURA DE 
INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

2015 DOCENTE EDUCACION  PRESUNTO ABUSO SEXUAL 
APERTURA DE 
INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

2015 
DOCENTE EDUCACION  AGRESION FISICA A 

ESTUDIANTE 
APERTURA DISCIPLINARIA 

2015 DOCENTES  EDUCACION  
PRESUNTO  MALTRATO 
VERBAL, PSICOLOGICO   

APERTURA DE 
INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

2015 DOCENTE EDUCACION 
INCUMPLIMIENTO DE 
DEBERES 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
DOCENTE EDUCACION 

 
PRESUNTO ACOSO SEXUAL 
 

 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA  

2016 

DOCENTE EDUCACION 
IRREGULARIDADES EN LA 
ENSEÑANZA, TEMAS 
INAPROPIADOS 

ACCION PREVENTIVA 

2016 

DOCENTE EDUCACION 
PRESUNTAS AGRESIONES 
VERBALES Y AMENAZAS DE 
MUERTE 

APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIAS 

2016 DOCENTES  EDUCACION ANORMALIDAD ACADEMICA ACCION PREVENTIVA  

2016 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

EDUCACION 
PRESUNTAS AGRESIONES 
VERBALES  

APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 



 

  

2016 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

EDUCACION 
PRESUNTA NEGATIVA  A 
ENTREGAR INFORMACIÓN 
PUBLICA 

INDAGACIÓN PRELIMINAR 

2016 DIRECTIVO EDUCACION 

 IRREGULARIDADES EN EL 
MANEJO, Y ADMINISTRACION 
DE RECURSOS DE LA 
INSTITUCION 

APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2016 DOCENTE EDUCACION 
PRESUNTO MALTRATO 
PSICOLOGICO Y 
PRESECUSION 

APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2016 DOCENTE EDUCACION 
PRESUNTAMENTE COBRAR 
POR TRABAJOS A 
ESTUDIANTES 

APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2016 DOCENTE EDUCACION ANORMALIDAD ACADEMICA ACCION PREVENTIVA 

2016 DIRECTIVO EDUCACION PRESUNTA VIOLACION DE 
DERECHOS SINDICALES 

ACCION PREVENTIVA 

2016 DOCENTE EDUCACION PRESUNTO MALTRATO FÌSICO 
A ESTUDIANTE 

ACCION PREVENTIVA 

2016 DIRECTIVO EDUCACION 
PRESUNTA NEGACION A 
EXPEDIR CERTIFICADO 

ACCION PREVENTIVA 

2016 DOCENTE EDUCACION PRESUNTO  ACOSO A 
ESTUDIANTES 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

EDUCACION INCUMPLIIENTO DE DEBERES 
 

ACCION PREVENTIVA 

2016 AUXILIAR ADTIVO EDUCACION  PRESUNTA AFECTACION DE 
BIENES 

APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2016 DOCENTE EDUCACION  INCUMPLIMIENTO DE 
DEBERES Y OBLIGACIONES 

APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2016 DIRECTIVO EDUCACION  PRESUNTA PERSECUCION 
LABORAL 

INDAGACION PRELIMINAR 

2016 
DIRECTIVO EDUCACION  

PRESUNTAS 
IRREGULARIDADES EN 
CONTRATACION 

INDAGACION PRELIMINAR 

2016 DOCENTE EDUCACION  
PRESUNTO BULLYING  

INDAGACIÓN PRELIMINAR 



 

  

2016 DOCENTE EDUCACION  PRESUNTO  ACOSO SEXUAL INDAGACIÓN PRELIMINAR 

2016 DOCENTE EDUCACION  
PRESUNTAS AGRESIONES 
VERBALES CONTRA PADRES 
DE FAMILIA 

 APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2016 DIRECTIVO EDUCACION  
PRESUNTO VIOLACION AL 
DERECHO A LA EDUCACION  

ACCION PREVENTIVA 

2016 DOCENTE EDUCACION  
INCUMPLIMIENTO DE 
DEBERES Y OBLIGACIONES 

ACCION PREVENTIVA 

2016 DOCENTE EDUCACION  
PRESUNTO ACOSO SEXUAL A 
ESTUDIANTE 

APERTURA DE 
INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

2016 DOCENTE EDUCACION  
PRESUNTO ACOSO SEXUAL A 
ESTUDIANTE 

ACCION PREVENTIVA 

2016 DIRECTIVO EDUCACION  
PRESUNTO MALTRATO A 
ESTUDIANTES Y VIOLACION 
DE DERECHOS 

APERTURA DE 
INVESTIGACION  
DISCIPLINARIA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV.  

EDUCACION  PRESUNTO ABANDONO DEL 
CARGO APERTURA DISCIPLINARIA 

2016 DIRECTIVO EDUCACION  PRESUNTO ABANDONO DEL 
CARGO APERTURA DISCIPLINARIA 

2016 DIRECTIVO EDUCACION  
IRREGULARIDADES EN 
CONTRATACION Y COBRO DE 
CUOTAS A PADRES DE FLIA 

APERTURA DE 
INVESTIGACION  
DISCIPLINARIA 

2016 AUXILIAR ADTIVO EDUCACION  
 IRREGULARIDADES EN LA 
DOCUMENTACION PARA 
NOMBRAMIENTO Y POSESION   

APERTURA DE 
INVESTIGACION  
DISCIPLINARIA 

2016 

DIRECTIVO EDUCACION  

PRESUNTAS 
IRREGULARIDADES 
ADMINISTRATIVAS Y 
CONTRACTUALES 

INDAGACIÓN PRELIMINAR 

2016 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO  EDUCACION  

PRESUNTO INCUMPLIMIENTO 
DE DEBERES  Y 
OBLIGACIONES 

APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2016 DOCENTE  EDUCACION  
IRREGULARIDADES EN 
TRAMITES ADMINISTRATIVOS 

AUTO DE INDAGACIÓN 
PRELIMINAR 



 

  

2016 DIRECTIVO EDUCACION  
IIREGULARIDADES EN 
MANEJOS ADMINISTRATIVOS Y 
DE RECURSOS 

APERTURA DE  
INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

2016 DOCENTE EDUCACION  PRESUNTO ABUSO DE PODER 
AUTO DE INDAGACIÓN 
PRELIMINAR 

2016 DIRECTIVO EDUCACION  

 IRREGULARIDADES EN EL 
MANEJO, Y ADMINISTRACION 
DE RECURSOS DE LA 
INSTITUCION 

AUTO DE INDAGACIÓN 
PRELIMINAR 

2016 DOCENTE EDUCACION  PRESUNTO MALTRATO  
VERBAL Y PSICOLOGICO   

ACCION PREVENTIVA 

2016 DOCENTE EDUCACION 
INCUMPLIMIENTO DE 
DEBERES 

ACCION PREVENTIVA 

2016 DOCENTE EDUCACION INCUMPLIMIENTO DE 
DEBERES Y OBLIGACIONES 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

EDUCACION 
PRESUNTA PERDIDA DE 
DOCUMENTOS 

ACCION PREVENTIVA 

2017 

DOCENTE EDUCACION PRESUNTO ABANDONO DEL 
CARGO 

APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2017 DIRECTIVO EDUCACION 
PRESUNTA FALTA DE 
JUSTIFICACION PARA VALIDAR 
CAMBIOS DE DOCENTES 

ACCION PREVENTIVA 

2017 DIRECTIVO EDUCACION 

IRREGULARIDADES EN EL 
MANEJO DEL PROGRAMA DE 
ALIMENTACION ESCOLAR 
 

ACCION PREVENTIVA 

2017 DOCENTE EDUCACION PRESUNTA MALA CONDUCTA ACCION PREVENTIVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

4.4  SECRETARIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE 

 
 

AÑO DE 
LA 

QUEJA 

NIVEL DEL 
INVESTIGADO  

SECRETARIA 
PRESUNTA FALTA 

DISCIPLINARIA 
ESTADO ACTUAL 

2014 
PROFESIONAL 
UNIV. 

SALUD Y AMBIENTE 

IRREGULARIDADES EN 
COBROS A 
ESTABLECIMIENTOS 
COMERCIALES 

 APERTURA DE 
INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

2015 
AUXILIAR 
ADTIVO 

SALUD Y MEDIO 
AMBIENTE 

IRREGULARIDADES EN 
PROCEDIMIENTOS EN EL 
CEMENTERIO MUNICIPAL 

AUTO DE 
INDAGACIÓN 
PRELIMINAR 

2016 
AUXILIAR 
ADTIVO 

SALUD Y AMBIENTE PRESUNTA FALSIFICACION  
EN DOCUMENTO PUBLICO 

APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

SALUD Y AMBIENTE 

IRREGULARIDADES EN 
DILIGENCIAS EN 
ESTABLECIMIENTO 
COMERCIAL 

ACCION PREVENTIVA 

 
 
 

4.5  SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

AÑO 
DE LA 
QUEJA 

NIVEL DEL 
INVESTIGADO 

SECRETARIA 
PRESUNTA FALTA 

DISCIPLINARIA 
ESTADO ACTUAL 

2014 
PROFESIONAL 
UNIV. 

INFRAESTRUCTURA  
PRESUNTA INASISTENCIA -
AUDIENCIA DE PACTO DE 
CUMPLIMIENTO. 

APERTURA  INV. 
DISCIPLINARIA 

2014 

PROFESIONAL 
ESPEC 

INFRAESTRUCTURA INCUMPLIMIENTO DE 
DEBERES Y OBLIGACIONES INDAGACIÓN PRELIMINAR 



 

  

 
 
 
 

4.6  SECRETARIA DE HACIENDA 

 
 
 

 

2016 
PROFESIONAL 
ESPEC. 

INFRAESTRUCTURA 
PRESUNTO RETIRO DE 
DOCUMENTACION SIN 
AUTORIZACION 

APERTURA DE 
INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

2016 
PROFESIONAL 
ESPEC. 

INFRAESTRUCTURA 

PRESUNTAS 
IRREGULARIDADES EN 
SUPERVISIÓN DE 
CONTRATO 

APERTURA DE 
INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

2017 

PROFESIONAL 
ESPEC. 

INFRAESTRUCTURA  

PRESUNTA 
IRREGULARIDAD EN 
SUPERVISION DE 
CONTRATO 

AUTO DE APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

 
AÑO DE 

LA 
QUEJA 

NIVEL DEL 
INVESTIGADO 

SECRETARIA 
PRESUNTA FALTA 

DISCIPLINARIA 
ESTADO ACTUAL 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

HACIENDA 
INCUMPLIMIENTO DE 
DEBERES 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESIONAL 
ESPEC. 

HACIENDA 
INCUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES 
FAMILIARES 

INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

2016 
AUXILIAR 
ADTIVO. 

HACIENDA 
IRREGULARIDADES EN EL 
ACCESO AL SISTEMA Y 
TERMINALES 

INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2016 

PROFESIONAL 
UNIV. 

HACIENDA 
PRESUNTO ABANDONO 
DEL CARGO 
 

INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2016 
AUXILIAR 
ADTIVO 

HACIENDA 
PRESUNTO ABANDONO 
DEL CARGO 

 INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

     



 

  

 

 4.7 SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

 
 

 
 
 
 
 

AÑO 
DE LA 
QUEJA 

NIVEL DEL 
INVESTIGADO  

SECRETARIA 
PRESUNTA FALTA 

DISCIPLINARIA 
ESTADO ACTUAL 

2013 
PROFESIONAL 
UNIV. 

DESARROLLO 
SOCIAL 

PRESUNTAS IRREGULARIDADES  
EN LA SUPERVISION DE UN 
CONTRATO 

APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2013 
PROFESIONAL 
UNIV. 

DESARROLLO 
SOCIAL 

IRREGULARIDADES EN LA  
SUPERVISIÓN DE UN CONTRATO 

APERTURA DE 
INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

2013 
PROFESIONAL 
UNIV, 

DESARROLLO 
SOCIAL 

IRREGULARIDADES EN  
SUPERVISIÓN DE UN CONTRATO 

APERTURA DE 
INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

2015 

PROFESIONAL 
ESPEC. 

DESARROLLO 
SOCIAL 

PRESUNTO  INCUMPLIMIENTO 
DE OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

APERTURA DE 
INVESTIGACION 
DISCIPLINARIA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

DESARROLLO 
SOCIAL 

RREGULARIDAD EN 
APLAZAMIENTO DE ELECCION 
DE JUNTA DE ACCION COMUNAL 

ACCION PREVENTIVA 

2016 
PROFESONAL 
UNIV. 

DESARROLLO 
SOCIAL PRESUNTA CONTRATACION 

IRREGULAR 

INDAGACION 
PRELIMINAR 

2016 
AUXILIAR 
ADTIVO 

DESARROLLO 
SOCIAL 

PRESUNTO INCUMPLIMIENTO DE 
DEBERES 

ACCION PREVENTIVA 

2017 
PROFESIONAL 
UNIV. 

DESARROLLO 
SOCIAL 

IRREGULARIDADES EN PERDIDA 
DE DOCUMENTOS 

ACCION PREVENTIVA 

2017 
PROFESIONAL 
UNIV. 

DESARROLLO 
SOCIAL 

PRESUNTO ABUSO DE 
AUTORIDAD 

ACCION PREVENTIVA 



 

  

 
 

4.8   SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 

 
 

AÑO 
DE LA 
QUEJA 

NIVEL DEL 
INVESTIGADO 

SECRETARIA 
PRESUNTA FALTA 

DISCIPLINARIA 
ESTADO ACTUAL 

2015 

PROFESIONAL 
ESPEC. 

PLANEACIÓN 
PRESUNTO ABUSO DE 
PODER O EJERCICIO 
INDEBIDO DEL CARGO 

INDAGACION PRELIMINAR 

2016 

PROFESIONAL 
UNIV. 

PLANEACIÓN IRREGULARIDAD EN 
CONTRATACION 

INDAGACION PRELIMINAR 

2016 
AUXILIAR 
ADTIVO 

PLANEACIÓN 
PRESUNTO ABANDONO 
DEL CARGO 

INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

2016 
PROFESIONAL 
UNIV. 

PLANEACIÓN 
PRESUNTA FALSIFICACION 
DE DOCUMENTO 

INVESTIGACIÓN 
DISCIPLINARIA 

 
 
 
 
 

4.9   SECRETARÍA JURÍDICA 

 

 

AÑO DE 
LA 

QUEJA 

NIVEL DEL 
INVESTIGADO 

SECRETARIA 
PRESUNTA FALTA 

DISCIPLINARIA 
ESTADO ACTUAL 

2016 
PROFESIONAL 
ESPEC. 

JURIDICA 
PRESUNTO DESCONOCIMIENTO 
AL ABOGADO DEFENSOR 

 INDAGACIÓN 
PRELIMINAR 

 

 

 

 



 

  

 

5.   CAPACITACIONES 

 
 
Una de las metas de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la 
Alcaldía de Bucaramanga, son las  CAPACITACIONES DE 
PREVENCIÓN, que están dirigidas a  los Servidores Públicos del 
Municipio de Bucaramanga, con el fin de sensibilizar y promover en ellos 
el cumplimiento de los deberes en el ejercicio de las funciones y prevenir 
conductas contrarias al cumplimiento recto del servicio público y leal de la 
función pública. 
 
Por parte de esta dependencia se logró llevar a cabo tres (3) 
capacitaciones,  sobre el Régimen Disciplinario de los Servidores Públicos 
y Estatuto Anticorrupción, mediante las cuales se LOGRÓ CAPACITAR A 

120 Funcionarios de la Administración Central y Docentes del Municipio, 

Según Actas de Control de Asistencia de fechas 29 de septiembre, 11 de 
octubre y 19 de diciembre de 2016.  
 
Durante la Vigencia de 2017 estas CAPACITACIONES PREVENTIVAS, 
se iniciaran a partir del  MES DE JULIO de la presente anualidad. 
 
 

6.  ARCHIVO 

 
 
Durante la vigencia de 2017, se continúa implementando en la 
dependencia de Control Interno Disciplinario, la aplicación de las normas 
archivísticas establecidas en la ley 594 de 2000, en los tramites y 
procesos disciplinarios nuevos. En cuanto al Archivo Antiguo, se continúa 
sin ser trasladado al  Archivo Central del Municipio de Bucaramanga  
debido a la falta de recurso humano competente que lo organice y depure.  
 
 
 
 
 



 

  

 

7. INSTALACIONES 

 
 
La Oficina de Control Interno Disciplinario, adscrita al despacho del Señor 
Alcalde fue trasladada iniciando la vigencia de 2017.  Según oficio de 
fecha 22 de febrero de 2017, el Doctor Diego Orlando Rodríguez Ortiz, 
Subsecretario Administrativo de la Alcaldía de Bucaramanga informa a 
este despacho “que conforme a instrucciones de la Doctora Lida Marcela 
Sanabria, Secretaria Administrativa se debe trasladar las oficinas de 
Control Interno Disciplinario a las INSTALACIONES DEL SÓTANO FASE 
I del Centro Administrativo Municipal. El respectivo traslado se programó 
para que iniciara el día miércoles 22 de febrero de la presente anualidad y 
efectivamente se realizó el traslado de la dependencia. 
 
La Secretaría de Salud y Ambiente en fecha 23 de marzo de 2017, realizó 
visita de Inspección Sanitaria a la Oficina de Control Interno Disciplinario 
ubicada en el Sótano de la Fase I- Centro Administrativo, según  Acta de 
Inspección Sanitaria No. 1233 de fecha 23 de marzo de 2017 y constató: 
OLORES OFENSIVOS EN TODA LA OFICINA Y CAJA PRINCIPAL DE 
AGUAS NEGRAS en habitación ubicada al interior de la dependencia.  
 
En fecha 27 de marzo de la presente anualidad al hacer ingreso a las 
Oficinas de Control Interno Disciplinario se encontró con  la novedad que 
se había entrado el agua a la dependencia. Razones por las cuales la 
Secretaría Administrativa de la Alcaldía de Bucaramanga, dio la orden de 
trasladar nuevamente la Oficina de Control Interno Disciplinario (Juzgado 
Natural del Municipio)  para el Primer piso de la  Fase I del Centro 
Administrativo Municipal. 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

8. NUEVAS INSTALACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL 

INTERNO DISCIPLINARIO 

 

 
 



 

  

9. RECURSO HUMANO. 

 
 

Este despacho durante EL PRIMER TRIMESTRE de la vigencia de 2017 
contó con el siguiente personal: 
 

NOMBRE CARGO VINCULACION 

MAGOLA  LEON JEFE L.N.R. 

SONYA A. SERRANO RUEDA PROF.UNIV. PROVISIONALIDAD 

CLAUDIA  P.  MANTILLA PROF. UNIV. PROVISIONALIDAD 

MARTHA HELIDA ARDILA D. PROF. UNIV. CARRERA ADTIVA 

MILENA P. MOGOLLON  CONTRATISTA C.P.S. 

KAREN MEJIA CERON CONTRATISTA C.P.S. 

SUSANA REYES C. PRACTICANTE  C.P.S. 

SERGIO A.  MARIN CONTRATISTA  C.P.S. 

DANIEL ORDOÑEZ G. JUDICANTE  C.P.S. 

LIBARDO ANDRES CLARO  CONTRATISTA  C.P.S. 

 
 
 
Atentamente 
 

 
MAGOLA  LEON 

Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario 
 
 
 
 
 
 
 


