
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

AÑO FECHA CORTE

2016 31/12/2016

Fecha 

Inicial

Fecha 

Terminación
Rubro Pptal Recursos Programados Recursos Ejecutados Recursos Gestionados

Porcentaje 

de Ejecución

Nivel de 

Gestión

01/01/2016 31/12/2016

Número de capacitaciones realizadas

dirigidas a servidores públicos en lo

atinente al régimen disciplinario de los 

8 2 3 100% 100%  - 0 0 0  -  -

01/01/2016 31/12/2016

Número de bases de datos creadas y

mantenidas que permitan tener acceso

ágil a la información de procesos que se

adelantan.

1 1 1 100% 100%  - 0 0 0  -  -

100% 100% 0 0 0  -  -

Porcentaje 

de avance 

en tiempo

Porcentaje de 

avance en 

cumplimiento

RECURSOS FINANCIEROS (Miles de pesos)

META 

CUATRIENIO

1 - GOBERNANZA 

DEMOCRÁTICA

GOBIERNO LEGAL 

Y EFECTIVO

CULTURA DE LA

LEGALIDAD Y LA

ÉTICA PÚBLICA

ALCALDÍA DE BUCARAMANGA

PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 "EL GOBIERNO DE LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS"

PLAN DE ACCIÓN - OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PLAN DE ACCIÓN

LÍNEA 

ESTRATÉGICA
COMPONENTE PROGRAMA

TIEMPO PROGRAMADO

(en el año)

INDICADORES

LOGRO

AVANCE

INDICADOR META


