CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 "EL GOBIERNO DE LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS"
PLAN DE ACCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Léglca Etlca & Estétlca
Gobiemo de los Ciudadanos

ARO FECHA CORTE
2016 31/12/2016 PLAN DE ACCION
TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES AVANCE RECURSOS FINANCIEROS (Miles de pesos)
il en el afio
ESTEZ\‘TEEAGICA COMPONENTE PROGRAMA ¢ ) META Porcentaje | Porcentaje de
Fecha Fecha INDICADOR CUATRIENIO META | LOGRO | deavance | avance en Rubro Pptal | Recursos Programados Recursos Ejecutados Recursos Gestionados Porcentaje Nivel de
Inicial | Terminacion en tiempo | cumplimiento P 9 ) de Ejecucion|  Gestion
Numero de capacitaciones realizadas
01/01/2016 | 31/12/2016 |dirigidas a servidores publicos en lo 8 2 3 100% 100% - 0 0 0 - -
1-GOBERNANZA | coBiERNO LEGAL |[CULTURA DE LA at[nente al réaimen disciplinario de los
A LEGALIDAD Y LA Numero de bases de datos creadas vy
DEMOCRATICA Y EFECTIVO ETICA PUBLICA mantenidas que permitan tener acceso
01/01/2016 | 31/12/2016 |, . . q p 1 1 1 100% 100% - 0 0 0 - -
4gil a la informacion de procesos que se
adelantan.
100% 100% 0 0 0 = o




