ADMINISTRATIVA

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 "EL GOBIERNO DE LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS"

PLAN DE ACCION - SECRETARIA ADMINISTRATIVA Loglca Etlca & Estatica

Gobiemo de los Ciudadanos

ANO FECHA CORTE
2016 31/12/2016 PLAN DE ACCION

TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES AVANCE

LINEA (en el afio)
ESTRATEGICA COMPONENTE PROGRAMA

RECURSOS FINANCIEROS (Miles de pesos)

META Porcentaje | Porcentaje de

INDICADOR META | LOGRO |deavance| avance en j i
Fecha Fecha CUATRIENIO Rubro Pptal | Recursos Programados Recursos Ejecutados Recursos Gestionados dZOET;:::;JSH g‘;iigs

Inicial Terminacion en tiempo | cumplimiento

Numero de cargos creados para la
i 01/01/2016 | 31/12/2016 |coordinacién de los asuntos de prensa y 1 0 0 100% - - 0 0 0 - -
CIUDADANIA comunicaciones (Jefe de prensa)
EMPODERADA Y NUmero de cargos del nivel directivo y/o
DEBATE PUBLICO 01/01/2016 | 31/12/2016 |25€S° adscritos al despacho del Alcalde
como encargado de asuntos de
participacion ciudadana.
NUmero de cargos creados del nivel
directivo y/o asesor adscritos al
01/01/2016 | 31/12/2016 |despacho del Alcalde como encargado 1 0 0 100% - - 0 0 0 - -
de asuntos de transparencia en la
gestién publica
Numero de estrategias implementadas y
mantenidas para publicar en linea
necesidades de trabajo o de provisién de
servicios del municipio y recopilar hojas
de vida o propuestas (Tu Talento es lo
que Vale).
Namero de caracterizaciones de las

COMPRENSIBLE Y| 01/01/2016 | 31/12/2016 |PE'SONaS que requieren tramites y
ACCESIBLE servicios administrativos del gobierno

municiial realizadas.

Ndmero de planes de la excelencia
formulados e implementados para la

1 0 0 100% - - 0 0 0 - -

GOBIERNO
PARTICIPATIVO Y
ABIERTO GOBIERNO
TRANSPARENTE

01/01/2016| 31/12/2016 1 1 1 100% 100% - 0 0 0 - -

GOBIERNO
1 0 0 100% - - 0 0 0 - -

01/01/2016 | 31/12/2016 |gestion de PQRSD en la Administracion 1 0 0 100% - 2210289 0 0 0 - -
Municipal (procedimientos e
infraestructura).

NUmero de cargos creados del nivel
directivo y/o asesor creados para
coordinar la atencién a la comunidad en
la administracién municipal.
1 - GOBERNANZA Nimero de redes incluyentes ) de
DEMOCRATICA 01/01/2016 | 31/12/2016 |25°S0r€S  de = la  comunidad 1 1 1 100% 100% 0 0 0 0 - -
implementadas y mantenidas en las
oficinas de la Administracién Municipal.
Numero de "Centros de atencién
01/01/2016 | 31/12/2016 |municipal  especializados ~ (CAME)" 2 0 0 100% - 2210302 0 0 0 - -
creados e implementados.
Numero de Planes institucionales de
01/01/2016 | 31/12/2016 |capacitacion y formacion y de bienestar 2 2 2 100% 100% 2210526 600.000 600.000 0 100% -
vy estimulos ajustados y mantenidos.
01/01/2016 | 31/12/2016 Nl]n_‘lgro de sistema_s de gestién y control
certificados mantenidos.

GOBIERNO LEGAL NUmero de auditorias de seguimiento
Y EFECTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 por el ente certificador realizadas.
01/01/2016 | 31/12/2016 |Ndmero de auditorias de recertificacion 1 0 0 100% - 2210527 0 0 0 - -
por el ente certificador realizadas.
NUmero de Programas de Gestion
01/01/2016 | 31/12/2016 |Documental y Planes Institucional de 2 2 2 100% 100% 2210524 50.000 0 0 0% -
Archivos formulados e implementados.
NUmero de estrategias de gobierno
formuladas e implementadas para la
01/01/2016 | 31/12/2016 |aplicacion cabal de la ley 1474 de 2011 1 0 1 100% - - 0 0 0 - -
estatuto anti-corrupciéon y el CONPES
167 de 2013.

Porcentaje de procesos necesarios
implementados y mantenidos para la
formulacion y ejecuciéon del Plan Anti-
corrupcién v Atencién al Ciudadano.

NUEVO  MODELO| 01/01/2016 | 31/12/2016
DE ATENCION A LA
CIUDADANIA

1 0 0 100% - - 0 0 0 - -

1 1 1 100% 100% 2210527 0 0 0 - -

3 1 1 100% 100% 2210527 200.000 7.637 0 4% -

ADMINISTRACION
ARTICULADA Y
COHERENTE

01/01/2016 | 31/12/2016 100% 100% 100% 100% 100% - 0 0 0 - -




ADMINISTRATIVA

Porcentaje de avance de la formulacién

01/01/2016 | 31/12/2016 |e  implementacién del plan de 100% 10% 10% 100% 100% 2210252 325.000 0 0%
modernizacién de la planta de personal.
Numero de cargos creados adscritos al
01/01/2016| 31/12/2016 [deSPacho del ~Alcalde —para  la 1 0 0 100% - - 0 0 -
coordinacién del gabinete municipal
(Jefe de Gabinete).
100% 100% 1.175.000 607.637 52%




