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MPRESA DE 1000,

CONVOCATORIA

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA - ESE ISABU, Y LA SECRETARIA
DE SALUD Y AMBIENTE DE BUCARAMANGA

CONVOCAN:

A las perscnas interesadas en participar en el concurso de méritos plblico y abierto para conformar la lista de la cual se integrara
la terna para la designacion del gerente en propiedad de la ESE ISABU

1.- NIVEL DE COMPLEJIDAD: Primero.

2.- DIRECCION: Carrera 9 Calle 12 Norte Hospital Local de! Norte Barrio Colseguros Norte Bucaramanga. Teléfono: 6405757 -
6405929

3.- FECHA DE INVITACION: Mayo 19, 20 y 21 de 2011,

4.- FUNCIONES DEL CARGO: Decretc Nacional No. 785 de 2005 Articulo 22.3.1 y Resolucion del Gerente de la ESE ISABU No.
103 de 2006 Articulo 2°.

a. Ejercer la representacién legal de 1a E.S.E ISABU.

b. Gestionar la Ejecucion de la Mision, las Funciones, el Plan Eslratégico, los Programas y Proyectos de la Empresa para
garantizar la efectiva prestacion de los servicios de Salud de la empresa y su Autosostenibilidad.

C. Administrar los Procesos de Direccion de la organizacion de acuerdo a las disposiciones que regulan los precedimientos
y los tramites administrativos internos de la empresa para garantizar la eficaz, oportuna y eficiente prestacion de los servicios de
salud de la empresa y su autofinanciamiento.

d. Proponer a 1a Junta directiva los ajustes que requiera la organizacion conforme las competencias y facultades de
direccién de la misma, para garantizar la eficaz, oporiuna y eficiente prestacion de los servicios de salud de fa empresa y su
Autosostenibilidad.

e Adoptar e implementar Jas normas técnicas, procedimientos y modelos de gestion orientados a mejorar la
[ prestacion de los servicios operativos y administrativos de la E.SE. ISABU.

i Realizar la gestion necesaria para controlar los perfiles epidemioldgicos del area de influencia, las caracteristicas del
entorno v fas condiciones intemas de la Empresa.

g. Ser nominador y ordenador de! gasto, de acuerdo con las facuttades concedidas por la ley, estatutos y los reglamentos
para cumplir la funcidn misional de la empresa.

h. Hacer cumplir leyes, estatutos y reglamentos que rigen la Empresa para dar aplicacion el principio de legalidad de las
actuaciones de los servidcres plblices {art. 6 de la carta politica).

i, Presentar los informes que le sean solicitados por la junta Directiva y demas autoridades competentes para que los
distintos entes estatales responsables del control y de la tutela legal, ejerzan sus funciones y propongan las acciones planes y
programas que se requieran para lograr el mejoramiento continuo de la E.S.E [SABU.

j- Liderar la planeacion, organizacion y evaluacion de las actividades desarrolladas por la Empresa, con la finafidad
de aplicar las normas que regulan el Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud.

k. Ejercer control sobre la eficiente utilizacion de los recursos humanos, técnicos y financieros de la entidad y por el
cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta directiva para garantiza por una parte la prestacion eficaz, oportuna
y eficiente de los servicies de salud a su cargo y de otra procurar su viabilidad financiera.
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. Propender por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnéstico y tratamiento, tendientes a
mantener y mejorar la competitividad y garantizar una efectiva prestacion del servicio.

m. Presentar para aprobecion de la Junta Directiva los planes y programas anuales de desarrollo de la empresa y el
presupuesto prospectivo de acuerdo con la Ley organica de presupuesto y las normas reglamentarias.

n. implementar los procesos de reestructuracion adoptados por la junta directiva para dar respuesta al entorno empresarial,
garantizar la eficiencia social y econdmica de la entidad y la competitividad de la Institucion, dentro del marco de la Ley de
Seguridad Social en Salud.

0. Dirigir el establecimiento de sistemas de acreditacion hospitalaria, de auditoria en salud y control interno que propicien
garantia de la calidad en la prestacion del servicio y el cumplimiento del marco regulatorio de las entidades que conferman el
sistema integral de seguridad sacial en salud.

p. Sensibilizar al talento humano de la E.S.E. ISABU, especialmente en el trabajo en equipo, con un enfogue
interdisciplinaric, promoviendo la coordinacién intra e intersectorial y con la comunidad para lograr la efectividad de los planes,
programas, proyectos y servicias.

q. Gestionar la consecucion de ios objetivos, el desarrollo de las estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional, el nivel de capacitacion y entrenamiento para todos los
funcionaries de la empresa.

r Presentar a la Junta Directiva el proyecto inicial yfo proyectos de medificaciones de la planta de personal y de los
manuales de funciones y procedimientos que garanticen la ejecucion dentro de mejoramiento continue de la empresa v la
operatividad y actualizacion de la misma dentro del marco fegal.

W 5. Gestionar Actividades de transferencia tecnolégica y promover la realizacion de programas académicos, tecnicos y de
' promocién personal, con el fin de contribuir al desarrollo def recurso humano de la Empresa.

ik t. Dirigir el desarrollo del sistema de red de atencién y urgencias en su area de influencia y la Red Central - Provincia de
1l Soto tendientes a el cumplimiento de la prestacidn de servicios de salud de primer nivel.
; u. Presentar los Proyectos de Acuerdos, Resoluciones a través de los cuales se decidan situaciones en la empresa que

deban ser adoptadas ¢ aprobadas, respectivamente per la junta Directiva o por la Gerencia.

V. Celebrar o suscribir los contratos y convenios de Cooperacidn nacional e internacional de la empresa para desarrollar el
objeto social de la empresa.

W, Fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que adelante ta Oficina de Control interno disciplinario, aplicando
el principio constitucional del debido proceso para preservar el orden interno y el cumplimiento de las obligaciones que le
competen a cada un de los servidores publicos de la institucion.

X. Ejercer funciones como Secretario Ejecutivo de la junta directiva de la E.S.E. ISABU segin lo establecido en el estatuto
de la E.S.E. !SABU y como natario de las decisiones y actuaciones de la junta para garantizar la efectiva coordinacion de los
drganos de direccion y la publicidad, veracidad de sus decisiones.

y. Organizar de grupos de trabajo que requiera la E.S.E ISABU para el desarrollo de su objeto social, © politicas
plblicas.
z Asignar funciones que no se encuentren establecidas en los Estatutos y manual de funciones de la E.S E. ISABU y que

se encuentren establecidas en gtras disposiciones legales y reglamentarias a las dependencias de la instilucion.

aa. Las demas funciones asignadas por Ia autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefic del cargo.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

a) La representacion legal de la Entidad es ejercida dentro de las facultades y limites legales establecidos para su
ejercicio.
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b) Los programas y proyectos formulados responden a las necesidades y requerimientos institucionales.

c) La direccion de |a Empresa, coordinacion, vigilancia y control de politicas, planes, programas y proyectos e permiten el
cumplimiento de su mision como entidad participante del Sistema general de Seguridad Social en Salud.

dj La organizacion interna de la Empresa y de su personal, al ajustarse tanto a las necesidades del servicio como  al
marco legal propio de las E.S.E, le permiten un desarrollo que responde oportunamente a Ias exigencias de actores internos y
axternos.

€) Los actos administrativos gue expide y los contratos y convenios nacionales € internacionales que suscribe la Gerencia,

le permiten a la £.5.E. ISABU, el cumplimiento de su mision, ampliacion de cobertura, calidad y oportunidad en la prestacion
del servicio.

f) La acertada direccion y administracion del personal vinculado a la E.S.E 1SABU, le permite cumplir los planes,
programas y proyectos de |a entidad, satisfaciendo la demanda de servicios opartuna, con calidad y eficiencia y la prevencién
de riesgos.

g) Los asuntos resorte de decision de la Junta Directiva o los que por su importancia deba conocer, se le presentan

oportunamente y se deciden conforme al interés general y el cumplimiento de la mision y visién institucional.

h) Los informes de la gestion institucional que rinde ef Gerente a la Junta Directiva de la E.S.E., al Alcalde, al Concejo

Municipal y los organos de control, son oportunos, contienen informacion actualizada y satisfacen los procedimientos y
requerimientes hechos.

i) La reglamentacion sobre asignacion de recursos para las distintas dependencias y Centros de Atencion de la ESE
ISABU e permiten una gestion acorde a los requerimientos del servicio.

il Los procesos disciplinarios en que interviene como faliador de segunda instancia, son conocidos y fallades de
conformidad con las normas sustantivas y procedimentales legales vigentes y aplicando el principio constitucional del dedido
proceso.

k) La creacion y direccion de Comités y/o Grupos Internos de Trabajo permanentes o transitorios, propenden por la
satisfaccion de las necesidades del servicio.

N El desarrollo organizado de la EMPRESA garantiza la eficaz, oportuna y eficiente prestacion de los servicios de salud a
sus usuarios y la competitividad en su especialidad.

m) El plan de accion de la E.S.E. ISABU, es sensibilizado tanto a nivel interno como externo.

g nj Los perfiles epidemiologicos producto del desarrollo de los Convenios Docente Asistenciales o de la gestién empresarial
P se informan oportunamente a la autoridad competente y contribuyen af cumplimiento de su mision.

0) La direccion que ejerce sobre el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la E.S.E ISABU. le permite a la
institucion prevenir riesgos y adoptar decisiones oportunas y eficaces para la efectiva defensa institucional.

| 9] Lz eficiente y oportuna direccion que ejerce sobre los responsables de la prestacion de los servicios de salud y scbre
4 ics sistemas de acreditacion hospitalaria, de auditoria en salud y control interno  se traducen en la calidad en la prestacion del
servicio de salud, asi como su competitividad y sostenibilidad financiera.

q) El direccionamiento empresarial ejercido mediante el control a  Ia aplicacion de los distintos manuaies y reglamentos
existentes, le permiten una contratacion &gil que propician el desarrollo de su objeto social, preservando su viabilidad
financiera y el cumplimiento de su mision.

r La direccion ejercida al sistema de red de atencion y urgencias en su area de influencia y la Red Central - Provincia de
Soto permiten a la £.S.E. ISABU), dar respuesta oportuna a los requerimientos de la prestacion de servicios de salud de primer
nivel y a la integracion con su area de influencia.

s) El direccicnamiento en el gasto y en la inversion y en el giro de la actividad de la Empresa, le permiten cumplir con sus
obligaciones laborales, y sus proveedores, logrando asi mismo, aplicar descuentos con estos ultimos.
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5.- ASIGNACION BASICA: SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL UN PESOS MCTE. ($ 6.771.001.00)

6.- INSCRIPCIONES: Los dias 7, 8, 9, 10 y 13 de Junio de 2011, UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, Calle 30 A No.
33 - 51; Piso noveno (9) (SECRETARIA DE LA DIRECCION SECCIONAL BUCARAMANGA), en el horario de 8:00 a.m. a 12:00
m y de 3:00 p.m. a 5:00 p.m.

La inscripcion se haré en el formulario Unico de inscripcion, que se encuentra disponible en las paginas web del minproteccion
social y del dafp. Las inscripciones podrén realizarse perscnalmente 0 por correo certificado, el cual debera ingresar & la
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMB!A — UCC - BUCARAMANGA, dentro del plazo y hora fijados para estas.

7.- PUBLICACIONES DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. 15 de Junio de 2011, En la pagina Web: Universidad Cooperativa de
Colombia: www.avesucc.org: en el Hospital Local del Norte: Carrera 9 Calle 12 Norte Hospital Local del Norte Barrio Colseguros
Norte Bucaramanga; y en la Setretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga: Alcaldia, Edificio Fase |, Piso 2°.

8.- FECHA DE APLICACIONES Y VALOR DE LAS PRUEBAS: Prueba de Conocimientos: Valor 65%, el 18 de Junic de 2011.
Prueba de Aptitudes: Valor Total 15%, {prueba escrita valor 10%) el 18 de Junio de 2011 y Entrevista (valor 5%) el 18 de Junio
de 2011. Valoracion de antecedentes: 20%.

BE - LUGAR DE APLICACION DE LAS PRUEBAS: Junio 18 de 2011 desde las 8:00 am. en la Universidad Cooperativa de
o Colombia- Sede Bucaramanga Campus Universitario - Auditorio Menor Cesar Pérez Garcia.

10.- FECHA DE PUBLICACION DE RESULTADOS: 28 de Junio de 2011, En la pagina Web: Universidad Cooperativa de
Colombia: www.avesucc.org. En el Hospital Local del Norte: Carrera 9 Calle 12 Norte Hospital Local del Norte Barric Colseguros
Norte Bucaramanga; y en la Secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga: Alcaidia, Edificio Fase |, Piso 2°.

Se tendra en cuenta en la lista de elegibles aquellos candidatos que HAYAN obtenido el porcentaje igual 0 superior a 70%. Los
resultados seran expuestos de mayor a menor, teniendo en cuenta el valor porcentual. Estos seran los SELECCIONADOS.

Los candidatos que NO HAYAN obtenido ei porcentaje igual o superior a 70% estaran en la lista de no elegibles y seran los NO
SELECCIONADOS. Los resuttados seran expuestos de mayor a menor teniendo en cuenta el valor porcentual Segun o
dispuesto en la RESOLUCION 165 DEL 18 DE MARZO DE 2008,

10.- RECEPCION DE RECLAMACIONES: El 29 de Junio de 2011, personalmente, UNIVERSIDAD CCOPERATIVA DE
COLOMBIA. Calle 30 A No. 38 — 51; Piso noveno (9) (SECRETARIA DE LA DIRECCION SECCIONAL BUCARAMANGA), en el
horario de 8:00 a.m. a12:00 my de 3:00 p.m. a 5:00 p.m.

P 11.- OBSERVACIONES: Los aspirantes que aparezcan en la lista de Admitidos, entraran en la segunda etapa del proceso de
L seleccion como aspirantes al cargo de GERENTE DEL INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA E.SE. ISABU: Las pruebas
se realizaran el 18 de Junio de 2011; desde las 8 a.m.; pasada esta hora, no se permitira el ingreso y por ende la participacion de
aspirante alguno.

La lista de admitides y ne admitidos publicada el dia 15 de Junio/2011. En esta lista se publicaran solo el nombre de quienes
hayan cumplido con los requisitos minimos exigidos, y su orden ne incide en algun porcentaje obtenido, se publicara teniendo en
cuenta la primera conscnante de su apeliide.

12.- CONSIDERACIONES ADICIONALES, RECLAMACIONES:

a. Unicamente se aceptaran las que tengan relacion con los NO admitidos, siempre y cuando sean presentadas por escrito,
en el horario habitual y se refigran a los documentos aportados en el momento de la inscripcion.

b. Teda reclamacién presentada después del tiempo estipulado se considerara extemporanea y sera rechazada de planc.

13.- DOCUMENTACION Y SOPORTES:

P a Las hojas de vida se deben presentar debidamente foliadas y anexadas al formulario Unico de inscripcion, el cual se
: encuentra en las paginas Web www.minproteccionsocial,gov.co y www.dafp gov.co.
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D Se recepcicnaran las hojas de Vida durante las fechas y los horarios establecidos, desde el 07 de Junio al 13 de
Junio/2011, en la calle 30 A Noe. 33 — 51; Noveno (9} Piso (SECRETARIA DE LA DIRECCION SECCIONAL BUCARAMANGA)
de Ia UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, en el horario de 8:00 a.m. a 12:00 m y de 3:00 p.m. a 5:00 p.m.

Todas las hojas de vida deben contener como minimo la siguiente informacion:

1. Constancias de educacion formal, titulo obtenido y certificaciones de estudios, expedidos por establecimientcs
educativos debidamente aprobados.

2. Constancias de cursos de capacitacion, razon social dei centro de capacitacion o institucion que le haya impartido.
especificando el area de formacién, el numero total de horas o dias y la fecha de realizacion

3 Constancias de experiencia laboral, razon social de la entidad donde se haya iaborado, fechas de vincufacion 'y
desvinculacion, relacion de las funciones desempefiadas en cada empleo ocupado y periodos de desempeno en cada uno de
estos, jornada laboral y firma de la autoridad competente.

4. En los casos de publicaciones de trabajo e investigaciones debera anexarse copia de articuto y del glosaric en el que se
encuentre claramente identificada la publicacion, volumen, numero y fecha de autores.

5 Toda certificacion que no contenga ia informacion soficitada NO SE TENDRA EN CUENTA dentro del proceso de
seleccion.

6. No se aceptara cambip o adicion de documentos a los radicados en el momento de la inscripcion.

7. Fotocopia de certificacion de antecedentes disciplinarios, pasado judicial y la declaracion juramentada del aspirante de

no encontrarse incurse en ninguna innabilidad o incompatibilidad y demas documentos legales,

8. En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara curso a las autordades penales
competentes.
g No se aceptara la recepcion de la Hoja de Vida y Documentos en la Fecha posterior a la estipulada, el cierre de 1a

recepcion de lzs Hojas de vida sera en la fecha y hora asi prevista come tampoco la adicién de documentos ni radicados.
10. Para el caso de copias autenticas o fotocopias se requerira de autenticacion notarial.
14.- RESERVA DE LAS PRUEBAS.

1 Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccion tienen caracter reservado y solo seran de
conocimiento de los funcionarias responsables de su elaboracion y aplicacion.

2. La prueba de conocimientos sera de caracter reservado y solo sera de conocimiento de los funcionarios responsables de
su elaboracion y aplicacion.

3. No se entregaran a los aspirantes para verificacion ni comprobacion de lo calificado.

15.- APLICACION DE LAS PRUEBAS

1, No se admitiran aspirantes que fleguen después de iniciada la prueba de conocimientos y de competencia. Para eslo se
tendra en cuenta la puntualidad de los aspirantes, respetando el horario asignado.

2. Para cualquier citacién debe presentar criginal del documento de identidad, y se llevara registro con firmas per los
aspirantes presentes.

MAYOR INFORMACION

A partir del 19 de Mayo en la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA SECCIONAL BUCARAMANGA - PISO NOVENO
(9%) SECRETARIA DE LA DIRECCION SECCIONAL.
Calle 30 a No. 33 - 51 teléfono 6345029.- 6455897.
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