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El presente informe, está planteado bajo las políticas educativas propuestas por el Ministerio de 
Educación Nacional dentro del Plan Nacional Decenal de Educación 2006 -2016 y en el Plan 
Nacional de Desarrollo 2014 - 2018: Todos por un nuevo país, centrando su accionar en materia 
educativa en cerrar las brechas en acceso y calidad a la educación, a saber: Potenciar 
educación inicial, mayor cobertura y permanencia en el sistema educativo, alcanzar calidad 
educativa en educación básica y media, Colombia Libre de analfabetismo y Colombia Bilingüe. 
 
REDUCCIÓN DE BRECHAS EDUCATIVAS EN EL SECTOR PÚBLICO 

1. MAYOR COBERTURA Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO 
 

SITUACIÓN DE LA MATRÍCULA: Las cifras de población estudiantil matriculada en los 
diferentes niveles y grados en las 43 IE urbanas ( 71.137 alumnos) y una rural; 3 Centros 
Educativos Rurales oficiales (1.497 alumnos) con sus respectivas sedes, arrojaron un total con 
corte a 30/03/2016 de 72.634 alumnos (Fuente SIMAT), de los cuales 5.023 corresponden al 
nivel de transición, 30.757 de primaria, 25.338 de básica secundaria, 9.371 de media, 388 
pertenecientes al ciclo complementario (Escuela Normal Superior), 66 de aceleración del 
aprendizaje y 1.691 de educación para adultos (ciclos). 
 

En cuanto a la relación de matriculados por sectores, el 98% pertenecen al sector Urbano y el 
2% al sector rural.  

Las cifras de matrícula escolar total año 2016 en relación con la vigencia 2015, presentó una  
disminución del -2.36% equivalente a 2.497 alumnos menos, el cual se registró en la matricula 
privada (-9.24%), es decir 3.106 alumnos menos que el año anterior. (Véase cuadro de 
distribución). 

 
DISTRIBUCIÓN DE MATRÍCULA 

Sector Matricula 2014 Matricula 2015 Matricula 2016 
Porcentaje de 

Variación  2016-
2015 

MATRICULA OFICIAL 77.529 72.025 72.634 0,85 

MATRICULA PRIVADA 31.997 33.610 30.504 -9,24 

TOTALES 109.526 105.635 103.138 -2,36 
Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte Marzo  30 de 2016 

MATRICULA OFICIAL POR NIVELES: Tomando como referencia las cifras arrojadas por el 
sistema de matrículas SIMAT, el mayor porcentaje de disminucion de la matricula oficial lo 
continuó registrando la modalidad educativa de metodologias flexibles (-45.50%), los modelo de 
aceleración (-40.50%) y formación complementaria (-7.60%) que son los más representativos 
en su disminución.  Los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria y media presentaron 
incremento en sus matriculas. (véase cuadro de distribución). 
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DISTRIBUCIÓN DE MATRÍCULA OFICIAL POR NIVELES 

Niveles Matricula 2014 Matricula 2015 Matricula 2016 
Porcentaje de 
Variación 2016 

- 2015 

PRESCOLAR 5.399 4.919 5.023 2,10% 

BASICA PRIMARIA 31.783 30.483 30.757 0,90% 

BASICA SECUNDARIA 25.543 23.866 25.338 6,20% 

MEDIA 9.733 9.124 9.371 2,70% 

FORMACION 
COMPLEMENTARIA 

429 420 388 -7,60% 

ACELERACION 72 111 66 -40,50% 

EDUCACIÓN PARA 
ADULTOS (CICLOS) 

4.570 3.102 1.691 -45,50% 

TOTAL 77.529 72.025 72.634 0,80% 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte Marzo  30 de 2016 

MATRICULA PRIVADA POR NIVELES: Para la vigencia 2016 en lo que concierne con la 
educación privada, en este período el nivel de la educación por ciclos (semestralizado - Decreto 
3011/97) presentó una disminución de (-42.58%), equivalente a 1.842 alumnos menos, seguido 
de preescolar que presentó una disminución de -20.32% (1.289 alumnos menos). 
 

DISTRIBUCION DE MATRÍCULA PRIVADA POR NIVELES 

Niveles Matricula 2014 Matricula 2015 Matricula 2016 
Porcentaje de 

Variación 2016-
2015 

PRESCOLAR 6.185 6.344 5.055 -20,32% 

BASICA PRIMARIA 11.325 11.698 11.746 0,41% 

BASICA SECUNDARIA 7.978 7.986 8.039 0,66% 

MEDIA 3.401 3.256 3.159 -2,98% 

EDUCACION PARA 
ADULTOS (CICLOS) 3.108 4.326 2.484 -42,58% 

TOTAL 31.997 33.610 30.483 -9,24% 
Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte Marzo  30 de 2016    

GRATUIDAD EDUCATIVA: La gratuidad educativa para los estudiantes de educación 
preescolar, primaria, secundaria y media de las instituciones educativas estatales, se financiará 
con los recursos del Sistema General de Participaciones por concepto de Calidad - Gratuidad, 
de que tratan los artículos 16 y 17 de la Ley 715 de 2001. Considerando que el numeral 2° del 
artículo 165 de la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018 "Todos Por un Nuevo País", eliminó la competencia del CONPES para aprobar la 
distribución de los recursos del SGP descrita en el artículo 85° de la Ley 715 de 2001; a partir 
de la expedición de la mencionada Ley, la distribución de los recursos del SGP se realiza a 
través de un documento de Distribución DNP.   
 
Según la Distribución del DNP SGP 05 2016, fue realizada la asignación parcial componente 
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Calidad Gratuidad Educativa por valor de $2.709.176.751, de los cuales a marzo 30 de 2016 se 
han girado para las Instituciones Educativas de Bucaramanga un valor de $2.262.624.841, 
distribuido de la siguiente manera:    

 
GIROS DE CALIDAD – GRATUIDAD 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA RECURSOS 

I.E. Técnico Politécnico $ 101.347.753  

I.E. de Santander 85.576.719 

I.E. Maipore 113.266.333 

I.E. Acad Aurelio Martínez Mutis 71.615.755 

I.E Las Américas 76.519.198 

I.E. Provenza 75.001.727 

I.E La Libertad 45.351.015 

I.E Campo Hermoso 78.614.504 

I.E Liceo Patria 57.562.531 

I.E Club Unión 85.224.069 

I.E Comuneros 30.385.963 

I.E Técnico Dámaso Zapata 235.870.517 

I.E Acad Santa María Goretti 95.530.516 

I.E San Francisco de Asís 22.183.532 

I.E Nuestra Señora del Pilar 195.736.745 

I.E José Celestino Mutis 88.424.263 

I.E Medalla Milagrosa 30.852.107 

I.E Técnico Empresarial José María Estévez 20.424.972 

I.E La Juventud 32.425.556 

I.E. Tec. INEM Custodio García Rovira 232.310.860 

I.E Piloto Simón Bolívar 41.044.476 

I. E Santo Ángel 42.236.422 

I.E Tec. Jorge Ardila Duarte 60.562.445 

I. E Oriente Miraflores 56.128.858 

I.E Gustavo Cote Uribe 34.833.269 

I.E Dptal Francisco de Paula Santander 58.988.020 

Centro Educativo Refugio Social 1.155.910 

I.E Bicentenario de la Independencia de la República de Colombia 49.466.905 

Centro Educativo Rural Bosconia 12.365.701 

Centro Educativo Rural El Paulon 12.649.282 

I.E. Villas de San Ignacio 31.998.775 

Inst. de Problemas de Aprendizaje - IPA 16.839.210 
I.E. Promoción Social del Norte 64.130.771 

Centro Educativo Rural Bolarquí 6.000.162 

  Fuente: Oficina de Presupuesto. Corte Marzo 30 de 2016 

ATENCIÓN A LA POBLACIÓN CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: De 
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acuerdo a las estadísticas de alumnos matriculados caracterizados con algún tipo de 
discapacidad que se encontraban vinculados al servicio educativo en el municipio, se encontró 
que durante el primer trimestre del año 2016 se han atendido dentro de las diferentes 
instituciones educativas 877 niños, cifra que presenta un aumento del 6.17% equivalente a 51 
alumnos más con respecto al año anterior. 

 
POBLACIÓN CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 

Vigencia 2014 2015 2016 
Porcentaje de 

variación 2016-
2015 

Total 829 826 877 6.17% 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte Marzo  30 de 2016 

Realizado el análisis por grupos de edades de la población matriculada 2016, se concluye que 
el grupo de edad de los 6 a los 10 años, es decir los vinculados en los niveles de primaria, es el 
de mayor participación frente al total de la población con algún tipo de discapacidad (58.15%), 
siendo válida la afirmación que la población infantil es la más afectada por diferentes tipos de 
discapacidad. La distribución es la  siguiente: 
 

DISTRIBUCIÓN DE MATRÍCULA DE LA POBLACIÓN EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD POR NIVELES 

Discapacidad Preescolar Primaria Secundaria Media 
Doce y 
Trece 

Normal 
Ciclos Ac Totales 

Sv-Baja Visión 3 19 36 12 0 0 0 70 

Sv-Ceguera 1 11 5 3 1 2 0 23 

Di-Cognitivo 13 291 98 16 0 16 24 458 

Limitación Física 1 27 11 4 0 1 0 44 

Múltiple 0 11 11 2 0 0 0 24 

Otra 7 39 11 4 0 1 0 62 

Sordo ceguera 0 0 1 2 0 0 0 3 

Trastorno Del 
Espectro Autista 1 20 4 1 0 0 0 26 

Sa – Usuario 
Castellano 0 7 5 0 0 0 0 12 

Sa – Usuario LSC 1 22 25 0 0 0 0 48 

Sistemática 1 13 6 1 0 0 0 21 

Voz y habla 0 10 2 0 0 0 0 12 

Psicosocial 0 40 27 7 0 0 0 74 

Totales 28 510 242 52 1 20 24 877 
Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte Marzo  30 de 2016 

Analizando las cifras de acuerdo al tipo de discapacidad, permite deducir que la mayor cantidad 
de población escolar atendida en nuestras instituciones educativas, presenta DI-COGNITIVO 
con un 52.22%, seguida de PSICOSOCIAL con el 8.44%. 
 
ATENCION A LAS ETNIAS Y AFRODESCENDIENTES: La población perteneciente a grupos 
étnicos y afrodescendientes también hace parte de la población caracterizada y atendida dentro 
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del servicio escolar. Durante el primer trimestre de la vigencia 2016 se encuentran matriculados 
en las instituciones educativas oficiales, un total de 443 alumnos caracterizados en los 
diferentes grupos étnicos (véase cuadro de distribución). 

 
POBLACIÓN ÉTNICA 

Población Étnica Población atendida 
2014 

Población atendida 
2015 

Población 
atendida 2016 

% de variación 
2014-2015 

Diferentes tipos de 
etnias 693 445 443 -0.45% 

    Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte Marzo  30 de 2016 

Es destacable que la mayor representatividad porcentual del grupo de las etnias lo tienen las 
negritudes con el 74.7%, siguiendo la afrodescendiente con el 6.5%, los cuales se encontraban 
distribuidos en todos los niveles escolares dentro de las instituciones educativas. De otra parte 
es importante resaltar que entre la población matriculada para la vigencia 2016; a la fecha han 
sido identificados 36 grupos étnicos en total. (Véase cuadro de distribución). 

 
ESTUDIANTES MATRICULADOS POR GRUPOS ETNICOS 

ETNIAS COBERTURA 2014 COBERTURA 
2015 

COBERTURA 2016 

Achagua 4 4 4 

Afrodescendiente 30 27 29 

Amorua 1 1 1 

Andoque 1 1 1 

Arhuaco 2 1 2 

Bará 1 1 0 

Betoye 1 1 1 

Bora 1 1 1 

Chami 0 0 1 

Coconuco 2 2 1 

Cubeo 6 3 7 

Embera Catio 1 1 1 

Guayuú 2 2 3 

Inga 8 4 4 

kankuama 1 0 0 

Kichwa 2 3 3 

Macu 1 1 1 

Masiguare 1 1 1 

Mocana 0 0 1 

Muisca 1 1 1 

Mura 5 1 4 

Negritudes 510 367 331 

Nonuya 4 2 3 

Ocaina 2 1 1 
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Otras Etnias 12 12 9 

Paéz 1 2 1 

Palanquero 0 0 2 

Pastos 0 0 2 

Payoarini 1 1 1 

Piapoco 2 2 2 

Piratapuyo 5 4 4 

Puinave 1 1 0 

Quiyancinga 1 0 0 

Sikuani 1 2 1 

Siona 3 0 0 

Tatuyo 1 1 1 

U´Wa 5 4 5 

Wayuu 7 5 5 

Wiwua 1 1 1 

YURI 1 1 1 

Zenú 7 5 6 

TOTAL 636 467 443 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte Marzo  30 de 2016 

POBLACIÓN VÍCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO: La población perteneciente a víctimas del 
conflicto armado también hace parte de la población caracterizada y atendida dentro del servicio 
escolar. Durante el primer trimestre de la vigencia 2016 se encuentran matriculados en las 
instituciones educativas oficiales, un total de 2.900 alumnos, los cuales fueron al momento de la 
matrícula según tipos de víctimas así: 13 alumnos desvinculados de grupos armados, 2.789 en 
situación de desplazamiento, 76 hijos de adultos desmovilizados y 22 víctimas de minas. 
(Véase cuadro de distribución). 
 

POBLACIÓN VÍCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO 
VÍCTIMAS ACELERACIÓN 

DEL 
APRENDIZAJE 

CICLOS TRANSICION PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA GRADOS 
COMPLEMENTARIOS 

TOTAL 

DESVINCULADOS 
DE GRUPOS 
ARMADOS 

 2 1 6 1 2 1 13 

EN SITUACIÓN DE 
DESPLAZAMIENTO 

5 103 70 901 1.289 416 5 2.789 

HIJOS DE ADULTOS 
DESMOVILIZADOS 

 0 16 31 26 1 2 76 

VICTIMAS DE 
MINAS 

 0 5 13 2 1 1 22 

TOTAL GENERAL 5 105 92 951 1.318 420 9 2.900 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte marzo 30 de 2016 

PROGRAMA NACIONAL PARA JOVENES Y ADULTOS (METODOLOGÍAS FLEXIBLES): 
Durante el primer trimestre de 2016, se ha continuado brindando el servicio educativo de los 
dos grupos de población considerada extraescolar través de modelos educativos flexibles a 
saber:  En primer lugar a los niños menores de 15 años en extra - edad, es decir que tengan 3 
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años por encima de la edad general (Metodologías flexibles para población en edad 
Escolar) que alcanzó una cobertura de atención de 613 alumnos con una disminución de -
29.21% con respecto a la vigencia anterior y el segundo grupo a los jóvenes y población adulta 
(mayores de 15 años)  (Modelos educativos Flexibles Para Jóvenes y Adultos (Fines de 
semana y nocturno)) con una cobertura de atención de 1.743 alumnos con decremento del -
43.81% con relación a la vigencia 2015, según los siguientes resultados para cada modelo 
educativo. (Véase la siguiente distribución). 
 

METODOLOGÍAS FLEXIBLES PARA POBLACIÓN EN EDAD ESCOLAR 

ESTRATEGIA 
METODOLÓGICA 

Nº DE 
ALUMNOS 

2012 

Nº DE 
ALUMNOS 

2013 

Nº DE 
ALUMNOS 

2014 

Nº DE 
ALUMNOS 

2015 

Nº DE 
ALUMNOS 

2016 

% DE 
VARIACION 
2016-2015 

Aceleración del 
Aprendizaje 81 68 72 111 66 -40,54% 

Escuela Nueva 585 562 568 525 374 -28,76% 

Post Primaria 104 142 142 163 143 -12,27% 

Media Rural 31 8 15 67 30 -55,22% 

TOTALES 801 780 797 866 613 -29,21% 
Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte Marzo  30 de 2016 

MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES PARA JÓVENES Y ADULTOS (FINES DE SEMANA Y NOCTURNO) 

ESTRATEGIA 
METODOLÓGICA 

Nº DE 
ALUMNOS 

2012 

Nº DE 
ALUMNOS 

2013 

Nº DE 
ALUMNOS 

2014 

Nº DE 
ALUMNOS 

2015 

Nº DE 
ALUMNOS 

2016 

% DE 
VARIACION 
2016-2015 

Programa  de 
alfabetización y 
educación para 
Jóvenes y 
Adultos(CLEI) 

1.689 2.081 2.499 2.561 1.691 -33,97% 

Acrecer 176 680 1.557 458 0 -100,00% 

Cafam 341 0 34 43 52 20,93% 

Ser Humano 0 700 480 40 0 -100,00% 

TOTALES 2.206 3.461 4.570 3.102 1.743 -43,81% 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte Marzo  30 de 2016 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO: Durante el primer trimestre de 2016 se 
continuó con las dos modalidades de prestación del servicio educativo: Concesiones y 
Administración del Servicio Educativo, así:  
 
CONCESIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO: Se continua con el servicio educativo por el 
sistema de concesión con el Minuto de Dios en la Institución educativa Café Madrid, y con la 
Unión temporal Compañía de Jesús Colegio San Ignacio- Fe y Alegría para el manejo de la 
Institución Colorados, con un cubrimiento total de 2.897 alumnos atendidos dentro de esta 
modalidad con un incremento de la cobertura del 6.90% equivalente a 187 alumnos más con 
respecto a la vigencia anterior (ver cuadro de distribución) 
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CONCESIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

2012 2013 2014 2015 

2016 
% DE 

VARIACION2016-
2015 PREESCOL PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL 

COL  CAFE 
MADRID 1.564 1.581 1.555 1.510 0 670 717 273 1.660 9.93% 

I.E. LOS 
COLORADOS 0 961 1.147 1.200 96 462 498 181 1.237 3.08% 

TOTAL 1.564 2.542 2.702 2.710 59 1.054 1.181 416 2.897 6.90% 

Fuente: Oficina cobertura Secretaría de Educación Bucaramanga (SIMAT). Corte: marzo 30 de 2016 

POR GRADOS 

INSTITUCIÓN 
GRADO 

0 
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO SEPTIMO OCTAVO NOVENO DÉCIMO ONCE TOTAL 

COL  CAFÉ 
MADRID 

    40 181 230 219 180 166 202 169 151 122 1.660 

I.E. LOS 
COLORADOS 

96 84 89 112 86 91 132 116 125 125 97 84 1.237 

Total general 96 84 129 293 316 310 312 282 327 294 248 206 2.897 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte Marzo 30/2016 

POR GENERO 

INSTITUCIÓN FEMENINO MASCULINO Total 

COL  CAFE MADRID 847 813 1.660 

I.E. LOS COLORADOS 611 626 1.237 

Total general 1.458 1.439 2.897 
Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Marzo 30/2016 

ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO: Se continuó la contratación de la 
administración del servicio educativo con las mismas confesiones, alcanzándose un cubrimiento 
de 6.715 alumnos, lo que representa un incremento del 2.51% (165 alumnos más) por esta 
modalidad. Véase la siguiente distribución:  

ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 2012 2013 2014 2015 

2016 % DE 
VARIACION 
2016-2015 PREESCOL PRIMARIA SECUNDARIA MED TOTAL 

I.E. Claveriano Fe y 
Alegría 135 263 297 206 15 102 47 20 184 -10,67% 

I.E Gabriela Mistral 1.483 1.475 1.496 1.384 98 653 545 219 1.515 9,46% 

I:E San José De La 
Salle 1.261 1.276 1.288 1.248 100 571 446 193 1.310 4.97% 

I:E Rafael García 
Herreros 1.277 1.231 1.341 1.238 47 440 566 210 1.263 2.01% 

I:E.Tecnolg.Salesiano 
Eloy Valenzuela 2.566 2.522 2.623 2.474 111 883 1.015 434 2.443 -1.25% 

TOTALES 6.722 6.767 7.045 6.550 371 2.649 2.619 1.076 6.715 2.51% 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte marzo 30/2016 



 
 

10 
 

 
POR GRADOS 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

 

GRADO 0 PRIMER
O 

SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINT
O 

SEXT
O 

SEPTIM
O 

OCTAV
O 

NOVEN
O 

DÉCIM
O 

ONC
E 

Total 

I.E. 
CLAVERIANO 
FE Y ALEGRIA 

15 22 19 20 19 22 17 7 12 11 8 12 184 

IE GABRIELA 
MISTRAL 

98 122 130 128 136 137 138 142 134 131 118 101 1515 

IE SAN JOSE DE 
LA SALLE 

100 100 115 117 117 122 122 112 106 106 101 92 1310 

IE TECNICO 
RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS  

47 66 80 89 104 101 182 169 119 96 101 109 1263 

IE.TECNOLG.SA
LESIANO ELOY 
VALENZUELA 

111 142 159 179 208 195 275 264 247 229 238 196 2443 

Total general 371 452 503 533 584 577 734 694 618 573 566 510 6715 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte marzo 30/2016 

 

POR GENERO 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA FEMENINO MASCULINO Total 

I.E. CLAVERIANO FE Y ALEGRIA 92 92 184 

IE GABRIELA MISTRAL 1.515  1.515 

IE SAN JOSE DE LA SALLE 232 1.078 1.310 

IE TECNICO RAFAEL GARCIA HERREROS 677 586 1.263 

IE.TECNOLG.SALESIANO ELOY VALENZUELA 234 2.209 2.443 

Total general 2.750 3.965 6.715 
Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte marzo 30/2016 

 
 
PLANTA DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVA: El calendario académico del 2016, 
inició labores con un total de planta docente nombrada de 2.745 cuya distribución es la 
siguiente: 2.548 docentes de planta (propiedad, periodo de prueba, provisionales y reemplazos), 
38 orientadores, 159 directivos docentes (rectores, coordinadores, directores rurales, directoras 
de núcleo y supervisores), 248 administrativos de Instituciones Educativas y 35 Administrativos 
de la SEB, que cubren los requerimientos de todas las instituciones educativas oficiales del 
Municipio. 
 
 
 

PLANTA DE PERSONAL DOCENTE 
DENOMINACIÓN DEL CARGO PLANTA 

DOCENTES PLANTA 2.548 

ORIENTADORES 38 

DIRECTIVOS DOCENTES 159 

Rectores 35 
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Coordinadores 118 

Directores Rurales 3 

Director de Núcleo 2 

Supervisor 1 

TOTAL 2.745 
Fuente: Oficina recursos humanos Secretaría de Educación. Corte marzo 30 de 2016 

PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO IE Y SEB 
DENOMINACIÓN DEL CARGO PLANTA 

ADMINISTRATIVOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - SGP 252 

ADMINISTRATIVOS OFICINAS SEB - SGP 35 

Fuente: Oficina recursos humanos Secretaría de Educación. Corte marzo 30 de 2016 

SERVICIO DE TRANSPORTE COMO ESTRATEGIA DE PERMANENCIA ESCOLAR: La 
Secretaría de Educación al igual que en las vigencias anteriores, en el 2016 mantendrá la 
prestación del servicio de transporte escolar para la población estudiantil vulnerable de primaria 
y secundaria como estrategia de permanencia escolar. El 22 de marzo de 2016, se publicó el 
proceso SEB-MC-002-2016 por un valor de $65.975.000.oo para 725 estudiantes durante 12 
días, pertenecientes al Colegio Villas de San Ignacio que se encuentra inhabilitado para prestar 
servicio educativo. Así mismo se encuentra desde el 16/03/2016 la subasta SEB-SAIP-001-
2016 por valor de $1.968.368.736 para atender a 1.015 escolares en zona urbana y 1.331 
estudiantes del sector rural, total 2.346 estudiantes durante 130 días sin exceder al 25 de 
noviembre del año en curso.    
 
MEJORANDO NUTRICIONALMENTE AL ESTUDIANTE MEJORAREMOS SU RENDIMIENTO 
ACADEMICO: Con el fin de continuar con el mejoramiento nutricional de los niños, niñas de 
estratos 1 y 2 en las instituciones educativas del municipio, se publicó desde el 23 de Febrero 
de 2013 el proceso SDS-LP-001-2016, cuyo objeto es suministro diario de complemento 
alimentario jornada de la mañana y tarde (ración industrializada) y almuerzos preparados en el 
sitio para niños, niñas y adolescentes matriculados en las instituciones educativas del municipio 
dando prelación a los niños, niñas y adolescentes caracterizados en los estratos 0, 1 y 2 
incluidos el sector rural, víctimas del conflicto armado, comunidades étnicas y población con 
necesidades educativas especiales. Brindando un número de 28.340 raciones durante 107 días 
por la suma de $8.169.263.713.  

 
2. ALCANZAR CALIDAD EDUCATIVA EN EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

 
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN: El personal docente ha recibido capacitación en Salud y 
Seguridad en el trabajo, con temas tales como talleres en prevención de lesiones de voz; en 
Psicología y finalmente en Osteomuscular. Iniciando desde el 15 de febrero de 2016. Con 
participación de 584 docentes y administrativos de nueve (9) IE. En COPASST asistieron 76 
docentes y administrativos de 24 Instituciones Educativas. 
 
Adicionalmente, los miembros de las Brigadas de Emergencias de la Instituciones Educativas 
reciben capacitación sobre el tema, iniciándose los talleres el 1 y 2 de marzo de 2016, con la 
participación de 113 docentes y administrativos, vinculados a las 47 Instituciones Educativas del 
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Municipio.  
 
PROGRAMAS DE USO DEL TIEMPO LIBRE: Con el fin de fomentar el uso del tiempo libre de 
los estudiantes, se celebró Convenio de Asociación No. 15 de Marzo 17 de 2016 con la Caja 
Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN, cuyo objeto: Implementar el programa uso del 
tiempo libre de los estudiantes a través de jornadas complementarias que propicien su 
desarrollo cognitivo y social, como objetivos fundamentales de la prestación del servicio público, 
mediante la integración de acciones pedagógicas entre la Secretaria de Educación y la Caja de 
Compensación Familiar, en las instituciones y centros educativos oficiales de Bucaramanga." 
Con una cobertura de 3.125 niños y niñas de las instituciones beneficiarias algunas de las 
siguientes modalidades: Formación artística y cultural, escuelas deportivas, educación 
ambiental y ciencia y tecnología y con una duración de 5 horas de 45 minutos semanales 
dedicadas al programa por niño en Jornada Escolar Complementaria. 
 
PRUEBAS SUPÉRATE CON EL SABER 2.0: Es una estrategia académica  nacional, para que 
todos los estudiantes de los grados 3°, 5°, 7°, 9° y 11°, afiancen sus aprendizajes en 
matemáticas y lenguaje y tengan una oportunidad más para desarrollar habilidades personales 
y sociales; de igual manera, está diseñada como un sistema de medición permanente, en el que 
se puede obtener información en corto plazo para reorientar las prácticas en el aula y mejorar la 
calidad de la educación que reciben los estudiantes. Constan de 3 fases: 

PRIMERA FASE: Eliminatoria. Se realizará una vez cada 2 meses, es decir en los meses de 
febrero, abril, junio y agosto de 2016. 
SEGUNDA FASE: Semifinal. Se realizará en el mes de Octubre de 2016. 
TERCERA FASE: Final. Se realizará en el mes de Noviembre de 2016. 

 
Durante el primer trimestre se dio inicio a la Primera Fase – Eliminatoria, realizándose la 
primera aplicación en el mes de Febrero. Participando en las Pruebas Supérate con el Saber, 
en las 47 Instituciones Educativas Oficiales y 84 Instituciones Educativas Privadas del Municipio 
de Bucaramanga: 
 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  
GRADO 

3° 5° 7° 9° 11° Total 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 2.040 2.786 3.249 2.882 2.912 13.869 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS 335 426 408 393 396 1.958 

 
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD EDUCATIVA: Se actualizó en la 
plataforma Sistema de Información y Gestión de la Calidad Educativa SIGCE, el Proyecto 
Educativo Institucional (PEI) de las 47 Instituciones Educativas del Municipio de Bucaramanga. 
 
SERVICIO DE ASEO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS: Se dio inicio a la 
contratación del servicio de aseo para las instituciones educativas por valor de $1.535.440.015 
según Contrato de Suministro No. 020 de Marzo 28 de 2016, cuyo objeto es la prestación del 
servicio de aseo para los establecimientos educativos oficiales del municipio de Bucaramanga, 
incluido el suministro de elementos e insumos necesarios para su prestación; servicios estos 
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que deben ser prestados con personal no misional, por no contar la Secretaría dentro de su 
planta con este tipo de recursos, cubriendo un total de 105 establecimientos educativos 
ubicados en el área urbana y rural, incluyendo los puntos vive digital a quienes se les contrató 
un total de 132 operarios que prestan el servicio de aseo.  
 
LA SEB Y LA UIS GANAN CONVOCATORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS BASICAS EN ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES DE BAJO LOGRO: El 
Fondo para la Educación Media-FEM busca fortalecer la educación media, ampliando las 
oportunidades para que más jóvenes accedan, permanezcan y se gradúen del sistema 
educativo con una educación de calidad para todos y que tiene por objetivo convocar a las 
instituciones de educación superior acreditadas institucionalmente para que manifiesten su 
interés en ofrecer los cursos de fortalecimiento del componente básico y asistir técnicamente a 
las instituciones de la Educación Media; es así como desde finales de febrero del año en 
curso,  se estableció contacto con el Centro de investigaciones en Cultura y Sociedad (CICS) de 
la Universidad Industrial de Santander-UIS, para iniciar el proceso de selección de IE y 
formalización de convenio, proceso del cual resultaron seleccionadas las IE La Juventud y 
Promoción Social del Norte, a quienes se les ofrece por parte de la UIS, refuerzos en ciencias 
naturales, matemáticas y lenguaje.  
 
En Misiva del 8 de marzo dirigida a la Dra. Gina Parody, Ministra de Educación, se formalizó la 
participación de la Secretaria de Educación de Bucaramanga-SEB, la UIS y las IE beneficiarias 
del fondo FEM. Actualmente se está ejecutando el convenio en los colegios mencionados. 

 
3. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD PEDAGÓGICA Y EL APRENDIZAJE:  

 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

El programa de Apoyos para Educación Superior otorgados por la Alcaldía de Bucaramanga 
está regulado por el Decreto 0086 de 2015 del 5 de Junio y por el Acuerdo No. 052 del 17 de 
Noviembre de 2010 - Política Publica Universidad del Pueblo. Para el I semestre de 2016, se 
abrió la siguiente oferta educativa, con 5 entidades universitarias que a la fecha integran la 
alianza de la Universidad del Pueblo: 
 

RELACIÓN DE PROGRAMAS OFERTADOS PRIMER SEMESTRE 2016 

IES PROGRAMA ACADEMICO SEDE 

INTERAMERICADA 
CORPOCIDES T.P.EN PROCESOS DE RECURSO HUMANO CORPOCIDES 

FITEC 

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR 

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES CAMPO HERMOSO 

TECNICO PROFESIONAL EN OPERACIÓN DE SISTEMAS 
DE MANEJO AMBIENTAL LA LIBERTAD 

TECNICO PROFESIONAL EN SOPORTES INFORMATICOS FITEC 

TECNICO PROFESIONAL DISTRIBUCION LOGISTICA Y 
COMERCIAL BICENTENARIO 

ESCUELA 
TECNOLÓGICA DEL 
ORIENTE 

TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS 
INDUSTRIALES 

CORPORACION TECNOLOGICA 
DEL ORIENTE (SEDE PRINCIPAL) 

TECNICO PROFESIONAL EN HIGIENE Y SGURIDAD EN EL 
TRABAJO 

ANDRES PAEZ 



 
 

14 
 

TECNICO PROFESIONAL EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN 
EL TRABAJO INEM 

TECNICO PROFESIONAL EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN 
EL TRABAJO BICENTENARIO 

UDI 

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS 

LA LIBERTAD 

TECNICO PROFESIONAL EN ELECTRONICA COMUNEROS 

TECNICO PROFESIONAL EN PRE-PRENSA DIGITAL UDI 

UIS* 

TECNOLOGÍA EN REGENCIA DE FARMACIA UIS 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN JUDICIAL Y CRIMINALÍSTICA UIS 

TÉCNICO PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

UIS 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL UIS 

Fuente: Secretaría de Educación – Universidad del Pueblo. Corte marzo 30 de 2016 

Los resultados de la Convocatoria realizada entre el 27 y 28 de Enero de 2016 en las 
universidades de la Alianza Universidad del Pueblo (Universidad Industrial de Santander -UIS, 
Universitaria de Investigación - UDI, FITEC, Interamericana Corpocides y Escuela Tecnológica 
del Oriente), y los resultados de la Convocatoria de las Unidades Tecnológicas de Santander - 
UTS, realizada entre el 25 y 26 de Enero del 2016, fueron los siguientes: 
 
A partir de los resultados en las inscripciones (1.220 para las entidades que integran la 
Universidad del Pueblo y 722 para las Unidades Tecnológicas de Santander, en total 1.942 
interesados) se asignaron las siguientes becas en el PRIMER SEMESTRE DEL 2016, además 
de la renovación del beneficio para los becados que habían obtenido la beca en periodos 
anteriores al 2016: 

SUBSIDIOS ENTREGADOS 

IES 

I SEMESTRE DE 2016 CONVOCATORIA I 
SEMESTRE DE 2016 

SUBSIDIOS RENOVADOS (Para 
estudiantes que habían recibido el 
beneficio en periodos anteriores al 

año 2016) 

NUEVOS SUBSIDIOS 

UTS 786 100 

UNIVERSIDAD 
DEL PUEBLO 

UIS-IPRED 26 160 

UDI 265 85 

ESCUELA TECNOLÓGICA DEL 
ORIENTE 

420 136 

FITEC 321 111 

INTERAMERICANA - 
CORPOCIDES 221 41 

TOTAL 
2.039 633* 

2.672 

Fuente: Secretaría de Educación – Universidad del Pueblo. Corte marzo 30 de 2016 

Para este primer semestre de 2016, para la convocatoria den la UIS, se ofertaron dos nuevos 
programas (Técnico Profesional en Producción Agropecuaria y Tecnología en Gestión 
Empresarial) además de los dos programas que ya estaban en la alianza desde el 2015. 
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Es importante mencionar que se entregaron nuevos beneficios educativos al 32,6% de los 
inscritos durante el I Semestre de 2016, fue renovado el beneficio educativo para todos aquellos 
estudiantes (100%) que habían sido beneficiados en periodos anteriores y que cumplieron con 
los requisitos para continuar. 

 

 

 

 

 

 
 
 
En las Universidades Aliadas del Programa Universidad del Pueblo, el 63% de los inscritos 
fueron mujeres y el 37% hombres. 
 
INNOVACIÓN CON PERTINENCIA EDUCATIVA (TIC, BILINGUISMO, CIENCIA Y 
TECNOLOGIA). 
 
FORTALECER LA RED DE INFORMÁTICA Y DE COMUNICACIONES PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CONLLEVA A UNA EDUCACIÓN COMPETITIVA: 
 
CONECTIVIDAD: En conjunto con la Oficina Asesora TIC se realizó la revisión y selección de 
las propuestas para la contratación de la conectividad, quedando seleccionada la propuesta de 
Telebucaramanga por ofrecer mejores beneficios en cuanto a conectividad y soporte técnico 
complementario. En el nuevo convenio, se conectará el 100% de las sedes de los 
establecimientos educativos oficiales (124 sedes), considerándose un aumento en el ancho de 
banda en el 69% del total de sedes. En lo que respecta al tipo de conexión, se incrementará el 
número de sedes con conexión por medio de fibra óptica de 56 a 73, conexión con reúso 1:1 
que garantiza un canal dedicado para las sedes con esta tecnología (59% del total de las 
sedes). A continuación presentamos algunas estadísticas respecto a la conectividad para el 
nuevo convenio: 
 

 

Etiquetas de 
fila N° 

Promedio 
BW 

[Mbps] 

Máx. de 
BW 

[Mbps] 

Mín. de 
BW 

[Mbps] 
Cobre (ADSL) 33 (27%) 4 4 4 
Fibra Óptica 73 (59%) 11 40 10 
Radio 18 (15%) 8 8 8 
Total general 124 (100%) 9 40 4 
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PEGUI - Plataforma Educativa de Gestión Unificada Integral: Plataforma Educativa Integral, 
para los establecimientos Educativos Oficiales de Bucaramanga. Es una alianza entre el 
Ministerio de TICS, Ministerio de Educación, Computadores para Educar, FINDETER y la 
Secretaria de Educación, para mejorar la calidad de la educación mediante las tecnologías de la 
información y las comunicaciones (TIC). Actualmente Bucaramanga es uno de los cuatro 
municipios en el que se desarrolla el piloto del proyecto PEGUI, el cual es fundamental en el 
aporte que las TIC pueden brindar a cerrar la brecha de calidad entre el sector educativo oficial 
y el privado.  

Durante este trimestre se realizó capacitación sobre el uso de la plataforma PEGUI a los 47 
rectores de las IE, se convocaron a 2 coordinadores por IE, asistieron 80 y se convocaron a 5 
docentes por IE y asistieron 198 docentes. 

FORMACIÓN EN TIC: Firma de acuerdo de colaboración con los programas Redvolución y en 
TIConfio y fomento de participación de los establecimientos educativos. 

DOTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA: Durante el primer trimestre de 2016 se 
hizo entrega de tabletas a 199 docentes que desarrollaron diplomados y pioneros, las cuales 
fueron entregadas por el Ministerio de Educación, en el marco del Proyecto PEGUI.  

De igual manera, se firmó Acuerdo entre el Ministerio de las TIC y la Alcaldía de Bucaramanga 
que permitirá una inversión de $18.000.000.000 para dotar de computadores y tabletas a los 
establecimientos oficiales de Bucaramanga 

ACTUALIZACIÓN DEL SITIO WEB DE LA SEB Y LAS REDES SOCIALES: Uno de los 
elementos claves en la gestión pública es el establecimiento de canales de comunicación con la 
comunidad. La Secretaría de Educación de Bucaramanga cuenta con su propio Sitio Web y 
redes sociales, por medio de los cuales se publican todas las actividades, noticias, circulares, 
comunicados y resoluciones de interés para la comunidad educativa del municipio. 
 
BILINGUISMO 

1) English Please: Acompañamiento a las Instituciones Educativas, mediante la entrega de 
libros de Ingles a los estudiantes de los grados 9°, 10 y 11° de las Instituciones 
Educativas Focalizadas por el Programa Colombia Bilingüe: Escuela Normal Superior, 
Técnico Dámaso zapata, Rafael García Herreros, Luis Carlos Galán Sarmiento, 
Bicentenario y Salesiano; así como a los estudiantes de las Instituciones Educativas 
Camacho Carreño y Rural Vijagual (no están focalizadas por el programa), beneficiando 
a 4.054 estudiantes distribuidos así: Grado 9°: 1.426, Grado 10°: 1.434 y Grado 11°: 
1.194. Los docentes favorecidos fueron 108, distribuidos así: Grado 9°: 36, Grado10°: 36 
y Grado11°: 36. 
 

2) Programa Nativos Extranjeros en las Instituciones Educativas: Dentro del proyecto de 
bilingüismo es muy importante hacer alusión a un programa clave que sumado a otras 
iniciativas que la actual administración ha logrado implementar para fortalecer el 
aprendizaje del Inglés como un segundo idioma, “Nativos Extranjeros’ en la que 
profesores de países de habla inglesa inmigran a nuestra ciudad para apoyar el trabajo 

https://www.youtube.com/watch?v=Gkr6pSDj-Ns
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de maestros y estudiantes en el área de inglés. 
 

El Ministerio de Educación Nacional asignó a 11 formadores nativos provenientes de 
EEUU, con el fin de reforzar el programa de enseñanza en ingles “Colombia Bilingüe 
2015 - 2018” que favorece a los colegios públicos, especialmente a los alumnos de los 
grados 9°, 10° y 11°. El objetivo es que estos tutores extranjeros, trabajen de manera 
conjunta con los docentes de Bucaramanga, para fortalecer la enseñanza del inglés en 
las instituciones educativas.  

 
Los profesores extranjeros quienes permanecerán por espacio de 10 meses contados 
desde febrero 2016, están distribuidos en 6 instituciones educativas oficiales de 
Bucaramanga a saber: 

 
1.- Bicentenario 
2.- Luis Carlos Galán Sarmiento 
3.- Instituto Técnico Salesiano Eloy Valenzuela 
4.- Instituto Tecnológico Dámaso Zapata 
5.- Rafael García Herreros  
6.- Escuela normal superior 

 
Beneficiando a una población de más de 3.000 estudiantes de los grados anteriormente 
descritos y 16 docentes de dichos grados de las mismas instituciones.  
 

 
5. MODELO DE GESTION 

PROYECTO DE MODERNIZACION: La Secretaría de Educación de Bucaramanga en 
cumplimiento de la política nacional de modelo de gestión para el mejoramiento de la gestión 
educativa, continúa  impulsando y fortaleciendo la implementación del Sistema de Gestión de 
Calidad, con el desarrollo y aplicación de los 14 Macro procesos, 41 Procesos, 128 
Subprocesos. 
 
ATENCION AL CIUDADANO: El Sistema de Atención al Ciudadano - SAC que es parte 
importante del proyecto de modernización institucional por constituir uno de los 5 
macroprocesos misionales e igualmente uno de los 3 certificados en Gestión de Calidad, 
presentó al término del primer trimestre del 2016 una ejecución del 74,26% en cuanto hace 
relación a respuestas oportunas a las peticiones, quejas y reclamos que constituyen los 
requerimientos en materia educativa de la comunidad en general. 
 
PLAN DE DESARROLLO 2015-2019: Se desarrolló una reunión de rectores de todos los 
establecimientos educativos oficiales del Municipio de Bucaramanga con el fin de socializar las 
políticas educativas del Ministerio de Educación, las cuales formaron parte del Componente 
estratégico y programático del Componente Educación en la Línea Estratégica Calidad de Vida 
del Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019. 
 

De igual manera se participó en las mesas de trabajo programadas con el Alcalde y el equipo 
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de trabajo de la administración Municipal (Secretarios de despacho, asesores, directores de 
Institutos descentralizados) con el objeto de fijar los lineamientos para la formulación del Plan 
de Desarrollo 2016-2019. 
 
Asistencia y participación en las nueve (9) mesas de trabajo y/o talleres de socialización del 
Plan de Desarrollo realizada en las diferentes comunas de la ciudad, con la participación de los 
distintos sectores y actores de la comunidad: representantes culturales, deportivos, 
comerciantes, gremios, líderes comunitarios, presidentes de las JAC y Ediles de las diferentes 
comunas de la ciudad, realizadas durante el primer trimestre de 2016. 
 

Cordialmente, 

 

 
HOLGUER ALFREDO CRUZ BUENO 
Secretario de Educación Bucaramanga 


