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EVALUACION DE GESTION

POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Cadigo: F-CIG-1300-238,37-018

Version: 01

1. ENTIDAD: ALCALDIA DE BUCARAMANGA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Mejorar la calidad de vida de la poblacion, subsanando las necesidades basicas insatisfechas, con énfasis en la nifiez, la juventud, los
desplazados, la mujer, la tercera edad, los discapacitados, los habitantes de la calle, la poblacién carcelaria y los campesinos.

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.3 RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1 METAS 5.2 INDICADOR % Evaluacion de Ia|
Meta 2009 Logro 2009 % Cumplimiento -
gestion
Brindar 67.500 mercados a los adultos mayores. Numero de mercados suministrados a los adultos mayores. 67,500 87,994 130% 100%
Beneficiar anualmente a 2.000 adultos mayores vinculados al programa de[Numero de adultos mayores vinculados al programa "Juan Luis 2000 1825 91% 91%
almuerzos “Juan Luis Londofio de la Cuesta”, mediante apoyo logistico. Londofio de la Cuesta" beneficiados. ’ ’ ° °
Brindar asistencia exequial a 110 adultos mayores sisbenizados nivel 1y 2. [Numero de adultos mayores con servicio exequial 110 113 103% 100%
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: GRUPOS EN [Mantener el funcionamiento en adecuadas condiciones de los 3 Centros|,,. . . .
) Numero de Centros Dia en funcionamiento. 3 3 100% 100%
SITUACION DE VULNERABILIDAD. PROGRAMA: |Dias.
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR. Brindar atencién a 900 adultos mayores en los Centros de Bienestar del|[NUmero de adultos mayores con atencion en los Centros de
, ) ) 900 984 109% 100%
Anciano. Bienestar del Anciano.
igrg;;:gualmente 25.000 entradas de adultos mayores a los parques Numero de entradas de adultos mayores a los Parques Recrear. 25,000 157,915 632% 100%
Beneficiar anualmente a 2.992 adultos mayores vinculados al Programa|Numero de adultos mayores beneficiados con el Programa de 2092 2765 92% 92%
Nacional de Proteccién Social (bonos); a través de apoyo logistico. Proteccion Social. ’ ’ ° °
Entregar elementos de rehabilitacion, habilitacion y protesis dentales a 500{Numero de adultos mayores beneficiados con elementos de
I e . 500 806 161% 100%
adultos mayores. rehabilitacion y habilitacion.
Mantener en funcionamiento y en adecuadas condiciones el Centro Integral[Numero de Centros de Atencion Integral a la Mujer en 1 1 100% 100%
de la Mujer. funcionamiento. ° °
Capacitar a 500 mujeres en empoderamiento, temas asociativos y|NUmero de mujeres capacitadas en empoderamiento, temas o o
emprendimiento empresarial. asociativos y emprendimiento empresarial. 500 4484 897% 100%
Disefiar una estrategia integral con 5 componentes que favorezca la crianza|Numero de componentes elaborados para el disefio de la estrategia 1 0 0% 0%
humanizada dirigida a mujeres y familias. integral de crianza humanizada. ° °
Mantener 650 madres comunitarias apoyadas en proyectos de educacion|Numero de madres comunitarias apoyadas en proyectos de 650 650 100% 100%
infantil y promocion a la comunidad. educacion infantil y de promocién a la comunidad. ° °
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: GRUPOS EN Suministrar 8.100 unidades de apoyo nutricional a mujeres cabeza de|Numero de unidades nutricionales entregadas a mujeres cabeza de 8.100 0858 1229 100%
SITUACION DE VULNERABILIDAD. PROGRAMA: |familia. familia. ’ ’ ° °
ATENCION ESPECIAL A LA MUJERY LA Dotar anualmente a 650 hogares de bienestar con material didéctico y|Numero de hogares de bienestar dotados con material didactico vy| 650 0 0% 0%
FAMILIA. menaje. menaje. ° §
Brindar anualmente 5.000 entradas a mujeres a los parques RECREAR. NuUmero de entradas de mujeres a los parques RECREAR. 5,000 20,813 416% 100%
Realizar 1 Exaltacion del Dia Internacional de la Mujer. Numero de exaltaciones del dia de la mujer realizados. 1 1 100% 100%
NU de C j Ci itari de Muj tivad
Reactivar y poner en funcionamiento el Consejo Comunitario de Mujeres. umero ce Lonsejos Lomuntiarios de Mujeres reactivados y 1 1 100% 100%
funcionando.
Construir una Politica Publica de mujer y género. Numero de Politica Publica de mujer y género construida. 1 1 100% 100%
Desarrollar 4 reuniones con los integrantes del observatorio del delito para|Numero de reuniones desarrolladas con los integrantes del 4 0 0% 0%
el analisis de la violencia contra la mujer. observatorio del delito. ° °
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5.3 RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1 METAS 5.2 INDICADOR P,
Meta 2009 Logro 2009 % Cumplimiento ° .
gestion
Realizar 1 campafia de comunicacion y divulgacion para la no violencia|Numero de campafias de comunicacion para la no violencia 1 1 100% 100%
contra las mujeres. disefiadas. ° °
Realizar 2 capacitaciones en temas de infancia y adolescencia con el fin de
fortalecer la Red para la Infancia y los cuatro nodos que dinamizan su|NUmero de capacitaciones realizadas en temas de infancia vy 2 5 100% 100%
accion: Comité Local de Erradicacion del Trabajo Infantil y Protecciéon delladolescencia. ° °
Joven Trabajador, buen trato y proteccion para nifios, nifias y adolescentes.
Reac.tlv'ar y .mantener en funcionamiento 1 sistema de informacién del Numero de sistemas de informacién del trabajo infantil funcionando. 1 1 100% 100%
trabajo infantil.
Realizar 1 exaltacion del dia de la nifiez y la recreacion. Numero de eventos de exaltacion a la nifiez y la recreacion. 1 1 100% 100%
i ifi ifi j Nu d ifos, nif jo trabajad tendid
At.en.der integralmente a 50 nifios, ln|r1as y adolescentes trabajadores, : umero de nifios, nifias y jovenes trabajadores atendidos 50 700 1400% 100%
priorizando las peores formas de trabajo infantil. integralmente.
B'rjndar atencion especializada en el entorno socio-familiar a 500 nifios, Numero de nifios, nifias y adolescentes atendidos en el entorno 500 865 173% 100%
nifias y adolescentes. socio-familiar.
Brindar a 70 nifios, nifias y adolescentes con limitaciones especiales (en|,,. . . N .
R M . . ., - X A Numero de nifios, nifias y adolescentes con limitaciones especiales
situacion de discapacidad) atencion especializada en estimulacién oportuna, atendidos (en situacién de discapacidad) 70 260 371% 100%
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: GRUPOS EN [educacién especial, rehabilitacion funcional y apoyo a la integracion. '
SITUACION DE VULNERABILIDAD. PROGRAMA: Numero de nifios, nifias y adolescentes atendidos en albergues
INFANCIA'Y ADOLESCENCIA. Atender a 500 nifios, nifias y adolecentes en albergues y hogares de paso. hogares de paso ’ y g Y 500 356 71% 71%
zerzlllzar 1 jornada de registro civil para los nifios y nifias del sector urbano y| Ndmero de jornadas de registro civil realizadas. 1 2 200% 100%
Realizar 1 campana de promocion y respeto de los derechos de los nifios,|Numero de campafias de promocion y respeto de los derechos de 1 1 100% 100%
nifias y adolescentes. los nifios, nifias y adolescentes realizadas. ° °
. e . ” . . |[Numero de campafias ludico-recreativas de prevencién del maltrato
Realizar 1 campafa ludico-recreativas de prevenciéon del maltrato infantil,|. . Lo X . o .
o ! ) o . infantil, abuso sexual, trabajo infantil y la violencia intrafamiliar| 1 1 100% 100%
abuso sexual, trabajo infantil y la violencia intrafamiliar. )
realizadas.
Realizar 1 campaiia para prevenir la pornografia infantil, explotacion sexual{Numero de campafias para prevenir la pornografia infantil, 1 o
” . 1 100% 100%
y trata de personas. explotacion sexual y trata de personas realizadas.
Brindar anualmente 15.000 entradas de nifios, nifias y adolescentes a los|Numero de entradas de nifios, nifias y adolescentes a los parques o o
parques RECREAR. RECREAR otorgadas. 15,000 23,918 159% 100%
Nu d t iloto ejecutad la atencion a la pri
Ejecutar 1 proyecto piloto para la atencion integral a la primera infancia. in?::]zirg © proyectos plioto ejecutados para fa atencion a a primera 1 0 0% 0%
Brindar asistencia exequial a 60 nifios y nifias sisbenizados nivel 1y 2. Numero de nifios y nifias con asistencia exequial. 60 8 13% 13%
Mantener a 250 habitantes de calle nifios, nifias, adolescentes y adultos en|Numero de habitantes de calle nifios, nifias, adolescentes y adultos o
P . I 250 350 140% 100%
programas de rehabilitacion. mantenidos en programas de rehabilitacion.
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: GRUPOS EN Ofrecer atencion especial en albergues a 100 habitantes de calle. Numero de habitantes de calle atendidos en albergues. 100 353 353% 100%
SITUACION DE VULNERABILIDAD. PROGRAMA:
ATENCION ESPECIAL HABITANTE DE CALLE. Implementar 1 campafia de prevencién para disminuir la expulsion de nifios,|Numero de camparias realizadas para disminuir la expulsion de 1 0 0% 0%
nifias y adolescentes a la calle. nifios, nifias y adolescentes a la calle. ° °
Brindar 32.760 almuerzos a los habitantes de calle. Numero de almuerzos entregados a los habitantes de calle. 32,760 15,300 47% 47%

Pagina 2 de 6



':’!
o

EVALUACION DE GESTION

POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Cadigo: F-CIG-1300-238,37-018

Versioén: 01
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5.3 RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1 METAS 5.2 INDICADOR % Evaluacion do fa
Meta 2009 Logro 2009 % Cumplimiento .
gestion
Realizar 1 jornadas de prevencion de la discapacidad. Numero de jornadas de prevencion de la discapacidad realizadas. 1 3 300% 100%
Brindar a 200 personas en situacion de discapacidad atencién especializada|Numero de personas en situacion de discapacidad beneficiadas con 200 1012 506% 100%
(habilitacion, rehabilitacion y equiparacién de oportunidades). atencion especializada. ’ ° °
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: GRUPOS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD. PROGRAMA: |Brindar a 120 personas en situacion de discapacidad ayudas técnicas|,, . S . .
. . . ~ . . Numero de personas en situacion de discapacidad con ayudas
ATENCION ESPECIAL POBLACION necesarias y asequibles para facilitar el desempefio funcional, ocupacional y| técnicas 120 697 581% 75%
DISCAPACITADA social (prétesis, sillas de ruedas, audifonos, material tiflolégico, entre otros). '
Brindar anualmente 2.000 entradas de personas en situacion de[Numero de entradas de personas en situacion de discapacidad a los
2,000 9 9
discapacidad a los parques RECREAR. parques RECREAR. 5028 251% 100%
Mantener apoyo a 500 personas con discapacidad auditiva mediante[NUmero de personas en situacion de discapacidad auditiva o
L " . s L 500 500 100% 100%
intérpretes y facilitadores sordos. apoyadas mediante intérpretes y facilitadores sordos.
Nu d tos d Itacion del dia de la af lombianidad
Realizar 1 exaltacion del dia de Ia afrocolombianidad. umero de eventos de exaliacion cel dia de fa atrocolombianica 1 1 100% 100%
realizados.
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: GRUPOS EN Realizar 1 caracterizacion de las minorias étnicas existentes. Numero de caracterizaciones de minorias étnicas realizada. 1 1 100% 100%
SITUACION DE VULNERABILIDAD. PROGRAMA: |Brindar anualmente 4.000 entradas a las minorias étnicas a los parques|Numero de entradas otorgadas a la poblacion de minorias étnicas a 0
4,000 4,287 107% 100%
MINORIAS ETNICAS. RECREAR. los parques RECREAR.
Capacitar y asesorar a 250 personas pertenecientes a las minorias étnicas,|,, . . R o
L o X Numero de personas pertenecientes a las minorias étnicas
en derechos y obligaciones, formas organizativas, cultura ciudadana y . 250 250 100% 100%
R X e capacitadas y asesoradas.
convivencia pacifica.
Beneﬂq’ar anualmenlte a j1.282 fam|ll|als vmculgdas al progran)a.Famlllas Numgrq de familias vinculadas al programa de Familias en Accién 11,282 18,500 164% 100%
en Accion de la Presidencia de la Republica, mediante apoyo logistico. beneficiadas.
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: GRUPOS EN — - — —
SITUACION DE VULNERABILIDAD. PROGRAMA:  |Mantener a 6.662 familias vinculadas al programa Familias en Accion aly o1 de familias mantenidas a través del programa JUNTOS. 6,662 11,200 168% 100%
FAMILIAS EN ACCION través de la estrategia JUNTOS.
Bnnq:_a\r anualmgrnte 11.282 entradas a la poblacion vinculada al programa|Numero de entradas de familias del programa “Familias en Accion 11,282 17,052 151% 100%
Familias en Accién a los parques RECREAR. a los parques RECREAR.
Realizar 2 capacitaciones en procesos de formacion - accién, con el fin de
promover y fortalecer las diferentes expresiones y organizaciones juveniles,|Numero de capacitaciones en procesos de formacién - accion. 2 2 100% 100%
para la participacion y construccién de ciudadania.
Realizar 1 capacitacions a las Juntas de Accién Comunal en temas tales
como soportes legales, funciones, trabajo en equipo y planeacion|Numero de capacitaciones a Juntas de Accién Comunal. 1 1 100% 100%
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: DESARROLLO  [Rarticipativa.
COMUNITARIO. PROGRAMA: FORMACION Realizar 1 capacitaciones a las 20 Juntas Administradoras Locales en
’ . temas tales como soportes legales, funciones, trabajo en equipo y|Numero de capacitaciones a Juntas Administradoras Locales. 1 1 100% 100%
COMUNITARIA Y CIUDADANA PARA LA T i At P 9 I auipo Y
PARTICIPACION DEL DESARROLLO SOCIAL ~ [2 paripeve.
Realizar 1 encuentro con los ediles de las Juntas Administradoras Locales|,, . . .
de | imient i | blemati il d Numero de encuentros realizados con los ediles de las Juntas 1 1 100% 100%
e las comunas y corregimientos, para analizar la problematica social de| 1 inictradoras Locales. o o
cada comuna y proyectar soluciones.
Rea!lzar 1 encuentr’o.con Ju.ntas de Accién .Comunal de Bucar.amanga, ParalNumero de encuentros realizados con Juntas de Accion Comunal. 1 1 100% 100%
analizar la problematica social de cada barrio y proyectar soluciones.
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CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1 METAS 5.2 INDICADOR % Evaluacion do 1al
Meta 2009 Logro 2009 % Cumplimiento L
gestion
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: DESARROLLO Qtorgar 1 Inceﬁtlvos para las Junta.s de Accién Comunal que formulen y) Numero de incentivos otorgados a las Juntas de Accion Comunal. 1 0 0% 0%
COMUNITARIO. PROGRAMA: FORMACION ejecuten los mejores planes de trabajo.
COMUNITARMYCIUDADANA PARA LA Brindar anualmente 12.000 entradas a los comunales, comuneros y su[Numero de entradas a los comunales, comuneros y su nucleo 12.000 4,089 349 349
PARTICIPACION DEL DESARROLLO SOCIAL nucleo familiar a los parques RECREAR. familiar a los parques RECREAR. ’ ’ ° °
Atender a 40 internas e internos de los centros de reclusién de N de int int d | tividad
Bucaramanga, a través de apoyo a las diferentes actividades que realiza la t oo A ki bl i s 40 82 205% 100%
: ! éuti .
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: CENTROS DE comunidad terapéutica para la resocializacion de esta poblacion. erapeuticas
RECLUSION. PROGRAMA: ATENCION A LA
POBLACION CARCELARIA Realizar 1 propuesta pedagodgica para la promocioén y aplicaciéon de los|,, . - L
X N . . Numero de propuestas pedagogicas para la aplicacién de los
derechos humanos con el fin de lograr una convivencia pacifica en los ) 1 0 0% 0%
. derechos humanos realizadas.
centros de reclusion.
Brindar capacitacion a 250 personas en situacion de desplazamiento en|Numero de personas desplazadas capacitadas en derechos y
derechos y obligaciones, soportes legales, fortalecimiento de lajobligaciones, soportes legales, fortalecimiento de la organizacion, 250 256 102% 100%
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: POBLACION EN organizacion, cultura ciudadana y convivencia pacifica. cultura ciudadana y convivencia pacifica.
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO. PROGRAMA: Suministrar 2.940 unidades de apoyo nutricional a personas en situacion de|Numero de unidades de apoyo nutricional entregados a personas en
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION EN - POy P mers > apoy o P 2,940 8,084 275% 100%
desplazamiento. situacion de desplazamiento.
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO N " o " P "
Brindar anualmente 3.000 entradas de personas en situacion de|NUmero de entradas de personas en situacién de desplazamiento a o o
desplazamiento a los parques RECREAR. los parques RECREAR. 3,000 9519 317% 100%
Fort.al.ecer”a través de 13? tglleres la organizacién social comunitaria y la Numero de talleres realizados para fortalecer la organizacién social. 13 14 108% 100%
participacion en los corregimientos.
M.antener_450.parcelas demostrativas de proyectos productivos y seguridad Namero de parcelas demostrativas mantenidas. 450 140 31% 31%
alimentaria existentes.
Crear el Comité de Desarrollo Rural. Numero de comités de desarrollo rural creados. 1 1 100% 100%
LINEA ESTRATEGICA 4 SECTOR: AGROPECUARIO. |Realizar 1 exaltacion del dia del campesino. Numero de exaltaciones del dia del campesino realizadas. 1 1 100% 100%
PROGRAMA: FOMENTO AL DESARROLLO RURAL ' [Mantener a 1.100 familias de los tres corregimientos el servicio de|,,. . o .
. DT . R : o Numero de familias de los tres corregimientos mantenidas con el
asistencia técnica directa rural para el mejoramiento de la productividad, . . YR 1,100 791 72% 72%
. . L. servicio de asistencia técnica.
competitividad y comercializacion.
Brindar anualmente 1.000 entradas a la poblacién rural a los parques de[Numero de entradas de poblacion del sector rural a los parques de o o
RECREAR. RECREAR. 1,000 1,250 125% 100%
Formular 1 proyecto de riego para el mejoramiento de la productividad. Namero d.e.proyectos de riego formulados para el mejoramiento de 1 3 300% 100%
la productividad.
N ) . . . .
Atende!” al 100% de .pobIaC|on campesina inscrita para el dia de la Porcentaje de Poblacion campesina atendida. 100% 100% 100% 100%
exaltacion en el Municipio de Bucaramanga.
Atender al 100% de los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad que
requieran de los servicios sociales de las 15 actividades que ofrecen los|Porcentaje de Adultos mayores atendidos en los Centros Dia. 100% 100% 100% 100%
ADICIONALES centros dia del Municipio de Bucaramanga.
Capacitar al 70% de las mujeres en situacién de vulnerabilidad que se ) . . . . .
. . . Porcentaje de mujeres en situaciéon de vulnerabilidad atendidas en o
acerquen al centro integral de la mujer a demandar los servicios en 40 - . 70% 70% 100% 100%
o Centro Atencién de la Mujer.
actividades.
Brindar asesoria técnica e insumos para la produccién de alimentos de pan|Porcentaje de Familias beneficiadas con la asesoria técnica e o
" . . . 100% 0% 0% 0%
coger a 100% de las familias. insumos para la produccion de alimentos de pan coger.
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Atender al 100% de la poblacion de trabajadores y trabajadoras sexuales,
gay, lesbianas, transgeneristas que solicitan apoyo y atencién en el[Porcentaje de Personas LGTB atendidas. 100% 100% 100% 100%
Municipio de Bucaramanga .
Atender al 100% de poblacion caracterizada de habitante de la calle Porcentaje de Habitantes de la calle atendidos 100% 15% 15% 15%
ADICIONALES reportada en el Municipio de Bucaramanga. ’
Apoyo al 100% de la poblacion carcelaria con programas de desarrollo|Porentaje de Internos e internas apoyados en las actividades
social. sociales. 100% 100% 100% 100%
Atender al 100% de los nifios, nifias y adolescentes, en situacién de Porcentaie de Nifios. nifias v adolescentes en situacion de de
vulnerabilidad que participan en actividades de exaltacion vy e ) y ad 100% 100% 100% 100%
vulnerabilidad atendidos en exaltaciones
ludicorecreativas. '
% PROMEDIO DE EVALUACION DE METAS 84%
% DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE AUDITORIAS, EVALUACION A LA IMPLEMENTACION DE MECI - CALIDAD Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO 75%
% DE EVALUACION DE LA GESTION VIGENCIA 2009 79%
PUNTOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LA RESOLUCION DE ACUERDO CON LA RESOLUCION 0233 DE 2009. 3

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Esta evaluacion se hace tomando como base la informacién contenida en el Plan de Desarrollo 2008-2011, el Plan indicativo 2008-2011 y Plan de Accion 2009.
Es importante resaltar que esta dependencia ha venido ejecutando su labor alrededor de las Lineas Estratégicas 1 y 4 incluidas en el Plan de Desarrollo.

La Oficina de Control Interno ha identificado cuatro tipos de cumplimiento de los compromisos de su dependencia, asi:
El primer grupo cuyos logros alcanzaron entre el 81 y el 100% (Ver cuadro anterior con la evaluacion por Meta).

El segundo cuyas metas no presentaron ejecucion durante la vigencia.

* Dotar anualmente a 650 hogares de bienestar con material didactico y menaje.

* Desarrollar 4 reuniones con los integrantes del observatorio del delito para el analisis de la violencia contra la mujer.
* Ejecutar 1 proyecto piloto para la atencion integral a la primera infancia.

* Implementar 1 campafia de prevencion para disminuir la expulsién de nifios, nifias y adolescentes a la calle.

El tercer grupo cuyos logros no superaron el 80%.

" Atender a 500 nifios, nifias y adolescentes en albergues y hogares de paso. (Ejecucion 71%)

* Brindar asistencia exequial a 60 nifios, nifias sisbenizados nivel 1y 2. (Ejecucion 16%).

* Brindar 32.760 almuerzos a los habitantes de calle. (Ejecucion 47%).

* Brindar anualmente 12.000 entradas a los comunales, comuneros y su nucleo familiar a los parques RECREAR. (Ejecucion 34%).
" Mantener 450 parcelas demostrativas de proyectos productivos y seguridad alimentaria existentes. (Ejecucion 31%).

" Atender al 100% de poblacion caracterizada de habitantes de calle reportada en el Municipio de Bucaramanga. (Ejecucion 15%).
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El cuarto grupo en el que su ejecucion sobrepasé el 100%.

* Brindar 67.500 mercados a los adultos mayores. (Ejecucién 130%).

* Brindar asistencia exequial a 110 adultos mayores sisbenizados nivel 1y 2. (Ejecucion 103%).

* Brindar atencion a 900 adultos mayores en los Centros de Bienestar del Anciano. (Ejecucién 109%).

* Brindar anualmente 25.000 entradas de adultos mayores a los parques RECREAR. (Ejecucion 632%).

* Entregar elementos de rehabilitacion, habilitacién y prétesis dentales a 500 adultos mayores. (Ejecucion 161%).

* Capacitar a 500 mujeres en empoderamiento, temas asociativos y emprendimiento empresarial. (Ejecucion 897%).

* Suministrar 8.100 unidades de apoyo nutricional a mujeres cabeza de familia. (Ejecucion 122%).

* Brindar anualmente 5.000 entradas a mujeres a los parques RECREAR. (Ejecucién 416%).

* Atender integralmente a 50 nifios, nifias y adolescentes trabajadores, priorizando las peores formas de trabajo infantil. (Ejecucién 1.500%)

* Brindar atencion especializada en el entorno socio-familiar a 500 nifios, nifias y adolescentes. (Ejecucion 173%).

* Brindar a 70 nifios, nifias y adolescentes con limitaciones especiales (en situacién de discapacidad) atencion especializada en estimulacion oportuna, educacion especial, rehabilitacién funcional y apoyo a la integracion. (Ejecucion 371%).
* Realizar 1 jornada de registro civil para los nifios y nifias del sector urbano y rural. (Ejecucion 200%).

* Brindar anualmente 15.000 entradas de nifios, nifias y adolescentes a los parques RECREAR. (Ejecucion 159%).

* Mantener a 250 habitantes de calle nifios, nifias, adolescentes y adultos en programas de rehabilitacion. (Ejecucion 140%).

" Ofrecer atencion especial en albergues a 100 habitantes de calle. (Ejecuciéon 353%).

* Realizar 1 jornada de prevencion de la discapacidad (Ejecucion 300%).

* Brindar a 200 personas en situacion de discapacidad atencién especializada (habilitacion, rehabilitaciéon y equiparacién de oportunidades). (Ejecucion 506%).

" Brindar a 120 personas en situacion de discapacidad ayudas técnicas necesarias y asequibles para facilitar el desempefio funcional, ocupacional y social (prétesis, sillas de ruedas, audifonos, material tiflolégico, entre otros). (Ejecucion 581%).

* Brindar anualmente 2.000 entradas de personas en situacion de discapacidad a los parques RECREAR. (Ejecucion 251%).

* Brindar anualmente 4.000 entradas a las minorias étnicas a los parques RECREAR. (Ejecucién 107%).

" Beneficiar anualmente a 11.282 familias vinculadas al programa Familias en Accion de la Presidencia de la Republica, mediante apoyo logistico. (Ejecucion 164%).

* Mantener a 6.662 familias vinculadas al programa Familias en Accién a través de la estrategia JUNTOS. (Ejecucion 168%).

* Brindar anualmente 11.282 entradas a la poblacion vinculada al programa Familias en Accién a los parques RECREAR. (Ejecucion 151%).

" Atender a 40 internas e internos de los centros de reclusion de Bucaramanga, a través de apoyo a las diferentes actividades que realiza la comunidad terapéutica para la resocializacién de esta poblacion. (Ejecucion 205%).
" Suministrar 4500 unidades de apoyo nutricional a personas en situacién de desplazamiento. (Ejecucion 275%).

* Brindar anualmente 3.000 entradas de personas en situacion de desplazamiento a los parques RECREAR. (Ejecucén 317%).

" Fortalecer a través de 13 talleres la organizacion social comunitaria y la participacién en los corregimientos. (Ejecucion 233%).

* Mantener a 1.100 familias de los tres corregimientos el servicio de asistencia técnica directa rural para el mejoramiento de la productividad, competitividad y comercializacion. (Ejecucién 79100%).
" Brindar anualmente 1.000 entradas a la poblacion rural a los parques de RECREAR. (Ejecucion 125%).

* Formular 1 proyecto de riego para el mejoramiento de la productividad. (Ejecucion 300%).

Lo anterior significa que si bien es cierto se ha hecho gestion eficiente en el cumplimiento del 45% de las metas, dado que su cumplimiento coincide exactamente con lo planeado, también es cierto que no existe una gestion equitativa en el esfuerzo para|
el cumplimiento integral de todas las metas, debido a que el 8% de las metas no present6 ninguna ejecucion durante la vigencia de 2009, otro 8% de las metas presenté una ejecucion menor del 80% y el 39% de las metas sobrepasaron el 100% de|
ejecucion, estas ultimas evidenciando la carencia de planeacion de muchas metas y el incorrecto planteamiento de algunos indicadores, que en ultimas no miden el verdadero impacto de las programas ejecutados sobre la poblacion objetivo de esta
dependencia.

El porcentaje de evaluacion de metas a Diciembre 31 de 2009 llegé al 84%.
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