EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL. INTERNO

Codigo: F-CIG-1300-238,37-018

Versioén: 01

1. ENTIDAD: ALCALDIA DE BUCARAMANGA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE PLANEACION

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Construir en Bucaramanga un escenario de generacién de riqueza colectiva bajo los principios de equidad social y sostenibilidad ambiental, basado en Ig
aplicacion de la ciencia y la tecnologia para el desarrollo de los sectores estratégicos, con el compromiso social de los agentes del desarrollo, en especial de los empresarios, los trabajadores y el gobierno, teniendo como herramientas clave, la
busqueda del desarrollo urbano funcional, donde se genere la infraestructura necesaria para los procesos comerciales e industriales y de vivienda, en el marco de la legalidad y la cultura ciudadana.

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.3 RESULTADOS

5.1 METAS ! CADOR %
INSTITUCIONAL 8.2 INDH Meta 2011 |Logro 2011| % Cumpl. MMMM_... Rec. Progr. 2011 | Rec. Ejec. 2011 | % Ejecuc.
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: PREVENCION Y . i ;
ATENCION DE DESASTRES. PROGRAMA: Realizar el estudio de microzonificacion sismica. _un.._.nmamh.w e .M<m:.om .Q._ i axatiscion: delasiaii de 50% 0% 0% 0%
VULNERABILIDAD Y MITIGACION DE RIESGOS. fRicrezoniicagen slemicy.
LINEA ESTRATEGICA 3 SECTOR: PROMOCION DEL e = ruks Porcentaje de verificacion del cumplimiento de las
DESARROLLO. PROGRAMA: CONTROL FISICODE | Yo ficar el cumplimiento de las normas urbanisticas), o\ hanisticas de las obras licenciadas por los| 100% | 100% | 100% 100% 512.000 510.067 100%
del 100% de las obras licenciadas por los curadores.
OBRA. curadores.
Realizar 10 talleres para sensibilizar y capacitar a los|Nuimero de talleres realizados para sensibilizar y
LINEA ESTRATEGICA 3 SECTOR: empresarios en temas relacionados con la|capacitar a los empresarios en temas de 10 0 0% 0%
PROMOCION DEL DESARROLLO. competitividad. competitividad.
PROGRAMA: CULTURA EMPRESARIAL.  |Apoyar el desarrollo de 1 programa de alta gerencia|Numero de programas de alta gerencia apoyados y i 8 o -
para los empresarios locales. nimero de becas otorgadas.
LINEA ESTRATEGICA 3. SECTOR: s B sl i medir su valor estratégico en|y . nero de sectores analizados. 4 1 25% 25% 29.900 29.900 100%
PROMOCION DEL DESARROLLO. materia de competitividad.

PROGRAMA: DESARROLLO DE CLUSTERS. |apoyar los 3 Centros de Desarrollo Productivo. Ntmero de CDPs apoyados. 3 1 33% 33% 31.824 23.300 73%
LINEA ESTRATEGICA 4 SECTOR: )woﬁ_. Ja_realizacion de 2 misiones comerciaes|, . .o de misiones comerciales apoyadas. 2 4 200% 100% 269.300 239.400 89%
PROMOCION DEL DESARROLLO. internacionales.

PROGRAMA: INTERNACIONALIZACION. Crear el Centro Internacional de Mercadeo — CIME.  |Porcentaje de avance en la creacion del CIME. 40% 20% 50% 50% 88.818 0 0
LINEA ESTRATEGICA 4 SECTOR: Disefiar el plan maestro de espacio publico. MM_MMM_H_.M MMume:om on ol discflo del plan maestro] 5, 0% 0% 0%
AMBIENTAL. PROGRAMA: PLA MAESTRO DE |—— - - - .
ESPACIO PUBLICO Disefiar y Recuperar el Espacio Publico en 1 zona de|Numero de zonas en la ciudad con disefio y espacio 100% 0% 0% 0% 15.000 0 0%
) la Ciudad. publico recuperado. ’
LINEA ESTRATEGICA 5 SECTOR: Crear ; ; i ;
y poner en funcionamiento el grupo de|Porcentaje de avance en la creacién del grupo de
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.  [prospectiva. prospectiva. 25% 0% 0% 0%
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA OFICINA ASESORA DE |Adquirir ~ programas  especializados para la|Nimero de programas especializados para la i
s i . 0 1 100% 100%
PLANEACION. georeferenciacion. georeferenciacion adquiridos.
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.3 RESULTADOS

general.

5.1 METAS 5.2 INDICADOR 9
INSTITUCIONAL Meta 2011 |Logro 2011| % Cumpl. G\._mMMM_L Rec. Prog. 2011 | Rec. Ejec. 2011 | % Ejecuc.
cuh o~ ’ Porcentaje de avance en la adecuaciéon fisica y
>amn:mm fisles y~ tecnokigicaments & archvo” ds tecnolégica del archivo de planeacioén de acuerdo a la 15% 10% 67% 67%
planeacién de acuerdo a la ley 594 de 2000.
ley 594 de 2000.
Realizar 1 capacitaciones a las diferentes|Nimero de capacitaciones realizadas a las diferentes
dependencias de la Administracion Central en la|dependencias de la Administracion Central en la 1 3 300% 100%
formulacién de proyectos. formulacién de proyectos.
Realizar | tratificacién  Soci i + 8 IBeBIedi Numero de estratificaciones socioeconémicas de predios
LINEA ESTRATEGICA 5 SECTOR: i Qefoiia _ona p cmomoo_._ miee | Predios| | +anos residenciales de la cabecera municipal realizadas y 1 1 100% 100% 40.000 0 0
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. R e b actualizadas.
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO
_Zm,_._._.CO_OZ>_|_uD_r_Wr—_M\W%u%\u__ﬁnuw—_/_Z> ASESORA DE Realizar la revisién de la Unidad Agricola Familiar (UAF). Mmﬁwwmmawmoﬁ,\m_m_nwwwmm a5 T St Agricia "Fagier 1 1 100% 100%
Actualizar la estratificacion de predios rurales del municipio|Numero de estratificacion de predios rurales del Municipio de 1 1 100% 100%
de Bucaramanga. Bucaramanga actualizadas.
Apoyar 1 actividad del Consejo Territorial de Planeacion. u_wﬂmomqmm %:m actividades: apoyadas del Consejo.Temitorial de 1 0 0% 0% 28.800 0 0%
Mantener el apoyo a la Empresa de economia mixta y de[Numero de empresas de economia mixta y de capital ptblico 1 1 100% 100% 3.710.000 3.708.841 100%
capital publico. con apoyo. | ' I :
_Uﬂwuwﬂmmmﬁwﬂm HMMMM_MQE 98 SIRDEN Ted; Togitmia Numero de metodologias de SISBEN tres implementadas. 0 1 100% 100%
LINEA ESTRATEGICA 5 SECTOR: Mantener actualizada la base de datos del SISBEN. Numero de base de datos actualizadas. 1 1 100% 100% 321.993 302.516 94%
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE SELECCION Y CLASIFICACION |Crear 1 software que permita la identificacién y ubicacién de Niirriersidkeisofiwere _— ;
; i : : que permita la identificacion y ubicacion B o
DE POTENCIALES BENEFICIARIOS PARA W:m ho_,wﬁ_dm_om_hmﬂmmnmw_”“w%«_mmwwmvaﬁﬂom JaDECE SovoN de los posibles beneficiarios de los proyectos sociales. L 0,3 0% Ho
PROGRAMAS SOCIALES. )
Comprar equipos de computo para la implementacion de laf, . ! 3 o o
nueva plataforma SISBEN "Sisbennet" Numero de equipos de computo comprados. 0 4 100% 100% 13.235 13.235 100%
Comprar impresoras para la reproduccién de documentos.  [NUmero de impresoras compradas. 0 4 100% 100% 1.500 1.500 100%
Disefiar 1 cartilla informativa dirigida a la comunidad en Niimeio de cartlids disefidas, 1 1 100% 100%
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.3 RESULTADOS

5.1 METAS 5.2 INDICADOR o
INSTITUCIONAL Meta 2011 |Logro 2011| % Cumpl. M»MM” Rec. Progr. 2011 | Rec. Ejec. 2011 | % Ejecuc.

Realizar un estudio para organizar y mantener actualizado el|Porcentaje de avance en la realizacion del estudio para 100% 100% 100% 100%
expediente municipal. organizar y mantener actualizado el expediente municipal.

LINEA ESTRATEGICA 6 SECTOR: OTROS. Porcentaje de avance en la revision ordinaria al Plan de

i isi inaria al P iento Territorial. _ e : 9 9 9 9 j : 9
PROGRAMA: REVISION DEL PLAN DE Realizar revisién ordinaria al Plan de Ordenamiento Territorial Ordenaimiento TaMtonal TEalEEdES 0% 10% 100% 100% 66.000 64.886 98%
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. j izaci _
Resaar ol o sore & mpacto del P ce|rOTI ¢ marce o reeair s st v o
Ordenamiento  Territorial  en la  dinamica de los| P o a i ) i 60% 60% 100% 100%
e ) ) : ’ de los establecimientos comerciales, industriales Yy
establecimientos comerciales, industriales y dotacionales. p
dotacionales.
Emitir el 100% de los certificados de estratificacion solicitados |Porcentaje de certificados emitidos. 100% 100% 100% 100%
Actualizar periodicamente la base de datos para la consulta |Base de datos actualizada. 1 1 100% 100%
Realizar 100% de visitas oculares de los predios que|Porcentaje de visitas oculares realizadas a predios urbanos y 100% 28% 98% 98%
requieren actualizacion rurales.
Realizar cuatro sesiones ordinarias del comité de|Numero de sesiones ordinarias del comité de estratificacion 4 3 75% 75%
estratificacion. realizadas.
Tramitar el 100% de las solicitudes de copias de licencias, |Porcentaje de solicitudes de copias de licencias, planos de 100% 100% 100% 100%
planos de construccién y anexos. construccion y anexos tramitados
Recibir, organizar y salvaguardar el 100% de los planos, Po taie de planos de i ias ‘de consiiizaid e
licencias de construccion y anexos remitidos por las! roenis) P ERC Reyd 100% 95% 95% 95%
recibidos, organizados y salvaguardados.
curadurias.
ADICIONALES Mantener actualizada la base de datos de los planos,
licencias de construccion y anexos remitidos por las|Numero de bases de datos actualizadas. 1 1 100% 100%
curadurias,
Visitar el 100% de los sitios que requieren los conceptos . Y :
técnicos de viabilidad, localizacién, distancia y ubicacién de Porosrisje am. loa sttios visitados que requieren _o,.o. oo_,._omuﬁom 100% 100% 100% 100%
i . S A técnicos emitidos de viabilidad de publicidad exterior visual.
vallas publicitarias y avisos de publicidad extefior visual.
Emitir el 100% de los conceptos técnicos de viabilidad, " ) - I
localizacién, distancia y ubicacion de vallas publicitarias y Uoﬁm&m_m e o.o:o.mu"om tartiiece emitidos o6 Visbiord o8 100% 100% 100% 100%
. ; e publicidad exterior visual.

avisos de publicidad exterior visual.
Visitar el 100% de los parqueaderos publicos que requieren|Porcentaje de los parqueaderos Visitados que requieren los " = " 5
el concepto para la categorizacién. conceptos para la recategorizacion. 100% 100% 100% 100%
Legalizar el 100% de los asentamientos humanos que sean Prosniale de legalizaciones de asentamiertos h e
radicados en legal y debida forma ante la Oficina Asesora de ) om_: :_oo: _mmMQB atividad .mm:ﬂm umanes4l 100% 100% 100% 100%
Planeacién y que cumplan con la normatividad vigente. mple Widad vigente.

Secretaria de Planeacion
Pagina3de7



4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1 METAS

5.2 INDICADOR

5.3 RESULTADOS

Meta 2011

Logro 2011

% Cumpl.

% Eval.
Gestion

Rec. Prog. 2011

Rec. Ejec. 2011

% Ejecuc.

ADICIONALES

Expedir el 100% de las consultas preliminares de planes de
implantacion radicados en legal y debida forma ante la
Oficina Asesora de Planeacién y que cumplan con fa
normatividad vigente.

Porcentaje de consultas preliminares de planes de
implantacion radicados en legal y debida forma ante la
Oficina Asesora de Planeacién y que cumplan con la
normatividad vigente.

100%

90%

90%

90%

Expedir el 100% de las resoluciones de adopcion de planes
de implantacién radicados en legal y debida forma ante la
Oficina Asesora de Planeacién y que cumplan con [a
normatividad vigente.

Porcentaje de las resoluciones de adopcion de planes de
implantacién expedidas.

100%

100%

100%

100%

Tramitar el 100% de las solicitudes para la formulacién y
adopcién de Planes Parciales radicadas en legal y debida
forma ante la Oficina Asesora de Planeacion de acuerdo con
los términos de ley.

Porcentaje de las solicitudes para la formulacion y adopcion
de Planes Parciales tramitadas.

100%

100%

100%

100%

Expedir el 100% de las determinantes para los planes
parciales.

Porcentaje de las determinantes expedidas para los planes
parciales.

100%

100%

100%

100%

Revisar, concertar y evaluar el 100% de los Planes Parciales.

Porcentaje de Planes Parciales revisados, concertados y
evaluados.

100%

80%

80%

80%

Proyectar el 100% de los decretos de adopcion de los planes
parciales.

Porcentaje de decretos proyectados para la adopcion de los
planes parciales.

100%

90%

90%

90%

Expedir el 100% de los conceptos de viabilidad de uso del
suelo radicados en legal y debida forma ante la Oficina
Asesora de Planeacion de acuerdo con los términos de ley.

Porcentaje de conceptos de viabilidad de uso del suelo
expedidos .

100%

100%

100%

100%

Revisién técnica y normativa del 100% de las solicitudes de
perfiles viales radicadas legalmente y de forma correcta ante
la Oficina Asesora de Planeacion de acuerdo con los
términos de ley.

Porcentaje de solicitudes radicadas y con revisién técnica de
acuerdo a la normatividad.

100%

100%

100%

100%

Expedir el 100% de los conceptos técnico y normativo de los
perfiles viales radicados en legal y debida forma ante la
Oficina Asesora de Planeaciéon de acuerdo con los términos
de ley.

Porcentaje de conceptos técnico y hormativo de los perfiles
viales expedidos .

100%

70%

70%

70%

Expedir el 100% de los conceptos técnico y normativo para
controles de obra, radicados en legal y debida forma ante la
Oficina Asesora de Planeacion de acuerdo con los términos
de ley.

Porcentaje de conceptos técnico y normativo para controles
de obra.

100%

100%

100%

100%

Verificar el 100% de las licencias aprobadas por las
curadurias urbanas, radicadas en legal y debida forma ante la
Oficina Asesora de Planeacion de acuerdo con los términos
de ley.

Porcentaje de verificacién de licencias aprobadas por las
curadurias urbanas.

100%

100%

100%

100%
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.3 RESULTADOS

NA 5.1 METAS 5.2 INDICADOR gy
INSTITUCIONAL Meta 2011 |Logro 2011| % Cumpl. %m mn,"“: Rec. Prog. 2011 | Rec. Ejec. 2011 | % Ejecuc.
i 0,
Mwmm_.wm” o”_ M_Mo__\Mmmm_m_m%ﬂm‘_miammg_mﬂﬁwwo ch””:MoMﬂa a_mm_ Porcentaje de Informes de Impacto Urbano realizados para la
ped) o Y pacH expedicion de licencias de intervencion y ocupacion de| 100% 70% 70% 70%
espacio publico para redes de servicios publicos vy By iy
; ; espacio plblico.
domiciliarios .
Expedir el 100% de las licencias de intervencién y ocupacién|Porcentaje de licencias de intervencién y ocupacion de
de espacio publico relacionado con redes de servicios|espacio publico relacionado con redes de servicios publicos| 100% 70% 70% 70%
publicos. expedidas.
Xmm__qu ol seguimieto y m<m_,:mm_o: al 100% nm. I planes Porcentaje de planes de Accion evaluados 100% 100% 100% 100%
de accion de las secretarfas e institutos descentralizados.
Asesorar permanentemente el 100% de las Secretarias de Porcentaie de  Secretari de Despacho e Instfitos
Despacho e Institutos Descentralizado en la formulacion y e S P . 100% 100% 100% 100%
) ) Descentralizado asesorados .
evaluacion de proyectos en metodologia general ajustada.
; " - ; i
Revisar el 100% de los w8<mo”om rem :.aom por las|Porcentaje de w3<mo.om —ma_:aom por _.mm secretarias de 100% 100% 100% 100%
secretarias de Despacho e Institutos Descentralizados. Despacho e Institutos Descentralizados revisados .
Radicar en el SSEPI y emitir certificacion a los proyectos|Porcentaje de proyectos emitidos por las diferentes
emitidos por las diferentes Secretarias e Institutos|Secretarias e Institutos Descentralizados radicados en el| 100% 100% 100% 100%
ADICIONALES Descentralizados. SSEPI y con la respectiva certificacion emitida.
Elaborar el 100% de los proyectos de la Secretaria de|Porcentaje de proyectos de la Secretarfa de Planeacién o 009 - o
Planeacion, plasmados en el Plan de Desarrollo Municipal. elaborados y registrados en el SSEPI 100% 100% 100% 100%
m_mco_‘m_.c: _:ﬂo::w RN _.m gestion qmm__N.mam por " No de informes consolidados de la gestién de las Secretarias i o
Secretarias e Institutos Descentralizados sobre infancia y i 3 : p : 1 1 100% 100%
. e Institutos Descentralizados sobre infancia y adolescencia.
adolescencia.
Consolidar anualmente dos informes de Rendicion de|No de informes consolidados de Rendicion de Cuentas de la = o,
e . " e c i 2 2 100% 100%
Cuentas de la Administracion Municipal Administracion Municipal.
Realizar anualmente dos Audiencias Publicas de Rendicion|No de Audiencias Publicas de Rendicién de Cuentas de la > 2 100% 100%
de Cuentas de la Administracién Municipal Administracion Municipal .
Entregar trimestral el 100% de carnés a los usuarios que ; o 0 o 0
llenen los requisitos de acuerdo a la normatividad vigente. Poroanae de:camgs arnegngss 100% i 100% 100%
Realizar el 100% de las visitas domiciliarias requeridas de
ici ibi idad ; o
mo..._mao a las solicitudes qmo__u_amm ,..._m la oo_.:c:_ m. , para Porcertaje de visitas domi 90% 100% 111% 100%
aplicar la encuesta socioeconémica y Vverificacion de
domicilio.
EVALUACION DE METAS Y RECURSOS 81% $ 5.128.370 $ 4.893.645 95%
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6. EVALUACION A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
6.1 EVALUACION DE METAS Y RECURSOS: 81%

Esta evaluacion se hace tomando como base la informacién contenida en el Plan de Desarrollo 2008-2011, el Plan indicativo 2008-2011 y Plan de Accion 2011.

La Oficina de Control Interno ha identificado cuatro tipos de cumplimiento de los compromisos de su dependencia, asi: (Ver Cuadro Anterior)

El primer grupo cuyos logros alcanzaron entre el 81 y el 100%. Se dio cumplimiento a cuarenta y dos (42) metas que corresponden al 68% del total.
El segundo cuyas metas no presentaron ejecucion durante la vigencia. Siete (7) metas no presentaron ejecucion durante la vigencia, corresponden al 11% del total.
El tercer grupo cuyos logros no superaron el 80%. Diez (10) metas presentaron ejecucién menor del 80%, equivalentes al 16% del total.

El cuarto grupo en el que su ejecucion sobrepaso el 100%. Tres (3) metas superaron el 100%, equivalentes al 5% del total.

No se ejecutaron las siguientes metas: Realizar el estudio de microzonificacion sismica, Realizar 10 talleres para sensibilizar y capacitar a los empresarios en temas relacionados con la competitividad, Apoyar el desarrollo de 1 programa de
alta gerencia para los empresarios locales, Disefiar el plan maestro de espacio publico, Disefiar y Recuperar el Espacio Publico en 1 zona de la Ciudad, Crear y poner en funcionamiento el grupo de prospectiva y Apoyar 1 actividad del Consejo
Territorial de Planeacion.

Las siguientes metas presentaron una ejecucion muy baja: Analizar 3 sectores para medir su valor estratégico en materia de competitividad (26%), Apoyar los 3 Centros de Desarrollo Productivo (33%), Crear el Centro Internacional de|
Mercadeo — CIME (50%), Adecuar fisica y tecnolégicamente el archivo de planeacién de acuerdo a la ley 594 de 2000 (67%), Crear 1 software que permita la identificacién y ubicacion de los posibles beneficiarios de los proyectos sociales
existentes en el Municipio de Bucaramang (30%), Realizar cuatro sesiones ordinarias del comité de estratificacion (75%), Expedir el 100% de los conceptos técnico y normativo de los perfiles viales radicados en legal y debida forma ante Ia
Oficina Asesora de Planeacion de acuerdo con los términos de ley (70%), Realizar el 100% de Informe de Impacto Urbano para la expedicion de licencias de intervencién y ocupacion del espacio publico para redes de servicios publicos y|
domiciliarios (70%), Expedir el 100% de las licencias de intervencién y ocupacion de espacio publico relacionado con redes de servicios publicos (70%).

Durante esta vigencia se programaron recursos por $5.128.370.000 de los cuales se ejecutaron $ 4.893.645.000 equivalentes al 95%.

6.2 EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: 93%

6.2.1 Implementacion MEC| - CALIDAD: 95%

Fortalezas

1) Se actualizaron todos los procedimientos y formatos de la Secretaria, se realizé socializacion y entrega de los procedimientos version 2.0, caracterizacion del proceso DPM, formatos, listado maestro de documentos, normograma,
indicadores, manual e instructivos.

2) Se realizaron ajustes a los riesgos, elaboracién y seguimiento a las acciones preventivas. Se realizaron jornadas de capacitacion en productos de MECI - CALIDAD.
Debilidades

1) No se di6 cumplimiento a la totalidad de las metas incluidas en el Plan de Accién.

6.2.2 Resultados de Auditorias y Planes de Mejoramiento: 90%
Fortalezas

1) La Secretaria de Planeacion realizé seguimiento a las acciones correctivas de todas las dependencias de la Administracion Municipal incluidas en el Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria realizada por la Contraloria Municipal a Ia
Gestion Municipal.

2) Se cumplieron las acciones correctivas incluidas por parte de la Secretaria de Planeacion en el Plan de Mejoramiento de la Auditoria realizada a la Gestién Municipal por la Contraloria Municipal.

Secretaria de Planeacion
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Debilidades

1) A pesar de tener un avance en la organizacion del archivo de planos no se cumplié con la meta, accion correctiva que se viene incluyendo desde la Auditoria realizada por la Contraloria General de la,Republica a la Administracion Central,
durante el afio 2005 y en el Plan de Mejoramiento de la Evaluacién de la Gestion.

EL PORCENTAJE DE EVALUCION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ES 93%

EL PORCENTAJE DE EVALUACION DE LA GESTION ES DE 87%

De acuerdo con la evaluacion mencionada segun la Resolucion 0233 de 2009, los puntos obtenidos son: 4

7. RECOMENDACIONES:

1) Realizar un analisis cuidadoso a la planeacién de la dependencia, de tal manera que se incluyan en el Plan de Desarrollo 2012 - 2015 metas reales y medibles con el fin de lograr el total cumplimiento de las mismas.
2) Continuar con la socializacion de los Sistemas MECI - CALIDAD con el fin de garantizar la sostenibilidad y mantenimiento de estos sistemas.
3) Gestionar los insumos para continuar con la aplicacién de las normas archivisticas.

4) Se requiere incluir dentro de las metas del Plan de Desarrollo 2012 - 2015 la organizacién del archivo de planos de la Secretaria de Planeacion.

8. FECHA: ENERO 25 DE 2012

9. FIRMAS:

fe Oficina de Control Ipiterno Profesional Universitario - Oficina de Control Interno

il

Version: 01
Revis6: Jefe Oficina de Control Interno

Cédigo: : F-CIG-1300-238,37-018
Elaboré: Oficina de Control Interno
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