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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Cédigo: F-CIG-1300-238,37-018

Version: 01

1. ENTIDAD: ALCALDIA DE BUCARAMANGA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Mejorar la calidad de vida de la poblacién, subsanando las necesidades basicas insatisfechas, con énfasis en la nifiez, la juventud, los
desplazados, la mujer, la tercera edad, los discapacitados, los habitantes de la calle, la poblacion carcelaria y los campesinos.

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.3 RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 5.1 METAS 5.2 INDICADOR = = P .
INSTITUCIONAL . . eta ogro » Eval, " b
2011 2011 % Cumpl. Gestion Rec. Pr. 2011 | Rec. Ej. 2011 Ejecuc!
Brindar 67.500 mercados a los aduftos mayores. _ﬂ“ﬂﬂ de mercados suministrados a los adultos| o 50 | 83197 | 123% | 100% | 4609256 | 4.197.152 91%
Beneficiar anualmente a 2.000 adultos mayores(Nimero de adultos mayores vinculados al
vinculados al programa de almuerzos “Juan Luis|programa "Juan Luis Londofio de la Cuesta"| 2.000 1.237 62% 62% 636.562 615.011 97%
Londofio de la Cuesta”, mediante apoyo logistico. |beneficiados.
m.zzam_. mm_mnm:.o.m axequisi 8110 adulfos. mayorse Ndmero de adultos mayores con servicio exequial. 110 9 8% 8% 95.872 39,363 41%
sisbenizados nivel 1y 2.
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR:  [mantener el funcionamiento en adecuadas
; i . . o
GRUPOS EN SITUACION DE condiciones de los 3 Centros Dias. Numero de centros dias en funcionamiento. 3 3 100% 100% 2.388.210 2.194.674 92%
VULNERABILIDAD. PROGRAMA:  |Brindar atencién a 900 adultos mayores en los|Ntimero de adultos mayores con atencién en los
0, 0
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO |Centros de Bienestar del Anciano. Centros de Bienestar del Anciano. B0 | TRl BB cfooBNB | 2324000 | 1.502445 | em%
MAYOR Brindar anualmente 25.000 entradas de adultos|NGimero de entradas de adultos mayores a los 0
mayores a los parques RECREAR. parques RECREAR. 45000 1 25000 |- 200% 5P 8e.100 162.000 el
Beneficiar anualmente a 2.992 adultos mayores Nbmere-de-wdilios nTerares BRMSIERIES Con Bl
vinculados al Programa Nacional de Proteccién Pro mﬂ”,_ MmPRmno.@:WMH | v 2992 | 3.317 111% 100% 391.782 346.525 88%
Social (bonos); a través de apoyo logistico. b @
Entregar elementos de rehabilitacién, habilitacion|Numero de adultos mayores beneficiados con 5 4
y prétesis dentales a 500 adultos mayores, elementos de rehabilitacion y habilitacion. 20 = 96% oA 53.008 22,092 e
_sma.m_..m_, en funcionamiento y en .mamo:mnmm z_.._q.:o_‘o de .Omzzo.m de Atencién Integral a la 1 1 100% 100% 49.140 46.156 94%
condiciones el Centro Integral de la Mujer. Muijer en funcionamiento.
) ) ; Numero de mujeres capacitadas en
M”wmmm _“wnwm»WMM Hﬁmﬂ%aﬂ__mmﬂﬂﬂoﬂﬁ_ﬂ_&_ empoderamiento, temas asociativos y| 500 1.308 262% 100% 3563.570 350.578 99%
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: Lomp s * |emprendimiento empresarial.
GRUPOS EN SITUACION DE Disefiar una estrategia integral con 2|NUmero de componentes elaborados para el
VULNERABILIDAD. PROGRAMA: [componentes que favorezca la crianza|disefio de la estrategia integral de crianza 1 1 100% 100% 5.460 0 0%
ATENCION ESPECIAL A LA MUJER Y humanizada dirigida a mujeres y familias. humanizada.
LA FAMILIA. Mantener 650 madres comunitarias apoyadas en|Numero de madres comunitarias apoyadas en
proyectos de educacién infantil y promocién a la|proyectos de educacién infantil y de promocién a| 650 1.830 282% 100% 730.080 728.100 100%
comunidad. la comunidad.
mcq.s_:_mzmﬂ 8.100 czamamm de apoyo nutricional a 25.303 de unidades J.ciomo_..m_oo entregadas a 8.100 8.100 100% 100% 456.000 437.987 96%
mujeres cabeza de familia. mujeres cabeza de familia.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO Version: 01
5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO TR e S5 A T
INSTITUCIONAL . - R Meta | Logro % Eval. ) %
2014 2011 % Cumpl. Gestién Rec. Pr. 2011 | Rec. Ej. 2011 Ejecuc.
Dotar anualmente a 650 hogares de bienestar con|Numero de hogares de bienestar dotados con "
material didactico y menaje. material didactico y menaje. & b 100% 100 674.570 674.000 100%
Brindar anualmente 5.000 entradas a mujeres a|Numero de entradas de mujeres a los parques g
los parques RECREAR. RECREAR. 5.000 5.000 100% 100% 22.874 22.800 100%
Realizar 1 Exaltacién del Dia Internacional de lajNimero de exaltaciones al dia de la mujer
Mujer. Sy 1 1 100% 100% 27.300 11.753 43%
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR:
GRUPOS EN SITUACION DE Reactivar y poner en funcionamiento el Consejo|Numero de Consejos Comunitarios de Mujeres "
VULNERABILIDAD. PROGRAMA: Comunitario de Mujeres, reactivados y funcionando. 1 1 100% o 2118 22,813 91%
ATENCION ESPECIAL A LA MUJER Y Ntiers 6 Pollica Piblics’ o i )
LA FAMILIA. Construi una Politica Piblica de mujer y género. | "2H 7€ 0 TR G0 MUY Y e 1 100% | 100% 26.714 26501 99%
Desarrollar 3 reuniones con los integrantes del|, . "
observatorio del delito para el analisis de la z HpWR. do., reniones .awmm:o__mamm oon, len 3 0 0% 0% 0 0 0%
: i ) integrantes del observatorio del delito.
violencia contra la mujer.
Realizar 1 campafie  de . comunicacion y Numero de campafias de comunicacion para la no
divulgaciéon para la no violencia contra las| . P 1 2 200% 100% 195.374 194.000 99%
; violencia disefiadas.
mujeres.
Realizar 2 capacitaciones en temas de infancia y
adolescencia con el fin de fortalecer la Red para la
Infancia y los cuatro nodos que dinamizan sul,, . e )
accion: Comité Local de Erradicacion del Trabajo _n_,ﬂH_M” awmwﬂwwﬂoo_wzmm msizades 0 hrmnde) 3 150% | 100% 74.642 74.000 99%
Infantil y Proteccién del Joven Trabajador, buen y ’
trato y proteccion para nifios, nifias Yy
adolescentes.
ESTRA 1 SECTOR: i ! ; ! _ i .
LINEA TEGICA OR x.omo»zﬂ y mantener en E:.o_o:mq__oao a.z:_:o_‘o am. sistemas de informacién del trabajo 1 2 200% 100% 64.662 o500 —
GRUPOS EN SITUACION DE sistema de informacion del trabajo infantil. infantil funcionando.
VULNERABILIDAD. PROGRAMA: Realizar 1 exaltacion del dia de la nifiez y la|Numero de eventos de exaltacion a la nifiez y la 1 24 2400% 100% 157.952 155.000 08%
INFANCIA'Y ADOLESCENCIA. recreacion. recreacion. ’ 4
Atender integraimente a S50 nifios, nifias Y|, . ) " ; .
adolescentes trabajadores, priorizando las peores| \_mer0 de nifios, nifias y jovenes trabajadores| 5, | 3050 | 7900% | 100% 1270214 1.255.000 99%
- p atendidos integralmente.
formas de trabajo infantil.
Brindar atencién especializada en el entorno socio{NGmero de nifios, nifias y adolescentes atendidos
familiar a 500 nifios, nifias y adolescentes. en el entorno socio-familiar. s i 102% (80 1.969.238 1.842.817 e0%
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OFICINA DE CONTROL INTERNO Version: 01
5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO W 42 NOICADOR 5.3 RESULTADOS
INSTITUCIONAL 1 . Meta | Logro |, % Eval, . %
2011 2011 % Cumpl. Gestion Rec. Pr. 2011 | Rec. Ej. 2011 Ejecic.
Brindar a 90 nifios, nifias y adolescentes con
limitaciones especiales (en situacién de|Numero de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad)  atencién  especializada  en|limitaciones especiales atendidos (en situacién de 90 265 294% 100% 356.222 350.000 98%
estimulacion  oportuna, educacién especial, |discapacidad).
rehabilitacién funcional y apoyo a la integracién.
Atender a 500 nifios, nifias y adolecentes en|Numero de nifios, nifias y adolescentes atendidos 500 400 80% 80% 376.650 372.000 99%
albergues y hogares de paso. en albergues y hogares de paso.
Realizar 1 Jomada de fegiétro clvil para los nifos ¥\ .. 4 1ormadas de regietro clvil realizadas. 1 1 100% | 100% 5.328 1.000 19%
nifias del sector urbano y rural.
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: i . Namero de campafias de promocion y respeto de
_ Hesiper. 1 Savmam de m_‘o_soo_o_._ y fespeto de los los derechos de los nifios, nifias y adolescentes 1 2 200% 100% 68.067 64.000 94%
GRUPOS EN SITUACION DE derechos de los nifios, nifias y adolescentes. ragiliadieg
VULNERABILIDAD. PROGRAMA: ; — -
INFANCIA'Y ADOLESCENCIA. Realizar 1 campafia lldico-recreativas de z:ao_.o. 5 nmn _omauzm ”wm . _ﬂn_mw-awﬂw“_ﬁa a_m
prevencion del maltrato infantil, abuso sexual, [P o oo ¢el malraio infantl, sbuso sexual, 4 400% | 100% 60.984 60.000 98%
" A p s . trabajo infantl y la violencia intrafamiliar
trabajo infantil y la violencia intrafamiliar. )
realizadas.
. . Ndmero de campafias para prevenir la pornografia
.x mm__u.m_. ! om:.__.vomm para;prevenir i pornogefia infantil, explotacién sexual y trata de personas 1 1 100% 100% 9.324 0 0%
infantil, explotacion sexual y trata de personas. /
realizadas.
Brindar anualmente 15.000 entradas de nifios,(Numero de entradas de nifios, nifias y o "
nifias y adolescentes a los parques RECREAR.  |adolescentes a los parques RECREAR otorgadas. b 0 M 100% % 6810 34.900 100%
M“H”.ﬂnwhwﬂﬂmw Aww%_m_ a 60 nifios y MiRa8|\ ero de nifios y nifias con asistencia exequial. | 60 0 0% 0% 21.312 0 0%
Mantener a 250 habitantes de calle nifios, nifias,|Nimero de habitantes de calle nifios, nifias,
adolescentes y adultos en programas de|adolescentes y adultos mantenidos en programas| 250 250 100% 100% 508.709 505.000 99%
rehabilitacion. de rehabilitacién.
LINGA ESTRATEGICA 1 SBCTOR; Ofrecer atencid ial en albe 100{Nam: de habitantes d lle atendidos en
GRUPOS EN SITUACION DE | 1705 “E0eeh espee s e m_uemmwm ° y e 100 | 436 | 436% | 100% 734.253 732.000 100%
VULNERABILIDAD. PROGRAMA: . : = = . —
ATENCION ESPECIAL HABITANTE Implementar 1 campafia de prevencién para|Numero de campafias realizadas para disminuir la
DE CALLE disminuir la expulsion de nifios, nifias y|expulsion de nifios, nifias y adolescentes a la 1 2 200% 100% 0 0 0%
’ adolescentes a la calle. calle.
sz__:mam_, 30.240 almuerzos a los habitantes de ”_MMJ__M de almuerzos entregados a los habitantes 30240 | 30240 100% 100% 09048 90290 91%
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: OFICINA DE CONTROL INTERNO Version: 01
5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. COMPROMISOS ASQCIADOS AL 5.3 RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 5.1 METAS 5.2 INDICADOR
INSTITUCIONAL - : Meta | Logro |, % Eval. " %
2014 2011 % Cumpl. Gestién Rec. Pr. 2011 | Rec. Ej. 2011 Bjecuc.
Realizar 1 jornadas de prevencién de la|Nimero de [ornadas de prevencion de Ia
discapacidad. discapacidad realizadas. 1 ! 100% 100% 19.728 19.700 100%
Brindar a 200 personas en situacion de Heimar de: aréoTos Smatinciiil Siksansriind
discapacidad atencién especializada (abiltacion, |, - o1 %sz i e m»mﬂom _n.“_ G Pecieadl 200 50 25% 25% 629.214 620.117 100%
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: |rehabilitacién y equiparacién de oportunidades). P ‘
GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD. PROGRAMA: Brindar a 120 personas en situacion de
y ' |discapacidad ayudas técnicas necesarias Y|,,. o )
ATENCION ESPECIAL POBLACION |, oquiibles para faciltar el desempefio funcional, w_%aawa a% vl situacion de discapacidad| o0 | 301 | 251% | 100% | 1.004502 1004500 | 100%
DISCAPACITADA. ocupacional y social (prétesis, sillas de ruedas, yHGas:iec '
audifonos, material tiflolégico, entre otros).
Brindar anualmente 2.000 entradas de personas|,, . e
§ P : . Numero de entradas de personas en situacion de
en situacion de discapacidad a los parques discapacidad a los parques RECREAR. 2.000 1.799 90% 90% 15.727 15.700 100%
RECREAR.
Mantener apoyo a 500 personas con discapacidad|Nimero de personas en situacién de discapacidad
auditiva mediante intérpretes y facilitadores|auditiva apoyadas mediante intérpretes y| 500 625 125% 100% 90.696 90.650 100%
sordos. facilitadores sordos.
Realizar 1 exaltacion del dia de la|Namero de eventos de exaltacion del dia de la
afrocolombianidad. afrocolombianidad realizados. 1 L 100% $E0% e 67.857 L
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: Realizar 1 caracterizacion de las minorias étnicas|NUmero de caracterizaciones de minorias étnicas 5 o
GRUPOS EN SITUACION DE N — —— 0 1 100% 100% 42.000 42.000 100%
VULNERABILIDAD. PROGRAMA: Brindar anuaimente 4.000 entradas a las minorias|NUmero de entradas otorgadas a la poblacién de 4.000 3.500 88% 88% 23,000 23,000 100%
MINORIAS ETNICAS. étnicas a los parques RECREAR. minorias étnicas a los parques RECREAR. ' . ’ '
Capacitar y asesorar a 250 personas
pertenecientes a las minorias étnicas, en|NUimero de personas pertenecientes 2 las
Sarniives ¥ ciluniishih) oI SRR on 2 ias Sane i x asenriiion. 250 460 184% 100% 195.143 193.693 99%
cultura ciudadana y convivencia pacifica.
Beneficiar anualmente a 11.282 familias
vinculadas al programa Familias en Accién de la|Nimero de familias vinculadas al programa de
Presidencia de la RepuUblica, mediante apoyo|Familias en Accion beneficiadas. Thaee 1w 169% b 1l 762,112 o
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: |logistico.
GRUPOS EN SITUACION DE Mantener a 6.662 familias vinculadas al programaf, . i ; J
VULNERABILIDAD. PROGRAMA: |Familias en Accién a través de la estrategia Wﬁmﬂmﬂwzwmwa mantenidas 3 travée dell ‘g eex | 11.176 | 1e8% | “100% 592.774 592.774 100%
FAMILIAS EN ACCION. JUNTOS.
Brindar anualmente 11.282 entradas a la Nurhero' de eritradaé 'de familiae del prograrma
poblacién vinculada al programa Familias en|,_ . - 11.282 237 2% 2% 26.130 25.958 99%
Accién a los parques RECREAR. Familias en Accién” a los parques RECREAR.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO Version: 01
5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
5.3 RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 5.1 METAS 5.2 INDICADOR
INSTITUCIONAL . L Meta Logro |, % Eval. - %
2014 2011 % Cumpl. Gestion Rec. Pr. 2011 | Rec. Ej. 2011 Ejecuc.
Realizar 2 capacitaciones en procesos de
formacion - accién, con el fin de promover y T T S R fosauen - d
fortalecer las diferentes  expresiones J 28 %0808 2 45 | 2250% | 100% 606.098 570.424 94%
A ) 4 Reri formacion - accién.
organizaciones juveniles, para la participacion y
construccion de ciudadania.
Realizar 1 capacitacion a las Juntas de Accién
Comunal en temas tales como soportes legales,|Nimero de capacitaciones a Juntas de Accién a 5 "
funciones, trabajo en equipo y planeaciéon|Comunal. . oy . i Sy i x%
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: |participativa.
DESARROLLO COMUNITARIO. Realizar 1 capacitaciébn a las 20 Juntas
PROGRAMA: FORMACION Administradoras Locales en temas tales como|Numero de  capacitaciones a  Juntas H
COMUNITARIAY CIUDADANA PARA movo;mm legales, funciones, trabajo en equipo y|Administradoras Locales. 1 z 200% 100% B1ERe 42.567 60%
LA PARTICIPACION DEL planeacién participativa.
DESARROLLO SOCIAL. Realizar 1 encuentro con los ediles de las Juntas
Administradoras Locales de las comunas y|Numero de encuentros realizados con los ediles 5 a
corregimientos, para analizar la problematica|de las Juntas Administradoras Locales. 1 1 100% 0% a8 8.000 il
social de cada comuna y proyectar soluciones.
Realizar 1 encuentro con Juntas de Accion
Comunal de Bucaramanga, para analizar la|Numero de encuentros realizados con Juntas de - i
problematica social de cada barrio y proyectar|Accion Comunal. 1 1 100% o 10.400 10.000 0%
soluciones.
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: |Otorgar 1 Incentivos para las Juntas de Accién|, . ) :
DESARROLLO COMUNITARIO. Comunal que formulen y ejecuten los mejores MMM__N oOqu:._hﬂ%::ém Glagndos. 5. lan.Juniag. de 1 1 100% 100% 603.000 600.000 100%
PROGRAMA: FORMACION ~ [Planes de trabajo. :
COMUNITARIA Y CIUDADANA PARA |Brindar anualmente 12.000 entradas a los{Numero de entradas otorgadas a ios comunales,
LA PARTICIPACION DEL comunales, comuneros y su nucleo familiar @ los|comuneros y su nlcleo familiar a los parques| 12.000 | 7.045 59% 59% 26.680 23.000 86%
DESARROLL O SOCIAL parques RECREAR. RECREAR.
Atender a 40 internas e internos de los centros de
reclusion de Bucaramanga, a través de apoyo a Numero de internos e internas apoyados en las
_|las diferentes actividades que realiza la comunidad| . s 40 790 1975% 100% 84.400 81.864 97%
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: terapéutica para la resocializaciéon de esta actividades terapsuticas.
CENTROS DE RECLUSION. poblacién.
RROGRANY ATENCIObE LA Realizar 1 propuesta pedagdgica para la
POBLACION CARCELARIA. promocién y aplicacién de los derechos humanos|Numero de propuestas pedagdgicas para la 1 5 200% 100% 132.000 131.936 100%
con el fin de lograr una convivencia pacifica en los|aplicacién de los derechos humanos realizadas. ’ ’
centros de reclusion.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO Version: 01
5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
5.3 RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL 5.1 METAS 5.2 INDICADOR Meta | Logro |, | %Eval | o0l %
2011 | 2011 |®“UPL) Gestion | e ec. B Ejecuc.
Brindar capacitacién a 250 personas en situacion Nieass & cras daaca I N ——
de desplazamiento en derechos y obligaciones, oréihos sz obli momozmm mMom < ;M” | m_mmm
soportes legales, fortalecimiento  de Ia| :m_&a.mua aw 1% o_amawmg o N_ea. 250 717 | 287% | 100% 167.000 167.000 100%
LINEA ESTRATEGICA 1 SECTOR: Mwﬂwgﬁ cutura cludadana y convivencial., .odana y convivencia pacifica.
POBLACION EN SITUACION DE :
i ey i i Suministrar 4,500 unidades de apoyo nutricional a SENGOS OF RGN G% “SpojD. TERTICIOr
ATENCION INTEGRAL A LA s ot aisiies do Gob _muwzw.wmao entregados a personas en situacion de| 4.500 | 6.930 | 154% 100% 432,600 432.476 100%
POBLACION EN SITUACION DE  [P® " P ‘ desplazamiento.
DESPLAZAMIENTO.
Brindar anualmente 3.000 entradas de personas,, . .
) v f Numero de entradas de personas en situacion de i
en situacion de desplazamiento a los parques desplazamiento a los parques RECREAR. 3.000 3.000 100% 100% 0 0 0%
RECREAR.
Fortalecer a través de 15 talleres la organizacion|, . .
soclsl comuniarin y la particlpacih” en ‘Toe| iomerocde tailercs-reulzados pite fortajeser Tel” 24 | 160% | 100% 9.967 9.900 99%
R organizacion social.
corregimientos.
Mantener 450 parcelas demostrativas de
proyectos productivos y seguridad alimentaria|Nimero de parcelas demostrativas mantenidas. 450 156 35% 35% 117.256 115.000 98%
existentes.
Crear el comité de desarrollo rural. Numero de comités de desarrollo rural creados. 0 1 100% 100% 10.000 10.000 100%
LINEA ESTRATEGICA 4 SECTOR: ¢ 21 1 exaltacion del dia del campesino. Nomero do exslaclorOs 0o tix o8 tempesinol 1 100% | 100% 4.447 0 0%
AGROPECUARIO. PROGRAMA: realizadas.
FOMENTO AL DESARROLLO
RURAL. Mantener a 1.100 familias de los tres
corregimientos el servicio de asistencia técnica|Numero de familias de los tres corregimientos o -
directa rural para el mejoramiento de lajmantenidas con el servicio de asistencia técnica. TR g 132% hii SR 408.207 100%
productividad, competitividad y comercializacion.
Brindar anualmente 1.100 entradas a la poblacién|Numero de entradas de poblacién del sector rural .
rural a los parques de RECREAR. a los parques de RECREAR. 1.400 T il e e 10.000 O
Formular 1 proyecto de riego para el mejoramiento{Numero de proyectos de riego formulados para el % .
de la productividad. mejoramiento de la productividad. 1 9 % 0% S.426 2043 b
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OFICINA DE CONTROL INTERNO Version: 01
5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5.3 RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 5.1 METAS 5.2 INDICADOR
INSTITUCIONAL : » Meta | Logro % Eval. : %
2011 2014 % Cumpl. Gestién Rec. Pr. 2011 | Rec. Ej. 2011 Ejecuc.
Atender al 100% de los adultos mayores en
situacion de vulnerabilidad que requieran de los ; ;
servicios sociales de las 15 actividades que| Orcomiale de Adultos mayores atendidos en 18| ynn | 1000 | 100% | 100%
i Centros Dia
ofrecen los centros dia del Municipio de
Bucaramanga.
Capacitar al 100% de las mujeres en situacién de Porcentaie de mujeres en situacion de
Mc_zmag_ama que se acerquen al centro integral), | opilidad atendidas en Centro Atencion de la| 100% | 100% | 100% | 100%
e la mujer a demandar los servicios en 40( .
; Mujer.
actividades.
ADICIONALES
Atender al 100% de la poblacion de trabajadores
Y frabajadoras sexuales, gay, lesbianas, o o yaie e Personas LGTB atendidas 100% | 100% | 100% | 100%
transgeneristas que solicitan apoyo y atencién en
el Municipio de Bucaramanga.
Apoyo al 100% de la poblacion carcelaria con|Porcentaje de Internos e internas apoyados en las u il o 8
programs de desarrollo social. actividades sociales. %% 100% 100% 100%
Asistir al 100% de las sesiones uando sea invitado|Porcentaje de asistencia a las reuniones citadas o z . &
por el comité de conciliaciones. por el comité de conciliaciones. 100% 100% L 100%
EVALUACION DE METAS Y RECURSOS 89% 26.058.538 24.278.993 93%

6. EVALUACION A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

6.1 EVALUACION DE METAS Y RECURSOS: 89%

Esta evaluacion se hace tomando como base la informacién contenida en el Plan de Desarrollo 2008-2011, el Plan indicativo 2008-2011 y Plan de Accion 2011.
La Oficina de Control Interno ha identificado cuatro tipos de cumplimiento de los compromisos de su dependencia, asi: (Ver Cuadro Anterior)

El primer grupo cuyos logros alcanzaron entre el 81 y el 100%. Se hizo gestién al cumplimiento de treinta y tres (33) metas que corresponden al 45% del total.

El segundo grupo cuyas metas no presentaron ejecucion durante la vigencia. Tres (3) metas no presentaron ejecucién durante la vigencia, corresponden al 4% del total.
El tercer grupo cuyos logros no superaron el 80%. Ocho (8) metas presentaron ejecuciéon menor del 80%, equivalentes al 11% del total.

El cuarto grupo en el que su ejecucion sobrepasé el 100%. Veintinueve (29) metas superaron el 100%, equivalentes al 40% del total.

Durante esta vigencia se programaron recursos por $26.058.538.000 de los cuales se ejecutaron $ $24.278.993.000 equivalentes al 93%. Gestioné recursos por $ 3.400.000, logrando un nivel de gestion del 0,01%.
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No se ejecutaron las .w_m:_maam metas: Desarrollar 3 reuniones con los integrantes del Observatorio del Delito para el analisis de la violencia contra la mujer, Brindar asistencia exequial a 60 nifios y nifias sisbenizados nivel
1y 2y Formular 1 proyecto de riego para el mejoramiento de la productividad.

Las siguientes metas presentaron ejecucion muy baja: Beneficiar anualmente a 2000 adultos mayores vinculados al programa de almuerzos "Juan Luis Londofio de la Cuesta", mediante apoyo logisitico (62%), Brindari
asistencia exequial a 110 adultos mayores sisbenizados nivel 1 y 2 (8%), Entregar elementos de rehabilitacion, habilitacién y prétesis dentales a 500 adultos mayores (68%), Brindar a 200 personas en situacién de
discapacidad atencion especializada (habilitacion, rehabilitacion y equiparacion de oportunidades (25%), Brindar anualmente 11.282 entradas a la poblacién vinculada al programa familias en accién a los parques recrear (2%),
Brindar anualmente 12.000 entradas a los comunales, comuneros y su nucleo familiar a los parques recrear (59%), Mantaner 450 parcelas demostrativas de proyectos productivos y seguridad alimentaria (35%).

6.2 EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: 78%
6.2.1 Implementacion MECI - CALIDAD: 70%

Fortalezas
1) Se ajustaron 46 procedimientos y 7 formatos, los cuales fueron aprobados por el SGC.

Debilidades

1) No se esta cumpliendo la totalidad de las acciones correctivas planteadas en el Mapa de Riesgos.

2) No se han socializado con el personal de la Secretaria los procedimientos y formatos establecidos.

3) No se estan cumpliendo en su totalidad las Leyes Archivisticas.

4) No se di6 cumplimiento a la totalidad de las metas incluidas en el Plan de Desarrollo.

5) Los procedimientos no estan actualizados en lo que respecta a la normatividad que regula lo atinente al area agropecuaria.

6.2.2 Resultados de Auditorias y Planes de Mejoramiento: 85%

Fortalezas
1) Se di6 mayor relevancia al cumplimiento de la presentacién de los informes y planes de Mejoramiento.

Debilidades
1) Falta de control en la gestion contractual para garantizar la aplicacion de la normatividad vigente.
2) No se cumplieron la totalidad de las acciones correctivas incluidas en el Plan de Mejoramiento producto de la Evaluacion de la Gestidn 2010.

EL PORCENTAJE DE EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ES 78%

EL PORCENTAJE TOTAL DE EVALUACION DE LA GESTION ES DE 84%

De acuerdo con la evaluacion mencionada segun la Resolucion 0233 de 2009, los puntos obtenidos son: 4
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7. RECOMENDACIONES:

1) Depurar y actualizar la base de datos de los programas de la Secretaria.

3) Asignar personal de Carrera Administrativa para coordinar lo relacionado con MEC| - Calidad y entrega de todos los informes.

4) Planear la contratacion del personal requerido teniendo en cuenta las necesidad de servicio de cada una de las dependencias de la Secretaria.
5) Realizar una adecuada planeacién en el Plan de Desarrollo 2012 - 2015, fijando metas reales, tangibles y medibles.

6) Ejecutar y darle aplicacién a las metas y acciones trazadas en el mapa de riesgos, plan de accién y planes de mejoramiento de la Secretaria.

7) Gestionar los recursos e insumos para dar cumplimiento a la Ley Archivistica.

2) Socializar de manera permanente la actualizacion de los procedimientos y formatos de calidad, a fin de mejorar la eficiencia en la gestién y ejecucion de labores de todo el personal de la Secretaria.

8. FECHA: ENERO 25 DE 2012

uq...Mk. Co C ez d
DORIAM AMPARO CAMARGO JAIMES
Profesional Universitario - Of. Control Interno

—-defg Oficina ao Control Int

Wo&oo” : F-CIG-1300-238,37-018 |

Elaboré: Oficina de Control Interno | Revisé: Jefe Oficina de Control Interno
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