EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2.014

Version: 01

Cadigo: F-C1G-1300-238,37-018

1. ENTIDAD: ALCALDIA DE BUCARAMANGA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Ulld d d l rai a poDEAaction U

sector rural articulando con todos los sectores del desarrollo fural acciones conducentes que pem-man desarrollar este segmenio de poblacién de manera integral. Formular y e;ecutar Ios planes programas y proyectos oonmntamente con el gobierno local
la comunidad buscando fortalecer lo publico y la gobernabilidad, a través de la construccion de capital social, entendido como el fortalecimiento y la promocién de la organizacién, lideres y normas, aprovechando la dinamica civica y las iniciativas populares

que buscan integrar la comunidad para que Buc

aramanga sea limpia, prospera, bonita y sostenible.

ividad fisica. Desarrollar todas las acti

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Garantizar atencién integral al capital social de Bucaramanga para promover la vida, la armonia familiar y la igualdad a través del programa BUCARAMANGA CRECE
CONTIGO que bnndaré atencion desde la gestacnén hasta la adultez Construlr estrateglas y acciones que promuevan el desafrolio de pohlacmes altamente vulnerables que se encuentran en mayor madlda axpueatos ala exclusuﬁn la pobreza e lnequmlad

e 105 11 ‘I gilies Ul

4, COMPROMISOS ASOCIADOS AL
4 CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.3 RESULTADOS

H————— INSTITUCIONAL

5. TMETAS

Meta Logro %

% Eval.

2014 2014

Gestion

Rec. Pr.2014 |

Caalid

| Rec. Ej. 2014 | % Ejecuc.

2014

2014

DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: LO SOCIAL
ES VITAL. PROGRAMA: BUCARAMANGA CRECE

CONTIGO. SUBPROGRAMA: PRIMERA
INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA.

Actualizar la politica publica de infancia y
adolescencia con enfoque diferencial y articulado
que promueva el desarrolio de estrategias de
atencion integral a los niflos, nifias y
adolescentes.

Numero de actualizaciones realizadas a la politica
puiblica de infancia y adolescencia.

50.800

32,000

Apoyar 5 encuentros del nodo de partiticpacion
infantil de la Red para la infancia.

Numero de encuentros del nodo de participacion

infantil de la Red para la infancia apoyados. 100%

146.014

102.800

70%

Mantener la operatividad de los 4 nodos de la red
para la infancia.

Nuimero de nodos de red para la infancia

mantenidos. 190%

100%

103.785

98.500

95%

Brindar asistencia exequial a 15 de los nifios,
nifas y adolescentes en condicion de
vulnerabilidad requeridos por sus familias.

Numero de nifios, nifas y adolescentes en
condicion de vulnerabilidad con asistencia| 15 2
exequial requerido por sus familias.

13%

13%

20.000

20.000

Brindar atencién a 280 nifios y nifias entre 0y 5
afios y sus familias a través de alianzas y la
|articulacién de la estrategia de atencion integral a
la primera infancia de 0 a siempre.

Numero de nifios y nifias entre 0 y 5 afios y sus
familias con atencion a través de alianzas y la
articulacion de la estrategia de atencion integral a
la primera infancia de 0 a siempre.

280 520

132.000

64%

Disefiar e implementar 1 accién de promocién de
hébitos saludables de prevencion de accidentes,
violencia, consumo de sustancias psicoactivas,
delincuencia juvenil y riesgo de expulsion de calle
dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y sus
familias con enfoque de género.

Numero de acciones disefiadas e implementadas
de promocion de habitos saludables de
|prevencion de accidentes. de violencia y riesgo de
expulsion de calle dirigidas a nifios, nifias,
adolescentes y sus familias diferenciado por
género.

200%

274.000

252.000

92%

Implementar 1 estrategia educomunicativa para la
prevencion de la explotacion sexual comercial y
trabajo infantl dirigidas a nifios, nifas,
adolescentes, familias y comunidad en general.

Nomero de estrategias educomunicativas
implementadas para la prevencion de Ia
explotacion sexual comercial y trabajo infantil a 1 1
nifios, nifias, adolescentes y comunidad en

Jgeneral,

100%

93.000

30.000

32%
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5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.1 METAS

5.2 INDICADOR

5.3 RESULTADOS

Meta
2014

Logro

2014

Cumpl.

% Eval.
Gestion

Rec. Pr. 2014

Rec. Ej. 2014

% Ejecuc.

Rec. Gest.
2014

Nivel de
Gestion
2014

Mantener la atencion a 800 nifios, nifias y
adolescentes trabajadores infantiles, articulada a
la estrategia nacional de erradicacién del trabajo
infantil y proteccién del joven trabajador.

NOmero de nifios, nifas y adolescentes
trabajadores infantiles mantenidos con atencion
articulada a la estratégia nacional de erradicacion
del trabajo infantii y proteccion del joven
trabajador

100%

100%

227.941

196.279

86%

Realizar y mantener actualizado 1 diagndstico de

|ta poblacién infantil y adolescente trabajadora.

Numero de diagndsticos de la poblacion infantil y
adolescente trabajadora realizada y mantenida.

100%

31.000

20.000

65%

Brindar espacios formativos a 466 nifios, nifas y
adolescentes de 6 a 17 afios que promuevan el
cambio cultural y actitudinal hacia una sexualidad

respansable y prevencion de embarazos en)

sexual.

Numero nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17
afios con espacios formativos que promuevan el
cambio cultural y actitudinal hacia una sexualidad

467

214%

100%

176.348

160.000

91%

responsable y prevencion de embarazos en
ladolescentes y enfermedades de transmision
sexual.

IMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA, EJE PROGRAMATICO: LO
SOCIAL ES VITAL. PROGRAMA:
BUCARAMANGA CRECE CONTIGO.

Convocar conjuntamente con la Registraduria
Nacional del Estado Civil jornadas de
identificacion de nifios, nifias y adolescentes.

Numero de jornadas de identificacion de nifios,
nifas y adolescentes convocadas conjuntamente
con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

100%

100%

93528

85.200

91%

SUBPROGRAMA:PRIMERA INFANCIA,
NINEZ Y ADOLESCENCIA.

Realizar 1 exaltacion del dia de la nifiez.

Numero de exaltaciones de dia de la nifiez
realizadas.

200%

216.750

189.333

87%

Mantener la atencion integral a 900 nifios, nifias y
adolescentes en condicion de discapacidad
cognitiva, visual, fisica y multiple que no estan
incluidos en instituciones educativas oficiales.

Nimero de nifios, nifias y adolescentes en
condicion de discapacidad cognitiva, visual, fisica
y mitiple mantenidos con atencion integral que
no estan incluidos en instituciones educativas
oficiales.

241

27%

27%

243.000

205.000

84%

Mantener la atencion a 300 nifios, nifias y
adolescentes en condicion de discapacidad
auditiva mediante los apoyos del modelo
lingUistico e interpretes en lenguas de sefias
colombiana.

Numero de nifios, nifias y adolescentes en
condicién de discapacidad auditiva con atencion
mantenida mediante los apoyos del modelo
lingliisitco e interpretes en lenguas de sefas
colombiana.

100%

53.900

96%

Brindar atencion a 200 nifios, nifas Yy
adolescentes pertenecientes a minorias étnicas.

Nimero de nifios, niflas y adolescentes
pertenecientes a minorias étnicas con atencion
inicial.

200

250%

100%

110.000

100.000

91%

DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: LO SOCIAL
ES VITAL. PROGRAMA: BUCARAMANGA CRECE

Realizar 1 campafia de promocion de lectura,
escritura, oratoria, pintura, convivencia pacifica y
cultura general.

Nimero de campafias de promocion de lectura,
escritura, oratoria, pintora, convivencia pacifica y
cultura general realizadas.

238.603

238,603

CONTIGO. SUBPROGRAMA:JOVENES CON
DESARROLLO Y OPORTUNIDADES.

Constituir y mantener 1 red de la juventud con
emprendimiento cultural, social, deportivo y
empresarial.

Numero reds de la juventud con emprendimiento
cultural, social, deportivo y empresarial
construidas y mantenidas.

100%

136.400

136.347

100%

102.000

75%

DIMENSION 1 SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: LO SOCIAL ES
VITAL PROGRAMA: BUCARAMANGA CRECE
CONTIGO. SUBPROGRAMA ENVEJECIMIENTO
DIGNO Y ACTIVO.

Atender a 2.500 adultos mayores en situacion de
pobreza extrema mediante el suministro de
raciones y/o paquetes alimentarios del programa
NUSAVE (Nutricion, Salud y Vejez).

Nimero de adultos mayores en situacién de
pobreza extrema atendidos mediante el suministro
de raciones y/o paquetes alimentarios del
programa NUSAVE (Nutricién, Salud y Vejez).

2.500

8.000

320%

2.810.000

2.810.000
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

6. MEDICION DE COMPROMISOS

6.1 METAS

6.2 INDICADOR

5.3 RESULTADOS

Meta
2014

Logro
2014

% Eval.
Gestion

Rec, Pr. 2014

Rec. Ej. 2014

% Ejecuc.

Rec. Gest.
2014

Nivel de
Gestién
2014

seguimiento nutricional de la poblacién adulta
mayor beneficiarios de los paquetes y raciones
alimentarias.

DlMENSION 1 SOSTENIBILIDAD SOCU\L Y

CONTIGO. SUBPROGRAMA ENVEJECIMIENTO
DIGNO Y ACTIVO.

ES VITAL PROGRAMA: BUGARAMANGA CREUE deade |a perspedlva de envejecwmenlo

Disefiar y mantener 1 instrumento de evaluacién y|Ndmero de

instrumentos de evaluacion ¥
seguimiento nutricional de la poblacién adulta
mayor beneficiarios de los paquetes y raciones
alimentarias disefiadas e implementadas.

100%

81.800

79.057

97%

Construir Centro Vida del Norte.

Porcentaje de avance de la construccion del
Centro Vida del norte.

33%

33%

0%

Atender a 3.000 adultos mayores en los Centros
Vida en dreas de: promocion y prevencion,
nutricién, cultura fisica, recreacién y deporte,
|ludica, oficios y cultura.

Numero de adultos mayores atendidos en los
Centros Vida en édreas de: promocion Yy
prevencién, nutricién, cultura fisica, recreacion y
deporte, ludica, oficios y cultura.

3.000

4.985

166%

100%

6.800.955

5.587.163

82%

Wm de la

121.000

petspectwa de eme_!emmmnto

Brindar el apoyo logisitco a 6 actividades del
programa PPSAM (Programa de Proteccion
Social al Adulto Mayor) del Ministerio de Trabajo.

Numero de actividades con apoyo logistico del
programa PPSAM del Ministerio de trabajo.

100%

179.885

146.227

81%

Brindar asistencia exequial a 150 adultos
mayores de sisben nivel 1 y 2 que sus familias lo
reguieran.

Numero de adultos mayores de sisben nivel 1y 2
con asistencia exequial que sus familias lo
requieran.

150

28

19%

19%

79.000

79.000

100%

Formular politica publica del adulto mayor.

Numero de politicas publicas formuladas de
adulto mayor.

Mantener institucionalizados a 900 adultos
mayores en los centros de proteccidn social al
adulto mayor.

Nomero de adultos mayores mantenidos
institucionalmente en los centros de proteccion
social al adulto mayor.

773

86%

1.727.346

1.641.125

95%

DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y

ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: LO SOCIAL

ES VITAL. PROGRAMA: BUCARAMANGA CRECE

CONTIGO. SUBPROGRAMA: ATENCION Y

FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA COMO
NUCLEO SOCIAL.

Brindar atenci6n inicial a 200 familias con nifios,
nifias y adolescentes diferenciado por ciclo vital y
género en situacion de vuinerabilidad para el
fortalecimiento de los vinculos afectivos y
prevencion de la violencia intrafamiliar y expulsion
alacalle.

Namero de familias con niflos, nifas Yy
adolescentes con atencion inicial diferenciado por
ciclo vital y género en situacion de vulnerabilidad
para el fortalecimiento de competencias
rparentales prevencion de la violencia intrafamiliar
y expulsion a la calle.

3.980

1890%

500.000

500.000

Formular Politica Publica de atencion integral a la
familia.

Numero de politicas publicas de atencién integral
a la familia formuladas.

Capacitar 1.667 mujeres en habilidades para el
empleo, proyectos productivos sostenibles,
desarrollo empresarial, alfabetizacion digital y
apropiacién de las nuevas tecnologias de la
informacion, derechos, participacion  politica,
liderazgo, competencias artisticas y culturales
que exalten Ia diversidad y representacion de las
mujeres con enfoque diferencia.

JNﬁmero de mujeres capacitadas habilidades para
el empleo, proyectos productivos sostenibles,
desarrollo empresarial, alfabetizacion digital y
apropiacion de las nuevas tecnologias de la
informacion, derechos, participacion politica,
rliderazgo. competencias artisticas y culturales
que exalten la diversidad y representacion de las
mujeres con enfoque diferencia.

100%

391.100

391.100
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1 METAS

5.2 INDICADOR

5.3 RESULTADOS

Meta
2014

Logro
2014

Cumpl.

% Eval.
Gestion

Rec. Pr. 2014

Rec. Ej. 2014

% Ejecuc.

Rec. Gest
2014

Nivel de
Gestién
2014

Fortalecer y mantener el funcionamiento de 1
linea amiga para brindar orientacién psicolégica y
juridica victimas de violencia.

Nimero de
mantenidas.

lineas amigas fortalecidas vy

100%

100%

44629

44,629

Mantener 1 estrategia integral de la no violencia

DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
_prECONONHCA, EJE PROGRAMATICO: LO SOCIAL
I ESWVTAL. PROGRAMA: POBLACIONES

SUBPROGRAMA: ATENCION INTEGRAL A LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.

Nlmero de estrategias Integrales de la no

Tontratamujer-

wotenets-contre-la-Fruerantenidas

90.000

90.000

Crear y mantener en funcionamiento 1
observatorio de asuntos de género.

Nimero de observatorios de asuntos de género
creados y mantenidos en funcionamiento.

80.000

Mantener el apoyo a 1 Centro Integral de la Mujer
y a 1 Consejo Comunitario de Mujeres como
érganos integradores de la politica publica de

[dE T mujery genero

Namero de centros integrales de la mujer y
consejos comunitarios de mujeres apoyados

como organos integradores de la politica plblica|

100%

45.000

45.000

INCLUIDAS AL DESARROLLO SOSTENIBLE. [\antener a 1.000 mujeres cabeza de familia

apoyo alimentario y accion de generacion de
ingresos que brinde autonomia econémica.

Numero de mujeres cabeza de familia con apoyo
alimentario y accién de generacion de ingresos
que brinde atonomia econémica.

1.000

1.096

110%

100%

170.000

169.200

Mantener a 650 madres comunitarias el apoyo al
desarrollo de competencias en temas de primera
infancia.

Numero de madres comunitarias apoyadas al
desarrollo de competencias en temas de primera
infancia.

80

12%

12%

105.760

60.000

57%

Capacitar a 175 trabajadoras sexuales en temas
técnicos para generacion de ingresos.

Namero de trabajadoras sexuales capacitadas en
temas técnicos para generacion de ingresos.

175

54%

54%

194.468

170.000

87%

Brindar refugio a 20 mujeres con su nicleo
familiar victimas de violencia intrafamiliar y de
género.

Numero de mujeres con su nucleo familiar
victimas de violencia intrafamiliar y de género con
refugio.

20

0%

8.000

0%

DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
|lECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: LO SOCIAL
ES VITAL. PROGRAMA: POBLACIONES
INCLUIDAS AL DESARROLLO SOSTENIBLE.
SUBPROGRAMA:ATENCION A POBLACION EN
SITUACION O CONDICION DE DISCAPACIDAD.

Beneficiar a 375 personas en procesos de
habilitacién,  rehabilitacion,  habilidades ¥
competencias a traves de instituciones

especializadas.

Ndmero de personas en procesos de habilitacion,
rehabilitacion, habilidades y competencias a
través de Instituciones especializadas
beneficiadas.

375

81

22%

22%

307.900

307.900

Disefiar e implementar 1 banco de ayudas
técnicas segln previa caracterizacion del usuario
que garantice el suministro de ayudas adaptadas
a las necesidades del usuario y que cumpla con
las normas técnicas ICONTEC.

NUmero de banco de ayudas técnicas disefiados
e implementados segun previa caracterizacion del
usuario que garantice el suministro de ayudas
adaptadas a las necesidades del usuario y que
cumpla con las normas técnicas ICONTEC.

100%

624.397

624.397

Disefiar e implementar 1 estrategia de
informacién, educacién y comunicacion que
promueva la cultura del respeto a la diferencia y la
inclusion social de las personas en condicion de
discapacidad.

Numero de estrategias de informacion, educacion
y comunicacién disefiadas e implementadas que
promueva la cultura del respeto a la diferencia y la
inclusion social de las personas en condicién de
discapacidad.

122.790

122.790

100%

Brindar a 50 personas en situacion de
discapacidad atencion especializada hacia la
inclusién social.

Nimero de personas en situacion de
discapacidad atencién especializada hacia la
inclusion social brindadas.

80%

52.800

52.800

100%
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5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

5.3 RESULT, S
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO o i SULTAD —
INSTITUCIONAL ) . Meta Logro % % Eval. _ ] Rec. Gest, | Nivel de
2014 2014 | Cumpl. | Gestion Rec. Pr. 2014 | Rec. Ej. 2014 | % Ejecuc. 2014 Gﬁ:n
Capacitar a 11 organizaciones del drea urbana y|Numero de organizaciones del &rea urbana y rural
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y  |rural en la estrategia de rehabilitacion basada en|en la estratégia de rehabilitacion basada en la| 11 25 227% 100% 50.000 50.000 100%
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: LO SOCIAL |la comunidad (RBC). comunidad (RBC) capacitadas.
ES VITAL. PROGRAMA: POBLACIONES
—[INEEUIDAS AL DECARROLLO-GOSTENBLE— s e S b s e G e
SUBPROGRAMA:ATENCION A POBLACION EN |de experiencias exitosas en el tema delintercambio de experiencias exitosas en el tema
SITUACION O CONDICION DE DISCAPACIDAD. |giscapacidad en las dreas de inclusion social [de discapacidad en las 4reas de inclusién social, 3 2 00% | 00% 20.000 20.000 100%
ambiental cultural, educativa y deportiva. ambiental, cultura, educativa y deportiva.
Mantener la atencién a 19.116 familias vinculadas|Numero de familias vinculadas con atencién
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y  |al programa familias en acci6n de la Presidenciajmantenida al promgramas familias en accion de la| 19.116 | 16215 | 85% 85% 530.383 530.383 100%
_[I_ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: LO SOCIAL |de la Republica. Presidencia de la Republica.
JI— ESVITAL PROGRAMA: POBLACIONES 900 madres titulares vinculadas al{NGmero de madres titulares vinculadas al — = =
INCLUIDAS AL DESARROLLO SOSTENIBLE. : ; ;
. > programa familias en accion en diferentes dreas|programa familias en accion en diferentes areas
SUBPROGRAMAFAMILIAS EN ACCION. para promover el emprendimiento y lajpara promover el emprendimiento y |la o RIS WS I o a0 100%
microempresa. microempresa capacitadas.
ﬁgﬂENS}ON 1 SOSTENIBALIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA EJE PROGRAMATICO: LO SOCIAL ES :
VITAL PROGRAMA: POBLACIONES INCLUIDAS AL | antener el apoyo al 100% de los programas que|Porcentaje de programas apoyados que desarrolld| 1o00, | 1009 | 100% | 100%
DESARROLLO SOSTENIBLE. SUBPROGRAMA: RED |desarrolle la Estrategia Red Unidos. la estrategia Red Unidos.
UNIDOS.
Realizar diagndstico de la poblacion LGTBY,. |/ vumaro de diagndeticos de fa poblacion LGTBY o 1| 100% | 100%
realizados
Organizar 1 mesa de trabajo LGTBI que genere|Numero de mesas de trabajo LGTBI organizadas
procesos de inclusion, desarrollo social y|que generen procesos de inclusién, desarrollo 1 3 300% 100% 54.000 53.499 99%
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y | gjiyrafismo. social y pluralismo.
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO; LO SOCIAL
ES VITAL. PROGRAMA: POBLACIONES Realizar 2 talleres de homosocializacién que|NGmero de talleres creados de homosocializacién
INCLUIDAS AL DESARROLLO SOSTENIBLE. |generen reflexiones y procesos de integracion de|que generen reflexiones y procesos de integracion
ST”BPROGF”@;:GT?' (';T:zam- ‘:::‘)’ la comunidad LGTBI al colectivo social con|de la cuminidad LGTBI al colectivo social con| 2 2 | 100% | 100% 50100 50.000 100%
ransexuales, Sisexuales rsexua i 1 " . " "
; participaciones constructivas que promuevan la|participaciones constructivas que promuevan la
DIVERSIDAD SEXUAL CON SEGURIDAD. N iy sana ConVIVEnola.
) . . ., |Numero de campafias de divuigacion de
Realizar campafia de divulgacion de prevencion ; :
sexual y enfe inian din timsacrinide smanl. prevemnén_ sexual y enfermedades de transmision 1 1 100% 100% 50.235 50.000 100%
sexual realizadas.
Realizar 1 investigacion sobre el habitante de|Numero de investigaciones realizadas sobre el
odlle. Kok liarle e cale. 1 1 100% 100% 12.000 12.000 100%
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
- 8. Fae PN ; ATICO: LO SOGIAL Realizar 1 brigada integral extramural de|NGmero de brigadas integrales extramurales
ES VITAL. PROGRAMA: POBLACIONES habita I Soncan e Halik i i 1 5 500% 100% 12.000 12.000 100%
SUBPROGRAMA: HABITANTE DE CALLE.
Brindar a 600 habitantes de calle atencién integral| Nimero de habitantes de calle con atencion
permanentemente en medio institucional. integral permanentemente en medio institucional. P 800 Ll T N0 ar3.000 100%
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

§. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO i Lo
6.1 METAS 5.2 INDICADOR Meta | L % | °%Eval Nivel de
INSTITUCIONAL e ogro val. . : Rec. Gest.
2014 2014 | Cumpl. | Gestion Rec. Pr. 2014 | Rec.Ej. 2014 | % Ejecuc. | 50, 4 Gg:i:n
. .. _|Numero de habitantes de calle mantenidos con
Mantener a 450 habitantes de calle con atencion|_, .4 integral permanentemente en contexto| 450 | 1.110 | 247% | 100% 416.450 415.949 100%
integral permanentemente en contexto extramural. adrarrinnl
a!:lndar atencion integral a 25 habitantes de calle iNumer'n de habitantes de calle NN con atencion 25 25 100% S00% 15.000 15.000 %
Brindar a 50 personas habitante de calle|Numero de personas habitantes de calle con
asistencia exequial. atencion integral. o . AN 24% R g i
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y |Realizar 2 brigadas de prevencién de consumo|Numero de brigadas de prevencién de consumo
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: LO |de sustancias psicoactivas. de sustancias psicoactivas realizadas. 2 Topems | ow | foobm Sorsy | foos
SOCIAL ES VITAL. PROGRAMA: — — : » : e
POBLACIONES INCLUIDAS AL Suministrar 200 unidades nutricionales para las{Numero de unidades nutricionales suministradas 200 200 150% 100% 9.475 9.475 ——
4 DESARROLLO SOSTENIBLE
SUBPROGRAMA: HABITANTE DE CALLE. |Reajizar 3 exaltaciones para el rescate de los|NGmero de exaltaciones realizadas para el
valores culturales y ambientales de lasa minorias|rescate de los valores culturales y ambientales de 3 3 100% 100% 29.700 29.700 100%
étnicas (Afrocolombianos, Indigenas y ROM), las minorias étnicas.
Realizar 2 programas en temas relacionados con|Nimero de programas realizados en temas
la convivencia ciudadana. relaclonados con la convivencia ciudadana. ’ * o 100% ta000 18000 100%
Brindar capacitaciones a 150 personas|, . ; ‘
: i - NUmero de personas pertenecientes a minorias
penenec!en.tes a minorias étnicas en temas de énicas capacitadas en temas de emprendimiento. 150 195 130% 100% 11.000 11.000 100%
emprendimiento.
Realizar 3 jornadas lidicas pedagégicas para|NUmero de jornadas Iidicas pedagégicas
prevenir factores de riesgo y fortalecer factores|ofrecidas para prevenir factores de riesgo y
protectores de la salud mental de las personas|fortalecer factores protectores de la salud mental 8 ® o Ll 000 19000 100%
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAI? SOCIALY privadas de la libertad. de las personas privadas de la libertad
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: LO :
SOCIAL ES VITAL. PROGRAMA: ) ; ; i Numero de familias de personas privadas de la
POBLACIONES INCLUIDAS AL E‘"“d“f:t::‘“é" *“'Ifr:;"‘ sd';';a’:!g'::ﬁ PErSONas|inertad que son cabeza de familia con atencion| 50 54 | 108% | 100% | 102.000 101.083 99%
DESARROLLO SOSTENIBLE. OBt de hoG i Privade de I Abefiac. inicial.
SUBPROGRAMA: ATENCION A LA ‘ _ ] _ _
POBLACION CARCELARIA. Mantener el apoyo a 100 internos e internas de|Namero de internos e internas de los centros de
los centros de reclusion de Bucaramangalreclusion adscritos al programa de comunidad
adscritos al programa de comunidad terapéutica|terapéutica con el apoyo mantenido a través de 100 960 e 100 118,084 1500 100%
a través de diferentes actividades que realizan.  |las diferentes actividades que realizan.
L 7 . Namero de unidades de apoyo nutricional
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y |Suministrar 2.021 unidades de apoyo nutricionall, . ictrados a personas victimas del conficto| 2.021 | 2000 | 99% | oe% 103.750 103.750 100%
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: LO |2 personas victimas del conflicto armado. armado.
SOCIAL ES VITAL. PROGRAMA:
POBLACIONES INCLUIDAS AL Brindar apoyo psicosocial a 75 personas cabeza|Numero de personas cabeza de familia victimas
DESARROLLO SOSTENIBLE. de familia victimas del conflicto armado. del conflicto armado con apoyo psicosocial. Gl T Rl B M S 1w
U AMA: PREVENCION,
ATESNSZQ%G#?SISTENCIA INTEGRAL A |Capacitar a 250 personas victimas del conflicto|Nimero de personas victimas del conflicto
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO. armado en temas técnicos para generacion delarmado capacitados en temas técnicos para| 250 350 140% 100% 121.000 121.000 100%
ingresos. generacién de ingresos.
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1 METAS

5.3 RESULTADOS

5.2 INDICADOR

2014

Logro
2014

Cumpl.

% Eval.
Gestion

Rec. Pr. 2014

Rec. Ej. 2014

% Ejecuc,

Rec. Gest.
2014

Nivel de
Gestion
2014

Garantizar 12.000 entradas para familias inscritas
al programa familias en accion y a red unidos
para desarrollar actividades deportivas Y
culturales que promuevan la participacion activa

Numero de entradas para familias inscritas al
programa familias en accion y a red unidos
garantizadas para desarrollar  actividades
deportivas y culturales que promuevan Ia

eI tos parques Tecreativos:

participacionactivaentosparques recreativos:

12.000

11.153

93%

93%

9.998

9.998

100%

Garantizar 15.000 entradas para nifios, nifias y
adolescentes  para desarrollar  actividades
deportivas y culturales que promuevan la
participacion activa en los parques recreativos.

Numero de entradas para niflos, nifias y
adolescentes garantizadas para desarrollar
actividades deportivas y culturales que
promuevan la participacion activa en los parques
recreativos.

15.000

12.524

83%

83%

13.786

13.786

100%

3.705

27%

K fradas pars pal

lZzal jover

DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO:
DEPORTE Y CULTURA QUE NOS UNA.
PROGRAMA: BUCARAMANGA DINAMICA Y

desarrollar actividades deportivas y culturales que
promuevan la participacion activa en los parques
recreativos.

para desarrollar actividades
culturales que promuevan la participacion activa
en los parques recreativos.

“deportivas  y|

3.000

64%

64%

4.997

4.997

100%

939

Garantizar 5.000 entradas para personas en
situacién o condicion de discapacidad para
desarrollar actividades deportivas y culturales que

SALUDABLE. SUBPROGRAMA: MUEVETE |promuevan la participacion activa en los parques

BUCARAMANGA.

recreativos.

Numero de entradas garantizadas para personas
en situacién o condicion de discapacidad para
desarrollar actividades deportivas y culturales que
promuevan la participacion activa en los parques
recreativos.

5.000

2532

51%

51%

9.997

8.997

100%

Garantizar 3.000 entradas para personas
pertenecientes a minorias étnicas para desarrollar
actividades deportivas y culturales que
|promuevan la participacion activa en los parques
recreativos.

NOmero de entradas garantizadas para personas
pertenecientes a minorias étnicas para desarrollar
actividades deportivas y culturales que
promuevan la participacion activa en los parques
recreativos.

3.000

4225

141%

100%

9.994

9.994

Garantizar 8.000 entradas a mujeres para
desarrollar actividades deportivas y culturales que
promuevan la participacion activa en los parques
recreativos.

Ndmero de entradas garantizadas a mujeres para
desarrollar actividades deportivas y culturales que
promuevan la participacion activa en los parques
recreativos.

8.000

11.290

141%

100%

44997

100%

27.714

62%

Garantizar 30.000 entradas para adultos mayores
para desarrollar actividades deportivas y
culturales que promuevan la participacion activa
en los parques recreativos.

NOmero de entradas garantizadas a adultos
mayores para desarrollar actividades deportivas y
culturales que promuevan la participacion activa
en los parques recreativos.

30.000

39.224

131%

56.209

71.865

128%

DIMENSION 2: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL,
CAMBIO CLIMATICO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. EJE PROGRAMATICO: MEDIO
AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
PROGRAMA: EN BUCARAMANGA EL CAMPO
CUENTA. SUBPROGRAMA: SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y EXTENSION RURAL.

Mantener la asistencia técnica a 1.450 familias
del sector rural considerando la zonificacion hacia
la especializacion de la produccion.

Numero de familias del sector rural mantenidos
con asistencia técnica considerando la
zonificacion hacia la especializacion de |la
produccién centrada en la participacion de la
UMATA y el COMUDE.

1.450

1.920

132%

636.494

636.494

100%
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5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

.3 RESULT
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 6.1 METAS 4.2 NDICADOR s oy
INSTITUCIONAL : " Meta | Logro % % Eval. . : Rec. Gest. [ ' 0¢
2014 2014 | Cumpl. | Gestién Rec. Pr. 2014 | Rec. Ej. 2014 | % Ejecuc. 2014 Gg:l:"
Fortalecer la operatividad del Comité Municipal de[Nuimero de Comités Municipales de Desarrolio
' Desarrollo Rural (COMUDE), como organismo|Rural - COMUDE fortalecidos como organismo
articulador de procesos productivos sostenibles|articulador de procesos productivos sostenibles 1 ! 1008 199% 1% 1000 W%
en el sector rural. en el sector rural.
Crear—1 cadena—devalor apoyada en el sectoriNumero de cadenas de valor apoyadas en el
rural sacios nitel Groadie T T TO0% TO0% 40700 40700 TO0%
! - Nimero de ejemplares de especies mayores y
Inseminar 150 ej lares de especies mayores 3 . K
DIMENSION 2: SOSTENIBILIDAD menores para elm j‘;ramienlo gz:;tico. pniney menores inseminadas para el mejoramiento| 150 0 0% 0%
AMBIENTAL, CAMBIO CLIMATICO Y genético.
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. EJE Renovar hectareas de cacao tradicional en las|NUmero de hectdreas de cacao tradicional
PROGRAMATICO: MEDIO AMBIENTE Y |veredas cacaoteras y de café en las veredas|renovados en las veredas cacaoteras y hectareas| 120 150 125% 100% 174.850 174.850 100%
PROGRAMA: EN BUCARAMANGA EL  [Realizar la construccion de microdistritos de riego|NUmero de microdistritos de riego construidos en| '1 “.O - 0% & i O;G 1 S T
CAMPO CUENTA. SU BF’RC"‘3RM@““-1{j construidos en los corregimientos. los corregimientos.
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y EXTENSION " ; ; : ; : ;
Realizar 2 brigadas de sanidad pecuaria en|Numero de brigadas de sanidad pecuaria
RURAL. ko8 IManores: raali>adac 2 2 100% 100% 50.000 50.000 100%
Promover y apoyar 3 encuentros campesinos|, . .
para exaltar sus logros. Nimero de encuentros campesinos realizados. 3 0 0% 0%
Mantener los 2 ciclos vacunacion de especies|Nimero de ciclos de vacunacion de especies
bovinos y bufalinos contra fiebre AFTOSA y|bovinos y bufalinos mantenidos contra fiebre 2 2 100% 100% 116.211 116.211 100%
BRUSELOSIS. AFTOSA y BRUSELOSIS.
Realizar 75 analisis de suelo en el sector rural. z‘;r;ro deo ankiisis de sisio =0 o Sectorufal 75 0 0% 0%
Implementar y mantener 1 escuela de formacién|Numero de escuelas de formacién ciudadanas
ciudadana. implementadas y mantenidas. ! 1 0% oy A e Chd
) Numero de encuentros realizados con los ediles
Realizar 1 evento con ediles de las juntas : e
DIMENSION 4: SOSTENIBILIDAD FISCAL Y [agministradoras locales de las comunas y|= 128 iuntas administradoras locales de las
GOBERNANZA. EJE PROGRAMATICO: | corregimientos y los dignatarios de las juntas de| """ Y °°":59'“""°""°3 yioe "'9'?:‘?:;‘;‘” deles) 2 | 200% | 100% 280.000 279.772 100%
PARTICIPACION CIUDADANA. acoléh ‘comunal para Idantificar Jog problemas|liiee de accidn comunal para klentificar: los
PROGRAMA: PARTICIPACION asociados a su entorno y concertar soluciones. Priormas  Seo0ledon-& Wi riormD ¥ Conosrial
COMUNITARIA Y CIUDADANA. :IOEUCIWO:- - : —
SUBPROGRAMA: FORMACION Apoyar encuentro nacional de dirigentes de SINEE OF BRI, Jiaaiee Niguotee
COMUNITARIA Y CIUDADANA PARA LA organizaciones comuntarias (JAC'S Yn.?:\l_'S), de organizaciones comunitarias (JAC y JAL) 1 1 100% 119.201 118.683 100%
PARTICIPACION DEL DESARROLLO apoyadas.
LOCAL. Apoyar 1 campafia evangelistica de comunidades|Numero de campafias evangelisticas de 1 0 0% 0%
religiosas. comunidades religiosas apoyadas.
Apoyar 1 asociacion formalizada|Numero  de  asociaciones  formalizadas
empresarialmente. empresarialmente apoyadas. 1 0 0% 0% iAW " %
Atender el 100% de los adultos mayores en los|Porcentaje de Adultos mayores atendidos en los
Centros Dia. Centros Dia efectivamente. 100% | 100% 100 100%
ADICIONALES 3 S Porcentaje de mujeres en situacion de
Atender el 100% de las mujeres en situacion de|, e apidad atendidas en Centro Atencion de la| 100% | 100% | 100% | 100%
vulnerabilidad en Centro Atencién de la Mujer. ; :
Mujer efectivamente.
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

6. EVALUACION A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

.1 EVALUACION DE METAS Y RECURSOS: 85%

Esta evaluacion se hace tomando como base la informacion contenida en el Plan de Desarrollo 2012-2015, el Plan indicativo 2012-2015 y Plan de Accion 2014.

La Oficina de Control Interno ha identificado cuatro tipos de cumplimiento de los compromisos de su dependencia, asi: (Ver cuadro anterior)

E| primer grupo cuyos logros alcanzaron entre 81y 100%. Se hizo gestion al cumplimiento de cuarenta y ocho (48) metas que corresponden al 50% del total.

El sequndo grupo cuyas metas no presentaron ejecucion durante la vigencia. Siete (7) metas no presentaron ejecucion durante la vigencia, corresponden al 7% del total.

El tercer grupo cuyos logros alcanzaron hasta el 80%. Once (11) metas alcanzaron ejecucion hasta el 80%, equivalentes al 12% del total.

El cuarto grupo en el que su ejecucion sobrepasé el 100%. Treinta (30) metas superaron el 100%, equivalentes al 31% del total.

Durante la vigencia del afio 2014 se programaron recursos por $21.528.034 de los cuales se ejecutaron $19.717.918 equivalentes al 92%. Se gestionaron recursos por valor de $206.223, equivalentes al 1,05%. Dentro del presupuesto asignado para la
Secretaria de Desarrollo Social se incluyen los rubros: Seguridad social y riesgos profesionales juntas adminisiradoras locales y fortalecimiento institucional y logistico, los cuales no apuntan a ninguna de las metas incluidas en el Plan de Accién de esta

ol

Secretaria.

No se ejecutaron las metas: Brindar refugio a 20 mujeres con su nicleo familiar victimas de violencia intrafamiliar y de género, Inseminar 150 ejemplares de especies mayores y menores para el mejoramiento genético, Realizar la construccion
microdistritos de riego construidos en los corregimientos, Promover y apoyar 3 encuentros campesinos para exaltar sus logros, Realizar 75 andlisis de suelo en el sector rural, Apoyar 1 campafia evangelistica de comunidades religiosas, Apoyar 1 asociaci

formalizada empresarial.
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5.3 RESULTADOS
R ks I 5.1 METAS 6.2 INDICADOR Nivel de
INSTITUCIONAL J : Meta | Logro % % Eval. ) i Rec. Gest. [ "
2014 2014 | Cumpl | Gestion Rec. Pr. 2014 | Rec. Ej. 2014 | % Ejecuc. 2014 O;:E:n

Porcentaje de Personas LGTB atendidas

Atender el 100% de las personas LGTB. ahactiiamerite. 100% 100% 100% 100%

Apoyar el 100% de internos e intermas en las|Porcentaje de Internos e internas apoyados

actividades sociales. efectivamente en las actividades sociales 0% | o 0 i

Atender el 100% de dignatarios de accion|Porcentaje de dignatarios de accién comunal

comunal en el subprograma: Formaci6n|atendidos efectivamente en el subprograma:

Comunitaria y Ciudadana para la participacién del|Formacién Comunitaria y Ciudadana para la AR, e ) i

desarrollo local. participacion del desarrollo local.

ADICIONALES
Atender efectivamente al 100% de los jovenes.  |Porcentaje de jovenes atendidos efectivamente. 100% | 100% 100% 100%
- - mrefe:mar‘tmulamblm' EﬁPOfmtme_de_m‘Hmfén_m H Wﬂn’ H _* . B S S A | S

condicion de discapacidad. discapacidad atendida efectivamente. 1o 100% 1 100

Atender efectivamente al 100% de minorias|Porcentaje de minorias étnicas atendidas

étnicas. efectivamente. 100% L e 1o s

Atender efectivamente al 100% de la poblacion|Porcentaje de poblacion victima del conflicto

victima del conflicto. atendidas efectivamente. 100% s B 100%

EVALUACION DE METAS Y RECURSOS 85% | $21.528.034 | $19.717.918 [ od% | 206.223 [ 1,05% v

_______
4 -



Las siguientes metas presentaron una ejecucion baja: Mantener la atencién integral a 800 nifios, nifias y adolescentes en condicién de discapacidad cognitiva, visual, fisica y multiple que no estan incluidos en instituciones educativas oficiales (27%),
Construir centro vida del norte (33%), Mantener a 650 madres comunitarias el apoyo al desarrollo de competencias en temas de primera infancia (12%), Capacitar a 175 trabajadoras sexuales en temas técnicos para generacién de ingresos (54%), Beneficiar]
a 375 personas en procesos de habilitacién, rehabilitacién, habilidades y competencias a través de instituciones especializadas (22%), Brindar a 50 personas en situacién de discapacidad, atencion especializada hacia la inclusién social (80%), Brindar|
encion integral a 25 habitantes de calle (24%), Garantizar 3.000 entradas para jovenes para desarrollar actividades deportivas y culturales que promuevan la participacion activa en los parques recreativos (64%), Garantizar 5.000 entradas para personas en
ituacion o condicion de discapacidad para desarrollar actividades deportivas y culturales que promuevan la participacion activa en los parques recreativos (51%).

.2 EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: 80%
6.2.1 Sostenibilidad MECI - Calidad, Resuitados de Auditorias y Planes de Mejoramiento: 80%

Fortalezas
1) El empefio y dedicacién que ha mostrado la dependencia para la presentacion del reporte trimestral al Plan de Desarrolio y Plan Funcional; lo que ha permitido agilizar el seguimiento en esta oficina.

Debilidades
_|11) Debilidades en la etapa precontractual y en |a supervision de los contratos y convenios celebrados por la Secretaria.

12} No se evidencié trabaio articulado entre ef Coordinador det Subprograma (infancia y Adolescencia, Minorias Einicas), Supervisor del Convenio y Fundacion. = =
3) No se dio cumplimiento a la totalidad de las metas incluidas en el Plan de Desarrollo y Plan Funcional, observandose que el 7% de las metas no se cumplieron y el 12% presentaron ejecucion hasta el 80% .

4) Los reportes de algunas metas (31%) son muy altos en comparacion con las metas programadas.

|I5) Las coordinaciones de los subprogramas no estan en cabeza del personal de planta, situacion que dificulta la continuidad de los programas

PORCENTAJE DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ES 80%
EL PORCENTAJE TOTAL DE EVALUACION DE LA GESTION ES DE 83%
De acuerdo con la evaluacion mencionada segin la Resolucion 0233 de 2009, los puntos obtenidos son: 4

7. RECOMENDACIONES:

1) Revisar la programacion de las metas del Plan de Desarrollo, con el fin de dar cumplimiento a las metas del cuatrienio.

2) Promover la cultura del servicio al cliente y de respuesta efectiva a las solicitudes de la comunidad.

3) Realizar reuniones de andlisis de datos con los lideres de drea, en referencia a indicadores, planes de mejoramiento y demas entradas de informacion que permitan identificar acciones de mejora en todos los niveles.

4) Cumplir con la debida realizacion de informes de supervision, en donde registren el avance de las obligaciones contractuales, visitas y seguimiento de beneficiarios con el fin de verificar los resultados e impacto de los convenios en la poblacion atendida.

5) Designar en el personal de planta la coordinacion en cada uno de los subprogramas, con el propésito que los programas tengan continuidad y estén orientados a garantizar una mejor calidad de vida de todos los ciudadancs, especificamente a la
poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

6) Distribuir equitativamente las supervisiones de los contratos y convenios de acuerdo con los programas en que realizan su desemperio.

7) Encargar a personal de planta de los procesos que implican subir la informacién a la Plataforma Gestién Transparente de la Contraloria Municipal, con el fin de evitar sanciones por parte del ente de control.

8) Programar jornadas de capacitacion e induccién para los servidores publicos encargados de la contratacién y de la supervision de los contratos con el fin de socializar lo dispuesto en el Decreto Municipal 0039 de 2005, Decreto Municipal 0081 de 2009,
directivas de la entidad, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), el Decreto 1510 de 2013 (Sistema de Compras y Contratacion Publica).

9) Hacer seguimiento a las supervisiones, de manera que el ordenador del gasto esté enterado del avance de la contratacion.

10) Independientemente de la modalidad de seleccion, la Oficina de Control Interno recomienda en la elaboracién de los estudios previos, tener en cuenta los principios generales de la contratacién, en especial el de la planeacion y con él los de economia,
ransparencia, responsabilidad y seleccion objetiva, entre otros.

11) Cumplir el principio de planeacion en la elaboracién previa de estudios con andlisis serios y completos, antes de iniciar cualquier tipo de proceso contractual.

12) Dar aplicabilidad a la Ley de Archivo, en especial a los procesos contractuales, teniendo en cuenta que los mismos deben reposar en la Secretaria Administrativa desde su etapa precontractual hasta su liquidacion.
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8. FECHA: FEBRERO 13 DE 2015

|9. FIRMAS
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fe Oficina de Control |

RCINIEGAS HEM%NDEZ /f L

SONIA ROCIO ROJAS ROMERO
Profesional Universitario - Oficina de Control Interno

Cadigo: F-CIG-1300-338,37-018
Elabord: Oficina de Control Interno

Version:01
Reviso: Oficina de Control Interno
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