EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS Cadigo: F-CIG-1300-238,37-018
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Version: 01
VIGENCIA 2.014
1. ENTIDAD: ALCALDIA DE BUCARAMANGA 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE EDUCACION
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Mantener la cobertura educativa facilitando el acceso al sistema educativo publico y sostenible generando oportunidades y estrategias de permanencia del educando en el sistemalf
educativo en todos los niveles: preescolar, educacion basica y media de la poblacn.’m escolar del munlclplo de Bucaramanga en |gualdad de oportunidades que responda alas exrgenc;as del entorno Asegura: que los estudiantes de los eslablemmlentos oﬁcales
del municipio de Bucaramanga, alcancen altos niveles de compelencia tecnica y 1ologica, d que pE =fios efcle 7 < - SECIOr productvo, pa s U EREE rzI@E||
competitividad de la regién. Consolidar en los cuatro afios a Bucaramanga como la ciudad del saber y del conocm#ento que faclllten la tnteracmén del cludadano con Ics elementos urbanas hamendo su vida més fécll y soslenlble esto es ingresando en Ia tdmca
de las Smart Cities.
5. MEDICION DE COMPROMISOS
4, COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5.3 RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1 METAS 5.2 INDICADOR Meta Logro o 9 Eval. Nivel de
2014 2014 cump.. | Gestion Rec. Pr. 2014 | Rec. Ej. 2014 |% Ejecuc.| Rec. Gest. 2014 | Gestién
_ = = | Nomero de cupos para 1a atern:rﬁrr—de—h — -
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y E)r'"r::f; ir:!;r?caia (;:pl(:r. dpisatri:talz r::ir;ﬁ:::deie y primera infancia ofrecidos en las distintas| 1.183 0 0% 0%
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: LO SOCIAL ES ; modalidades.
VITAL. PROGRAMA: BUCARAMANGA CRECE Formar 20 agentes educativos para atender el|Numero de agentes educativos formados para 20 46 230% 100%
CONTIGO. SUBPROGRAMA: PRIMERA INFANCIA, |ciclo de primera infancia. atender el ciclo de primera infancia. 110.400 100%
NINEZ Y ADOLESCENCIA. Construir Centro de Desarrollo Infantil para|Porcentaje de avance en la creacion del centro
ampliar la cobertura a la primera infancia. de desarrolio infantil. 0% i 1% 100% 130480 588.245 et
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y ECONOMICA
EJE PROGRAMATICO: LO SOCIAL ES VITAL. PROGRAMA: - . Ky T—— . ;
POBLACIONES INCLUIDAS AL DESARROLLO SOSTENIBLE. [Mantener e a atencion de la poblaci rcentaje de poblacion victima mantenida en
SUBPROGRAMA PREVENCION, ATENCION Y ASISTENCIA |vicitma en los establecimientos educativos. los establecimientos educativos. 0% 100 L L 5.408.587 5.408.587 100%
INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO INTERNO
ARMADO
Lograr la cobertura y atencion de 350 nifios y|NUmero de nifios y nifias con necesidades
nifias con necesidades educativas especiales en|educativas especiales con atencién en las| 350 809 231% 100% 1.397.775 1.228 669 88%
las instituciones oficiales. instituciones oficiales.
Mantener la prestacién del servicio educativo en|Numero de estudiantes con la prestacion del
8200 estudiantes por el sistema de contratacion|servicio educativo por el sistema de
(administracion del servicio, banco de oferentes|contratacion (administracion del servicio,| 52%0 [ 9747 | 119% | 100% | 8529407 | 8493057 | 100%
y concesiones). banco de oferentes y concesiones).
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y Construir nuevo establecimiento educativo en el{Porcentaje de avance en la construccion del
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: municipio. establecimiento educativo en el municipio. 0% i % 3% 2034041 2.002.884 98%
DEMOCRATIZACION DE LA EDUCACION, LA CIENCIA - = , : — ~
Y LA TECNOLOGIA. PROGRAMA: REDUCQION DE Amp!la_rl 1 establecimiento educativo en el Numgm de esia'bl_e?lmlenlos educativos 4 0 = o
BRECHAS EDUCATIVAS EN EL SECTOR PUBLICO. |municipio. :mpl'adO‘-‘ en el municipio.
SUBPROGRAMA: GARANTIA AL ACCESO . o umero de personas sin o bajo nivel escolar
lar. : 3. 578. 412,
EDUCATIVO EN TODOS LOS NIVELES. Atender 700 personas sin o bajo nivel escolar atekiditos. 700 591 513% 100% 2.578.421 2.412.821 94%
Atender el 100% de la poblacion en edad escolar|Porcentaje de poblacion en edad escolar que
que pertenecen a grupos étnicos  y|pertenecen a grupos étnicos y
afrodescendientes en los establecimientos|afrodescendientes atendidas en los o 1oa% st % tNRE 1.032.923 %%
educativos. establecimientos educat_ivos,
Atender el 100% de la poblacion en edad escolar E::;:t:;dade p:-:'nt:;l.a‘:Ip'-"cr:blaﬂr'I v edid b::t;ﬂfar
caracterizada como poblacion trabajadora infantill === .58 a':: s G:’:tablm_m‘ie Coa] 100% | 0% 0% 0% 20.000 0 0%
en los establecimientos educativos. : ) ecl
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

51 METAS

5.2 INDICADOR

5.3 RESULTADOS

Logro
2014

Cumpl.

% Eval.
Gestion

Rec. Pr. 2014

Rec. Ej. 2014

% Ejecuc.

Rec. Gest. 2014

Nivel de
Gestion
2014

Fortalecer y acompanar 1 centro educativo rural
en el desarrolio de modelos escolares para la
equidad - MEPE.

Numero de

centros  educativos
fortalecidos y acompanados en el desarrollo de
modelos escolares para la equidad - MEPE.

rurales

500%

100%

50.000

46.250

93%

Ofrecer
s

1.100 cupos de transporte para

olrecidos

Numero de cupos de transporte escolares

2258

205%

100%

3.532.750

3.519.898

100%

DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO:
DEMOCRATIZACION DE LA EDUCACION, LA CIENCIA
¥ LA TECNOLOGIA. PROGRAMA: REDUCCION DE
BRECHAS EDUCATIVAS EN EL SECTOR PUBLICO.
SUBPROGRAMA: PERMANENCIA EN EL SERVICIO
EDUCATIVO EN TODOS LOS NIVELES.

Mantener los servicios de apoyo al 100% de la
poblacion con necesidades  educativas
especiales incluidas en las instiituciones
oficiales.

Porcentaje de poblacion con necesidades
educativas especiales mantenidas en
instituciones oficiales.

las| 100%

87%

87%

87%

279.450

279.450

Mantener la cobertura anual de complemento
nutricional a 20.000 nifios y nifias de estratos 1y
2.

Nimero de nifios y ninas de estratos 1 y 2
mantenidos con complemento nutricional.

20.000

34.462

172%

100%

14.483.564

13.791.103

95%

planta de personal docente optimizada.

optimizada.

[Nimero de _establecimientos _educativos|
mantenidos con planta de personal docente

o
|

49

98%

98%

| 126.883.554 |

102.659.379

81%

Mantener los 50 establecimientos educativos con
planta de personal administrativa necesaria y no
misional.

Numero de

establecimientos  educativos
mantenidos con  planta
administrativa necesaria y no misional.

de

personal

49

98%

98%

32.867.191

22.254.750

68%

DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO:
DEMOCRATIZACION DE LA EDUCACION, LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA. PROGRAMA:
CALIDAD , INNOVACION - PERTINENCIA Y
GESTION EDUCATIVA. SUBPROGRAMA:
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
PEDAGOGICA Y EL APRENDIIZAJE.

Realizar 2 foros educativos municipales sobre
experiencias  pedagogicas  significativas v
culturales.

Numero de foros educativos municipales
realizados sobre experiencias pedagégicas 2
significativas y culturales.

100%

100%

80.000

44,000

Desarrollar 10 nuevos proyectos de formacion
inicial en la ciencia para nifos, nifas vy
adolescentes de las instituciones educativas.

inicial

Numero de nuevos proyectos de formacion
para nifios, nifas y adolescentes
desarrollados en las instituciones educativas.

10

100%

60.000

60.000

Capacitar a 2.400 estudiantes de los grados 5, 9
y 11 de las instituciones educativas oficiales de
bajo logro en evaluacién de competencias
(pruebas saber).

Numero de estudiantes de los grados 5, 9y 11
capacitados de las instituciones educativas
oficiales de bajo logro en evaluacion por
competencias (pruebas saber).

2.400

0%

0%

10.000

0%

Capacitar 625 docentes y directivos docentes en
dreas técnicas pedagogicas de desarrollo
personal, competencias basicas y ciudadanas y
otras dreas del conocimiento y la investigacion.

investigacion.

Numero de docentes y directivos docentes
capacitados en areas técnicas pedagogicas de
desarrollo personal, competencias basicas y
ciudadanas y otras areas del conocimiento y la

625

277%

100%

15.000

7%

4798%

Mantener asesoria a 50 establecimientos
educativos en los planes de mejoramiento.

mejoramiento.

Numero de establecimientos educativos con
lasesoria mantenida en

los planes de

98%

638.500

568.250

desarrollo de 3 proyectos ambientales escolares
PRAES en los establecimientos educativos del
municipio.

municipio.

Disefiar y asesorar a cargo del CIDEA el|Numero de proyectos ambientales escolares
PRAES disefiados y asesorados a cargo del
CIDEA en los establecimientos educativos del

25

833%

100%

18.375

92%

Otorgar 1 estimulo especial al bumangués de
|honor.

Numero de estimulos especiales otorgados al
burnangués de honor.

0%

0%
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5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5.3 RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1 METAS 5.2 INDICADOR Meta S % o Eval. FE Ta— o :m,
2014 | 2014 | cumpl | Gestion | "o et Ppacuc. Ruc: Gust. e
Otorgar 1 estimulo especial a docentes y|Numero de estimulos especiales otorgados a
directivos docentes. docentes y directivos docentes. : &4 S00% 00 70.000 Sa.00 85%
Vlncul_ar a 1.200 nifios y nifias al plan de lectura|Nimero de nI‘ﬂOS y nifias vinculados al plan de 1.200 2300 192% 100% 20.000 a 0% TO1 635 #DVIO!
y escritura. lectura y escritura.
| DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y o UMEro 06 eaTablatimIentos & ;
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: :'i‘;sg"'eo";??L:;:{:g:;‘:ﬁ:iﬂ;’; integral del|,  lementacion del programa de gestion| 1 19 | 1900% | 100% 20,000 18.375 92%
DEMOCRATIZACION DE LA EDUCACION, LA : integral del riesgo.
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA. PROGRAMA: Numero de proyectos transversales de apoyo
CALIDAD, INNOVACION - PERTINENCIA Y [Desarrollar 3 proyectos transversales de apoyol o ccoc® S BV IARiC i BMEET] 0 o% | 0% 20.000 0 0%
GESTION EDUCATIVA. SUBPROGRAMA:  |Psicoterapéutico y habilidades para la vida. A '
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD - -
Desarrollar tos de educacién_sexual Numero de proyectos de educaclén_ sexual,
— —{derechos humanos i6n de ci : = : 10
08 hum yMﬁn de ciudadania Siida danlia 5 ﬁl—r.ro"" adas’ ennnlas““'mna:Huc!“mnes“ 4 1 ~25% | 25% | 300000 | 299999 | 100% — —
en las instituciones educativas. 7
educativas.
Reforzar y fortalecer 5 bandas musicales|Numero de bandas musicales existentes en las
existentes en las instituciones educativas|instituciones educativas oficiales reforzadas y 5 0 0% 0% 20.000 0 0%
oficiales del municipio. fortalecidas.
Ampliar la cobertura en 500 nuevos terminales|Nimero de nuevos terminales ampliados en
de establecimientos educativos del municipio. establecimientos educativos del municipio. o ° 0% 0% 100,000 . o
Aumentar y mantener en el 100% las|Porcentaje de instituciones urbanas y centros
instituciones urbanas y centros educativos|educativos rurales que cuentan con un| 100% 100% 100% 100% 220.621 210.310 95%
rurales cuenten con un sistema de conectividad. |sistema de conectividad.
. . Numero de docentes capacitados en la
ﬁ?ﬁzgﬁa:zzf:;ﬁ?c:;::e:?fgg" de lal cnologia de la informatica y las| 100 0 0% 0% 20.000 0 0%
) comunicaciones - TIC.
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y  |Capacitar 40 docentes en el manejo de una|Nimero de docentes capacitados en el manejo
a7
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: segunda lengua. de una segunda lengua. a0 ? ntate! i B i 20.000 15.750 9%
DEMOCRATIZACION DE LA EDUCACION, '-A Reforzar el manejo de una segunda lengua a|Numero de estudiantes de Instituciones
((:;ESS,TDY mﬂ%&:ﬁgﬁG':ERpﬁggﬁagﬁ 500 estudiantes de instituciones educativas|oficiales reforzados en el manejo de una| 500 1.158 232% 100% 500.000 486.000 97%
v = oficiales. unda lengua.
. SUBPROGRAMA: : " s . e
‘N:‘- CE\?I&?SNEC?SE?’EX%:EI\?CI A EDUCATIVA Dotar y actualizar 4 laboratorios especializados|NUmero de laboratorios especializados de 4 1 25% 250 100,000 45200 45%
(TIC, BILINGUISMO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA). |3¢ 1diomas. idiomas dotados y actualizados. ‘ ‘
Mantener la articulacién de 28 instituciones de|NiUmero de instituciones de educacion media
educacion media con el SENA y/o instituciones|con articulacion con el SENA y/o instituciones 28 27 96% 96% 4.200 0 0% 10.000 100%
de educacion superior. de educacion superior.
Apoyar la formacion en educacién superior|Nimero de estudiantes en CERES y UIS
modalidad presencial de 300 estudiantes en|apoyados en formacién en educacion superior| 300 234 78% 78% 70.800 46668 66%
CERES y UIS. modalidad presencial.
Vincular a la formacion de educacién superior a|Numero de nuevos estudiantes de estratos 1,
1.000 nuevos estudiantes de estratos 1, 2 y 3|2 y 3 vinculados en el programa sociall 1.000 1.538 154% 100% 2.450.000 2.330.464 95%
en el programa social Universidad del Pueblo. Universidad del Pueblo.
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.3 RESULTADOS

ejecutado minimo en un 80%.

formacion y capacitacion.

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1 METAS 5.2 INDICADOR Meta | Logro | % | %Eval Rvel de
2014 2014 cumpl. | Gestién Rec. Pr. 2014 | Rec. Ej. 2014 |% Ejecuc.| Rec. Gest. 2014 G;::l:m
IMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y ; o — . o -
“ EchtljsNO':ﬂ:Ci EJE PROlégAM ATICO: Lograr la certificacién de 2 nuevas instituciones|Numero de nuevas instituciones educativas
DEMOCR ATIZACiC')N DE LA EDUC Acltf)hi LA |educativas en los sistemas integrales de gestién|que logran la certificacion en los sistemas| 2 2 100% 100% 20.000 0 0%
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA. PROGRAMA: de la calidad. integrales de gestion de la calidad.
CALIDAD , INNOVACION - PERTINENCIAY  [Mantener el 100% de aplicacion del total de los|Porcentaje de de la aplicacién del total de los
GESTION EDUCATIVA. SUBPROGRAMA: macroprocesos del proyecto de modernizacion y|macroprocesos del proyecto de modernizacion
TNNOVAGION CON PERTINENCIA EDUCATIVA [estructuracion de 1a planta e T8 Secretarma e SOON | q00% © Ao | W | RG0RRON } 2460700 | 7O
(TIC, BILINGUISMQ Y CIENCIA Y TECNOLOGIA). | Educacion. Secretaria de Educacion.
Mantener las 50 instituciones educativas con|Numero de instituciones  educativas
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y dotacién de equipos, material diddctico y|mantenidas con dotacin de equipos, material 50 49 98% 98% 2.089.193 2.065.005 95%
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: mobiliario escolar necesario. didactico y mobiliario escolar necesario.
DEMOCRATIZACION DE LA EDUCACION, LA Mantener las 50 instituciones educativas con|Numero de instituciones educativas
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA. PROGRAMA: |/ ontenimiento  y/o  reparaciones _locativas|mantenidas con mantenimiento ylo| 50 49 98% 98% 5.587.580 4.779.807 86%
| CALIDAD , INNOVACION - P CIAY 1necesarias. reparaciones locativas necesarias. f
GESTION EDUCATIVA. SUBPROGRAMA: Dotar 2 aulas especializadas para la educacién|Numero de aulas especializadas dotadas para
MANTENIMIENTO, RECUPERACION Y media (MEDITEC) la educacién media (MEDITEC) 2 1 50% 50% 575.860 569.732 99%
DOTACION DE ESTABLECIMIENTOS - e e e tecnl Siogia (GAL
EDUCATIVOS. Dotar y/o repotenciar 4 aulas de tecnologia : '
4
(GALI, GALILEO Y ROBOTICA). GALILEQ Y ROBOTICA) dotadas ylo 2 50% 50% 568.860 548.335 96%
repotenciadas.
DIMENSION 1 SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y ECONOMICA. | Establecer punto vive digital (Tecnocentros) en el Numero de puntos vive digital establecidos en
EJE PROGRAMATICO: DEMOCRATIZACION DELA | municipio. el municipio. 1 2 200% 100% 1.294.121 348.892 27%
EDUCACION, LA CIENGIA Y LA TECNOLOGIA. PROGRAMA: — e - — -
BUCARAMANGA INTELIGENTE - SMART CITY Estabecer 1 corredor digital (WIiFi, Internet|Numero de corredores digitales establecidos 2 0 0% 0%
SUBPROGRAMA: BUCARAMANGA VIVE DIGITAL Social) en el municipio. en el municipio.
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y E&?Némca
EJE PROGRAMATICO DEMOCRATIZACION DELA | apgvar proyecto de investigacion, desarrollo y|NUmero de proyectos de investigacion
IAY LA TE 1A PROGRAMA h L ; ¥ ; ot
EDmﬁg’:ﬁ%ﬁg INTELIGEI?’?S}S:&RT aITY transh_erej'nma tecnolégica y gestion del|desarrolio y transferencia tecnolégica y gestion 1 0 0% 0%
SUBPROGRAMA BUCARAMANGA ABIERTAAALA  |conocimiento. del conocimiento apoyados.
INNOVACGION, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
Alcanzar un porcentaje minimo del 50% de|Porcentaje de cumplimiento en las
cumplimiento enlas auditorias de matricula|realizaciones de las auditorias de matricula en 50% 73% 146% 100%
realizadas en los EE. los EE.
Alcanzar un porcentaje por debajo del 5% de
desercién (retiro) de estudiantes del servicio|Porcentaje de retiro de la pobiacion escolar. 5% 8% 152% 100%
escolar.
Alcanzar un porcentaje por debajo del 5% de i )
traslado de estudiantes dentro del servicio ERLAI de‘ ?raslados W Jos ‘netidontis 5% 1% 12% 12%
dentro del servicio escolar.
escolar.
ADICIONALES Dar respuesta con efectividad minimo al 90% de|Porcentaje de respuestas de las PQR en el 90% 5% 96% ok
las PQR en el tiempo establecido. tiempo establecido (oportunidad de respuesta). ’
Lograr que el plan de acompafiamiento a la|Porcentaje de cumplimiento del plan de
formulacion y ejecucién del PMI, sea ejecutado|acompafiamiento a fa formulacién y ejecucién| 80% 85% 106% 100%
minimo en un 80% en los EE. del PMI.
Lograr que el plan de formacion y capacitacion i _—
de docentes y directivos docentes general sea Porcentaje de cumplimiento del plan de 80% 80% 100% 100%

Pagina 4 de EDUCACION 2014




5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5.3 RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1 METAS 5.2 INDICADOR Meta Logro % % Eval. Nivel de
2014 2014 | cumpl. | Gestion Rec. Pr. 2014 | Rec. Ej. 2014 |% Ejecuc. | Rec. Gest. 2014 G;tn:i:n
Lograr que el plan operativo anual de inspeccion Porcentaje de cumplimiento de la ejecucién del 80% 80% 100% 100%
y vigilancia, sea ejecutado minimo en un 80%.  |plan operativo anual de inspeccién y vigilancia.
Lograr que el proceso de provision oportuna de Porcentaje de cumplimiento de la expedicién
vacantes conforme a la expedicicén del acto|de actos administrativos para la provision de| 95% 100% 105% 100%
Lograr que el fiempo de respuesta a las
solicitudes de reconocimiento de prestaciones|Nimero de dias de respuesta a las solicitudes
sociales y econémicas no sobrepase el tiempo|de reconocimiento de prestaciones sociales y| 50 53 106% 100%
estipulado para su tramite en la Secretaria de|econémicas.
ADICIONALES Lograr que el porcentaje de errores en 1

liquidacién de la némina (reintegros y/o ajustes|Porcentaje mensual de errores presentados en oo o o 0%
en la nomina) esten por debajo del 2% de cadalla liquidaciénde lanémina, | <7 | U% S e - . I B DA R o
liquidacién mensual.
ri?;‘:ln:ce;:“b? rcenl?:m:lzl 10% m"}ismnﬁ: Porcentaje de programas y proyectos con

' pg Y Proyeclod QUe|.irasos en tiempo mayores frente a lo| 10% 19% | 190% | 100%
presenten atrasos en tiempo mayores al 10% de ratn
lo planeado. P )
Dar respuesta efectiva y oportuna como ) . . )
minimo al 90% de las solicitudes de servicios| orcentaie de servicios y solicitudes atendidas| o0 | o0 1M11% | 100%

: 1 en materia tecnologica.
presentadas en materia tecnoldgica.
EVALUACION DE METAS Y RECURSOS 72% $218.226.958 | $ 178.467.413 | 82% $ 272.035 0%

6.1 EVALUACION DE METAS Y RECURSOS: 72%

Esta evaluacion se hace tomando como base la informacion contenida en el Plan de Desarrollo 2012-2015, el Plan indicativo 2012-2015 y Plan de Accién 2014,

. EVALUACION A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

La Oficina de Control Interno ha identificado cuatro tipos de cumplimiento de los compromisos de su dependencia, asi: (Ver Cuadro Anterlor)

El primer grupo cuyos logros alcanzaron entre el 81 y el 100%: Se hizo gestion al cumplimiento de diecisiete (17) metas que corresponden al 28% del total.

El segundo grupo cuyas metas no presentaron ejecucion durante la vigencia: Doce (12) metas no presentaron ejecucion durante la vigencia, corresponden al 20% del total.

No se ejecutaron las metas: Ofrecer 1.183 cupos para la atencion de la primera infancia en las distintas modalida

1 tercer grupo cuyos logros no superaron el 80%: Siete (7) metas presentaron ejecucion menor del 80%, equivalentes al 12% del total.
I cuarto grupo en el que su ejecucion sobrepasé el 100%: Veinticuatro (24) metas superaron el 100%, equivalentes al 40% del total.

jecutaron $178.467.413 equivalentes al 82%. Gestiond recursos
gratuidad de la educacién presenta recursos ejecutados que no se tuvieron en cuenta en el plan de accién.
ecretaria de Infraestructura. Se tuvieron en cuenta recursos provenientes por proyectos con tipologia que no estan incluidos dentro del Presupuesto del Municipio.

De igual manera se incluyeron los rubros: Atencién a la

por el orden de $272.035. Dentro del presupuesto asignado para la Secretaria de Educacion, el rubro“
primera infancia y construccién y adecuacién de puntos vive digital, que pertenecen a la

des, Ampliar 1 establecimiento educativo en el municipio, Atender el 100% de la poblacién en edad escolar caracterizada como poblacion|
rabajadora infantil en los establecimientos educativos, Capacitar a 2.400 estudiantes de los grados 5, 9 y 11 de las instituciones educativas oficiales de bajo logro en evaluacion de competencias (Pruebas Saber), Otorgar 1 estimulo especial al Bumangiiés de|
Honor, Desarrollar 3 proyectos transversales de apoyo psicopterapéutico y habilidades para la vida, Reforzar y fortalecer 5 bandas musicales
establecimientos educativos del municipio, Capacitar 100 docentes en la tecnologia de la informética y
tecnologicas y gestion del conocimiento y Lograr que el porcentaje de errores en la liquidacion de la n

existentes en las instituciones educativas oficiales del municipio, Ampliar la cobertura en 500 nuevos terminales de
las comunicaciones - TIC, Establecer 1 corredor digital (WIFI, Internet Social) en el municipio, Apoyar proyectos de investigaccion, desarrollo de transferencias|
6mina (reintegros y/o ajustes en la némina) estén por debajo del 2% de cada liquidaciéon mensual.
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Las siguientes metas presentaron una ejecucion baja: Construir nuevo establecimiento educativo en el municipio (13%), Desarrollar 4 proyectos de educacion sexual, derechos humanos y construccion de ciudadania en las instituciones educativas '(25%}
Dotar y actualizar 4 laboratorios especializados de idiomas (25%), Apoyar la formacién en educacién superior modalidad presencial de 300 estudiantes en CERES y UIS (78%), Dotar 2 aulas especializadas para la educacién media (MEDITEC) (50%), Dotar y/o
repotenciar 4 aulas de tecnologia (GALI, GALILEO Y ROBOTICA) (50%) y Alcanzar un porcentaje por debajo del 5% de traslado de estudiantes dentro del servicio escolar (12%).

6.2 EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: 80%
.2.1 Sostenibilidad MECI - Calidad, Resultados de Auditorias y Planes de Mejoramiento: 80%

Fortalezas

1) El empefio y dedicacién que ha mostrado la persona encargada del reporte trimestral al Plan de Desarrollo, lo que ha permitido agilizar el seguimiento en esta dependencia.

1) No se ha realizado la interfaz de la némina humano con el sistema financiero SFl.

2) No se dio cumplimiento a la totalidad de las metas incluidas en el Plan de Desarrollo y Plan Funcional, observandose que el 20% no se cumplieron y el 12% presentaron una ejecucion baja.
3) Los reportes de algunas metas (40%) fueron muy altos en comparacién con las metas programadas.

14) No se ha dado cumplimiento a lo ordenado por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, en lo relacionado con los seguimientos semestrales y la evaluacion al finalizar la vigencia del Acuerdo de Gestion concertado entre el Secretario y Subsecretario de|

EL PORCENTAJE TOTAL DE EVALUACION DE LA GESTION ES DE 78%
De acuerdo con la evaluacién mencionada segun la Resolucién 0233 de 2009, los puntos obtenidos son: 3

7. RECOMENDACIONES:

1) Realizar las actividades requeridas para lograr la implementacién de la interfaz de la némina Humano con el Sistemna Financiero integrado SFI.

2) Programar jornadas de capacitacién e induccion para los servidores publicos encargados de la contratacion y de la supervision de los contratos con el fin de socializar lo dispuesto en el Decreto Municipal 0039 de 2005, Decreto Municipal 0081 de 2009,
directivas de la entidad, la ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién y el Decreto 1510 de 2013 (Sistema Compras y Contratacion Publica).

3) Revisar la programacion de las metas del Plan de Desarrollo, con el fin de dar cumplimiento a las metas del cuatrienio.

4) Dar cumplimiento a lo contemplado en la Ley 909 de 2004 y Decreto 1227 de 2005 en lo relacionado con los seguimientos semestrales y la evaluacion al finalizar la vigencia del Acuerdo de Gestion concertado entre el Secretario y Subsecretario de Despacho.

5) Promover la cultura del servicio al cliente y de respuesta efectiva a las solicitudes de la comunidad.

) Realizar reuniones de analisis de datos con los lideres de area, en referencia a indicadores, planes de mejoramiento y demas entradas de informacion que permitan identificar acciones de mejora en todos los niveles.
7) Continuar controlando y monitoreando la ejecucion de los Recursos del Sistema General de Participaciones y Propios transferidos a las Instituciones Educativas.
8) Hacer seguimiento a las supervisiones, de manera que el ordenador del gasto esté enterado del avance de la contratacion.

9) Independientemente de la modalidad de seleccién, la Oficina de Control Interno recomienda en |a elaboracién de los estudios previos, tener en cuenta los principios generales de la contratacién, en especial el de la planeacion y con €l los de economia
ransparencia, responsab ilidad, seleccién objetiva, entre otros.

10) Dar aplicabilidad a la Ley de Archivo, en especial a los procesos contractuales, teniendo en cuenta que los mismos deben reposar en la Secretaria Administrativa desde su etapa precontractual hasta su liquidacién.
11) Realizar las transferencias a las Instituciones Educativas durante el primer semestre de cada vigencia, con el propésito que sean ejecutados en la misma vigencia que se reciben.

8. FECHA: FEBRERO 20 DE 2015

9. FIRMAS

(N7 e
ROMERO

SONIA ROCIO ROJ
Profesional Universitario - Oficina de Control Interno
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