EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS Cédigo: F-CIG-1300-238,37-018
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Version: 01
VIGENCIA 2.014
1. ENTIDAD: ALCALDIA DE BUCARAMANGA [2. DEPENDENCIA A EVALUAR: DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO.
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Impulsar acciones concretas que conduzcan a la implementacion de materiales, procesos y tecnologia que hagan un uso eficiente de la energia, el agua, el aire y el suelo.
[Lograr aumentar en m2 el espacio pliblico segun el indicador establecido en el componente programatico del plan de desarrolla.
5. MEDICION DE COMPROMISOS
—1—4-GOMPROMISOS-ASOGIADOS AL 59
7 At 5.3 RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
5.1 METAS 5.2 INDICADOR L
INSTITUCIONAL ogro % Eval. : ; Rec. Gest. Nivel de
Meta 2014 2014 % Cumpl. Gestidn Rec. Pr. 2014 | Rec. Ej. 2014 | % Ejecuc. 2014 Gesti6n 2014
DIMENSION 2: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, CAMBIO
CUMAHCG ¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL. EJE ) . Numero de politicas plblicas formuladas de
ProGRAVATIOO NEDIOAVBIENTE Y GROEVAMIEIT |Formar pofica piblca de paries,PIAUesoycles varues neais, ecopares y| 0| 1| 1o
VERDE DE AMERICA LATINA SUBPROGRAMA | - zonas verdes. = = = — s
ESPACIOS PUBLICOS SOSTENIBLES
Realizar 1 estrategia comercial (tipo feria)|NiUmero de estrategias realizadas cuyo
cuyo proposito serd consolidar ejes|proposito sera consolidar ejes comerciales
comerciales de vendedores y vendedoras|de vendedores y vendedoras informales 1 2 200% 100%
informales organizados armanicamente con el|organizados armoénicamente con el entorno
entorno de ciudad. de ciudad realizados.
* Otorgar 550 soluciones de reubicacion a|NOmero de soluciones de reubicacion a
ventas informales para la entrega voluntaria|ventas informales otorgadas para la entrega] 550 180 33% 33% 245.437 245.437 100%
s i iblicos. ia de i iblicos.
DIMENSION 3: SOSTENIBILIDAD URBANA. EJE | 2€ 85Pacios publicos VORIARE S eopmcion [0
PROGRAMATICO: MOVILIDAD VIAL Y Capacitar 500 vendedores y vendedoras|Numero de vendedores y vendedoras
PEATONAL. PROGRAMA: ESPACIO PUBLICO [informales en procesos de asociacion y de|informales capacitados en procesos del 500 557 111% 100% 245.437 245437 100%
DE TODAS Y TODOS PARA TODAS Y TODOS. |emprendimiento. asociacion y de emprendimiento.
SUBPROGRAMA: RECUPERACION Construir y/o rehabilitar 1 centro comercial y de -
VOLUNTARIA DE ESPACIOS PUBLICOS. paseo comercial tipo alameda para Numero ““‘“’5_ comerciaies y paseos 1 i 100% 100%
’ comerciales construidos y/o rehabilitados.
reubicacion de vendedores.
Incorportar 10.000 m2 de cesiones tipo A. E]Mz de cesiones tpo Al 5000 | 4357 | 4d% | 44%
Incorporar 17500 m2 de cesiones|Nimero de M2 de cesiones obligatorias
. 1| A7 ; 161%
obligatorias, andenes y vias. andenes y vias incorporados. Heo | 20458 o
; ) Nimero de predios incorporados del
Incorporar 100 predios del antiguo| . G
Departamento de Valorizacién Municipal, |7709u0  Departamento  de Valorizacién) 100 A il B
Municipal.
DIMENSION 3: SOSTENIBILIDAD URBANA, EJE bl : G g
PROGRAMATICO: MOVILIDAD VIAL Y PEATONAL. Recuperar C4£.|00§! iosmzt yia? publicas Nuzzm ;,: Mfu ? vias pubhca'r.sag:atonales‘ 4.000 2066 52% 52%
PROGRAMA' ESPACIO PUBLICO DE TODAS Y ToDos |Peatonales, Calle de los Estudiantes. calle de los estudiantes recuperadas.
PARA TODAS Y TODOS. SUBPROGRAMA: : =
CONSTRUCCION Y/O MANTENIMIENTO DE ESPACIOS | s onstruir red de ecociclorutas. Porcentaje de avance de la construccion de| 55, 0% 0% 0%
PUBLICOS PARA LA GENTE. ’ la ecocicloruta sostenible.
EVALUACION DE METAS Y RECURSOS 64% $490.874 $ 490.874 100%
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6. EVALUACION A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

6.1 EVALUACION DE METAS Y RECURSOS: 64%

Esta evaluacion se hace tomando como base Ia informacioén contenida en el Plan de Desarrollo 2012-2015, el Plan indicativo 2012-2015 y Plan de Accién 2014.
La Oficina de Control Interno ha identificado cuatro tipos de cumplimiento de los compromisos de su dependencia, asi: (Ver cuadro anterior)

El primer grupo cuyos logros alcanzaron entre el 81 y el 100%. Se dio cumplimiento a dos (2) metas que corresponden al 20% del total.

El segundo grupo cuyas metas no presentaron ejecucioén durante la vigencia: Una (1) meta no presenté ejecucion durante la vigencia, corresponde al 10% del total.

CeT grapuTtuyss 16gros io Superaron el 80%: Cualro (4) metas presentaron ejecucion menor del 80%, equivalente al 40% del total.
El cuarto grupo cuyos logros superaron el 100%. Tres metas superaron el 100% de ejecucion, equivalentes al 30%.

Durante la vigencia del aiio 2014 se programaron recursos por $490.874 de los cuales se ejecutaron $490.874 equivalentes al 100%.

No se ejecutaron las metas: Construir red de ecociclorutas.

D EJect ] Otorge
icipal

o —eet 9o SOLONES G reubicacion @ ventas informales para la entrega voluntaria de espacios piblicos (33%), Incorportar 10.000-m2 de-cesiones tipo-A (44%); incorporar 100 predlos del antiguj
(50%) y Recuperar 4.000 m2, vias publicas peatonales, Calle de los Estudiantes (52%).

Departamento de Valorizacion Mun

6.2 EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: 70%
6.2.1 Sostenibilidad MECI - Calidad, Resultados de Auditorias y Planes de Mejoramiento: 70%
Debilidades

1) No se dio cumplimiento a la totalidad de las metas incluidas en el Plan de Desarrollo, observandose que el 10% de las metas no se cumplieron y el 40% fueron inferiores al 80%.

2) No se realiza revision del presupuesto programado y ejecutado de cada una de las metas incluidas en el Plan de Desarrollo en comparacion con la ejecucién presupuestal definitiva presentada por la Secretaria de Hacienda en cada trimestre reportado.

3) No se reporta la informacién solicitada por esta oficina.
4) No se presento el plan de mejoramiento producto de Ia evaluacion de gestion 2013,
5) No fue posible verificar las evidencias de los reportes de las metas.

PORCENTAJE DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ES 70%
—_ O TEVMA DE LONTROL INTERNOES 70%
EL PORCENTAJE TOTAL DE EVALUACION DE LA GESTION ES DE 67%

De acuerdo con la evaluacién mencionada segin la Resolucién 0233 de 2008, los puntos obtenidos son: 2

7. RECOMENDACIONES:

1) Revisar la programacién de las metas del Plan de Desarrollo, con el fin de dar cumplimiento a las metas del cuatrienio.
2) Realizar seguimiento trimestral a las metas reportadas en el Plan de Desarrollo y revisar el presupuesto programado y ejecutado de las mismas en comparacién con la Ejecucién Presupuestal presentada por la Secretaria de Hacienda.

3) Promover la cultura del servicio al cliente y de respuesta efectiva a las solicitudes de la comunidad.
4) Realizar reuniones de andlisis de datos con los lideres de area, en referencia a indicadores, planes de mejoramiento y demas entradas de informacién que permitan identificar acciones de mejora en todos Ios niveles.
|[5) Tener disponibles las evidencias en el momento de la realizacién de la visita conjunta entre la Secretaria de Planeacién y la Oficina de Control Interno. !

"8. FECHA: FEBRERO 26 DE 2015 ’
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