EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2.014

Cadigo: F-CIG-1300-238,37-018

Version: 01

1. ENTIDAD: ALCALDIA DE BUCARAMANGA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DEL INTERIOR
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3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Generar una cultura segura y de buenas practicas de convivencia ciudadana a través de un proceso y compromiso de los habitantes del municipio de Bucaramanga en la

busqueda de una mejor y pacifica convivencia. Bnndar atencion y asesoria a los ciudadanos que acceden a los mecanismos de justicia comunttarla a pratsr de prevencwn modemlzacfén y fovmacu&n de concmadores Propiciar una politica integral de
: eTeita : edic ambiente y 10s

derechos sexuales y reproductivos. Lograr el acervo del conocimiento, sobre amenaza vulnerabilidad y riesgo, para alcanzar la resiliencia de la poblaclén frente al riesgo de desastre y ofrecer, eﬂclenc[a eficacia y efectmdad en los procesos de intervencion.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.1 METAS

6.2 INDICADOR

8.3 RESULTADOS

Meta 2014

Logro
2014

% Cumpl.

% Eval.
Gestion

Rec. Pr. 2014

Rec. Ej. 2014

% Ejecuc.

Rec. Gest.
2014

Nivel de
Gestion
2014

Adaiirir €A moviles

HNtimero-de CAls moéviles adquiridos:

2

200%

Adquirir unidad mévil interactiva.

Nimero de unidades moviles interactivas
adquiridos.

0

Crear y mantener 1 Observatorio del Delito,
Violencia y Convivencia.

Nimero de Observatorios del Delito

implementados.

100%

300.000

150.000

50%

150.000

Implementar Red Virtual de Seguridad en el
municipio.

Nimero de Redes Virtuales de Seguridad
implementados en el municipio.

Comprar 10 camaras de seguridad para el
circuito cerrado de television.

Numero de camaras de seguridad compradas
para el circuito cerrado de television.

0%

0%

0%

Fortalecer 15 frentes de seguridad de la
ciudad.

Numero de frentes de seguridad de la ciudad
fortalecidos.

19

127%

100%

DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y

Crear y mantener en marcha 1 escuela de
seguridad ciudadana.

Numero de escuelas de seguridad ciudadana
creadas y mantenidas.

100%

231.791

231.791

ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO:
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
PROGRAMA: CIUDAD SEGURA Y HABITABLE.
SUBPROGRAMA: CONVIVENCIA Y

Realizar 1 convocatoria a las mesas de
prevenciony
ciudadana a las Juntas Administradoras de
Conjuntos, JAC y JAL.

proteccion de  seguridad

Numero de convocatorias a las mesas de
prevencion y  proteccion de seguridad
ciudadana a las Juntas Administradoras de
Conjuntos, JAC y JAL realizadas.

100%

SEGURIDAD CIUDADANA CON HUMANISMO.

Mantener el apoyo al 100% de los programas
y acciones del Fondo de Vigilancia de la
Policia Nacional en Bucaramanga.

Porcentaje de programas Yy acciones
mantenidas del Fondo de Vigilancia de la
Policia Nacional en Bucaramanga.

100%

3.500.000

1.750.000

50%

Mantener 1 estrategia interinstitucional para
la inspeccién, vigilancia y control -
establecimientos comerciales.

IVC a los

Nimero de estrategias interinstitucionales
mantenidas para la vigilancia y control - IVC a
los establecimientos comerciales.

100%

110.000

50.000

45%

Crear y mantener 1 estrategia de reaccion
inmediata que grarantice la convivencia,
seguridad y el orden publico.

Nimero de estrategias de reaccion inmediata
creadas y mantenidas que garanticen la
convivencia, seguridad y el orden publico.

Implementar 1 estrategia de orientacion
dirigida a las barras bravas.

Namero de estrategias de orientacion
implementadas dirigidas a las barras bravas.

121.589

121.588
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4, COMPROMISOS ASOCIADOS AL

§. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO R 2 NDICADOR S RESULTADOS -
INSTITUCIONAL . 5 Logro % Eval. . . Rec. Gest, | Vel de
Meta 2014 2014 % Cumpl. Gestién Rec. Pr. 2014 | Rec. Ej. 2014 | % Ejecuc. 2014 Gmifn
Capacitar a 150 nifios, nifias, jovenes y|NUmero de nifios, nifias, jovenes y adultos
adutos en valores sociales, liderazgo|capacitados en valores sociales, liderazgo| 150 340 227% 100% 528.037 528.037 100%
comunitario y convivencia ciudadana. comunitario y convivencia ciudadana.
AT —anidad . ——t= : -
Bt el Nmero—ge E""dﬂ_ oo Iriecacdvir para e 0 0
ra la convivencia comunitaria. convivencia comunitaria.
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y Realizar 250 operativos de control a las|NUmero de operativos de confrol a las
ECONOMICA. EJE PROGR GO, taciones de servicio - EDS en el municipio. |estaciones de servicio - EDS realizad oy d SOvs s
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA  [® i e, wn Fan0s:
PROGRAMA: CIUDAD SEGURA Y HABITABLE. KIpITSOAT 1 ‘Campafie’ bara prevenk la Namero de campafias implementadas para
SUBPROGRAMA: CONTROL A LA B rarclA illcitap?ie copr:buSbees prevenit la comercializacion licita de 1 1 100% 100%
| COMERCIALIZACION DE COMBUSTIBLES . amboniities
DIMENSION 1. SOSTENIBILIDAD ASOC!AL Y Bl 4006 viekes @ S i
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: ealizar 3. visitas de control : S ; =
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA  |informacion a los establecimientos  del ' _mere de visitas de control de informacion aj 545, | 5412 | 104% 100% 70.000 70.000 100%
PROGRAMA: CIUDAD SEGURA Y HABITABLE. comercio. los establecimientos de comercio realizados.
SUBPROGRAMA: PROTECCION AL CONSUMIDOR
DIMENSION 1. SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y Garantizar la atencién de los derechos al|Porcentaje de adolescentes infractores de ley
ECONGMICA. EJE PROGRAMATICO: 100% de los adolescentes infractores de la|penal con la garantia de atencion de los| 100% 100% 100% 100% 1.192.310 1.192.310 100%
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA Ley Penal desolios
PROGRAMA. CIUDAD SEGURA Y HABITABLE. Myt J : e e : =5 = ”
SUBPROGRAMA: ATENCION A ADOLESCENTES |Mantener en funcionamiento entro de|Numero de Centros Internamiento
INFRACTORES DE LA LEY PENAL. Internamiento Preventivo. preventivo en funcionamiento. ! ! 100% 100% o “H0410 =
Incluir entes publicos en los servicios|NUmero de entes publicos incluidos en los 1 6 800% 100%
prestados en la casa de justicia. servicios prestado en la casa de justicia.
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL % : : : :
Y ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: |Mantener implementado 1 juez de paz en el|NUmero de jueces de paz implementados en el 1 0 0% 0%
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD municipio. municipio.
CIUDADANA PROGRAMA: JUSTICIA EN Fortalecer centro de conciliacion en equidad. NUITIET? de centros de. conciilacion en equn:lad 0 0
CASA. SUBPROGRAMA: SISTEMAS fortalecidos.
ALTERNATIVOS DE PREVENCION Y ) ... . |NUmero de unidades de justicia movil creadas
JUSTICIA FORMAL Y COMUNITARIA. Crear y mantener 1 unidad de justicia maovil. y mantenidas. 1 1 100% 100%
Mantener 1 casa de justicia ubicada en el|{Numero de casas de justicia del norte de la
norte de la ciudad. ciudad mantenidas. ! ! sl W s e 100%
Realizar 2 talleres de promocion de los|NUmero de talleres de promocion de los
derechos humanos de la poblacion privada|derechos humanos de la poblacion privada de 2 6 300% 100% 49.150 48.150 100%
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y  [de Ia libertad. :_,__._.._,__“beﬁad realizados. -
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: A P ; umero de iniciativas apoyadas que
poyar 1 iniciativa que promocione los ; 3
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA. ] ; 4 .. _|promocionen los DDHH para prevenir la
PROGRAMA: BUCARAMANGA EN PRO DE DFH:IriDT:rrlzi:?ventlr IT woLe:::la intrefarmiiar violencia intrafamiliar y las violencias contra la ! £ S L A0 AT %
ILOS DERECHOS HUMANOS. SUBPROGRAMA:|Y 18 OORIE I8 KL, mujer.
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS. |pealizar 1 capacitacion de promocion de los|Nimero de capacitaciones realizadas de
derechos humanos a la poblacion victima del|promocion de los derechos humanos a la 2 1 50% 50%
conflicto armado. poblacién victima del conflicto armado.
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

§. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO e imcr L s
Nivel d
INSTITUCIONAL LANEINS S e abon Meta2014| 29 o cumpt | #EVa | Rec. pr. 2014 | Rec. Ej. 2014 | % Ejecuc. | R%:S5t | Gostion
2014 ‘| Gestién st EE] : 2014 2014
Realizar capacitacion de promocién de los|Nimero de capacitaciones realizadas de
) derechos humanos a los lideres|promocion de los derechos humanos a los 1 3 300% 100% 45.000 47.247 105%
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y comun“ams_ ﬂderes comunﬂaﬁoﬁ_
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: ; 7 = =
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA. |Realizar 1 taller de promocion de los|Nimero de talleres realizados de los derechos
PROGRAMA: BUCARAMANGA EN PRO DE oS _ T 3 J00% TOO%
LOS DERECHOS HUMANOS, SUBPROGRAMA: |juveniles y barras populares de fltbol. bravas de futbol.
PROMOC'ON DE LOS DERECHOS HUMANOS. i Numero de pmmmas "semilleros de paz" para
Car:?r yf:?"@g:;ﬂg;ong;;:; S acos 0y jovenes en alto riesgo creados e 1 0 0% 0% 55.306 55.306 100%
pas: P 083 99 implementados.
Numero de campafias masivas realizadas en
3 i imi i6 1 2 200% 100% 80,000 16.795 96%
s la trata de personas. — — — - — — e e
PROGRAMA: BUCARAMANGA EN PRO DE LOS
DERECHOS HUMANOS. SUBPROGRAMA i e w0 ’
PREVENCION A LA TRATA DE PERSONAS Brindar atencidn inicial al 100% victimas de Pomentajg dg \_riclimas de la trata de personas 100% 100% 100% 100% 40.000 0 0%
la trata de personas. con atencidn inicial.
DIMENSION 1: SOSTENBILIDAD SOCIAL ¥ {":":sf;‘:“e;ee' :t:gc'-'me":’ :'m;sm%m::s 18| porcentaje de seguimiento de los casos de
ECONGMICA. EJE PROGRAMATICO: LO a5 Ylatencion a nifios, nifias y adolescentes y sus| 100% 100% 100% 100%
SOCIAL ES VITAL. PROGRAMA.: adolescentes y sus familias desde las tamiias ia Ins. comisariag de famiise
BUCARAMANGA CRECE CONTIGO. _ Comisarias de Familia. )
SUBPROGRAMA: PRIMERA INFANCIA, NINEZ ] ) o B
Y ADOLESCENCIA. Crear Comisaria de Familia. Numero de comisarias de familia creadas. 0 1 100%
Mantener actualizado el mapa de riesgo de la|NGimero de mapas de riesgo de la poblacion
3 : 1 00% 20. J
poblacién vicitma del conflicto armado. victima del conflicto armado actualizados. 1 A 1900% e 1000 o
Mantener actualizado 1 Plan Integral Unico -|Numero de PIUs de las victimas del conflicto
1 00% 20, ]
PIU de las vicitmas del conflicto armado. armado actualizados. 3 2 e s 20900 100%
Formular y mantener actualizado 1 plan de|, . ’ :
% : ict
‘ contingencia de victimas del conflicto interno| \Umero dé p'an‘: d? Sorngenc dte o e LI 1 100% | 100% 10.000 10.000 100%
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y |5 0 del conflicto armado formulados y actualizados.
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: LO
SOCIAL ES VITAL. PROGRAMA: Mantener el servicio de 1 ruta de proteccion|Numero de rutas de proteccién a victimas del
1 | .
POBLACIONES INCLUIDAS AL DESARROLLO |a victimas del conflicto armado. conflicto armado en servicio. L 0% | 0% 40.000 40000 100%
||SOSTENIBLE. SUBPROGRAMA: PREVENCION,
ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL A |Realizar 1 censo y 1 caracterizacion de las|Nimero de censos y caracterizaciones de las 0 8 21,000 B -
VICTIMAS DE';.;:’;:E%CTQ INTERNO  \yictimas del conflicto armado. victimas del conflicto armado realizados. :
Mantener el apoyo logistico la realizacion de|Numero de comités territoriales de justicia
6 comités territoriales de justicia transicional|transicional y mesas tematicas mantenidas con 6 3 50% 50% 60.000 60.000 100%
y sus mesas tematicas. apoyo logistico para su realizacion.
Fortalecer 1 proceso de las organizaciones|Numero de procesos fortalecidos en las
victimas del conflicto armado y facilitar sujorganizaciones de victimas del conflicto 0 1 100% 108.095 108.095 100%
participacion con enfoque diferencial. armado con enfoque diferencial.
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5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

5.3 RESULTADOS
CUMBLEMIENTO BFL ORIETNG 5.1 METAS 5.2 INDICADOR Nivel d
INSTITUCIONAL 2 4 Logro % Eval. ) . Rec. Gest. ve £e
Meta2014| o . |%Cumpl| o _..  |Rec.Pr.2014 | Rec.Ej. 2014 |% Ejecuc. oAl em:n
Garantizar la ayuda humanitaria de urgencia|Porcentaje de poblacion victima del conflicto
y en ftransicion al 100% de la poblacion|armado que cumpla con los requisitos de ley
victima del conflicto armado que cumpla con|con ayuda humanitaria de urgencia y en 100% 100% 100% 100% 1ANAg18 PRI Ll
los requisitos de ley. transicién garantizada.
Apoyar-at-t00% detas victimas detconfticto] o
armado con subisidio funerario a quienfarmado apoyados con subsidio funerario a| 100% 100% 100% 100% 60.000 50.000 83%
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y A : S
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: LO cumplan con los requisitos. quien cumplan con los requisitos.
SOCIAL ES VITAL. PROGRAMA: i interinsti i
POBLACIONES INCLUIDAS AL DESARROLLO S;ﬁ:;gién d:tggnfs;:,:‘;f:":; o pzblaci éﬁ Namero de familias de la poblacién victima del
SOSTENIBLE. SUBPROGRAMA: PREVENCION, | = il . conflicto interno armado con proyectos de
I ATENCION Y ASISTENGIA NTEGRAL A victima del conficto inteno armado mediante o mprendimiento y fortalecimiento de iniciativas| - il hcead ey BrTnE 272169 | 72% 0
ARMADO. fortalecimiento de-iniciativas econémicas. —— —
.. |Porcentaje de procesos de retorno y
Apoyar los procesos de retorno y reubicacion i
G 1 %
al 100% que se presenten en el municipio. :z:il:?p(i:fn apoyados presentados en el 100% 100 100% 100% 30.000 0 0%
Construir y dotar 1 centro de atencion|Porcentaje de avance en la construccion y
integral a victimas del conflicto interno|dotacion del centro de atencién integral a| 30% 0% 0% 0% 184.548 0 0%
armado - CAIV, victimas del conflicto armado.
- Realizar 1 capacitacion en temas de|NUmero de capacitaciones realizados en temas
D"Ehéﬁo':q%?ﬂ’;‘cg SE?gLER'g?;L'DﬁAD Tﬁgg_‘t'&" emprendimiento  dirigidas a personas|de emprendimiento dirigidas a personas 1 1 100% 100% 52.000 52.000 100%
SOCIAL ES VITAL. PRI LOGJM!RAMA: desmovilizadas en proceso de reintegracion. |desmovilizadas en proceso de reintegracion.
POBLACIONES INCLUIDAS AL DESARROLLO |Capacitar 90 personas desmovilizadas en|[Numero de  personas  desmovilizadas
SOSTENIBLE. SUBPROGRAMA: ATENCION A |proceso de reintegracion en temas de|capacitadas en proceso de reintegracion en
LA POBLACION REINSERTADA Y derechos humanos, deberes ciudadanos,|temas de derechos humanos y deberes| 90 %0 100% 100% 23.000 23.000 100%
DESMOVILIZADA. justicia transicional, tolerancia, reconciliacién|ciudadanos, justicia transicional, tolerancia,
y paz. reconciliacion y paz.
Formular y mantener implementada la|NUmero de politicas publicas de la gestion del 1 1 100% 100%
politica publica de la gestion del riesgo. riesgo formuladas e implementadas.
Elaborar y mantener actualizado el Plan|Numero de planes municipales de gestion de 4 1 70% 70%
Municipal de Gestion de Riesgo. riesgo elaborados.
DIMENSION 2: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ) ,

CAMBIO CLIMATICO Y ORDENAMIENTO Implfemenlar y mantener una retj.‘l de gestion|Nimero de redes de _gesllﬁn de desastre 1 o 0% 0% 70700 P—— 100%
TERRITORIAL. EJE PROGRAMATICO: MEDIO |del riesgo de desastre en el municipio. implementadas y mantenidas en el municipio. ’ ‘
%Béﬁlog%m:gagz:?:ﬁ Realizar 2 acciones de simulacion y/o[NUmero de acciones de simulacion y/o

GEST&‘SN INTEGRAL DEL RIESGO. simulacro en eventos que generen riesgos s_imulacrus realizados en eventos que generen 2 0 0% 0% 100.000 100.000 100%
SUBPROGRAMA: CONOCIMIENTO, de desastre. riesgo de desastre.
PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO. |Realizar 1 Programa Social y Comunitario de|Numero de programas sociales y comunitarios
Formacion y Prevencion de Gestion dellde formacion y prevencion de gestion de 1 0 0% 0% 106.301 106.301 100%
Riesgo. riesgo.
Intervenir 15 sectores identificades con|NUmero de sectores identificados con riesgo
riesgo de desastre mediante dispositivos|de desastre intervenidos mediante dispositivos 15 0 0% 0%
telemétricos. telemétricos.
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 5.3 RESULTADOS
INSTITUCIONAL 5.1 METAS 5.2 INDICADOR Logeo % Eval —
Meta 2014 ’ -t ; . Rec. Gest.
e 2014 % Cumpl Gestion Rec. Pr. 2014 | Rec. Ej. 2014 | % Ejecuc. 2014 G;os:l:ﬂ
DIMENSION 2: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL,
CAMBIO CLIMATICO Y 0RD§NAMIENTO P s f
TERRITORIAL. EJE PROGRAMATICO: MEDIO  [o i : orcentaje de personas afectadas por
uministrar elementos basicos al 100% de =
AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL desastres col 1 %
AMERCNTE \ SROE SAMIENTO) (o OR las personas afectadas por los desastres. i suministrados n elementos 00% 100 100% 100% 2990511 2.643.227 88%
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO -
SUBPROGRAMA: MANEJO DEL DESASTRE
DIMENSION 2: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL,  |Eyaiyar los dafios y andlisis de las|Porcentaje de emergencias  ocurridas
CAMBIO CLIMATICO Y ORDENAMIENTO 3 )
TERRITORIAL. EJE PROGRAMATICO: MEDIO necesidades - EDAN AL 100% de las|evaluados los darfos y analizadas las| 100% 100% 100% 100%
AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL ~ [€mergencias ocurridas. necesidades.
PROGRAMA: BUCARAMANGA FRENTE A LA
L GeBTHA I EGHAL B RIESGD . Numero de fondos locales de emergencias
| SUBPROGRAMA: MANEJO DEL DESASTRE | Crear fondo focal de emergencias. tia———————————————————— = — —
rearf mergen : = — = — = —
DIMENSION 3. SOSTENIBILIDAD URBANA. EJE
PROGRAMATICO: MOVILIDAD VIAL Y PEATONAL
PROGRAMA' ESPACIO PUBLICO DE TODAS Y |Realizar 500 operativos de recuperacién,|NUmero de operativos de recuperacion, control
TODOS PARA TODAS Y TODOS. SUBPROGRAMA: |control y preservacion del espacio plblico. |y preservacion del espacio publico. e 180 S0 T 560,650 560880 100%
RECUPERACION VOLUNTARIA DE ESPACIOS
PUBLICOS.
DIMENSION 3 SOSTENIBILIDAD URBANA EJE |Crear e implementar una estrategia para el|, .
PROGRAMATICO. INFRAESTRUCTURADE | funcionamiento las 4 plazas de mercado del| \UTer® deé plazas de mercado enf 4 100% 100% 1.478.640 1.478.640 100%
CIUDAD. PROGRAMA: PLAZAS DE MERCADO Y |mynicipio funcionamiento.
SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES =y ' — rre :
SUBPROGRAMA: CONSTRUCCION Y/O ealzar  estudio nico  para alr, i ;
MANTENIMIENTO Y GESTION INTEGRAL DE _ [implementacién de una estrategia de| N ero de estudios técnicos realizados parala) 0
PLAZAS DE MERCADO. ecoplaza. implementacién de una estrategia de ecoplaza.
DIMENSION 4 SOSTENIBILIDAD FISCAL Y
GOBERNANZA, EJE PROGRAMATICO! i b fodtaadiniianti: i i06% dals
ADMINISTRACION EFICIENTE ES UN BUEN antener el fortalecimiento del e los , o
GOBIERNO PROGRAMA  ADMINISTRACION  |programas y actividades que desarrolla la| O Cc ol de los programas y actividades que| o509 | 400% | 100% 100% 4768793 | 4768793 | 100%
EFICIENTE ¥ BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS administracién. desarrolla la administracion mantenidos.
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y LOGISTICO
Realizar el 100% de inspecciones de la|Porcentaje de inspecciones de la publicidad
publicidad exterior visual en el municipio de|exterior visual realizadas en el Municipio de| 100% 100% 100% 100%
Bucaramanga. Bucaramanga.
Avocar de conocimiento el 100% de los|{Porcentaje de procesos avocados de
e ’ 1 00%
procesos. conocimiento realizados. ons L oig L i
ADICIONALES Realizar 668 operativos diurnos y nocturnos|Numero de operativos diurnos y nocturnos de éiii 165 o 100%
de inspeccion, vigilancia y control. inspeccion, vigilancia y control realizados.
Dar efectividad en el 70% de la|Porcentaje de efectividad en la descongestion
descongestion judicial por parte de las|judicial por parte de las Inspecciones| 70% 66% 94% 94%
Inspecciones Comisorias. Comisorias.
Instruir el 70% de los procesos activos. Porcentaje de procesos activos instruidos. 70% 85% 121% 100%
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5. MEDICION DE COMPROMISOS
4, COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO T 2 NOICADOR $3 REGLTADOS
2 ; Nivel de
INSTITUCIONAL Meta2014| 99 |ocumpl| P EV3- | pec pr.2014 | Rec. Ej. 2014 | % Ejecuc. | R %%t | Gestion
2014 Gestion 2014 2014

Expedir el 100% de las declaraciones libres|Porcentaje de declaraciones libres expedidas
por pérdida de documentos, pasaportes,|por pérdida de documentos, pasaportes,
accidentes de transito y permisos de manejo|accidentes de transito y permisos de manejo e B S B
|doméstico. domeéstico.
Expeqlr el 75% de los certificados de sana Porcepmle de certificados de sana posesion 75% 90% 120% 100%
posesion. expedidos.
Emitir el 80% de las resoluciones por|Porcentaje de resoluciones emitidas por
procesos de comparendos de transito,|procesos de comparendos de transito, 80% 98% 123% 100%

ADICIONALES violencia intrafamiliar y restablecimiento de|violencia intrafamiliar y restablecimiento de
derechos. derechos.
Remt 1 - Cotcentae e SROIC IS debidamente
resoluciones debidamente ejecutoriadas y en|ejecutoriadas  y en firme remitidas a| 100% 100% 100% 100% | 1T T 1 T
firme. ejecuciones fiscales.

Porcentaje de recuperacion de cartera de las
Recuperar el 70% de la cartera de las plazas 2 g
de mercado pendiente a principio de afo. :I;fas de mercado pendiente a principio de| 70% 82% 17% 100%
Remitir el 100% de los expedientes a la|Porcentaje de remision de expedientes a la
Inspeccién de Salud y Aseo. Inspeccion de Salud y Aseo. 100 1o 100 L
EVALUACION DE METAS Y RECURSOS 86% $19.501.622 | $16.676.681 86% 150.000 1%

nﬁ. EVALUACION A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

6.1 EVALUACION DE METAS Y RECURSOS: 85%

Esta evaluacién se hace tomando como base la informacién contenida en el Plan de Desarrollo 2012-2015, el Plan indicativo 2012-2015 y Plan de Accion 2014.

La Oficina de Control Interno ha identificado cuatro tipos de cumplimiento de los compromisos de su dependencia, asi: (Ver cuadro antetior)

El primer grupo cuyos logros alcanzaron entre el 81 y el 100%: Se dio cumplimiento a treinta y ocho (38) metas que corresponden al 57% del total.

El segundo grupo cuyas metas no presentaron ejecucion durante la vigencia: Ocho (8) metas no presentaron ejecucion durante la vigencia, corresponden al 12% del total.
El tercer grupo cuyos logros superaron el 100%: Dieciocho (18) metas presentaron ejecucién mayor al 100%, corresponden al 27% del total.

El cuarto grupo cuyos logros presentaron una ejecucion menor del 80%: Tres (3) metas presentaron una ejecucion menor al 80%, corresponden al 4% del total.

Durante la vigencia del afio 2014 se programaron recursos por $19.501.622 de los cuales se ejecutaron $16.676.681 equivalentes al 86%. Gestiond recursos por el orden de $150.000, logrando un nivel de gestion del 1%.
No se ejecutaron las metas: Comprar 10 cdmaras de seguridad para el circuito cerrado de television, Mantener implementado 1 juez de paz en el municipio, Crear y mantener 1 programa "Semilleros de Paz" para los jovenes en alto riesgo, Construir y dotar

1 centro de atencion integral a victimas del conflicto interno armado - CAIV, Implementar y mantener 1 red de gestion del riesgo de desastre en el municipio, Realizar 2 acciones de simulacion y/o simulacro en eventos que generen riesgo de desastre,
Realizar 1 programa social y comunitario de formacion y prevencion de gestion del riesgo e Intervenir 15 sectores identificados con riesgo de desastre mediante dispositivso telemétricos.

Las siguientes metas presentaron una ejecucion baja: Realizar 1 capacitacion de promacién de los derechos humanos a la poblacién victima del conflicto armado (50%), Mantener el apoyo logistico en la realizacion de 6 comités territoriales de justicial
ransicional y sus mesas teméticas (50%) y Elaborar y mantener actualizado el Plan Municipal de Gestion del Riesgo (70%).
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— PORCENTAJE DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ES 80%

6.2 EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: 80%
2.1 Sostenibilidad MECI - Calidad, Resultados de Auditorias y Planes de Mejoramiento: 80%
Fortalezas
1) El empefio y dedicacion que ha mostrado la persona encargada del reporte trimestral del Plan de Desarrollo, lo que ha permitido agilizar el seguimiento en esta dependencia.

Debilidades

2) Los reportes de algunas metas (27%) son muy altos en comparacion con las metas programadas.

3) En la Inspecciones de Policia, existe un gran cimulo de procesos y poca celeridad en el tramite de peticiones elevadas por la comunidad; de igual manera, existe lentitud en algunos procesos relacionados con perturbacion de la posesion.

4) No se realizaron los seguimientos semestrales y la evaluacion al finalizar la vigencia, del Acuerdo de Gestion concertado entre el Secretario y Subsecretario de Despacho, como lo contempla fa Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005.

 ————»————>———->——

EL PORCENTAJE TOTAL DE EVALUACION DE LA GESTION ES DE 83%

De acuerdo con la evaluacion mencionada segun la Resolucion 0233 de 2009, los puntos obtenidos son: 4

7. RECOMENDACIONES:

1) Programar jornadas de capacitacién e induccion para los servidores piblicos encargados de la contratacion y la supervision de los contratos con el fin de socializar lo dispuesto en el Decreto Municipal 0039 de 2005, Decreto Municipal 0081 de 2009,
I;iirect'was de la entidad, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) y el Decreto 1510 de 2013 (Sistema Compras y Contratacién Publica).

2) Independientemente de la modalidad de seleccién, la Oficina de Control Interno recomienda en la elaboracién de los estudios previos, tener en cuenta los principios generales de la contratacion, en especial el de la planeacién y con él los de economia,
ransparencia, responsabilidad, seleccion objetiva, entre otros.

3) Implementar una herramienta que permita garantizar la celeridad y el debido proceso, en el ejercicio de cada una de las obligaciones propias del despacho.
l4) Hacer seguimiento a las supervisiones, de manera que el ordenador del gasto esté enterado del avance de la contratacion.

5) Los supervisores deben asumir cabalmente las responsabilidades que les impone la ley, realizando verificacion mensual de la ejecucion de los objetos contractuales, corroborando la veracidad de lo plasmado en los informes de actividades del contrato.
) Realizar seguimiento semestral y evaluacion anual al Acuerdo de Gestion concertado entre el Secretario y Subsecretario de Despacho, con el fin de efectuar una valoracion para determinar y analizar los logros en el cumplimiento de los compromisos |
resultados alcanzados para el gerente publico, con base en los indicadores definidos.
7) Revisar la programacion de las metas del Plan de Desarrollo, con el fin de dar cumplimiento a las metas del cuatrienio.
8) Promover la cultura del servicio al cliente y de respuesta efectiva a las solicitudes de la comunidad,
hQ) Realizar reuniones de andlisis de datos con los lideres de area, en referencia a indicadores, planes de mejoramiento y demds entradas de informacion que permitan identificar acciones de mejora en todos los niveles.
10) Dar aplicabilidad a la Ley de Archivo, en especial a los procesos contractuales, teniendo en cuenta que los mismos deben reposar en la Secretaria Administrativa desde su etapa precontractual hasta su liquidacion.

8. FECHA: FEBRERO 24 DE 2015

\i8. FIRMAS
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