EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS Cadigo’ F-CIG-1300-238,37-018
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Version: 01
VIGENCIA 2.015
1. ENTIDAD: ALCALDIA DE BUCARAMANGA 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Garantizar atencién integral al capital social de Bucaramanga para promover la vida, la armonia familiar y la igualdad a traves del programa BUCARAMANGA CRECE CONTIGO|
que brindaréa atencion desde la gestacion hasta la adultez. Construir estrategias y acciones que promuevan el desarrolio de poblaciones altamente vulnerables que se encuentran en mayor medida expuestos a la exclusién, la pobreza e inequidad. Fortalecer |3
atencion integral de la poblacion de Bucaramanga mediante el fomento de programas y proyectos deportivas, recreativos y de actividad fisica. Desarrollar todas las actividades tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del sector rural,
articulando con todos los sectores del desarrollo rural acciones conducentes que permitan desarrollar este segmento de poblacion de manera integral. Formular y ejecutar los planes, programas y proyectos conjuntamente con el gobierno local y la comunidad
buscando fortalecer lo publico y la gobernabilidad, a través de la construccion de capital social, entendido como el fortalecimiento y la promocion de la organizacion, lideres y normas, aprovechando la dinamica civica y las iniciativas populares que buscan integrar|
la comunidad para que Bucaramanga sea limpia, prospera, bonita y sostenible

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5.3 RESULTADOS

5.1 METAS 5.2 INDICADOR o o Nivel de
e Meta | Meta | Logro | % | %Eval | oo o 2515 | Rec Ej.2015 |% Ejecuc.| "5 O™ | Gestion
Cump 2015 2015 | Cumpl. | Gestion 2015 2015

Actualizar la politica poblica de infancia y
adlolesaencis con eiogle  dnterencll YINumero de actualizaciones realizadas a la
articulado que promueva el desarrollo de A 2 y 0 0 1 10.000 3.600 36%
estrategias de atencion integral a los ninos, politica publica de infancia y adolescencia

nifas y adolescentes

[N |
Apoyar 5 encuentros del nodo de partiticpacion Umero de encuentros del nods de

f i 5 % 100% 100319 83631 83%
infantil de la Red para la infancia. participacion infantil de la Red para la infancia 6 6 120° 0
apoyados
Mantener la operatividad de los 4 nodos de la|Numero de nodos de red para la infancia 4 4 4 100% 106% 259 719 200,349 77%
red para la infancia mantenidos
Brindar asistencia exequial a 15 de los ninos |Numero de nifios, nifias y adolescentes en
ninas y adolescentes en condicion de|condicion de vulnerabilidad con asistencia 55 15 6 40% 40% 60319 51.566 85%
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL ¥ |vulnerabilidad requeridos por sus familias exequial requerido por sus familias

ECONOMICA EJE PROGRAMATICO LO

SOCIAL £S VITAL. PROGRAMA Brindar atencion a 290 nifios y nifas entre 0 y 5|Numero de nifios y nifas entre 0 y 5 anos y sus

BUCARAMANGA CRECE CONTIGO afos y sgs familias a través de alianzas y 'la famllwas con atencion a traves de alwa?nzas yla o 260 600 207% 100% 315.319 281 566 89%
SUBPROGRAMA PRIMERA INFANCIA, NINEZ |articulacion de la estrategia de atencion|articulacion de la estrategia de atencion integral
Y ADOLESCENCIA integral a la primera infancia de 0 a siempre a la primera infancia de 0 a siempre.
Disenar e implementar 1 accién de promocion 2
p ik pron Numero de acciones disenadas e
de habitos saludables de prevencion de . P
implementadas de promocién de habitos
accidentes, violencia, consumo de sustancias saliidahis de prevenddn -de-accidentes, de
psicoactivas, delincuencia juvenil y riesgo de P = 0 1 1 100% 100% 420.050 381.541 91%
) oL .~ _|violencia y riesgo de expulsion de calle
expulsion de calle dirigidas a nifios, ninas, i o
A dingidas a ninos, ninas, adolescentes y sus
adolescentes y sus familias con enfoque de ; ;
5 familias diferenciado por género.
genero.
Implementar 1 estrategia educomunicativa|lNimero de estrategias educomunicativas
para la prevencion de la explotacion sexual|implementadas para la prevencion de la
comercial y trabajo infantil dirigidas a nifios,|explotacion sexual comercial y trabajo infantil a i 1 2 200% 100% 180.319 146.566 81%
nifas, adolescentes, familias y comunidad en|nifios, nifas, adolescentes y comunidad en
general. general.
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VIGENCIA 2.015

Version: 01
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1. ENTIDAD: ALCALDIA DE BUCARAMANGA

|2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1 METAS

5.2 INDICADOR

5.3 RESULTADOS

Meta
Cump

Meta
2015

Logro
2015

%

Cumpl,

% Eval.
Gestion

Rec. Pr. 2015

Rec. Ej. 2015

% Ejecuc.

Rec. Gest.
2015

Nivel de
Gestion
2015

IMENSION 1 SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO LO
SOCIAL ES VITAL. PROGRAMA
BUCARAMANGA CRECE CONTIGO
SUBPROGRAMA PRIMERA INFANCIA,
NINEZ Y ADOLESCENCIA

Mantener la atencion a 800 nifios, nifias vy
adolescentes trabajadores infantiles, articulada
a la estrategia nacional de erradicacion del
trabajo infanti y proteccion  del  joven
trabajador.

Numero de nifos, nifas y adolescentes
trabajadores infantiles mantenidos con atencion
articulada a la estratégia nacional de
erradicacion del trabajo infantil y proteccion del
joven trabajador

800

800

810

101%

100%

275319

241.566

88%

Realizar y mantener actualizado 1 diagnostico
de la poblacion infantl y adolescente
trabajadora

Numero de diagnosticos de la poblacion infantil
y adolescente trabajadora realizada y
mantenida

100%

100%

31.725

20.000

63%

Brindar espacios formativos a 467 nifios, ninas
y adolescentes de 6 a 17 afos que promuevan
el cambio cultural y actitudinal hacia una
sexualidad responsable y prevencion de
embarazos en adolescentes y enfermedades
de transmision sexual

Numero nifos, ninas y adolescentes de 6 a 17
afos con espacios formativos que promuevan
el cambio cultural y actitudinal hacia una
sexualidad responsable y prevencion de
embarazos en adolescentes y enfermedades
de transmision sexual

467

600

128%

100%

165.319

131.566

80%

Convocar conjuntamente con la Registraduria
Nacional del Estado Civil jornadas de
identificacion de ninos, ninas y adolescentes.

Numero de jornadas de identificacion de ninos,
ninas y adolescentes convocadas
conjuntamente con la Registraduria Nacional
del Estado Civil

100%

100%

152.719

118.966

78%

Realizar 1 exaltacion del dia de la ninez

Namero de exaltaciones de dia de la ninez
realizadas

100%

100%

150 319

91.6566

61%

Mantener la atencion integral a 900 nifos,
ninas y adolescentes en condicion de
discapacidad cognitiva, visual. fisica y multiple
que no estan incluidos en instituciones
educativas oficiales.

Numero de nifios, ninas y adolescentes en
condicion de discapacidad cognitiva, visual,
fisica y multiple mantenidos con atencion
integral que no estan incluidos en instituciones
educativas oficiales

900

900

323

36%

36%

235279

206 566

88%

Mantener la atencion a 300 nifos, nifas y
adolescentes en condicion de discapacidad
auditiva mediante los apoyos del modelo
linguistico e interpretes en lenguas de senas
colombiana

Numero de nifios, ninas y adolescentes en
condicion de discapacidad auditiva con
atencion mantenida mediante los apoyos del
modelo linguisitco e interpretes en lenguas de
sefas colombiana

300

300

126

42%

42%

164 971

130 566

79%

Brindar atencion
adolescentes
étnicas.

a 200 ninos,
pertenecientes a

ninas y
minorias

Namero de nifos, nifas y adolescentes
pertenecientes a minorias étnicas con atencion
inicial

200

300

150%

100%

110319

101.566

92%

DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: LO
SOCIAL ES VITAL. PROGRAMA:
BUCARAMANGA CRECE CONTIGO.
SUBPROGRAMA JOVENES CON
DESARROLLO Y OPORTUNIDADES.

Realizar 1 campafia de promocion de lectura,
escritura, oratoria, pintura, convivencia pacifica
y cultura general

Numero de campanas de promocion de lectura,
escritura, oratoria, pintora, convivencia pacifica
y cultura general realizadas.

100%

100%

230319

221.131

96%

Constituir y mantener 1 red de la juventud con
emprendimiento cultural, social, deportivo y
empresarial

Numero reds de la juventud con
emprendimiento cultural, social, deportivo y
empresarial construidas y mantenidas

100%

100%

269.319

269.158

100%
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1. ENTIDAD: ALCALDIA DE BUCARAMANGA
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5.1 METAS

5.2 INDICADOR

5.3 RESULTADOS

Meta
Cump

Meta
2015

Logro
2015

%
Cumpl.

% Eval.
Gestion

Rec. Pr. 2015

Rec. Ej. 2015

% Ejecuc.

Rec. Gest.
2015

Nivel de
Gestion
2015

DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO LO
SOCIAL ES VITAL. PROGRAMA
BUCARAMANGA CRECE CONTIGO
SUBPROGRAMA:ENVEJECIMIENTO DIGNO ¥
ACTIVO

Atender a 2.500 adultos mayores en situacion
de pobreza extrema mediante el suministro de
raciones y/o paquetes alimentarios del
programa NUSAVE (Nutricion, Salud y Vejez).

Numero de adultos mayores en situacion de
pobreza extrema atendidos mediante el
suministro  de  raciones y/o  paquetes
alimentarios del programa NUSAVE (Nutricion,
Salud y Vejez)

2.500

8.000

320%

100%

3.140 319

3.131.566

100%

Disedar y mantener 1 instrumento de
evaluacion y seguimiento nutricional de la
poblacién adulta mayor beneficiarios de los
paguetes y raciones alimentarias

Numero de mstrumentos de evaluacion y
seguimiento nutricional de la poblacion adulta
mayor beneficiarios de los paquetes y raciones
alimentanas disefiadas e implementadas

100%

100%

105119

96.366

92%

Construir Centro Vida del Norte

Porcentaje de avance de la construccion del
Centro Vida del norte

80%

0%

60%

1.300.000

1.284.719

99%

Afender a 3000 adultos mayores en los
Centros Vida en areas de: promocion vy
prevencion, nutricion. cultura fisica, recreacion
y deporte, ludica, oficios y cultura.

Numero de adultos mayores atendidos en los
Centros Vida en areas de promocion y
prevencion, nutricion, cultura fisica, recreacion
y deporte, ludica, oficios y cultura

12 635

421%

100%

5977 631

5344914

89%

aceleracion  del
perspecliva  de

Validar  estrategia de
aprendizaje  desde la
envejecimiento

Porcentaje de avance en la validacion de la
estrategia de aceleracion del aprendizaje desde
la perspectiva de envejecimiento

22%

0%

22%

80.359

71.606

89%

Brindar el apoyo logisitco a 6 actividades del
programa PPSAM (Programa de Proteccion
Social al Adulto Mayor) del Ministerio de
Trabajo.

Numero de actividades con apoyo logistico del
programa PPSAM del Ministerio de trabajo

100%

100%

179.719

167.303

93%

Brindar asistencia exequial a 150 adultos
mayores de sisben nivel 1y 2 que sus familias
lo requieran

Numero de adultos mayores de sisben nivel 1 y|
2 con asistencia exequial que sus familias lo
requieran

513

150

40

27%

27%

119.319

110.566

93%

Formular politica publica del adulto mayor

Numero de politicas publicas formuladas de
adulto mayor

140319

131.566

94%

Mantener institucionalizados a 900 adultos
mayores en los centros de proteccion social al
adulto mayor.

Numero de adultos mayores mantenidos
institucionalmente en los centros de proteccion
social al adulto mayor

900

900

773

86%

86%

2649182

2.581.612

97%

DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: LO
SOCIAL ES VITAL. PROGRAMA:
BUCARAMANGA CRECE CONTIGO
SUBPROGRAMA: ATENCION Y
FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA COMO
NUCLEOQ SOCIAL,

Brindar atencion inicial a 200 famiias con
ninos, nifias y adolescentes diferenciado por
ciclo vital y género en situacion de
vulnerabilidad para el fortalecimiento de los
vinculos afectivos y prevencion de la violencia
intrafamiliar y expulsion a la calle.

Numero de familias con nifos, nifas %
adolescentes con atencion inicial diferenciado
por ciclo vital y género en situacion de
vulnerabilidad para el fortalecimiento de
competencias parentales, prevencion de Ila
violencia intrafamiliar y expulsion a la calle.

200

3.250

1625%

100%

348.638

348.631

100%

Formular Politica Publica de atencién integral a
la familia.

Numero de politicas publicas de atencién
integral a la familia formuladas.

132.000

131.566

100%
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Version: 01

1. ENTIDAD: ALCALDIA DE BUCARAMANGA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1 METAS

5.3 RESULTADOS

5.2 INDICADOR

Meta
Cump

Meta
2015

% Eval.
Gestion

Logro %

2015 | Cumpl. Rec. Pr. 2015

Rec. Ej. 2015

% Ejecuc.

Rec. Gest.
2015

Nivel de
Gestion
2015

DIMENSION 1 SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA EJE PROGRAMATICO LO
SOCIAL ES VITAL PROGRAMA
POBLACIONES INCLUIDAS AL DESARROLLO
SOSTENIBLE SUBPROGRAMA: ATENCION
INTEGRAL A LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO

Capacitar 1 667 mujeres en habilidades para el
empleo, proyectos productivos sostenibles,
desarrollo empresarial, alfabetizacion digital y
apropiacion de las nuevas tecnologias de la
informacion, derechos, participacion politica,
liderazgo, competencias arlisticas y culturales
que exalten la diversidad y representacion de
las mujeres con enfoque diferencia

Numero de mujeres capacitadas habilidades
para el empleo, proyectos productivos
sostenibles, desarrollo empresarial,
alfabetizacion digital y apropiacion de las
nuevas tecnologias de la informacion,
derechos, participacion  politica,  liderazgo,
competencias artisticas y culturales que exalten
la diversidad y representacion de las mujeres
con enfoque diferencia

1.523

1666

1.666 100% 100% 432 904

403.024

93%

Fortalecer y mantener el funcionamiento de 1
linea amiga para brindar  onentacion
psicologica y juridica victimas de violencia

Numero de
mantenidas

lineas amigas fortalecidas vy

1 100% 100% 146 519

137 766

94%

Mantener 1 estrategia
violencia contra la mujer

integral de la no

Numero de estrategias integrales de la no
violencia contra la mujer mantenidas

1 100% 100% 100.319

91.566

91%

Crear y mantener en funcionamento 1
observatorio de asuntos de genero

Numero de observatorios de asuntos de género
creados y mantenidos en funcionamiento.

0 0% 0% 45015

0%

Mantener el apoyo a 1 Centro Integral de la
Mujer y a 1 Consejo Comunitario de Mujeres
como oOrganos integradores de la politica
publica de mujer y genero

Numero de centros integrales de la mujer y
consejos comunitanos de mujeres apoyados
como drganos integradores de la politica
publica de la mujer y género

2 100% 100% 181.519

172776

95%

Mantener a 1000 mujeres cabeza de familia
apoyo alimentario y accion de generacion de
ingresos que brinde autonomia economica

Numero de mujeres cabeza de familia con
apoyo alimentario y accion de generacion de
ingresos que brinde atonomia economica

1.000

1.000

1.100 110% 100% 170.319

161,566

95%

145.000

90%

Mantener a 650 madres comunitanias el apoyo
al desarrollo de competencias en temas de
primera infancia

Numero de madres comunitarias apoyadas al
desarrollo de competencias en temas de
primera infancia

650

650

360 55% 55% 316 605

230.738

73%

Capacitar a 175 trabajadoras sexuales en
temas técnicos para generacion de iIngresos

Numero de trabajadoras sexuales capacitadas
en temas técnicos para generacion de
INgresos

175

40 23% 23% 280.587

161.566

58%

Brindar refugio a 20 mujeres con su nucleo
familiar victmas de violencia intrafamiliar y de
genero

Numero de mujeres con su nucleo familiar
victimas de violencia intrafamiliar y de género
con refugio

78

20

60 300% 100% 120.319

111.566

93%

DIMENSION 1 SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA EJE PROGRAMATICO: LO
SOCIAL ES VITAL. PROGRAMA:
POBLACIONES INCLUIDAS AL DESARROLLO
SOSTENIBLE SUBPROGRAMA:ATENCION A
POBLACION EN SITUACION O CONDICION DE
DISCAPACIDAD.

Beneficiar a 375 personas en procesos de
habilitacion,  rehabilitacion,  habilidades y
competencias a traves de instituciones
especializadas

Numero de personas en
habilitacion,  rehabilitacion,
competencias a traves de
especializadas beneficiadas.

procesos de
habilidades y
Instituciones

1.146

375

73 19% 19% 235319

226.566

96%

Disefar e implementar 1 banco de ayudas
técnicas segun previa caracterizacion del
usuario que garantice el suministro de ayudas
adaptadas a las necesidades del usuario y que
cumpla con las normas técnicas ICONTEC

Numero de banco de ayudas técnicas
disefiados e implementados segun previa
caracterizacion del usuario que garantice el
suministro de ayudas adaptadas a las
necesidades del usuario y que cumpla con las
normas técnicas ICONTEC.

1 100% 100% 600.000

600 000

100%
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS Cadigo: F-CIG-1300-238,37-018
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Version: 01
VIGENCIA 2.015
1. ENTIDAD: ALCALDIA DE BUCARAMANGA 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
5. MEDICION DE COMPROMISOS
4, COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5.3 RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO "
5.1 METAS 5.2 INDICADOR 9 9 Tevera®
INSTITUCIONAL Meta, | 'Weta || ‘Lagrs % hEval | e Pr.2015 | Rec.Ej.2015 | % Ejecuc. | %% 8%t | Gestion
Cump 2015 2015 Cumpl. | Gestion 2015 2045
Disenar e implementar 1 estrategia de|NUmero de estrategias de informacion,
informacion, educacion y comunicacion queleducacion y comunicacion disefiadas e
promueva la cultura del respeto a la diferencialimplementadas que promueva la cultura del 0 1 1 100% 100% 90.319 81.566 90%
y la inclusion social de las personas en|respeto a la diferencia y la inclusion social de
condicion de discapacidad las personas en condicion de discapacidad
D'MEN:’!ON 1 SOSTEN‘B!“DAD,S(_)UAL Y Brindar a 50 personas en situacion de|Numero de personas en situacion de
ECONOMICA EJE PROGRAMATICO: LO d dad atencic lizada h ald dad ; lizada h | 140 50 200 400% 100% 90,319 81566 90%
SOCIAL ES VITAL PROGRAMA iscapacidad atencion especializada hacia la|discapacida atencion especializada hacia la : o o .31¢ : o
POBLACIONES INCLUIDAS AL DESARROLLO |INclusion social inclusion social brindadas
F’%%i;%’?(l}?:iNS;EEZS%iAggSLETSISSE?F Capacitar a 11 organizaciones del area urbana|Numero de organizaciones del area urbana y
: = DISCAPACIDAD ) “ |y rural en la estrategia de rehabilitacion basadalrural en la estratégia de rehabilitacion basada| 20 12 Y] 0% 0% 51.620 0 0%
en la comunidad (RBC) en la comunidad (RBC) capacitadas
Realizar 1 encuentro que permita elfNumero de encuentros realizados que permita
intercambio de experiencias exitosas en ellel intercambio de experencias exitosas en el
tema de discapacidad en las &reas de inclusion|{tema de discapacidad en las areas de inclusion 0 1 1 100% 100% 210699 209 684 100%
social, ambiental cultural, educativa y|social, ambiental, cultura, educativa vy
deportiva deportiva
_ Mantener la atencion a 19116 familias|{Numero de familias vinculadas con atencion
DIMENSION 1 SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y lvinculadas al programa familias en accion de la|mantenida al promgramas familias en accion| 19.116 | 19.116 | 17.420 | 91% 91% 440.319 426744 97%
ECONOMICA EJE PROGRAMATICO LO  [prasidencia de la Republica de la Presidencia de la Republica
SOCIAL ES VITAL. PROGRAMA . ;
POBLACIONES INCLUIDAS AL DESARROLLO |Capacitar a 900 madres titulares vinculadas allNumero de madres titulares vinculadas al
SOSTENIBLE SUBPROGRAMAFAMILIAS EN |Programa familias en accion en diferentes programa familias en accion en q&feremes 0 900 900 100% 100% 158 319 111 566 70%
ACCION areas para promover el emprendimiento y lalareas para promover el emprendimiento y la
microempresa. microempresa capacitadas
DIMENSION 1 SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA EJE PROGRAMATICO LO SOCIAL ES 0
VITAL PROGRIMA: POBLACIONES INGLUIDAS AL Mantener el apoyo al 100% de los programas|Porcentaje de programas lapoyados aue| |, ogen 100% 100% 100% 100% 0 0
DESARROLLO SOSTENIBLE SUBPROGRAMA RED |GUE desarrolle la Estrategia Red Unidos. desarrolla la estrategia Red Unidos
UNIDOS
i N osti I lacio
Realizar diagnostico de la poblacion LGTBI “"T‘e“’ de diagrioslicoside iz, polacion LGTR| 0 0 0 (4] 0
realizados
Organizar 1 mesa de ftrabajo LGTBI que|Numero de mesas de trabajo LGTBI
. i s 1 i 1 2 200% 100% 105.638 63.631 60%
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL ¥ genere procesos de inclusion, desarrollo social grgan{z'adas que  generen pmcesos de 0
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: LO y pluralismo inclusion, desarrollo social y pluralismo.
poBLA%?S&?E?S:EL%AEi?_%ig:gﬂoLLo Realizar 2 falleres de homosocializacion que ML e i S o
SOSTENIBLE. SUBPROGRAMA LGTBI  |generen reflexiones y procesos de integracion homasoc'g“za{:'o" que 39':9"2" Fe.';e’g"[‘gi“;;l
(Lesbianas, Gays, Transexuales, Bisexuales e |de la comunidad LGTBI al colectivo social con p!'oces?s t,e e mriart el |2 2 3 150% | 100% 62319 58.566 94%
Intersexuados) DIVERSIDAD SEXUAL CON [ participaciones constructivas que promuevan la L CERECLYE SO PARICp il
SEGURIDAD. 3 constructivas que promuevan la sana
sana convivencia. :
convivencia
Realizar campafna de divulgacion de|Numero de campanas de divulgacion de
prevencion sexual y enfermedades de|prevencion sexual y enfermedades de 0 1 1 100% 100% 100.319 91.566 91%
transmision sexual. transmision sexual realizadas
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- Nivel de
INSTITUCIONAL SRRIRGETIAS Rk CADER Meta | Meta | Logro % | %Eval | oo b 2015 | Rec.Ej.2015 |%Ejecuc. | RS Set | Gestion
Cump 2015 2015 | Cumpl. | Gestion 2015 2015
Realizar 1 investigacién sobre el habitante de|Numero de investigaciones realizadas sobre el 1 " 0 0% 0% 3013 o 0%
calle habitante de calle
Re;llzar 1 brigada integral extramural de|Numero de brigadas integrales extramurales 0 4 1 100% 100% 63119 54,366 86%
habitante de calle realizadas de habitante de calle realizadas
Brindar a 600 habitantes de calle atencion|Numero de habitantes de calle con atencion
DIMENSION 1 SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y integral permanentemente en medio|integral permanentemente en medio| 600 600 365 61% 61% 473.000 472.820 100%
ECONOMICA EJE PROGRAMATICO' LO [institucional institucional
SOCIAL ES VITAL. PROGRAMA Mantener a 450 habitantes de calle con|Numero de habitantes de calle mantenidos con
POBLACIONES INCLUIDAS AL atencion  integral  permanentemente  en|atencion integral permanentemente en contexto| 450 450 450 100% 100% 178.759 151.106 85%
DESARROLLO SOSTENIBLE contexto extramural extramural
SUBPROGRAMA HABITANTE DE CALLE : '
Brindar atencion integral a 25 habitantes de Numer_o _de habitantes de calle NN con 55 25 25 100% 100% 120.000 113 436 95%
calle NN. atencion integral.
Brindar a 50 personas habitante de calle Nllmerlo de personas habitantes de calle con 119 50 13 26% 26% 66.319 57 566 87%
asistencia exequial atencion integral
» Numero de brigadas de prevencion de
Realizar 2 brigadas de prevencion de consumao de sustancias psicoactivas 0 2 7 350% 100% 121.067 118 632 98%
consumo de sustancias psicoactivas :
realizadas
Sumlmstrgr 200 unidades nutricionales para las|Numero de u_nxda_des' nutricionales, 150 200 0 0% 0% 5300 0 0%
minorias étnicas suministradas a las minorias étnicas
Realizar 3 exaltaciones para el rescate de los Nimero de exaltaciones realizadas para el
DIMENSION 1 SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y|valores culturales y ambientales de lasa
. " st : 3 3 100% 100% 71.719 62 966 88%
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO LO |minorias étnicas (Afrocolombianos, Indigenas y ;Zslca;em?:olr?ssvg[?::e;sscunura!es yamieninies . : ’
SOCIAL ES VITAL. PROGRAMA ROM) 4 !
POBLACIONES INCLUIDAS AL i .
DESARROLLO SOSTENIBLE Realizar 2 programas en temas relacionados|Numero de programas realizados en temas 0 2 2 100% 100% 55319 53254 96%
SUBPROGRAMA: HABITANTE DE CALLE. |con la convivencia cludadana relacionados con la convivencia ciudadana
Brindar capacitaciones a 150 personas|Numero de personas pertenecientes a minorias
pertenecientes a minorias étnicas en temas de|élnicas  capacitadas  en temas  de| 130 100 0 0% 0% 14.000 0 0%
emprendimiento. emprendimiento
Realizar 3 jornadas Iidicas pedagdgicas para|Numero de jornadas ludicas pedagogicas
prevenir factores de riesgo y fortalecer factores ofrecidas para prevenir factores de riesgo y 0 3 3 100% 100% 100019 98 698 99%
. protectores de la salud mental de las personas fortalecer factores protectores de la salud
DIMENSION 1. SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y|privadas de la libertad mental de las personas privadas de la libertad.
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: LO
SOCIAL ES VITAL. PROGRAMA Brindar atencién inicial a 50 familias de|[Numero de familias de personas privadas de la
POBLACIONES INCLUIDAS AL personas cabeza de hogar privadas de lallibertad que son cabeza de familia con atencién 50 50 50 100% 100% 80.019 61266 7%
DESARROLLO SOSTENIBLE libertad. inicial.
SUBPROGRAMA: ATENCION A LA Mantener el apoyo a 100 internos e internas de|Numero de intermos e internas de los centros
POBLACION CARCELARIA los centros de reclusion de Bucaramangalde reclusion adscritos al programa de
adscritos al  programa de  comunidad|comunidad terapéutica con el apoyo mantenido] 100 100 360 360% 100% 119.919 91.566 76%
terapéutica a través de diferentes actividades|a través de las diferentes actividades que
que realizan realizan
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Meta
Cump

Meta
2015

Logro
2015

Cumpl.
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Gestion

Rec. Pr. 2015

Rec. Ej. 2015

% Ejecuc.

Rec. Gest.
2015

Nivel de
Gestion
2015

DIMENSION 1 SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: LO
SOCIAL ES VITAL. PROGRAMA
POBLACIONES INCLUIDAS AL
DESARROLLO SOSTENIBLE.
SUBPROGRAMA PREVENCION,
ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL A
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Suministrar  2.021  unidades de apoyol
nutricional a personas victimas del conflicto
armado

Numero de unidades de apoyo nutricional
suministrados a personas victimas del conflicto!
armado

2.085

2022

0%

0%

20,300

0%

Brindar apoyc psicosocial a 75 personas
cabeza de familia victimas del conflicto
armado

Numero de personas cabeza de familia
victmas del conficto armado con apoyo
psicosocial

75

77

103%

100%

82.719

83776

101%

Capacitar a 250 personas victimas del conflicto
armado en temas técnicos para generacion de
INgresos.

Numero de personas victimas del conflicto
armado capacitados en temas técnicos para
generacion de ingresos

250

257

103%

100%

122.719

81016

66%

DIMENSION 1° SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO
DEPORTE Y CULTURA QUE NOS UNA
PROGRAMA BUCARAMANGA DINAMICA
Y SALUDABLE SUBPROGRAMA
MUEVETE BUCARAMANGA.

Garantizar 12000 entradas para familias
inscritas al programa familias en accién y a red
unidos para desarrollar actividades deportivas
y culturales que promuevan la participacion
activa en los parques recreativos

Numero de entradas para familias inscritas al
programa familias en accion y a red unidos
garantizadas para desarrollar  actividades
deportivas y culturales que promuevan la
participacion activa en los parques recreativos

31.195

12.000

48

0%

0%

50.319

41,566

85%

Garantizar 15 000 entradas para ninos, ninas y
adolescentes para desarrollar  actividades
deportivas y culturales que promuevan la
participacion activa en los parques recreativos.

Numero de entradas para nifos, nifas y
adolescentes garantizadas para desarrollar
actividades deportivas y  culturales que
promuevan la parficipacion activa en los
parques recreativos

28 069

15.000

496

3%

3%

141 849

133.096

94%

Garantizar 3.000 entradas para jovenes para
desarrollar actividades deportivas deportivas y
culturales que promuevan la paricipacion
activa en los parques recreativos

Numero de entradas para jovenes garantizadas
para desarrollar  actividades deportivas  y
culturales que promuevan la participacion
activa en los parques recreativos.

5457

3.000

5%

5%

48 319

39 566

B2%

Garantizar 5000 entradas para personas en
situacion o condicion de discapacdad para
desarrollar actividades deportivas y culturales
que promuevan la participacion activa en los
parques recreativos.

Numero de entradas garantizadas para
personas en situacion o condicion de
discapacidad para desarrollar  actividades
deportivas y culturales que promuevan la
participacion activa en los parques recreativos

11.436

5.000

102

2%

2%

50319

41.566

83%

Garantizar 3000 entradas para personas
pertenecientes a minorias  etnicas  para
desarrollar actividades deportivas y culturales
que promuevan la participacion activa en los
parques recreativos

Numero de entradas garantizadas para
personas pertenecientes a minorias étnicas
para desarrollar actividades deportivas |
culturales que promuevan la participacion
activa en los parques recreativos.

4874

3.000

0%

0%

0%

Garantizar 8000 entradas a mujeres para
desarrollar actividades deportivas y culturales
que promuevan la participacion activa en los
parques recreativos.

Numero de entradas garantizadas a mujeres
para desarrollar actividades deportivas y
culturales que promuevan la participacion
acliva en los parques recreativos.

20710

8.000

1.353

17%

17%

86319

77.566

90%

Garantizar 30000 entradas para adultos
mayores para desarrollar  actividades
deportivas y culturales que promuevan la
participacion activa en los parques recreativos.

Numero de entradas garantizadas a adultos
mayores para desarrollar actividades
deportivas y culturales que promuevan la
participacion activa en los parques recreativos.

9.913

30.000

6.715

22%

22%

122.747

113.994

93%
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DIMENSION 2: SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL, CAMBIO CLIMATICO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. EJE
PROGRAMATICO: MEDIO AMBIENTE Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
PROGRAMA: EN BUCARAMANGA EL
CAMPO CUENTA. SUBPROGRAMA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y EXTENSION
RURAL

Mantener la asistencia técnica a 1.450 familias
del sector rural considerando la zonificacion
hacia la especializacion de la produccion

Numero de familias del sector rural mantenidos
con asistencia técnica considerando la
zonificacion hacia la especializacion de la
produccién centrada en la participacion de la
UMATA y el COMUDE.

1.450

1.450

1.831

126%

100%

513.319

504.669

98%

Fortalecer la operatividad del Comité Municipal
de Desarrollo  Rural (COMUDE), como
organismo articulador de procesos productivos
sostenibles en el sector rural

Numero de Comités Municipales de Desarrollo
Rural - COMUDE fortalecidos coma organismo
articulador de procesos productivos sostenibles
en el sector rural

100%

100%

20.000

5333

27%

Crear 1 cadena de valor apoyada en el sector
rural

Numero de cadenas de valor apoyadas en el
sector rural creadas

100%

100%

160 319

131.516

82%

Inseminar 150 ejemplares de especies
mayores y menores para el mejoramiento
genético.

Numero de ejemplares de especies mayores y
menores inseminadas para el mejoramiento
genetico

300

200%

100%

150000

77685

52%

Renovar hectareas de cacao tradicional en las
veredas cacaoteras y de café en las veredas
caficultoras

Numero de hectareas de cacao tradicional
renovados en las veredas cacaoteras y
hectareas de café en veredas caficultoras

120

110

92%

92%

220.319

121.546

55%

Realizar la construccion de microdistritos de
riego construidos en los corregimientos.

Numero de microdistritos de riego construidos
en los corregimientos

0%

0%

0%

Realizar 2 brigadas de sanidad pecuarna en
especies menores

Numero de brigadas de sanidad pecuaria
realizadas

100%

100%

250.319

248.516

99%

Promover y apoyar 3 encuentros campesinos
para exaltar sus logros

Numero de encuentros campesinos realizados

100%

100%

400.000

387.011

97%

Mantener los 2 ciclos vacunacion de especies
bovinos y bufalinos contra fiebre AFTOSA y
BRUSELOSIS

Numero de ciclos de vacunacion de especies
bovinos y bufalinos mantenidos contra fiebre
AFTOSA y BRUSELOSIS

50%

50%

190.319

109.144

57%

Realizar 75 analisis de suelo en el sector rural

Numero de analisis de suelo en el sector rural
realizados

25

75

100

133%

100%

120.000

0%

DIMENSION 4: SOSTENIBILIDAD FISCAL Y
GOBERNANZA. EJE PROGRAMATICO
PARTICIPACION CIUDADANA
PROGRAMA: PARTICIPACION
COMUNITARIA Y CIUDADANA.
SUBPROGRAMA. FORMACION
COMUNITARIA Y CIUDADANA PARA LA
PARTICIPACION DEL DESARROLLO
LOCAL.

Implementar y mantener 1 escuela de

formacion ciudadana

Numero de escuelas de faormacion ciudadanas
implementadas y mantenidas

100%

100%

1.376.794

1.367.820

99%

Realizar 1 evento con ediles de las juntas
administradoras locales de las comunas y
corregimientos y los dignatarios de las juntas
de accion comunal para identificar los
problemas asociados a su entorno y concertar
soluciones

Numero de encuentros realizados con los
ediles de las juntas administradoras locales de
las comunas y corregimientos y los dignatarios
de las juntas de accion comunal para identificar
los problemas asociados a su entorno |
concertar soluciones.

100%

100%

110.319

106.566

97%

Apoyar encuentro nacional de dirigentes de
organizaciones comuntarias (JAC'S Y JAL'S).

Numero de encuentros nacionales de
dirigentes de organizaciones comunitarias (JAC
y JAL) apoyadas.

140.319

95.473

68%

Apoyar 1  campana
comunidades religiosas

evangelistica de

Numero de campafas evangelisticas de
comunidades religiosas apoyadas

100%

100%

0%

Apoyar 1 asociacion
empresarialmente

formalizada

Numero de  asociaciones formalizadas

empresarialmente apoyadas

100%

100%

240.308

198.651

83%
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Cump | 2015 2015 | Cumpl. | Gestién 2015 2015
7 -
Atender el_ 100% de los adultos mayores en los|Porcentaje de_.- Adultos mayores atendidos en 100% 95% 95% 95%
Centros Dia los Centros Dia efectivamente
Atender el 100% de las mujeres en situacion|Porcentaje de mujeres en situacion de
de vulnerabilidad en Centro Atencion de la|vulnerabilidad atendidas en Centro Atencion de 100% 90% 90% 90%
Mujer. la Mujer efectivamente
Atender el 100% de las personas LGTB Porcenige do Personas LGTBI atendidas 100% 90% 90% 90%
efectivamente
4 :
Apoyar el 100% de internos e internas en las Porcgntaje de Internos e internas apoyados 100% 95% 95% 95%
actividades sociales efectivamente en las actividades sociales
Atender el 100% de dignatanos de accion|Porcentaje de dignatarios de accion comunal
ADICIONALES comunal .en el subprograma Formacpn atendld(.:v.s efectivamente en el subprograma 100% 90% 90% 90%
Comunitaria y Ciudadana para la paricipacion|Formacion Comunitaria y Ciudadana para la
del desarrollo local participacion del desarrollo local
Atender efectivamente al 100% de los jovenes e de lovenes BUEad 100% 95% 95% 95%
efectivamente
N . . - "
Atender efgctlvamenle al 100% de la poblacion P_orcenta!e de poblacion en condicion de 100% 85% 5% 85%
en condicion de discapacidad discapacidad atendida efectivamente
: = . : :
Alender efectivamente al 100% de minorias Porcgnta}e de minorias étnicas atendidas 100% 80% 80% 80%
étnicas efectivamente
= 7 PR
Alender efectivamente al 100% de la poblacion F’orcelntaje de poblacion victima del conflicto 100% 95% 05% a5%
victima del conflicto atendidas efectivamente
EVALUACION DE METAS Y RECURSOS 7% $ 27.333.071 $ 24.805.660 91% 145.000 1%

6. EVALUACION A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

6.1 EVALUACION DE METAS Y RECURSOS: 84%

Esta evaluacion se hace tomando como base la informacion contenida en el Plan de Desarrollo 2012-2015, el Plan indicativo 2012-2015 y Plan de Accion 2015.

La Oficina de Control Interno ha identificado un tipo de cumplimiento de los compromisos de su dependencia, asi. (Ver cuadro anterior)

El primer grupo cuyos logros alcanzaron entre 80 y 100%. Se hizo gestion al cumplimiento de cuarenta y nueve (49) metas que corresponden al 53% del total.

El segqundo grupo cuyas metas no presentaron ejecucién durante la vigencia. Nueve (9) metas no presentaron ejecucion durante la vigencia, corresponden al 10% del total

El tercer grupo cuyos logros alcanzaron hasta el 80%. Dieciseis (16) metas alcanzaron ejecucion hasta el 80%, equivalentes al 18% del total.

El cuarto grupo en el que su ejecucion sobrepasd el 100%. Diecisiete (17) metas superaron el 100%, equivalentes al 19% del total.

Durante la vigencia del ano 2015 se programaron recursos por $27.333.071 de los cuales se ejecutaron $24.805.660 equivalentes al 91%. Dentro del presupuesto asignado para la Secretaria de Desarrollo Sccial se incluyen el rubros: Inversion forzosa ley 715 de|
2001 propdsitos generales otros sectores, recursos ministerio de educacion ICBF, los cuales no apuntan a ninguna de las metas incluidas en el Plan de Accion de esta Secretaria. De igual manera, la meta: Construir Centro Vida del Norte, incluye el rubro:

Construccion y mantenimiento de centros de vida, que pertenece a la Secretania de Infraestructura.
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No se ejecutaron las metas: Crear y mantener en funcionamiento 1 observatorio de asuntos de género, Capacitar a 11 organizaciones del area urbana y rural en la estrategia de rehabilitacion basada en la comunidad (RBC), Realizar 1 investigacion sobre el
habitante de calle, Suministrar 200 unidades nutricionales para las minorias étnicas, Brindar capacitaciones a 150 personas pertenecientes a minorias étnicas en temas de emprendimiento, Suministrar 2.021 unidades de apoyo nutricional a personas victimas del
conflicto armado, Garantizar 12.000 entradas para familias inscritas al programa familias en accion y a red unidos para desarrollar actividades deportivas y culturales que promuevan la participacion activa en los parques recreativos, Garantizar 3.000 entradas
para personas pertenecientes a minarias étnicas para desarrollar actividades deportivas y culturales que promuevan la participacion activa en los parques recreativos, Realizar la construccion de micro distritos de riego construidos en los corregimientos.

Las siguientes metas presentaron una ejecucién baja:, Mantener la atencion integral a 900 nifos, nifias y adolescentes en condicion de discapacidad cognitiva, visual, fisica y multiple que no estan incluidos en instituciones educativas oficiales (36%),
Mantener la atencidn a 300 nifios, ninas y adolescentes en condicion de discapacidad auditiva mediante los apoyos del modelo linguistico e intérpretes en lenguas de senas colombiana (42%), , Mantener a 650 madres comunitarias el apoyo al desarrolio de
competencias en temas de primera infancia(55%), Capacitar a 175 trabajadoras sexuales en temas técnicos para generacion de ingresos(23%), Beneficiar a 375 personas en procesos de habilitacion, rehabilitacion, habilidades y competencias a través de|
instituciones especializadas(19%), Brindar a 600 habitantes de calle atencién integral permanentemente en medio institucional (61%),, Garantizar 15.000 entradas para nifios, nifas y adolescentes para desarrollar actividades deportivas y culturales que
promuevan la participacion activa en los parques recreativos (3%), Garantizar 3.000 entradas para jovenes para desarrollar actividades deportivas ¥ culturales que promuevan la participacion activa en los parques recreativos (5%). Garantizar 5000 entradas para
personas en situacion o condicién de discapacidad para desarrollar actividades deportivas y culturales que promuevan la participacion activa en los parques recreativos (2%), Garantizar 8.000 entradas a mujeres para desarrollar actividades deportivas
culturales que promuevan la participacion activa en los parques recreativos (17%), Garantizar 30,000 entradas para adultos mayores para desarrollar actividades deportivas y culturales que promuevan la participacion activa en los parques recreativos (22%),
Mantener los 2 ciclos vacunacion de especies bovinos y pufalinos contra fiebre AFTOSA y BRUSELOSIS (50%), Atender efectivamente al 100% de minorias etnicas (80%)

5.2 EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: 80%
6.2.1 Sostenibilidad MECI - Calidad, Resultados de Auditorias y Planes de Mejoramiento: 80%

Fortalezas

1) El empefo y dedicacion que ha mostrado la dependencia para la presentacion del reporte tnmestral al Plan de Desarrallo y Plan Funcional; lo que ha permitido agilizar el seguimiento de esta oficina

Debilidades

1) No se dio cumplimiento a la totalidad de las metas incluidas en el Plan de Desarrollo y Plan Funcional, observandose que el 10% de las metas no se cumplieron y el 18% presentaron ejecucion hasta el 80% .
?2) Los reportes de algunas metas (19%) son muy altos en comparacion con las metas programadas

3) Se observo un promedio de cumplimiento del 82,5 % a la totalidad de las acciones incluidas en el mapa de resgos

4) Publicacion extemporanea en el SECOP de algunos documentos contractuales

5) Incumplimiento Resolucion 103 de 2014, software Gestian Transparente

6) El avance de las acciones correctivas de los planes de mejoramiento de ja Contraloria Municipal (Auditorias de Gestion-Financiera y PAE) no alcanzaron a Dic 30 de 2015 el 100%

7) Debilidades en la etapa precontractual y en la supervision de los contratos y convenios celebrados por la Secretaria.

8) Las personas responsables de los subprogramas no estan en cabeza del personal de planta, situacion que dificulta la continuidad de los programas

PORCENTAJE DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ES 80%
EL PORCENTAJE TOTAL DE EVALUACION DE LA GESTION ES DE 82%
De acuerdo con la evaluacion mencionada segun la Resolucion 0233 de 2009, los puntos obtenidos son: 4

7. RECOMENDACIONES:

1) Aplicar los principios que regulan la gestion publica contractual, dando cumplimiento con relacion a Mantener expedientes contractuales actualizados (Ley 594 de 2000), Facultades, deberes, derechos y responsabilidades de lo supervisores (Articulos 82, 83y
84 de Ley 1474 de 2011), Publicacion de los escritos contractuales dentro del termino {Art 2.2.1.1.1.7 1 Decreto 1082 de 2015), Transparencia y acceso a \a informacion Publica Ley 1712 de 2014 y Decreto reglamentaro 0103 de 2015), Emitir respectivos actosI
administrativos de cambio de supervisor, Actar lo clausulado contractual a 1a forma de pago (cuentas de cobro acorde a lo pactados en terminos de presentacion y requisitos)

2) Dar cumplimiento dentro de los terminos pactados, a los compromisos adquiridos al suscribir los Planes de Mejoramiento con los entes de contro!, dado q su desatencion genera acciones sancionatorias
3) Realizar procesos de induccion y reinduccion al personal contratista y de planta en el Sistema Integrado de Gestion y Control

4) Realizar control de documentos y registros del Sistema Integrado de Gestion y Control (Evitar uso de formatos desactualizados).

5) Entregar informacion oportuna y veraz (indicadores misionales, funcionales, de gestion e informes tanto para los entes de control como en general)

7) Programar jornadas de capacitacién e induccion para los servidores publicos encargados de la contratacion y de la supervision de los contratos con el fin de socializar lo dispuesto en el Decreto Municipa 0039 de 2005, Decreto Municipal 0081 de 2009,
directivas de la entidad, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), el Decreto 1082 de 2015 (Decreto unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional)
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS Codigo: F-CIG-1300-238,37-018
OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2.015

Version: 01

1. ENTIDAD: ALCALDIA DE BUCARAMANGA 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

9) Realizar sequimiento semestral y evaluacion anual al Acuerdo de Gestion concertado entre el Secretario de Despacho y Subsecretario de Despacho, con el fin de efectuar una valoracion para determinar y analizar los logros en el cumplimiento de los
compromisos y resultados alcanzados por el gerente publico, con base en los indicadores definidos

10) Socializar la metodologia, identificacion y formulacion del mapa de riesgos del proceso; asi como las acciones preventivas formuladas para la vigencia y socializar en todos los niveles de la dependencia, las acciones formuladas en referencia al plan|
anticorrupcion y de atencion a la ciudadania.

11) Promover la cultura del servicio al cliente y de respuesta efectiva a las solicitudes de la comunidad.

12) Evaluar la formulacion de indicadores que permitan medir eficiencia y efectividad para facilitar la toma de decisiones

13) Realizar reuniones de analisis de datos con los lideres de area, en referencia a indicadores, planes de mejoramiento y demas entradas de informacion que permitan identificar acciones de mejora en todas los niveles

14) Identificar la informacion de interés general para que sea publicada o difundida (oferta institucional, informes de gestion, etc)

15) Hacer llegar al archivo central los procesos que requieren ser incluidos en la actualizacion de las tablas de retencion documental para su debida aprobacion por parte del Comite de Archivo.

16) Se recomienda para el subprograma Habitante de Calle acompanar y garantizar la integridad de los funcionarios y contratistas, asi mismo garantizar las condiciones logisticas adecuadas para el desarrolio de las actividades propias del subprograma

|8. FECHA: MARZO 7 DE 2016

9. FIRMAS

JANN C%S RNANDEZ
Jefe Oficina de Control Inters
~__|Vversion 01

Codigo: F-CIG-1308.238,37-018
Elabord: Oficina de Cogtrol Interno Reviso: Oficina de Contral Interno
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