EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS Codigo: F-CIG-1300-238,37-018

OFICINA DE CONTROL INTERNO
Version: 01

VIGENCIA 2.015

1. ENTIDAD: ALCALDIA DE BUCARAMANGA 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE EDUCACION

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Mantener la cobertura educativa facilitando el acceso al sistema educativo publico y sostenible generando oportunidades y estrategias de permanencia del educando en el sistema
educativo en todos los niveles: preescolar, educacion basica y media de la poblacion escolar del municipio de Bucaramanga en igualdad de oportunidades, que responda a las exigencias del entorno. Asegurar que los estudiantes de los establecimientos oficales del
municipio de Bucaramanga, alcancen altos niveles de competencia técnica y tecnologica, de tal forma que les permita enfrentar con desempenios eficientes y eficaces, las exigencias del sector productivo, para mejorar sus condiciones de vida y garantizar Ia
competitividad de la regién. Consolidar en los cuatro afos a Bucaramanga como la ciudad del saber y del conocimiento que faciliten 1a interaccion del ciudadano con los elementos urbanos, haciendo su vida mas facil y sostenible, esto es ingresando en |a tonica de las

Smart Cities.

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5.3 RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO Nivel d
5.1 META! 5.2 INDICADOR 9 9 e.ce
INSTITUGIONAL S Meta | Meta | Logro | % | %Eval | o o o015 | Rec gj 2015 | ™ | Rec.Gest 2015| Gestion
Cump 2015 2015 Cumpl. | Gestion Ejecuc. 2015
. Numero de cupos para la atencion de la
Ofrecer 1183 cupos para la atencion de la : :
~ . . ) i 1183 % % 0 . 0 100%
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y primera infancia en las distintas modalidades prnmera infancia ofrecidos en las distintas| 1.572 0 0% 0% 0 a
ECONOMICA, EJE PROGRAMATICO LO SOCIAL ES modalidades
VITAL. PROGRAMA: BUCARAMANGA CRECE Formar 20 agentes educativos para atender el|Numero de agentes educativos formados 0 20 0 0% o 0 o 100%
] . 4 . . : . o - o
CONTIGO. SUBPROGRAMA: PRIMERA INFANCIA, ciclo de primera infancia para atender el ciclo de primera infancia
HBEL ADOLESTRNCH Construir Centro de Desarrollo Infantil para|Porcentaje de avance en la creacion del 1 0% 0% 0% 0 0
: b b 2
ampliar la cobertura a la primera infancia. centro de desarrollo infantil ’
DIMENSION 1 SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y ECONOMICA
EJE PROGRAMATICO LO SOCIAL ES VITAL PROGRAMA
POBLACIONES INCLUIDAS AL DESARROLLO Mantener el 100% la atencion de la poblacion|Porcentaje de poblacion vichma mantenida o " "
; 00% 100% 5 061 018 16 9
SOSTENIBLE SUBPROGRAMA PREVENCION. ATENCION |vicitma en los establecimientos educativos en los establecimientos educativos e e oo b e ESIENAREE e
Y ASISTENCIA INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO
INTERNO ARMADO
Lograr la cobertura y atencion de 350 nifos y|Numero de ninos y ninas con necesidades
ninas con necesidades educativas especiales|educativas especiales con atencion en las 0 350 840 240% 100% 1.036.316 885 620 85%
en las instituciones oficiales instituciones oficiales
Mantener la prestacion del servicio educativo|Numero de estudiantes con la prestacion del
| ; ;
en 8200_ estudiantes por @ sistema de|servicio gducatwo por _el sistema . Qe 8.200 8.200 9.801 120% 100% 0,644 439 9488 370 96%
contratacion (administracion del servicio, banco|contratacion  (administracion  del  servicio,
de oferentes y concesiones) banco de oferentes y concesiones).
; o : i
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: P P
DEMOCRATIZACION DE LA EDUCACION, LA v ; e
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PROGRAMA gﬁiit?;J P AR ESCESEg et :;"]zgosii ele;‘frzﬁc:?'emos Mcatvost 4 1 1 100% | 100% 7 799,673 7.799.673 100% 0 100%
REDUCCION DE BRECHAS EDUCATIVAS EN EL - P p —
SECTOR PUBLICO. SUBPROGRAMA: GARANTIA AL {aender 700 personas sin o bajo nivel escolar | oMero de personas sin o bajo nivel escolarf 700 4217 | 602% 100% 1 642 446 1 476,846 0%
ACCESO EDUCATIVO EN TODOS LOS NIVELES. atendidas.
Atender el 100% de la poblacion en edad]Porcentaje de poblacion en edad escolar que
escolar que pertenecen a grupos étnicos y|pertenecen a grupos étnicos y 5
e 100% 100% 100% 100% 903 802 883 802 98%
afrodescendientes en los establecimientos|afrodescendientes  atendidas  en  los| 0% ’ e ) ’
educativos. establecimientos educativos.
Atender el 100% de la poblacion en edad|Porcentaje de poblacion en edad escolar
escolar  caracterizada como  poblacidn|caracterizada como poblacion trabajadora "
; . ; ) . ) ' % 100% % 0% 0% 20.000 0 % 0 0%
trabajadora infantii en los establecimientos|infantil atendida en los establecimientos R e g X s
educativos. educativos.
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2.015

Version: 01

Codigo: F-CIG-1300-238,37-018

1. ENTIDAD: ALCALDIA DE BUCARAMANGA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE EDUCACION

4, COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1 METAS

5.2 INDICADOR

5.3 RESULTADOS

Meta
Cump

Meta
2015

Logro
2015

%

Cumpl.

% Eval.
Gestion

Rec. Pr. 2015

Rec. Ej. 2015

%

Ejecuc.

Rec. Gest. 2015

Nivel de
Gestion
2015

DIMENSION 1- SOSTENIBILIDAD SOCIAL ¥
ECONOMICA EJE PROGRAMATICO
DEMOCRATIZACION DE LA EDUCACION, LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA. PROGRAMA
REDUCCION DE BRECHAS EDUCATIVAS EN EL
SECTOR PUBLICO SUBPROGRAMA
PERMANENCIA EN EL SERVICIO EDUCATIVO EN
TODOS LOS NIVELES

Fortalecer y acompaiiar 1 centro educativo rural
en el desarrollo de modelos escolares para la
equidad - MEPE

Numero de centros educativos rurales
fortalecidos y acompanados en el desarrollo
de modelos escolares para la equidad -
MEPE

0%

0%

15.000

0%

Ofrecer
escolares

1.100 cupos de transporte para

Numero de cupos de transporte escolares
ofrecidos.

1.100

2.595

236%

100%

5.390.776

5381776

100%

Mantener los servicios de apoyo al 100% de la
poblacion  con  necesidades educativas
especiales incluidas en las instituciones
oficiales

Porcentaje de poblacion con necesidades)
educativas especiales mantenidas en las
instituciones oficiales

100%

100%

100%

100%

376.460

375000

100%

Mantener la cobertura anual de complemento)
nutricional a 20 000 nifos y ninas de estratos 1
y2

Numero de nifos y ninas de estratos 1y 2
mantenidos con complemento nutricional

20.000

20.000

22.734

114%

100%

12.248.991

11.004 999

90%

Mantener los 50 establecimientos educativos
con planta de personal docente oplimizada

Numero de establecimientos educativos
mantenidos con planta de personal docente
optimizada

50

50

49

98%

98%

142.449.354

99 329 752

70%

Mantener los 50 establecimientos educativos
con planta de personal administrativa necesaria
y no misional

Nomero de eslablecimientos educativos
mantenidos con  planta de  personal
administrativa necesaria y no misional

50

49

98%

98%

23.695.054

18.389 027

8%

DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y
ECONOMICA EJE PROGRAMATICO:
DEMOCRATIZACION DE LA EDUCACION, LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PROGRAMA:
CALIDAD , INNOVACION - PERTINENCIA'Y
GESTION EDUCATIVA. SUBPROGRAMA:
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
PEDAGOGICA Y EL APRENDIIZAJE.

Realizar 2 foros educativos municipales sobre
experiencias  pedagogicas  significativas y
culturales

Numero de foros educativos municipales
realizados sobre experiencias pedagogicas
significativas y cullurales.

100%

100%

80.000

47 560

59%

Desarrollar 10 nuevos proyectos de formacion
inicial en la ciencia para niios, ninas y
adolescentes de las instituciones educativas.

Numero de nuevos proyectos de formacion
inicial para nifos, ninas y adolescentes
desarrollados en las instituciones educativas

0%

0%

0%

Capacitar a 2.400 estudiantes de los grados 5,
9 y 11 de las instituciones educativas oficiales
de bajo logro en evaluacion de competencias
(pruebas saber)

Numera de estudiantes de los grados 5, 9y,
11 capacitados de las instituciones
educativas oficiales de bajo logro en
evaluacion por competencias  (pruebas
saber)

4079

2400

4676

195%

100%

290.000

285 600

98%

Capacitar 625 docentes y directivos docentes en
areas técnicas pedagagicas de desarrollo personal,
competencias basicas y ciudadanas y otras areas
del conocimiento y la investigacion

Numero de docentes y directivos docentes
capacitados en areas técnicas pedagogicas de
desarrollo personal. competencias basicas y
ciudadanas y otras areas del conocimiento y la
investigacion.

625

1.064

170%

100%

10.000

0%

15.000

100%

Mantener asesoria a 50 establecimientos
leducativos en los planes de mejoramiento.

Numero de establecimientos educativos con
asesoria mantenida en los planes de
mejoramiento

50

50

49

98%

98%

834.000

481.992

58%

Disefiar y asesorar a cargo del CIDEA el desarrollo
de 3 proyectos ambientales escolares PRAES en los
eslablecimientos educativos del municipio

Numero de proyectos ambientales escolares
PRAES disenados y asesorados a cargo del
CIDEA en los establecimientos educativos del
municipio.

300%

100%

8.000

7.800

98%

Otorgar 1 estimulo especial al bumanués de
honor.

Numero de estimulos especiales otorgados al
bumangués de honor

400%

100%

100.000

100.000

100%
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS Codigo: F-CIG-1300-238,37-018
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Version: 01
VIGENCIA 2.015
1. ENTIDAD: ALCALDIA DE BUCARAMANGA 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE EDUCACION
5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5.3 RESULTADOS N
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 5.1 METAS 5.2 INDICADOR il o
INSTITUCIONAL ‘ ) Mote ) sk ] Logio " hEval | oo Pr 2015 | Rec.Ej.2015 | _ " |Rec.Gest 2015| Gestion
Cump 2015 2015 Cumpl. | Gestion Ejecuc. 2015
thr!gf'ar 1 estimulo especial a docentes y|Numero de estimulos especiales otorgados a 0 1 5 500% 100% 61,000 60,958 100%
directivos docentes docentes y directivos docentes.
;/2;;:::;21‘200 nifos y ninas al plan de lectura 3:122{3(:3 g:;zfufanmas vinculados al plan 0 1200 8328 E64% 100% 0 0 100% 15000 100%
DIMENSION 1- SOSTENIBILIDAD SOCIALY |, " Numero de establecimientos educativos con
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO r?;sglom:nnga;:tla%[lzgtr?::;?ﬂgee%iigmc;ntegraIde' la implementacion del programa de gestion 0 1 7 700% 100% 10 000 8.400 84%
DEMOCRATIZACION DE LA EDUCACION, LA integral del riesgo
CIENCIAY LA TECNOLOGIA. PROGRAMA Numero de proyectos transversales de apoyo
CALIDAD , INNOVAGION - PERTINENCIA Y D;Ei{;?ga;Sns[aoy'fgzﬁlct‘:‘d";:e;??:ﬁzaapwo psicoterapéutico y habilidades para la vida| 1 3 6 200% | 100% 100.000 80.000 80% 0 0%
GESTION EDUCATIVA SUBPROGRAMA-  [© P y P * |desarrollados
A R Desarrollar 4 proyectos de educacion sexual ARG U6 (ioyuton e aRnCaK SR,
PEDAGOGICA Y EL APRENDIIZAJE ' 5
SSECHOE  BUMHNE ) dormmiodby  egloT oo DUMERos ¥ ECOSIUGHDH de) 4 2 50% 50% 237 000 235,670 99%
dagEA BN as Irstibiones Bdicativas ciudadania desarrollados en las instituciones
educativas
Reforzar y fortalecer 5 bandas musicales|Numero de bandas musicales existentes en
existentes en las instituciones educativas|las  instituciones  educativas  oficiales 9 5 8 160% 100% 40.000 34.000 85%
oficiales del municipio reforzadas y fortalecidas.
Ampliar la cobertura en 500 nuevos terminales|Numero de nuevos terminales ampliados en 0 500 0 0% 0% 0 0 0%
de establecimientos educativos del municipio.  |establecimientos educativos del municipio 2 : !
| 0,
?’\l;msz:;:esy u:g:l:]:zsner ign lris :a%?;;hvl: Porcentaje de instituciones urbanas y centros
rurales: icusnten Cony o Selerma de educativos rurales que cuentan con un 1 100% 100% 100% 100% 1.332.995 1.299.304 97%
canedlividad sistema de conectividad
y Numero de docentes capacitados en la
ﬁ?;‘?nc;:;; O?aszgﬂ';i?c:;;i;:frﬁgg'a de lalicnologia de la  informatica y las| 0O 100 24 24% 24% 28.000 27,586 99% 27,586 100%
y ) comunicaciones - TIC.
DIMENSION 1- SOSTENIBILIDAD SOCIALY |Capacitar 40 docentes en el manejo de una|Numero de docentes capacitados en el 0 40 56 140% 100% 14339 9.000 63%
ECONOMICA. EJE PROGRAMATICO: segunda lengua manejo de una segunda lengua ] '
DEMOCRATIZACION DE LA EDUCACION, LA |Reforzar el manejo de una segunda lengua a|Numero de estudiantes de instituciones
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA. PROGRAMA 500 estudiantes de instituciones educativas|oficiales reforzados en el manejo de una 0 500 4419 883% 100% 2 615.000 2.606.738 100%
CALIDAD , INNOVACION - PERTINENCIA Y  |oficiales segunda lengua.
GESTION EDUCATIVA. SUBPROGRAMA  Inotar y actualizar 4 laboratorios especializados|Numero de laboratorios especializados de| q 5 - o 8 ) .
INNOVACION CON PERTINENCIA EDUCATIVA |ge igiomas. idiomas dotados y actualizados : :
(TIC. BILINGUISMO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA). Mantener |a articulacion de 28 instituciones de{Numero de instituciones de educacion media
educacion media con el SENA y/o instituciones|con articulacion con el SENA y/o instituciones| 28 28 31 110% 100% 25.000 0 0% 25000 100%
de educacion superior de educacion superior.
Apoyar la formacion en educacion superior|Numero de estudiantes en CERES y UIS
modalidad presencial de 300 estudiantes enlapoyados en formacion en educacion| 353 300 0 0% 0% 50.000 0 0%
CERES y UIS. superior modalidad presencial.
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS ~ |cadigo: F-CIG-1300-238,37-018
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Version: 01
VIGENCIA 2.015
1. ENTIDAD: ALCALDIA DE BUCARAMANGA 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE EDUCACION
Vincular a la formacion de educacion superior a|Numero de nuevos estudiantes de estratos 1,
1.000 nuevos estudiantes de estratos 1, 2y 3|2 y 3 vinculados en el programa social 0 1.000 1.739 174% 100% 2 584 000 2.182.032 B4%
en el programa social Universidad del Pueblo. |Universidad del Pueblo.
5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
5.3 RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO " - =
5.1 METAS 5.2 INDICADOR ¥ Nivel de
INSTITUCIONAL Meta Meta Logro % %o E\-jaL Rec. Pr. 2015 | Rec. Ej. 2015 . % rec. Gist 2015 | Gestisn
Cump 2015 2015 Cumpl. | Gestion Ejecuc. 2015
DIMENSION 1: SOSTENIBILIDAD ,SOClALY Lograr la certificacion de 1 nueva institucion|Numero de nuevas instituciones educativas
ECONOMICA. EJE PROGRAMAT'QO educativa en los sistemas integrales de gestion[que logran la certificacion en los sistemas 0 2 1 50% 50% 34670 32434 94%
Dcﬁgggiingé%:gLEoﬁlEDgggg:ng.kA de la calidad integrales de gestion de la calidad.
CALIDAD . INNOVACION - PERTINENCIAY  |Mantener el 100% de aplicacién del total de los Porcentaje de de la aplicacion del total de los
GESTION EDUCATIVA. SUBPROGRAMA macroprocesos del proyecto de modernizacion|macroprocesos del proyecto de io )
: 0% 100% % 100% 2.737.000 1.820.569 67%
INNOVACION CON PERTINENCIA EDUCATIVA |y estructuracion de la planta de la Secretaria de|modernizacion y estructuracion de la planta 3 o 100 ”
(TIC, BILINGUISMO Y CIENCIA Y TECNOLOGIA) Educacion de la planta de la Secretaria de Educacion
Mantener las 50 instituciones educativas con|Numero — de instituciones  educativas
DIMENSION 1 SOSTENIBILIDAD SOCIAL ¥  [dotacion de equipos, matenal didactico y|mantenidas con dotacion de equipos, material 50 50 37 74% 74% 1.650.000 1.299.990 79% 0 0%
ECONOMICA EJE PROGRAMATIC_O mobiliario escolar necesario didactico y mobiliario escolar necesario.
D;?Sgiﬁr&'q%%:gfoLaﬁogséngNMkA Mantener las 50 instituciones educativas con|Numero de instituciones  educativas
CALIDAD . INNOVACION - PERTINENCIA Y mantenimiento  y/o reparaciones locativas|mantenidas con mantenimiento ylo 50 50 49 98% 98% 5.771.891 4383 598 76% 0 0%
GESTION EDUCATIVA SUBPROGRAMA  [rocesanas rpAmEionS |ORalivS eRsHaR
MANTENIMIENTO RECUPERACION Y Dotar 3 aulas especializadas para la educacion|Numero de al_Jlas especializadas dotadas 2 § 2 200% 100% 460.000 432 350 94%
DOTACION DE ESTABLECIMIENTOS media (MEDITEC) para la educacion media (MEDITEC).
. [Numero de aulas de tecnologia (GALI,
EDUCATIVOS Dotar y/o repotenciar 4 aulas de tecnologia >
2 6 00% 100% 340.000 340 100%
(GALI GALILEO Y ROBOTICAY. GALILEQ Y ROBOTICA) dotadas ylo 6 3 000
repotenciadas.
DIMENSION 1. SOSTENIBILIDAD SOCIAL ¥ ECONOMICA Y i i
gl Bl DE;MDCRATIZAC\ON S Els:::lfgizopunio vive digital (Tecnocentros) en :Iur:fr:f::idp?opumos vive digital establecidos en 0 1 2 100% 100% 1.474.104 1122466 76%
EDUCACION, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - — - - -
PROGRAMA’ BUCARAMANGA INTELIGENTE - SMART Estabecer 1 corredor digital (WiFi, Internet|Numero de corredores digitales establecidos 0 " 1 100% 100% 26,000 25200 97% 0 100%
CITY SUBPROGRAMA BUCARAMANGA VIVE DIGITAL | Social) en el municipio. en el municipio. ’ )
DIMENSION 1. SOSTENIBILIDAD SOCIAL ¥ ECONOMICA
EJE;SS&?S:}“JC(%SE:‘:\%CSATT'EZC‘“&'J?SS?QL‘“ Apoyar proyecto de investigacion, desarrollo y|Numero de  proyectos de  investigacion,
PROGRAMA BUCARAMANGA INTELIGENTE - SMART transferencia  tecnologica y gestion delldesarrollo y transferencia tecnoldgica 'y 1 1 1 100% 100% 60.000 60.000 100% 0 0%
CITY. SUBPROGRAMA BUCARAMANGA ABIERTA A ALA [conocimiento gestion del conocimiento apoyados.
INNOVACION, LA CIENCIA ¥ LA TECNOLOGIA
; Porcentaje de cumplimiento en las
o
. el .por_cema]e del} Fk: e eI realizaciones de las auditorias de matricula 50% 100% 100% 100%
de las auditorias de matricula en los EE.
en los EE
: 7 P
Logrgr maxumo_ un iy & e Ge e Porcentaje de retiro de la poblacion escolar 5% 9.7% 100% 100%
matricula por ano.
Cumplir con el 90% del registro de Ia ;
prematricula en el sistema integrado  de Porcentaje dertrraslados de los estudiantes 5% 0.5% 1% 1%
erattledla dentro del servicio escolar.
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS Cadigo: F-CIG-1300-238,37-018
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Version: 01
VIGENCIA 2.015
1. ENTIDAD: ALCALDIA DE BUCARAMANGA 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE EDUCACION
s s Porcentaje de respuestas de las PQR en el
0,
ADICIONALES Gumphir ‘mor: ol 90, o les: misdiiciones e tiempo  establecido  (oportunidad  de 90% 88% 98% 98%
satisfaccion al cliente en cada periodo
respuesta).
. Porcentaje de cumplimiento del plan de
0,
S TERe I efectl\{ldad W) o ido s acompanamiento a la formulacion y ejecucion 80% 55% 69% 69%
PQR en el tiempo establecido del PMI
Dar cumplimiento al proceso de evaluacion de POFCBH[?]E de cym;_)!lmiento del plan de 80% 40% 50% 50%
roveedores en un 90%. formacion y capacitacion
; = Parcentaje de cumplimiento de la ejecucion
Dar cumplimiento al plan de acompafamiento a ) i
80% ¥ 44% 44%
la formulacion y ejecucién del PMI en un 80% d.el‘ plaﬂ DpRruiG: udel 'l Ingpascion i =
vigilancia
5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 53 RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO B RS . TS
INSTITUCIONAL ! ’ Meta | Meta | Logro % WEval | e Pr.2015 | Rec. Ej.2015 | _ ™ | Rec. Gest 2015 | Gestion
Cump 2015 2015 | Cumpl. | Gestion Ejecuc. 2015
: Porcentaje de cumplimiento de la expedicion
| 100%
Lagrar-que &l 100% dat Ias historas. iakiorales de actos administrativos para la provision de 95% 95% 100% 100%
con novedades sean alimentadas
vacantes
Lograr que el 4% de la poblacion en condicion|, , . "
de desplazamiento tenga acceso a los ““T“e“’ e dis 08 resplesia & ‘B9 n
: solicitudes de reconocimiento de 50 27 54% 54%
programas de educacion superior ofertados en rastasiones SoMalE V deshbmicas
el programa social la Universidad del Pueblo p Y :
Establecer un porcentaje del 15% como rango
ADICIONALES maximo, de los programas y proyectos que|Porcentaje mensual de errores presentados 2% 0.10% 5% 5%
presenten atrasos en tiempos mayores al 10%|en la liquidacion de la nomina ’ e
de lo planeado
Porcentaje de programas y proyectos con
0,
Darlrespuesla all, J0% ‘de: las SOIICItU,GeS e atrasos en tiempo mayores frente a lo 10% 9% 90% 90%
servicios presentadas en materia tecnologica
planeado.
Logear. 'que el B9%: de instituciones Porcentaje de servicios y solicitudes
. ICH!
i : , 90% 1 0% 100%
eduqahvas estén conectadas a internet ateniides s malers tcnoldoica 00% 10
por tipo de enlace.
EVALUACION DE METAS Y RECURSOS 75% $ 231.848.831 | $ 177.401.550 7% $ 82.586 0%

6. EVALUACION A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

6.1 EVALUACION DE METAS Y RECURSOS: 76%

Esta evaluacion se hace tomando como base la informacion contenida en el Plan de Desarrollo 2012-2015, el Plan indicativo 2012-2015 y Plan de Accion 2015

La Oficina de Control Interno ha identificado cuatro tipos de cumplimiento de los compromisos de su dependencia, asi: (Ver Cuadro Anterior)

El primer grupo cuyos logros alcanzaron entre el 81y el 100%: Se hizo gestion al cumplimiento de Treinta y tres (21) metas que corresponden al 36% del total

El segundo grupo cuyas metas no presentaron ejecucion durante la vigencia: Ocho (8) metas no presentaron ejecucion durante la vigencia, corresponden al 14% del total.

El tercer grupo cuyos logros no superaron el 80%: Diez (10) metas presentaron ejecucion menor del 80%, equivalentes al 16% del total

El cuarto grupo en el que su ejecucion sobrepasé el 100%: Ocho (20) metas superaron el 100%, equivalentes al 34% del total
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS Cadigo: F-CIG-1300-238,37-018

OFICINA DE CONTROL INTERNO
Version: 01

VIGENCIA 2.015
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Durante la vigencia del ano 2015 se programaron recursos por $231 848 831 de los cuales se ejecutaron $177 401,550 equivalentes al 77% Gestiond recursos por el orden de $82 856, logrando un nivel de gestion del 0.04%.

No se ejecutaron las metas: Ofrecer 1.183 cupos para la atencién de la primera infancia en las distintas modalidades, Formar 20 agentes educativos para atender el ciclo de primera infancia, Atender el 100% de la poblacion en edad escolar caracterizada comol
poblacion trabajadora infantil en los establecimientos educativos, Fortalecer y acompanar 1 centro educativo rural en el desarrollo de modelos escolares para la equidad — MEPE, Desarrollar 10 nuevos proyectas de formacion inicial en la ciencia para nifos, nifias y|
adolescentes de las instituciones educativas, Ampliar la cobertura en 500 nuevos terminales de establecimientos educativos del municipio, Dotar y actualizar 4 laboratorios especializados de idiomas, Apoyar la formacién en educacion superior modalidad presencial de
300 estudiantes en CERES y UIS

Las siguientes metas presentaron una ejecuci6n baja Desarrollar 4 proyectos de educacion sexual, derechos humanos y construccion de ciudadania en las instituciones educativas (50%), Capacitar 100 docentes en la tecnologia de la informatica y las||
comunicaciones — TIC (24%), Lograr la certificacion de 1 nueva institucion educativa en los sistemas integrales de gestion de la calidad (50%), Mantener las 50 instituciones educativas con dotacion de equipos, material didactico y mobiliario escolar necesario (74%),
Cumplir con el 90% del registro de la pre matricula en el sistema integrado de matricula(11%), Dar respuesta con efectividad al 90% de las PQR en el tiempo establecido (69%), Dar cumplimiento al proceso de evaluacion de proveedores en un 90% (50%), Darl
cumplimiento al plan de acompanamiento a la formulacion y ejecucion del PMI en un 80% (44%), Lograr que el 4% de la poblacion en condicion de desplazamiento tenga acceso a los programas de educacion superior ofertados en el programa social la Universidad del
Pueblo (54%). Establecer un porcentaje del 15% como rango maximo, de los programas y proyectos que presenten atrasos en tiempos mayores al 10% de lo planeado (5%).

6.2 EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: 88%

6.2.1 Sostenibilidad MECI - Calidad, Resultados de Auditorias y Planes de Mejoramiento: 80%
Fortalezas

1) El empeno y dedicacion que han mostrado la personan encargadan del reporte tnmestral al Plan de Desarrollo y Plan Funcional, lo que ha permitido agilizar el seguimiento en esta dependencia

2) Realizado el seguimiento a las Instituciones Educativas se pudo concluir que en general cumplen con lo establecido en la normatividad vigente (Ley 715 de 2001, Decreto 4791 de 2008, Decreto 4807 de 2011, Decreto Municipal 0258 de 2010, Decreto Ley 4170 de
2011)

Debilidades

1) No se dio cumplimiento a la totalidad de las metas incluidas en el Plan de Desarrollo y Plan Funcional, observandose que el 14% de las metas no se cumplieron y el 16% presentaron ejecucion hasta el 80%

2) Los reportes de algunas metas (14%) son muy altos en comparacion con las metas programadas.

3) No se dio cumplimiento a la totalidad de las acciones contempladas en el Plan de Mejoramiento producto de la auditoria realizada por la Contraloria General de la Republica

4) Se observo un cumplimiento del 93,4 % a |a totalidad de las acciones incluidas en el mapa de riesgos.

5) Se observa en los Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Republica, que existen hallazgos repetitivos, es decir que no se subsanan las causas que generan los hallazgos.

6) No se realizaron seguimientos semestrales y la evaluacion al finzalizar la vigencia del Acuerdo de Gestién concertado entre el Secretario y Subsecretario de Despacho, como lo contempla la ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005
7) Incumplimiento Resolucién 103 de 2014, software Gestion Transparente. v

PORCENTAJE DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ES 88%
EL PORCENTAJE TOTAL DE EVALUACION DE LA GESTION ES DE 82%
De acuerdo con la evaluacion mencionada segun la Resolucion 0233 de 2009, los puntos obtenidos son: 4

7. RECOMENDACIONES:

1) Realizar procesos de induccion y reinduccion al personal contratista y de planta en el Sistema Integrado de Gestion y Control.
2) Realizar control de documentos y registros del Sistema Integrado de Gestion y Control.
3) Realizar las actividades requeridas para lograr la implementacion de la interfaz de la némina Humano con el Sistema Financiero Integrado SFI

[4) Programar jornadas de capacitacion e induccion para los servidores publicos encargados de la contratacion y de la supervision de los contratos con el fin de socializar lo dispuesto en el Decreto Municipal 0039 de 2005, Decreto Municipal 0081 de 2009, directivas de
la entidad, la ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion y el Decreto 1082 de 2015 (Decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional).

5) Entregar informacion oportuna y veraz (indicadores misionales, funcionales, de gestion e informes tanto para los entes de control como en general).
6) Revisar la programacion de las metas del Plan de Desarrollo y Plan Funcional con el fin de obtener un cumplimiento anual por encima del 85%

7) Realizar seguimiento semestral y evaluacidn anual al Acuerdo de Gestién concertado entre el Secretario y el Subsecretario de Despacho, con el fin de efectuar una valoracion para determinar y analizar los logros en el cumplimiento de los compromisos y resulados
alcanzados por el gerente publico, con base en indicadores definidos.

8) Hacer llegar al archivo central los procesos que requieren ser incluidos en la actualizacion de las tablas de retencion documental para su debida aprobacion por parte del Comité de Archivo.
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9) Aplicar técnicas archivisticas a documentos acumulados que ya cumplieron el tiempo requerido en la oficina de gestion y a todo el archivo de la dependencia.

10) Socializar la metodologia, identificacion y formulacion del mapa de riesgos del proceso; asi como las acciones preventivas formuladas para la vigencia y socializar en todos los niveles de la dependencia, las acciones formuladas en referencia al plan anticorrupcion |
de atencion a la ciudadania.
11) Evaluar la formulacion de indicadores que permitan medir eficiencia y efectividad para facilitar la toma de decisiones

12) Promover la cultura del servicio al cliente y de respuesta efectiva a las solicitudes de la comunidad.

13) Realizar reuniones de analisis de datos con los lideres de area, en referencia a indicadores, planes de mejoramiento y demas entradas de informacion que permitan identificar acciones de mejora en todos los niveles.
14) Identificar 1a informacion de interés general para que sea publicada o difundida ( oferta institucional, informes de gestion, etc)

15) Controlar y monitorear la ejecucion de los Recursos del Sistemna General de Participaciones transferidos a las Instituciones Educativas

16) Que los Rectores de las Instituciones Edcucativas mantengan Mejora Continua a los diferentes procesos que desarrollan en pro de la calidad educativa.

17) Retroalimentar constantemente a los Rectores de las Instituciones educativas en la actualizacion y cumplimiento de las normas legales en cuanto a manejo de los recursos de financiacion, presuspuesto, plan de compras, caja menor. inventarios, procesos
contractuales, polozas de manejo, regimen tributario, arrendamiento cafeterias e infraestructura

8. FECHA: MARZO 7 DE 2016

9. FIRMAS

Jefe Oficina de Control Intern

Codigo: F-CIG-1300°238,37-018 uggi%:gll
“Etaborc‘h. Oficina de Control Interno Revis icina de Control Interno
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