No. Consecutivo
PROCESO: CONTROL INTERNO DE GESTION
038- 2018
: _Subproceso: : . —
Alcaldia de ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y SERIE/Subserie: 1300-73 Comunicaciones
Bucaramanga SEGUIMIENTO

Bucaramanga, 6 de Febrero de 2018

Ingeniero )

SERGIO OSWALDO CAJIAS LIZCANO
Oficina Asesora de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones
Alcaldia de Bucaramanga

Ciudad '

ASUNTO: EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2017.

De conformidad con los roles de la Oficina de Control Interno de Gestion, de manera
respetuosa me dirijo ante usted, con el objeto de remitir, la Evaluacion de Gestion de su
Dependencia, correspondiente a la vigencia 2017.

Lo anterior, a fin de que se adelanten las acciones preventivas y correctivas pertinentes, en
aras de dar cumplimiento a las metas del plan de desarrollo para la vigencia 2018, asi como
la ejecucién presupuestal programada para el mismo periodo y de no ser factible su
cumplimiento, se realicen los ajustes correspondientes, teniendo en cuenta que el
incumplimiento afecta la calificacién de la gestion de cada dependencia y por ende de los
servidores publicos. :

Agradezco la atencién prestada.

Atentamente,

l%\‘m ARCIA

Jefe Oficina de Control Interno de Gestion
Alcaldia de Bucaramanga

Anexo: Tres ( 3 )} Folios Fisicos

Elaboré: Ober Soto Solano — Contratista - OCI 7/

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase Il

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Cédigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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LINEA 1. GOBERNANZA DEMOCRATICA.
COMPONENTE: GOBIERNO
PARTICIPATIVO Y ABIERTO. PROGRAMA:

INTERACTIVA.

Implementar y mantener 1 seccion en
linea y actualizada de los planes de
compras y adquisiciones y su
ejecucion.

NUumero de secciones implementadas vy
mantenidas en linea y actualizada de los
planes de compras y adquisiciones y su
ejecucion.

100%

100%

Mantener 1 seccidbn en linea vy
actualizada sobre el Plan de
Desarrollo y su ejecucion.

Numero de secciones mantenidas en linea
y actualizada sobre el Plan de Desarrollo y
su ejecucion.

100%

100%

Implementar y mantener 1 seccion en
linea y actualizada para que la
ciudadania pueda seguir la ejecucion
y los costos de las obras de
infraestructura.

Numero de secciones implementadas vy
mantenidas en linea y actualizada para que
la ciudadania pueda seguir la ejecucion y
los costos de las obras de infraestructura.

100%

100%

RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE Y}

Implementar y mantener 1 seccién en
linea y actualizada sobre los contratos
de prestacién de servicios celebrados
por la Administracion Central.

Namero de secciones implementadas y
mantenidas en linea y actualizada sobre
los contratos de prestacion de servicios
celebrados por la Administracion Central.

100%

100%

Implementar y mantener 1 seccion en
linea y actualizada sobre la ejecucion
de los proyectos estratégicos.

Numero de secciones implementadas vy
mantenidas en linea y actualizada sobre la
ejecucion de los proyectos estratégicos.

100%

100%

Implementar y mantener 1 seccion en
linea y actualizada sobre los gastos
de funcionamiento de la
Administracién Central.

Numero de secciones implementadas y
mantenidas en linea y actualizada sobre
los gastos de funcionamiento de la
Administracion Central.

100%

100%

LINEA 1. GOBERNANZA DEMOCRATICA.

Implementar y mantener 1 seccion en
linea y actualizada dentro de la pagina
web institucional para consultar todos
los procesos de contratacion publica.

Ndmero de secciones implementadas y
mantenidas en linea y actualizada dentro
de la pagina web institucional para
consultar todos los procesos de
contratacion publica.

100%

100%

TICS
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Adecuar y mantener en

Numero de puntos VIVE DIGITAL

L W NV PN TS W NP ke LW Y PN

funcionamiento los 8 puntos VIVEjadecuados . y mantenidos en 8 8 100% 100%
DIGITAL. funcionamiento.
LINEA 1. GOBERNANZA DEMOCRATICA.\\1antener en funcionamiento el VIVE|Numero de VIVE LABS mantenidos en . .
COMPONENTE: GOBIERNO MUNICIPAL EN|| ag. funcionamiento. 1 1 100% 100%
LINEA. PROGRAMA:VIVE DIGITAL PARA
LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS. Capacitar 5.000 ciudadanos en los{NUmero de ciudadanos capacitados en los 1550 8618 556% 100%
puntos VIVE DIGITAL y VIVE LAB. |puntos VIVE DIGITAL y VIVE LAB. ° °
Atender 30.000 ciudadanos en los|Numero de ciudadanos atendidos en los _ 0 0
puntos VIVE DIGITAL y VIVE LAB. |puntos VIVE DIGITAL y VIVE LAB. 8750 90185 | 1030% 100%
Crear y/o documentar 4 sistemas de|Numero de sistemas de informacion
LINEA 1. GOBERNANZA DEMOCRATICA.|informacién pertenecientes al Core de|creados y/o documentados pertenecientes 2 0,8 40% 40%
COMPONENTE: GOBIERNO MUNICIPAL EN|'2 Alcaldia al Core de la Alcaldia
ﬂMW%EE_MNWMWWM_ >r“0m MWM.Mmﬂm UM Implementar 1 ambiente de desarrollo Porcentaje de avance en la
" . implementacién del ambiente de desarrollo o o
INFORMACION. y prueba para los sistemas de . . . 0% 0% - -
] - ‘ . y prueba para los sistemas de informacion
informacién de la Alcaldia. )
de Ia Alcaldia.
Mantener actualizados 10 grupos de|NUumero de grupos de contenidos de
contenidos de informacion publica en|informacion publica en el portal web 10 10 100% 100%
el portal web. mantenidos.
LINEA 1. GOBERNANZA DEMOCRATICA. . . .
COMPONENTE: GOBIERNO MUNICIPAL EN|Formular y mantener 2 planes de Mwﬁmﬁmoam M_Mzom_.mmmm_aud_mﬂﬁh_,%%%s aM
i : i implementacién de Gobierno en Lineal, L
LINEA. _umomm,>_<_>. TECNOLOGIA PARA de los Institutos Descentralizados implementados de los institutos 2 0,96 48% 48%
LA INTERACCION CIUDADANA L . - y descentralizados y las Instituciones
las Instituciones Educativas Oficiales. . e
Educativas Oficiales.
Redisefiar la web de portales web. Numero de portales web redisefiadas. 0 0 , _
Implementar 1 plataforma tecnoldgica Nomero de nblataformas  tecnolégicas
para la comercializacion de productos|. P tecnolog 1 0,05 5% 5%
. implementadas para la comercializacion.
agropecuarios.
LINEA 3. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.|Adquirir 1 paquete tecnolégico de[Numero de paquetes tecnolégicos de
COMPONENTE: RURALIDAD CON|agroindustria para optimizar cadenas|agroindustria adquiridos para optimizar 1 0,8 80% 80%
EQUIDAD.  PROGRAMA: NUESTROjproductivas. cadenas productivas.

TICS
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El cuarto grupo cuyos logros no presentaron ejecucién durante la vigencia: Una ( 1) meta no presento ejecucion durante la vigencia, equivalentes al 3% del total.

6.2 EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: 8

Basados en la informacion suministrada por la Secretaria de Planeacién a la oficina de Control Interno de Gestion, con respecto al porcentaje de cumplimiento de metas y ejecucion del
presupuesto para la vigencia 2017 y teniendo en cuenta el analisis que esta oficina realiza de la gestion de cada dependencia se determina :
- El incumplimiento al 3% en las actividades proyectadas en el Plan de Accion.

Por lo anterior la calificacion para esta dependencia a tener en cuenta para la evaluacion de desempefio es : SIETE(7)

7. RECOMENDACIONES:

1. Apoyar a las diferentes dependencias y areas de la Administracion Central en el levantamiento y formulacion adecuada de los requerimientos, lo cual permita al desarrollador del
software (SCITHEC) comprender las necesidades reales de la Entidad frente a la actualizacion, modificacion y parametrizacion que se requiere en el SIF, con el propésito de avanzar en
la integracion de los demas sistemas de informacion y/o modulos con que cuenta la Entidad y que interactian con los ya desarrollados hasta el momento (presupuesto, tesoreria y
contabilidad, inventario y contratacion), a fin de apoyar la implementacion de las NICSP dando cumplimiento a la normatividad legal vigente.

2. Establecer una directriz o lineamiento institucional donde se logre garantizar la trazabilidad de la informacion generada de todas las dependencias de la Administracion, con el proposito
de centralizarla, publicarla y ser presentada al ciudadano de manera completa, confiable y veraz.

3. Una vez se realice la adquisicién de equipos tecnologicos en la vigencia 2017 y que permitan aumentar el almacenamiento de la Entidad, se recomienda establecer mecanismos Y|
controles a fin de que la informacion almacenada por los servidores publicos y contratistas sea institucional y propia de los procesos administrativos, con el propdsito de aprovechar al
maximo la capacidad disponible y no exceder el limite de almacenamiento.

4. Continuar con el proceso de actualizacion de equipos s que tienen instalado Windows XP .

8. FECHA: Febreo 2 de 2018

8. FIRMAS:

- Syl b (2o

LIA PATRICIA CARRILLO GARCIA JENNY'PAOLA ARCHILA RO OBER SOTO SOLANO

Jefe Oficina De Control Interno de Gestion rofesional Universitario(E) Contratista Oficina de Control Interno
Codigo: F-CIG-1300-238,37-018 Version: 1.0

Elaboré: Oficina de Control Interno Revisé: Jefe Oficina de Control Interno
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