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PROCESO: CONTROL INTERNO DE GESTION , , X
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“Subproceso: ] - % Gobizmo de los Ciudadanos
Alcaldia de ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y SERIE/Subserie: 1300-73 Comunicaciones
Bucaramanga SEGUIMIENTO

Bucaramanga, 6 de Febrero de 2018

Doctora i

ADRIANA GARCIA - HERREROS MANTILLA qeECEns [ .

Secretaria de Salud y del Medio Ambiente E,ﬁﬁp 7 }»Uf "‘?r e}

Alcaldia de Bucaramanga HORA

Ci }
ludad | RADICADO “N.MWMJ._ .-&J ]

ASUNTO: EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2017.

De conformidad con los roles de la Oficina de Control Interno de Gestién, de manera
respetuosa me dirijo ante usted, con el objeto de remitir, la Evaluacién de Gestién de su
Dependencia, correspondiente a la vigencia 2017.

Lo anterior, a fin de que se adelanten las acciones preventivas y correctivas pertinentes, en
aras de dar cumplimiento a las metas del plan de desarrollo para la vigencia 2018, asi como
la ejecucion presupuestal programada para el mismo periodo y de no ser factible su
cumplimiento, se realicen los ajustes correspondientes, teniendo en cuenta que el
incumplimiento afecta la calificacion de la gestién de cada dependencia y por ende de los
servidores publicos.

Agradezco la atencién prestada.

Atentamente,

Jefe Oficina de Control Interno de Gestion
Alcaldia de Bucaramanga

Anexo: Cuatro ( 4 ) Folios Fisicos

Elabor6: Ober Soto Solano — Contratista - OCI /

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase Il

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Cadigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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LINEA 2. INCLUSION SOCIAL. COMPONENTE:
ATENCION PRIORITARIA Y FOCALIZADA A GRUPOS

Formular e implementar el Plan de accién
intersectorial de entornos saludables PAIE

Nuamero de Planes de accion
intersectoriales de entornos saludables

s

fauna) en un tramo de una microcuenca.

una microcuenca.

i 0, 0,
DE  POBLACION  VULNERABLE.PROGRAMA:|con poblacion victima del conflicto interno nw_ﬁ_vwomwad_mﬂ%m € Q%cﬁ_uwﬂmmmaﬂ%m” 1 ! 100% 100%
VICTIMAS DEL CONFLICTO INTERNO ARMADO. armado. m_,Bm do
Implementar y mantener la estrategia "Mil[Numero de estrategias "Mil dias de vida"
dias de vida" en IPS de atencion maternolimplementadas y mantenidas en IPS de 1 1 100% 100%
infantil. atencién materno infantil.
LINEA 2. INCLUSION SOCIAL. COMPONENTE: LOS|Implementar y mantener 5 salas ERA en|Numero de salas ERA implementadas y 5 5 100% 100%
CAMINOS DE LA VIDA. PROGRAMA: INICIO FELIZ|IPS publicas. mantenidas en IPS publicas. ° °
(PRIMERA INFANCIA)
o . .
_,\_ms.ﬁm:.mq,\ al Aoo.\o: de ._Om ommom, por _uoﬂzm:ﬁm_m de casos voﬁa.m.m:c:,_o_o: en 100% 100% 100% 100%
desnutricion en la nifiez unidad de analisis. {la nifiez con unidad de analisis.
Mantener la estrategia AIEPI e IAMI en las|Ntimero de estrategias AIEPI e IAMI
; . . . . 1 1 100% 100%
IPS materno infantil. mantenidas en las {PS materno infantil.
LINEA 2. INCLUSION SOCIAL. COMPONENTE: LOS|Destinar 6 consultoruos rosados parala |Numero de  consultorios  rosados
CAMINOS DE LA VIDA. PROGRAMA: ADULTO|atencion prioritaria de mujeres adultas destinados para la atencion prioritaria de 6 - 0,3 - -
MAYOR Y DIGNO. mayores. mujeres adultas mayores.
Destinar el 1% de los ingresos de libre|Porcentaje de los ingresos de libre
destinacion para la compra, preservacion y|destinacion destinados para la compra,
mantenimiento de las cuencas y|preservacibn y mantenimiento de las 1 1 100% 100%
, microcuencas abastecedoras de agua allcuencas y microcuencas abastecedoras
COMPONENTE: ESPACIOS VERDES PARA LA
DEMOCRACIA. PROGRAMA: ECOSISTEMAS PARA|Reforestar y/o mantener 45 hectareas|Numero de hectreas reforestadas y/o
LA VIDA. para la preservacion de cuencas|mantenidas para la preservacion de 15 15 100% 100%
abastecedoras de agua. cuencas abastecedoras de agua.
. o Nimero de caracterizaciones biodticas
Realizar la caracterizacion bidtica (flora y X
(flora y fauna) realizadas en un tramo de 0 0 - -

S. SALUD Y AMBIENTE
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LINEA

3.
COMPONENTE: AMBIENTE PARA LA CIUDADANIA.
PROGRAMA:
ADAPATACION AL CAMBIO CLIMATICO.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

CALIDAD AMBIENTAL Y

Implementar y mantener 1 observatorio
ambiental.

Numero de observatorios ambientales
implementados y mantenidos.

Realizar el estudio que contenga la huella
de carbono en la fase | y Il de la
Administracién Municipal.

Porcentaje de avance del estudio que
contenga la huella de carbono en la fase |
y Il de [a Administracion Municipal.

50%

50%

100%

100%

Mantener implementado el SIGAM.

Numero de SIGAMs implementados.

0,9

90%

90%

Desarrollar 4 estrategias ambientales en
las fase | y 1l de la Administracion
Municipal.

Namero de estrategias ambientales
desarrolladas en las fases | y Il de la
Administraciéon Municipal.

100%

100%

PUBLICA

LINEA 4. CALIDAD DE VIDA. COMPONENTE: SALUD

PARA TODOS Y CON TODOS.

PROGRAMA: ASEGURAMIENTO.

Lograr y mantener el 100% de la poblacion
pobre afiliada al régimen subsidiado.

Porcentaje de poblacién pobre afiliada al
régimen subsidiado.

100%

100%

100%

100%

Mantener la garantia al 100% de la
poblacién pobre no afiliada la prestacion
del servicio de salud de primer nivel de
atencion.

Porcentaje de poblacién pobre no afiliada
con garantia de la prestacién del servicio
de salud de primer nivel de atencion.

100%

100%

100%

100%

Mantener la auditoria al 100% de las EPS
contributivas que maneje poblacion
subsidiada y EPS subsidiada.

Porcentaje de EPS contributivas que
manejan poblacion subsidiada y EPS
subsidiada con auditoria mantenida.

100%

100%

100%

100%

Mantener auditoria al 100% de las IPS
publicas y privadas que presten servicios
de salud a los usuarios del régimen
subsidiado.

Porcentaje de IPS publicas y privadas que
prestan servicios de salud a los usuarios
del régimen subsididado con auditoria
mantenida.

100%

100%

100%

100%

PUBLICA

s

LINEA 4. CALIDAD DE VIDA. COMPONENTE: SALUD

PARA TODOS Y CON TODOS.

PROGRAMA: SALUD AMBIENTAL.

Construir y dotar el Centro de Zoonosis
Municipal.

Numero de centros de zoonosis municipal
construidos y dotados.

0%

0%

Realizar 12.000 visitas a establecimientos
comerciales de alto riesgo.

Numero de visitas a establecimientos
comerciales de alto riesgo realizadas.

3.000

6.357

212%

100%

Realizar 6.000 visitas a establecimientos
comerciales de bajo riesgo.

Numero de visitas a establecimientos
comerciales de bajo riesgo realizadas.

1.500

1.808

121%

100%

Realizar el censo de mascotas en el
municipio.

Numero de censos de mascotas

realizados en el municipio.

0,4

Realizar 62 jornadas de vacunacion de
caninos y felinos.

Nimero de jornadas de vacunacidn de
caninos y felinos realizadas.

20

41

205%

100%

S ke

S. SALUD Y AMBIENTE
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LINEA 4. CALIDAD DE VIDA. COMPONENTE: SALUD

F_uwmm_._n.» PARA TODOS Y CON TODOS.

laborales.

sobre la cobertura de riesgos laborales.

i , Implementar mantener el Plan de Nimero de Planes de seguridad
LINEA 4. CALIDAD DE VIDA. COMPONENTE: SALUD per Y m . alimentaria y nutricional implementados y 1 1 100% 100%
PUBLICA PARA TODOS Y CON TODOS. seguridad alimentaria y nutricional. mantenidos.
PROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y . . , . . . . .
Realizar 1 estudio sobre alimentacion y|Numero de estudios sobre alimentacion y
NUTRICIONAL. . o . o o .
nutricion a familias de los sectores masjnutricion a familias de los sectores mas 1 0,3 - -
vulnerables. vulnerables realizadas.
Mantener el seguimiento al 100% de los{Porcentaje de casos y/o brotes o o o o
casos y/o brotes reportados al SIVIGILA.  |reportados al SIVIGILA con seguimiento. 100% 100% 100% 100%
._|NUamero de camparias educomunicativas
Implementar y mantener 1 campafa implementadas mantenidas ara
educomunicativa para fortalecer valores P y P 1 1 100% 100%
. fortalecer valores en derechos sexuales y
en derechos sexuales y reproductivos. .
) reproductivos.
LINEA 4. CALIDAD DE VIDA. COMPONENTE: SALUD T 3 Tateo, 3 e
PUBLICA PARA TODOS Y CON TODOS.Mantener la estrategia de servicios| > mmammmm%_wm@m_wwamm S onos A A {00% 100%
PROGRAMA: SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES|amigables para adolescentes y jovenes. quwma Qo% vy ° °
Y REPRODUCTIVOS. .
_ . : Numero de estrategias implementadas y
Diseflar e implementar 1 estrategia para . A ;
. ; ; mantenidas para incentivar la consulta a o o
incentivar la consulta a la totalidad de los ) 1 1 100% 100%
) la totalidad de los controles prenatales
controles prenatales requeridos. ) \
requeridos.
_,\_m.:.ﬁm.:mﬁ el mmm:_B_m:.ﬁo (unidad  de Porcentaje de casos de mortalidad por
. andlisis) al 100% de los casos de L . o 0 0 1000
LINEA 4. CALIDAD DE VIDA. COMPONENTE: SALUD mortalidad por enfermedades mj_"m_._ﬁma.ma.mm transmisibles mantenidos 100% 100% 100% 00%
PUBLICA PARA TODOS Y CON TODOS. transmisibles. con seguimiento.
PROGRAMA: VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES . . .
TRANSMISIBLES Formular y mantener el plan de|Numero de planes de contingencia
’ contingencia para enfermedades|formulados y mantenidos para 1 1 100% 100%
transmitidas por vectores. enfermedades transmitidas por vectores.
LINEA 4. CALIDAD DE VIDA. COMPONENTE: SALUD Mantener la mmqmﬁm@_m de gestion integral 2c3m8. de estrategias de @m.m.:o: integral , \
o para la prevencion y control del dengue,[mantenidas para la prevencion y control 1 1 100% 100%
PUBLICA PARA TODOS Y CON TODOS. chikunguya y zika. del dengue, chikunguya y zika.
PROGRAMA: VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES _
TRANSMISIBLES. . Aplicar w.mmo.owxm vacunas a nifias y nifios z.mBmﬁo de vacunas zmn__omamm a nifias y|  gon 244 999 994 25% 259
menores de 5 afios. nifios menores de 5 afios.
Capacitar a las empresas de 2 sectores|Numero de sectores  econdmicos
econdmicos sobre la cobertura de riesgos|capacitados a través de las empresas 1 1 100% 100% -

S. SALUD Y AMBIENTE
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Basados en la informacion suministrada por la Secretaria de Planeacién a la oficina de Control Interno de Gestion, con respecto al porcentaje de cumplimiento de metas y ejecucion del
presupuesto para la vigencia 2017 y teniendo en cuenta el analisis que esta oficina realiza de la gestion de cada dependencia se determina :

- El incumplimiento al 7% en las actividades proyectadas en el Plan de Accion.

- Resultado de las falencias reflejadas en la auditoria realizada al proceso de contratacién y a los recursos del Sistema General de Participaciones Salud y Educacién vigencia 2016 con referencia al
incumplimiento de cronogramas, debilidades en ia supervision e icumplimiento al cargue de informacion en la plataforma SECOP.

-Debilidad en cuanto al incumplimiento de los terminos establecidos en la norma, para las PQRSD elevadas elevadas por los ciudadanos.

Por lo anterior la calificacion para esta dependencia a tener en cuenta para la evaluacion de desempefio es : SIETE(7)

7. RECOMENDACIONES:

1. Dar cumplimiento a las acciones establecidas en los Planes de Mejoramiento suscritos ante la Contraloria General de la Republica y la Contraloria Municipal de Bucaramanga en los tiempos que
fueron proyectados, con el objetivo de que sean subsanados los hallazgos y de esta manera evitar sanciones a futuro por parte del Ente de Control.

2. Establecer un plan de mejoramiento con el objetivo de dar respuesta oportuna a las PQRSD, que son radicadas por los ciudadanos a traves de los diferentes om:m_mm dispuestos para tal fin.

3.Celeridad en el manejo de los recursos del SGP con el fin de garantizar la eficiente gestion financiera, administrativa y social y evitar posibles sanciones disciplinarias, penales ylo fiscales.
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8. FECHA: Febrero 2 de 2018

9. FIRMAS:
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