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Doctor .
JULIAN CONSTANTINO CARVAJAL MIRANDA
Director

Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico
Ciudad

ASUNTO: EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2017.

De conformidad con los roles de la Oficina de Control Interno de Gestion, de manera
respetuosa me dirijo ante usted, con el objeto de remitir, la Evaluacion de Gestion de su
Dependencia, correspondiente a la vigencia 2017.

Lo anterior, a fin de que se adelanten las acciones preventivas y correctivas pertinentes, en
aras de dar cumplimiento a las metas del plan de desarrollo para la vigencia 2018, asi como
la ejecucidn presupuestal programada para el mismo periodo y de no ser factible su
cumplimiento, se realicen los ajustes correspondientes, teniendo en cuenta que el
incumplimiento afecta la calificacién de la gestién de cada dependencia y por ende de los
servidores publicos.

Agradezco la atencién prestada.

Atentamente,

E%m m\ko\mﬁm“

Jefe Oficina de Control Interno de Gestion
Alcaldia de Bucaramanga

Anexo: Un ( 1) Folio Fisico

Elaboré: Ober Soto Solano — Contratista - OCI

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase If

Conmutador: (§7-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Cadigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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6.1 EVALUACION DE METAS Y RECURSOS:

Esta evaluacion se hace tomando como base la informacién contenida en el Plan de Desarrollo 2016-2019, el Plan indicativo 2016-2019 y Plan de Accién 2016.
La Oficina de Control Interno ha identificado un tipo de cumplimiento de los compromisos de su dependencia, asi: (Ver cuadro anterior)
El primer grupo cuyos logros aicanzaron entre el 81 y el 100%. Se hizo gestion al cumplimiento de tres ( 3 ) metas que corresponden al 90% del total.

El segundo grupo cuyas metas no superaron el 80%: Una (1) metas presentaron ejecucion hasta el 80%, equivalentes al 10% del total.

6.2 EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Basados en la informacion suministrada por la Secretaria de Planeacion a la oficina de Control Interno de Gestion, con respecto al porcentaje de cumplimiento de metas y ejecucion del
presupuesto para la vigencia 2017 y teniendo en cuenta el analisis que esta oficina realiza de la gestion de cada dependencia se determina :

- El incumplimiento al 10% que corresponde a una sola actividad de las proyectadas en el Plan de Accion de la vigencia 2017.

-Se evidencia organizacién y cumplimiento a las acciones correctivas pactadas dentro de los planes de mejoramiento de la dependencia.

Por lo anterior la calificacion para esta dependencia a tener en cuenta para la evaluacion de desempefio es : NUEVE (9)

7. RECOMENDACIONES:
*Continuar con la actualizacion del inventario de los bienes inmuebles de propiedad del municipio de Bucaramanga

8. FECHA: Febrero 2 de 2018

i

/w

ENNY PAOLA ARCHILA 0)
Al Unfiversitario(E) rofesional Universitario(E) Contratista Oficina de Control Interno

Jefe Oficina De Control Interno de Gestion

9. FIRMAS: /
VV.H%MV ARCIA ARELIS
Profesio
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