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Bucaramanga, 6 de Febrero de 2018 T e

Doctora

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educaciéon Municipal
Alcaldia de Bucaramanga

Ciudad

ASUNTO: EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2017.

De conformidad con los roles de la Oficina de Control Interno de Gestidén, de manera
respetuosa me dirijo ante usted, con el objeto de remitir, la Evaluacién de Gestién de su
Dependencia, correspondiente a la vigencia 2017.

Lo anterior, a fin de que se adelanten las acciones preventivas y correctivas pertinentes, en
aras de dar cumplimiento a las metas del plan de desarrollo para la vigencia 2018, asi como
la ejecucién presupuestal programada para el mismo periodo y de no ser factible su
cumplimiento, se realicen los ajustes correspondientes, teniendo en cuenta que el
incumplimiento afecta la calificacion de la gestiéon de cada dependencia y por ende de los
servidores publicos.

Agradezco la atencién prestada.

Atentamente,

&k\)&&?em iA

Jefe Oficina de Control Interno de Gestion
Alcaldia de Bucaramanga

Anexo: Cinco ( 5 ) Folios Fisicos

Elaboré: Ober Soto Solano — Contratista - OCl Cg

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase I

Conmutador: {57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Cédigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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(ACCEQUIBILIDAD)"ENTORNOS
APRENDIZAJES BELLOS Y AGRADABLES".

LINEA 4. CALIDAD DE VIDA. COMPONENTE:
EDUCACION: BUCARAMANGA EDUCADA, CULTA
E INNOVADORA. PROGRAMA: DISPONIBILIDAD

DE

y/lo construccion de instituciones educativas
oficiales.

para la remodelacién y/o construccion de
instituciones educativas oficiales.

Mantener las 47 instituciones educativas dotadas|Nimero de  instituciones  educativas
con material didactico, equipos y/o mobiliario|mantenidas con dotacién de material 47 32 68% 68%
escolar. didactico, equipos y/o mobiliario escolar.
Dotar y/o repotenciar 23 talleres, laboratorios y/o|Numero de talleres, laboratorios y/o aulas
aulas especializadas para la educacion basica y|especializadas dotadas y/o repotenciadas 9 11 122% 100%
media. para la educacion basica y media.
Entregar 17.400 equipos de computo a docentes Nimero de equipos de computo entregados
9 400 equipg put . a docentes y/o alumnos de instituciones| 5.000 691 14% 14%
y/o alumnos de instituciones educativas oficiales. ; e
educativas oficiales.
Mantener vio repotenciar las 47 instituciones Ndmero de instituciones educativas oficiales
1er yio rep . mantenidas y/o repotenciadas en su 47 47 100% 100%
educativas oficiales con conectividad. o
conectividad.
Mantener las 47 instituciones educativas|Numero de instituciones educativas
oficiales con planta de personal docente|mantenidas con planta de personal docente 47 47 100% 100%
optimizada. optimizada.
Mantener las 47 instituciones educativas|Niumero de instituciones educativas
oficiales con planta de personal administrativa y|mantenidas con planta de personal 47 47 100% 100%
de apoyo. administrativa y de apoyo.
Adecuar y/o dotar 12 ambientes escolares para z:Bm.q.o de mB_w_m:ﬁmm. mmoo_.mqmm para @ o o
- . . ) o atencion a la primera infancia (transicion) 4 0,1 3% 3%
la atencidn a la primera infancia (transicion).
adecuados y/o dotados.
Construir y/o dotar 4 Centros de Desarrollo[Ntumero de Centros de Desarrollo Infantil o o
) o ) - ) . 1 0,17 17% 17%
infantil (Inicio feliz). (Inicio feliz) construidos y/o dotados.
Implementar 'y mantener 1 plan delNimero de planes de infraestructura
infraestructura educativa para la remodelacion|educativa implementados y mantenidos y 0.97 97% 97%
R (s}

Xy

S. EDUCACION
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LINEA 4. CALIDAD DE VIDA. COMPONENTE:
EDUCACION: BUCARAMANGA EDUCADA, CULTA
E INNOVADORA. PROGRAMA: ACCESO
(ACCESIBILIDAD) “"EDUCACION PARA UNA
CIUDAD INTELIGENTE Y SOLIDARIA)

Mantener el 100% de los cupos de transporte
escolar a estudiantes del sector rural que lo
requieran.

Porcentaje de cupos de transporte escolar
mantenidos a estudiantes del sector rural
que lo requieran.

100%

100%

100%

100%

Atender 12.800 estudiantes con modelos

educativos flexibles.

Numero de estudiantes atendidos con
modelos educativos flexibles.

3.417

2.584

76%

76%

Realizar la caracterizacion de la poblacion en
edad escolar para identificar discapacidades y
talentos excepcionales en 47 instituciones
educativas oficiales.

Numero de instituciones educativas oficiales
con caracterizaciébn realizada de la
poblacién en edad escolar para identificar
discapacidades y talentos excepcionales.

16

16

100%

100%

Lograr y mantener los servicios de apoyo al
100% de la poblacién de estratos 1 y 2 con
necesidades  educativas  especiales  y/o
discapacidad incluidas en las instituciones
educativas oficiales.

Porcentaje ‘de poblacién de estratos 1y 2
con necesidades educativas especiales y/o
discapacidad mantenida en las instituciones
educativas oficiales.

100%

83%

83%

83%

Mantener 9.599 estudiantes con la prestacion del
servicio educativo por el sistema de
contratacion.

Numero de estudiantes mantenidos con la
prestacion del servicio educativo por el
sistema de contratacion.

9.599

0.485

99%

99%

Mantener la cobertura anual de complemento
nutricional a 28.340 nifias y nifios de estratos 1y
2.

Numero de nifias y nifios de estratos 1y 2
mantenidos con complemento nutricional.

28.340

24.708

87%

87%

Mantener el 100% de la poblacion en edad
escolar en instituciones educativas oficiales
pertenecientes a minorias étnicas.

Porcentaje de poblacion en edad escolar
pertenecientes a minorias  étnicas
mantenidas en instituciones educativas
oficiales .

100%

100%

100%

100%

Mantener el 100% de la poblacién en edad
escolar victima del conflicto interno en
instituciones educativas oficiales.

Porcentaje de poblacion en edad escolar
victima del conflicto interno mantenidas en
instituciones educativas oficiales.

100%

100%

100%

100%

S. EDUCACION
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Capacitar 480 docentes de primaria de las
instituciones educativas oficiales en el manejo
de la segunda lengua.

Numero de docentes de primaria de
instituciones educativas oficiales
capacitados en el manejo de una segunda
lengua.

160

160

100%

100%

Mantener 8.173 estudiantes de instituciones
educativas oficiales en el manejo de una
segunda lengua, focalizadas en el progarama
Colombia Bilingue.

Nimero de estudiantes de instituciones
educativas oficiales mantenidos en el
manejo de una segunda lengua, focalizadas
en el programa Colombia Bilinglie.

8.173

10.407

237%

100%

Crear y mantener en las 47 instituciones
educativas oficiales el proyecto institucional de
lectura, escritura y oralidad.

Numero de instituciones educativas oficiales
mantenidas con el apoyo en el proceso de
lectura y escritura.

47

30

64%

64%

Capacitar en evaluacion por competencias al
100% de los estudiantes de las instituciones
educativas oficiales de bajo logro.

Porcentaje de estudiantes de instituciones
educativas  oficiales de bajo logro
capacitados en evaluacion - por
competencias.

100%

100%

100%

100%

Brindar orientacién vocacional - proyecto de vida
al 100% de los estudiantes de grado 10° de las
instituciones educativas oficiales.

Porcentaje de estudiantes de grado 10° de
las instituciones educativas oficiales con
orientacién vocacional - proyecto de vida.

100%

57%

57%

57%

Fomentar proyectos de investigacion, desarrollo,
transferencia  tecnolégica y gestion del
conocimiento en 12 instituciones educativas
oficiales

Numero de instituciones educativas oficiales
fomentadas con proyectos de investigacion,
desarrollo, transferencia tecnolégica vy
gestion del conocimiento.

16

400%

100%

Mantener el acompafiamiento de 4 centros
educativos (zona rural) en el desarrollo de
Modelos Escolares Para la Equidad - MEPE.

Ndmero de centros educativos (zona rural)
mantenidos con el acompafiamiento para el
desarrollo de Modelos Escolares Para la
Equidad - MEPE.

100%

100%

S. EDUCACION
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Mantener y/o fortalecer el 100% de los|Porcentaje de macroprocesos adoptados en
macropocresos adoptados en la Secretaria de|la Secretaria de Educacién mantenidos y/o[ 100% 100% 100% 100%
Educacién. fortalecidos.

Mantener el Programa de bienestar laboral|Numero de Programas de bienestar laboral
dirigido al personal docente, directivo y|dirigido al personal docente, directivo y

[+) 0,
administrativo de las instituciones y centrosiadministrativo de las instituciones y centros 1 ! 100% 100%
educativos oficiales. educativos oficiales mantenidos.
Otorgar 20 estimulos a los docentes y/o[NUmero de estimulos otorgados a los
directivos docentes de las instituciones|docenes y/o directivos docentes de las 7 21 300% 100%

educativas oficiales. instituciones educativas oficiales.

EVALUACION DE METAS Y RECURSOS

6. EVALUACION A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

6.1 EVALUACION DE METAS Y RECURSOS: 87%

Esta evaluacion se hace tomando como base la informacion contenida en el Plan de Desarrollo 2016-2019, el Plan indicativo 2016-2019 y Plan de Accion 2017.

La Oficina de Control Interno ha identificado un tipo de cumplimiento de los compromisos de su dependencia, asi: (Ver cuadro anterior)

El primer grupo cuyos logros alcanzaron entre el 81 y el 100%. Se hizo gestion al cumplimiento de veintiocho (28 ) metas que corresponden al 52% del total.

El segundo grupo cuyas metas no superaron el 80%: Once (11) metas presentaron ejecucion hasta el 80%, equivalentes al 20% del total.

El tercer grupo cuyos logros no presentaron ejecucion durante la vigencia: Tres (3) metas no presentaron ejecucion durante la vigencia, equivalentes al 5% del total.

El cuarto grupo en el que su ejecucion sobrepaso el 100%: Once (11) metas superaron el 100%, equivalentes al 20%del total.

Dcaim_m<_@mzommam_mmomoﬁmmvaoqmamﬁo:ﬁmocﬂmom_ooﬂ<m_o_.amw§m_ﬁo_u8am_omocm_mmmmm__mocﬂmﬁo: memho.mmmmgc_<m_m:ﬁmmm_mo£.ommgo:oamoc_,momvoﬁ<m_oﬂammﬁmﬁmmw__omﬂm:ao, 5,
un nivel de gestién del 1%.

S. EDUCACION
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