
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

DECRETO MUNICIPAL No   0212   DE 2007
(          26 NOVIEMBRE DE 2007                      )

Por el cual se modifican los Decretos Municipales  035, del 17 de Marzo de 2006  y  051 del  31 de Marzo de 2006 


EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 715 de 2001 y el Acuerdo 034 de agosto 08 de 2007.
CONSIDERANDO

1.- Que por Resolución No. 2987 de 2002 el Ministerio de Educación Nacional certificó al Municipio de Bucaramanga para administrar la educación en su jurisdicción.

2- Que el Municipio de Bucaramanga recibió la administración de la educación en su jurisdicción por acta de entrega formalizada entre el Gobernador de Santander y el Alcalde  Municipal, suscrita del 20 de Enero de 2003.

3- Que en virtud de la certificación al Municipio de Bucaramanga le corresponde  administrar el personal docente directivo docente  y administrativo de los planteles educativos oficiales sujetándose a la planta de cargos aprobada por el Ministerio de Educación Nacional Ley 715 de 2001 art. 7 numeral 7.3).

4-Que los artículos 27 y 29  de la Ley 785 de 2005,  establecen la obligatoriedad a las autoridades territoriales para adecuar y ajustar las plantas de personal  para efectos de la aplicación del sistema de nomenclatura y clasificación de empleos de que trata el Decreto en mención.

5-Que mediante Decretos Municipales 035 del 17 de Marzo y 051 del 31 de Marzo de 2006, la Alcaldía de Bucaramanga ajustó la planta de personal del Municipio, en el que se incluye la correspondiente a la Secretaría de Educación.

6-Que el MEN, expidiò la directiva  ministerial 10 de 30 de Junio de 2005, como guía para adelantar el estudio de homologación y nivelación salarial para personal administrativo vinculado a las instituciones educativas de la ciudad.

7-Que la directiva ministerial expresa que el proceso de homologación implica la elaboración de un estudio técnico que representa el soporte o justificación que permitirá validar la incorporación del personal proveniente de la Nación o los  Departamentos, en las plantas de las entidades territoriales.

8-Que de acuerdo a lo anterior la misma directiva manifiesta que el objetivo fundamental es que en todas las entidades territoriales se tomen las medidas pertinentes para que los cargos de las plantas de personal administrativo, se ajusten a la nueva reglamentación en cuanto a clasificación, nomenclatura, funciones y requisitos de los empleos del nivel territorial.

9-Que  para adelantar el proceso mencionado anteriormente se hace necesario desarrollar un análisis detallado y estructurado de los empleos administrativos de las plantas de personal de las Secretarias de Educación,  esto es  identificación del empleo, código, Nivel, grado, funciones,  requisitos y asignación salarial.  

10-Que la Secretaría de Educación en el proceso de adelantar el estudio de Homologación y nivelación salarial para personal administrativo detectó inconsistencias respecto a la denominación de empleos en los cuales se incorporaron de la Gobernación de Santander, algunos funcionarios a la planta de personal de la Secretaría de  Educación del Municipio de Bucaramanga en el año 2003, fecha de certificación de la educación tales como Instructores, Auxiliares Administrativos, y Auxiliares Area de Salud..

  .

11-Debido a lo anterior se hace necesario modificar los Decretos Municipales 035 del 17 de Marzo de 2006 y 051 del 31 de Marzo de 2006, antes mencionados en lo pertinente a la planta de personal de la Secretaría de Educación del Municipio de Bucaramanga.
12-Por lo anterior se hace necesario ajustar las novedades relacionadas con las situaciones administrativas de estos empleos,  manual de funciones, actualización de planta y todo tipo de novedades o trámites que atañen a  las personas que los desempeñan.

13-En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Artículo Primero del decreto 035 del 17 de Marzo de 2006,  y el articulo primero del Decreto 051 del 31 de Marzo de 2006, en relación a la planta de personal de la Secretaría de Educación de los siguientes empleos y no como allí aparece:
	
	PLANTA GLOBAL

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
	

	No. de empleos
	Denominación del empleo
	Código 
	Grado 
	Nivel

	17                                                                                                                                                                                                                                   
	AUXILIAR  ADMINSTRATIVO 
	407
	05
	Asistencial

	21
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	407
	07
	Asistencial

	2
	AUXILIAR AREA DE SALUD
	412
	05
	Asistencial

	1
	AUXILIAR AREA DE SALUD
	412
	07
	Asistencial

	1
	TECNICO OPERATIVO
	314
	06
	Técnico

	2
	INSTRUCTOR
	313
	06
	Técnico

	2
	INSTRUCTOR
	313
	09
	Técnico

	2
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	219
	06
	Profesional

	

	

	


ARTICULO SEGUNDO:
Continúan vigentes las demás disposiciones del Decreto 035 del 17 de Marzo de 2006 y del Decreto 051 del 31 de Marzo de 2006, que no fueron modificadas.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bucaramanga a los

JOHANA PATRICIA CHACON DOMINGUEZ
Alcaldesa del Municipio de Bucaramanga ( E )
Reviso: Aspectos Técnicos: 
             Johana Patricia Chacon D.   Secretaria de Educación.

             Ana Yazmin Pardo Solano . Profesional Especializado.

             Aspectos Jurídicos:

             Hernando Rangel V.

