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DECRETO Nº               0074                de

“POR LA CUAL SE DETERMINA LA REPARTICION ORGANIZACIONAL COMPETENTE PARA EFECTOS DE INSCRIPCION Y ASCENSO EN EL ESCALAFON DOCENTE”.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

En uso de sus funciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 6 numeral 6.2.15 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1278 de 2002 y Decreto 1095 del 11 de Abril de 2005.

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 715 de 2001, estableció en el numeral 7.15 de su artículo 7, que para efectos de la inscripción y los ascensos en el escalafón, la entidad territorial determinará la Repartición Organizacional encargada de esta función de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional.

2. Que la Ley 715 de 2001, estableció en el artículo 24 las disposiciones por las que se regirá durante el período de siete años comprendido entre enero 01 de 2002 y 30 de diciembre de 2008 el ascenso en el escalafón de los docentes y directivos docente, en carrera.

3. Que en cumplimiento de lo anterior, mediante Decreto 1095 de 2001, se reglamenta el artículo 7º numeral 7.15 y 24 de la ley 715 de 2001 en lo relacionado con el ascenso en el Escalafón Nacional Docente, de los docentes y directivos docentes en Carrera que se rigen por el Decreto-Ley 2277 de 1979, señalando entre otros aspectos, el trámite de las solicitudes de ascenso y los requisitos para ascender en el escalafón.

4. Que el Gobierno Nacional  mediante Decreto 1278 de 20 de Junio de 2002, expidió el Estatuto de Profesionalización Docente, en el cual se establecieron las pautas para regular las relaciones del Estado con los educadores a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por educadores idóneos, partiendo del reconocimiento de su formación, experiencia, desempeño y competencias como los atributos esenciales que orientan todo lo referente al ingreso, permanencia, ascenso y retiro del servicio docente y buscando con ello una educación con calidad y un desarrollo y crecimiento profesional de los docentes.

5. Que mediante Decreto 011 de 2006 el Alcalde de la ciudad de Bucaramanga delegó en la Secretaría de Educación el ejercicio de la competencia para efectos de inscripción y los ascensos en el escalafón, según la Repartición Organizacional que se establezca en el municipio de Bucaramanga, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1095 de 2005.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO:   Determinar la Repartición Organizacional del Equipo de Escalafón Docente de la Secretaria de Educación Municipal, para efectos de tramitar todo lo relacionado con la Inscripción, Exclusión, Reinscripción y Ascenso en el Escalafón Docente de los educadores que se rigen por los Decretos  Ley 2277 de 1979, Decreto 1278 de 2002, Decreto 2779 de 1979 y Decreto 3020 de 2002, pertenecientes a la planta de directivos Docentes y docentes del Sector Público y Privado del Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO: El equipo de Escalafón Docente tendrá las siguientes funciones:

1. Estudiar, tramitar y decidir sobre las solicitudes de inscripción, exclusión, reinscripción y ascenso en el escalafón docente y expedir las correspondientes constancias.

2. Organizar el registro de todos los docentes y directivos docentes  escalafonados en concordancia con el Registro Nacional de Docentes.

3. Velar por el cumplimiento de las normas sobre el nombramiento y traslado del personal docente del municipio.

4. Velar por la legalidad y veracidad  de los documentos allegados por los directivos y docentes como soporte para inscripción o ascenso en el escalafón docente.

5. Asesorar a los interesados en lo referente a la aplicabilidad de las leyes, decretos y reglamentos del sector en general.

6.  Las demás que le sean asignadas de conformidad con las competencias  de la Secretaria de Educación.  

ARTÍCULO TERCERO: Que el equipo de Escalafón Docente, será designado por El Secretario de Educación Municipal y estará conformado por dos (2) funcionarios así: El Subsecretario de Educación con Funciones de Coordinador de equipo  y  Un Profesional Especializado,  con funciones de Sustanciador.
ARTÍCULO CUARTO:   Para efectos del cumplimiento de la competencia asignada en el presente Decreto, señálense las siguientes funciones específicas a los funcionarios del equipo de Escalafón.

DEL COORDINADOR DE EQUIPO

1. Atender todo lo relacionado con la dirección de la Dependencia a su cargo.

2. Proyectar las decisiones que se deban tomar de conformidad con las normas pertinentes.
3. Notificar o comunicar las decisiones a los docentes.
4. Autorizar la expedición de constancias relacionados con el Escalafòn.
5. Revisar y firmar los proyectos de Resolución, inscripción, exclusión, reinscripción y ascenso en el Escalafón docente, así como los oficios con los cuales se da respuesta a la correspondencia.
6. Resolver consultas relativas a Escalafòn.
7. Proyectar Actos Administrativos, resoluciones y demás concernientes con el ascenso al Escalafòn docente, así como dar respuesta a tutelas, derechos de peticiones, oficios, entre otros.
DEL SUSTANCIADOR :
1. Revisar y verificar los aspectos legales y técnicos de la documentación enviada a la oficina para su tramitación.

2. Cuando existan dudas sobre la veracidad de los mismos, informar al Coordinador de equipo a efecto de que se realice la verificación respectiva.
3. Analizar los expedientes para determinar si reúne o no los requisitos legales y técnicos exigidos para su tramitación, clasificando en primera instancia las solicitudes presentadas.
4. Comparar los datos de índole legal, estableciendo su exactitud y veracidad.
5. Revisar y  verificar la aprobación de los proyectos de resolución de inscripción, ascenso, recursos y revocatorias.
6. Servir de apoyo para dar respuesta a derechos de petición, tutelas y demás que se originen.
7. Digitar resoluciones, oficios, certificaciones y demás documentos que se requieran dentro de la actividad que demanda la Inscripción y ascenso en el escalafón.
8. 
Activar, registrar, y codificar los documentos así como la correspondencia  recibida y   expedida en la oficina.

9. 
Seleccionar los asuntos que deben ser conocidos en forma directa e inmediata por el Coordinador  o El Secretario de Educación.

10.   Llevar el libro de radicación y las planillas de correspondencia.

11.  Fotocopiar y autenticar documentos para traslados de expedientes a las entidades  territoriales.

12. Proporcionar la información solicitada sobre las peticiones inscripción, reinscripción, y ascenso y exclusión, derechos de petición, recursos, revocatorias.

13. Radicar los documentos para inscripción, reinscripción, ascenso, exclusión, revocatorias, recursos, derechos de petición.

14  Notificar personalmente o por edicto los actos administrativos sobre Escalafón expedidos por la Secretaria de educación.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de su expedición.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, a  22 mayo de 2006
HONORIO GALVIS AGUILAR
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Revisó aspectos Técnicos Presupuestales y/o Administrativos:   Dra. Sandra Lucía León León







        Dr.  Manuel Ramírez Ortiz
Revisó aspectos Jurídicos: Dr. Manuel de Jesús Rodríguez
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