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Por medio de 2 cual se hacen un nombramiente en pericdo de prugbha de un Directivo

el

Docente Caardinador dentro de \a pianta global de cargos del Municipio de
Bucaramanga- Secretaria de Educacidn.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Em uso de sus facultades Constitucionales y legales en especial las que fe confiere 1a ley 115

de 1904 1a ley 715 de 2001 con sus decrefos reglamentarios,

CONS!DERANDO:

1. Que mediante Decreto Municipal No 0011 de 06 de febrem de 2018, &l Alcaide pMunicipal

5

de Bucaramanga, reasurnio fa facultad para pombrar, [emovel, gceptar remuncias ¥
posesionar at parsonal docents, diractive docente y personal administrativo reguertdo para
la prestacion del senvicio pibfico educativo,

Qve & mumeral 7.3 del articuio 7 de 1a ley 715 de 2001, prevé que es facultad de o3
mumicipios cerificados “Administrar giarciendo fas faculfades sefaladas en ef atticulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instifuciones educativas, ef personal docenie y administrativo
da lns planteles educalivos, sufetandose a fa plania de cargos agoptada de conformidad
con la presente ley. Para effo, realizara CONCUISOS, efoctuara los nombramientos del
parsonal requendo, adiministrara 105 ascensos, s superar en ningtin caso el monto e fas
recursos de la parficipacion para educacion del Sistema General de Participactones
asignado a la respeciiva enfidad ferrtorial y lrastadard docentes entre instifudiones
educativas, sin mas requisitc fegal que fa expedicidn de (03 respectives aclos
aokninistrativos debidamente motivades.”,

Oue e Art, 153 de la Ley 115 de 1994 estabiece: "Administracion municipal de la
aducacion. Administrar fa educacicn en las municipios s orgamizar, efécuiar, vigiar. y
evalyar e servicio educalivo: nombrar, ramover, trasfadar, sancionar, estimufar, dar
licencias y parmisos a fos docentes, directivos docentes y personal administraffvo; orentar,
asesorar y en general dinigir 1a educacitn en ef municipio; todo elfo de acuerdo con fo
estaplecido en la presente Ley, ef Estaitio Docente y en la Ley 60 de 7993

E| sisterna de carrera de los docentes que prestan su servicio a instituciones educativas
oficiales, es un sistema especial de origen legal, cuya administracion y vigilancia esta én
cabeza de la Comisién Nacional del Servicio Civil en virtiud de o dispugste por los articulos
125 y 130 de la Constitucién Politica, asi como el articulo 4° de la Ley 80% de 2004,
posicién que ha sido asurmida v reiterada por ia Conte Constitucional en las Sentencias 0-

1230 de 2005 y C-175 de 2008,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, mediante Acuerdo 0192 del 2 de
actubre de 2012, convoca a congcurso aberto de méritos para proveer los empleos
vacantes de los Directivos Docertes ¥ Docentes de Preescolar, Basica, Media vy
Drientadores, en establecimientos educatives oficiales que prestan su servicio a pablacian
mayotitania, ubicados en |a entidad termitorial certificada en educacion pMunicipio de
Bucaramanga, sonvocatoria 148 de 201E.
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6. Llue el decrefo ley 1278 de 2002, Por 2l cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente, en gl articulo 11 establece; “Provision de cargos, Crando se produzea vira vacante
an un cargo docente o directivo docenfe, el nominador deberd proveerla medianfe acfo
administrafivo con quien ocupe ef primer lugar en ef respechive fstado de elegibles del
concurso. 5o en caso de no aceplacidn voluritaria de quien ocupe el primer lugar, se podra
nombrar a los sigientes an estricto orden de puntaje v qufen rehivsé ef nombramiento sera
exciuide del corresponddiente listado, Pardgrafo. Los fistados de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) anos, contados a partir de su publicacion”,

7. Qe mediants resolucidn N® CMNS3C -2016200000 de 15/03/20:16, por la cual se modifica la
lista de elegibles de directivo docente coordinador mediante resolucion N72373 de 30 de
abril de 2015, expedida por la CHNSC |, "For la cial se conforman la lista de slegibie para
provear vacanies  de Direclivos Docentes Coordinador de fz2 Insiifuciones Educalivas
Oficiates, poblacidn mayortaris, de la Entidad ferrftorial certificada en Edvcacion
MUMNICIFIG DE BUCARAMANGA, cor MIT 890.201.222-0, en el marco de fa convocafona
MET148 de 207127, en sv articwle 3 establece; " La lista de Elegibles conformada 2 traves dof
presente acte adminisirativo fendrd vigencia de dos (2) affos confados a parlir de fa fecha
de sy firneza, conforme a lo astablacido en ef pardgrafo del arficuio 11 def decrefo fey 1278
de 20027,

8. Que mediante resolucion N°1680 de 29 de Junio de 20186, expedida por el Alcalde Municipal
de Bucaramanga, acepta renunclfa irrevocable al cargo de Directive Docente Coordinador
en Propiedad de |a planta global de cargos del Municipio de Bucaramanga a la sefio/a
ARACELLY MONTANEZ TRUJILLO, identificada con cedula de ciudadania N°41.608.437,
guien prestaba sus senacios en la Institucion BEducativa La Juventud.

8, {Que mediante resolucidn N°2654 de 14 de septiembre de 2016, expedida por el Alcalde
mMunicipal de Bucaramanga, nombra en periodo de prueba a la sefiora DIANA LORENA
FAJARDD SANEZ, en el carga de Dirsctivo Docente Coordinador, en |a LE La Juventud det
Munigipio de Bucaramanga, por la vacanie definitiva generada por la renuncia de la sefiora
ARACELLY MONTANEZ TRUJILLQ.

10, Que mediante resolucion N°3677 de 08 de Moviembre de 2018, expedida por el Acalde
Muricipal de Bucaramanga, se procede a revocar el nombramiente en periodo de prueba,
otorgado mediants resolucion N°2654 de 14 de septiembre de 2016, a la sefiora DIANA
LORENA FAJARDOQ SANEZ, en el cargo de Directivo Docente Coordinador, en la LE La
Juventud dei Municipio de Bucaramanga, en razon gue 1a sefiora en mencidn no tomd
posesion en los plazos legales.

11. Qe por lo anterior , se presenta una (1) vacante Jdefinitiva en el cargo de Directive Docente
Coordinador, en [a siguiente Institucidn Educativa y se deberd proveeda mediante acto
administrativo con el respectivo listado de elegibles del concurso de mérito en estiicio orden
de puntaje, siendo esta la siguiente:

Mimero de Institucitn Educativa CARGO
vacantes
1 La Juventud Directivo Docents Coordinador

Calla 38 p* 10 - 43 Centro Administretive ECilicin Faza:
Carreea 11 W* 14 - 52, Edifizic Fase |

Conmutadar; (5771 GAST00 Fax 53777
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12. Que ta Ascaldia Municipa: de Bucaramanga, procede a nombrar en periodo de prueba al
siguiente de la [ista de sleqgibles de [a resolucion N® CNSG -2{1§200000 del 150372016,
por Ia cual se modifica 1a sista de elegibles de Directive Docente Coordinador mediante
resolucion N*2373 de 30 de abris de 2015, expedida por la CNSC, en el marco de la
convocatoria No. 148 de 2012, para proveer el cargo en vacancia definitiva de Directivo
Docente Coordinador en ia 5.E La Juventud des Municipio de Bucaramanga, con et fin de
prestar el servicio educativo de forma continua y de manera gficaz, para el beneficio de los
estudiantes de tas Instituciones Educativas referidas.

13. Que a ia fecha, se encuentra nombrados Diectivos Docenles Coordinador en periodo de
prueba hasta ia posicidn N°45 de la lista de aeqittes del cargo de Directivo Docente
Coordinador, otorgada mediante resolucion N°GNSC-2016200000 del 15/032018,
expedidas por ia CNSC, como euidencia nombramiento en periodo de prueba mediante
resotucion N*2903 de 07 de Octubre de 2016.

14. Que por o anterior, la Awcaidla de Bucaramanga, decide reatizar un {01} nombramiento en
periodo de prueba de Directive Docente Coordinador en sas institucion Educativa que s&
relaciona a confinuacion:

CDptumento b uso o 0 e d e e

R A Naibres ¥ abslidos™ || IESELICE

‘ Directivo

' NOHDRA PATRICA Docente |

63325686 |SERRAND CAGERES |La Juventud Coordinador | 46 |

En mérito de lo anteriorments expuests;

RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: NDMEBRAR EN PERIODD DE PRUEBA, dentro dei Sistema de Garrera
Docente en e empleo denominade DIRECTIVO DDCENTE CODRDINADOR, al siguientes
elegibie:

NDHDORA PATRIGIA SERRAND |
| 1| 63325668 |CACERES La Juventud 48

ARTICULD SEGUNDO: Ei periodo de prueba del Directivo Docente Coordinador al que se
refiere & articulo primere de ta parle resolutiva de |a presente resoiucian, tendrd una duracion
hasta culminar el afic escolar, siempre y cuando se haya desempedado en el cargo por lo menos
durante cuatro (4) meses , contados a partir de la fecha de posesién; en Caso contrario, e
periodd de prueba terminara al finalizar el afio escolar siguiente en que fue nombrado, de
acuerdo a o estipuiado en el Decreto 1278 de 2002 y el Acuerdo 0192 del 2 de octubre de 2012,
por ko tanto a terminarei aio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba

Calls 26 A" 145 Seire Alminls v, Edilick Fags:
Cames1 11 M™ 34 - B2, Ediflae Fase |

! S
: e 2t

4 Son
P o e Depamrnie e Santznzan Coler D4

- —_r
s —




-_— r—

-7-. 3 " ||III|I|“|“i |
Arcaldia da RESDLUC[&N Nﬂ‘.3 7 6 0 ] 3 ."',bE. 2016

Bucaramanga

i Ligica Btlza & Estétics
- Gobiomo ee lgs Cudedunos

sera sujeto de una evaiuacian de desempefia iabaral y de competencias. Aprobada el petiodo
de prueba por abtener calificacién satisfactoria en ia evaiuacién; serd nombradao en propiedad
e inscrito en &l escalafan docente, ablenienda 1a remuneracién establecida por € Gabiema
Nacianal, segdn el ftula académico gque acrediten. Ei Directivo Dacente que no superen el
perioda de prueba, si era servidor publico Docente en propiedad, regresara a au cargo de origen
o0 seran retirados del servicio, sin que ello se constiluya en impedimiento, para presentarse de
nueva a concurso, cuando haya otra convocatona,

ARTICULD TERCERO: Los servidores Estatales nombrados en propiedad en un cargo piblico
docente, conservaran las condiciones establecidas y continuaran con su régimen salanal y

rrestacional iegal.

ARTICULO CUARTOQ: Publicar & presente acto Administtativo en ia pagina web de la
Secretaria de Educacion del Municlpio de Bucaramanga, www.seb.gov.co.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion tige a partir de la fecha de notificacion y surte
efectos progresivamente desde ia posesion de ia persona refacionada en el articulo primero de
|2 parte resolutiva el presente acto admimstrativo.

ARTICULO SEXTO: Contra &i presente acto administrativo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

Dadozlos. 4@ NOV 2016

#
ROOOLFO HERNANDEZ SUAREZ
Alcalde Municipau de Bucaramanga

Favizo sspectos Jurlgices SEB! Jaime Pabdn-Asesor Despachy A
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