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DECRETO N° 0356 - DE 2010

Por medio del cual se modifica el procedimiento para conceder .
permisos a los Servidores Publicos de la Administracién Municipal

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA
En uso de sus facultades legales y constitfucionales v,

g CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto No. 0947 de 16 de :diciembre de 1996 se
i establecié el procedimiento conceder permisos a los servidores

L. publicos de la Administracion Mumccpal y se modifico el art. 37 del
it Decreto No. 270/85.

’H 2. Que se hace necesono modificar el procedimiento anterior para
1

{

implementar un mayor control para los perm‘nsos solicitados por los
i servidores Publicos.
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En merito de lo anferiormente  expuesto,

DECRETA: 2

ﬁi satEs

i ARTICULO 10: Los empleados del Municipio de Bucaramanga pueden

1% i solicitar permiso remunerado para. ausentarse deisus labores hasta por

tres (3) dias por cada semestre del ano, no acumulables, siempre que

il medie causa justa. La solicitud del permiso debe presentcrse por escrito,
; en el formato anexo a este Decreto y por lo ms;nos con 48 horas de

5 anficipacién, excepto en los eventos. de fuerza. ma?lor o caso fortuito.
i

PARAGRAFO: Los permisos hosta por dos horos seran otorgados por el
; superior inmediato (citas médicas, odon’rolognqos enfre oftros).

“l remitirad copia de la autorizacién a la*Subsecretaric Administrativa parc
‘4 el control .y archivo en la hoja de vida.
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ARTICULO 20:  ElI Secretario- Administrativo, serd el encargado de
concederlo o negarlo, sin embargo el permiso deberd ser previamente

autorizade o visado por el jefe inmediato (secrefono de Despacho o
1': Jefe de Oficina)

i : i
it PARAGRAFO: Ningun Servidor PUblico podrd ausentarse de su sitio de

i frabajo sin que el formato de permiso. este debxdqmeme firmado por e}

1 g? Secretario Administratfivo. i
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ARTICULO 30: Los servidores de la Administracion Municipal tendrdn
derecho, ademds, a los siguientes permisos remunerados;

1. Por muerte del cényuge o compafera (o) permanente, padre,
madre, hermanos, hijos, nietos, abuelos, tios y primos: Tres (3) dias
hdbiles si el suceso ocurriere dentro del Area Me’fropohfono y Cinco
(5) dias habiles si el suceso ocurriere fuera de ella.

2. Por hospitalizacién o enfermedad grave comprobada de conyuge o
companera (o) permanente, padre, madre e hijos: Hasta por’ Cinco
(5) dias habiles. (de acuerdo al certificado de hospitalizacién)

3. Para contraer matiimonio- legalmente vdlido: Cinco (5)° dIOS hobues
contados a partir de la fecha de las nupcias.

4. Para estudio. Cuando la jornada laporal de los empleados que
adelantan estudios en planteles educativos, aprobados por el
Gobierno Nacional o  redlicen. cursos de especializaciéon o
capacitaciéon, coincida: con el shorario de estudio, ‘el Secretario
Administrativo podrd conceder ‘permiso hasta por dos (2) horas
diarias, las cuales deberdn ser compensadas por el servidor de
comun acuerdo con«el- supenor sin-que esto. conﬂgure jornada
suplementaria. 3

5. Por cirugia ambulatoria, hasta dos dnqs de permlso

PARAGRAFO : B Cuondo un‘empleado publico se encuentre‘en situacion
de permiso remunerado y: sufra un qgccidente, éste no se considerard
como accidente de frabgjo.
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PARAGRAEOZ Para qquellos permlso§ que csx Io requuercm 56 debero‘

adjuntar: | Cerfificado - de. Defuncién,:: Registro. . Civil:: para qcredlfor

pareniesco, incapdcidad- medica p;pfenda por: la; EPS del cofizante, .
 Registro, Civil-de matrimonio, Certificado de hospl’ral'zocnon Certificado

de escolarizada-en el cual se debe indicar el horario y de ser el caso las
fechas presenciales, comunicacion mediante la cual se indica el horario
de reposicidon para lo esfdblemdo en:el numercsl B y/o cxutonzccnon de
cirugia. - :
ARTI’CULO, 40: El servidor publico que no-concurra a laborar, dentro de
los dos - dias hdbiles siguientes deberd Jinformar @ la, Subsecretaria

Administrativa, los motivos que ocasionaron su ausencia. Cuando los
motivos no constituyan justa causa . de conformjdad con las normas
legales o no se justifique la inasistencia, se descontard el dia o los dias no
laborados. . I & 3-,-1:,.5-.;:, S OGRS O ;

Ei descuem‘o se harda sm perluu:lo de Ios ocfuocuones que se denven del
incumplimiento de los deberes mherem‘es a la condlc:lon de servidores

pubhcos prevnsto enla nQrmqhwdod vagem‘e

Lo on’renor conforme io establecndo; qn el Decrefo 1737 del 15 de mayo
de 2009.. S A B (S T A Gt - s o TR Rl
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ARTICULO S50: Ei presente Decreto, rige a partir de la fecha de
publicacion y deroga el Decreto Ne:. 0947 de 16 de diciembre de 1996 y

todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga a los, ﬂ 2 DIC 210
[
I \
FERNANDO VARGAS MENDOZA ‘f)

Alcalde

Proyectd: MELBA LYZETH SILVA CELY- Profesional universitari&(. -

Revisd aspectos Técnicos: LUZ AMPAROLPALLARES GARRIDO = Subsecretaria Administrativ : / 4le
Reviso aspectos Administrativos: LUz ALBA SERRANO SANCHEZ, Secretaria Administrativa
Reviso aspectos Juridicos: MYRIAM ELIZABETH RIQUELME'PASSOW, Jefe Oficina Asesora Jondica
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