Saldicr de OB nearamang®

DECRETO N° 0 0 0 4‘ DE 2012

POR EL CUAL SE CREAN UNOS CARGOS EN LA PLANTA PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En ejercicio de las fqcultades constitucionales y legaies, en especial la conferida
en el numeral 4 del literal d) del articuio 91 de laley 136 de 1994y

CONSIDERANDO:

1. Que, en relacion con las atribuciones de! alcalde, en materia de creacion de
cargos, el arficulo 315 de la Constitucién solitica, numeral 7, dispong!

« _Art. 315°. Son atribuciones del Alcalde: Creat, suprimir o fusionar los
empleos de sus dependencias, sefiglarles funciones especiales y fijar los
emolumentos con arreglo a los acuerdos corespondienfes. No podra crear
obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto aprobado”

2. Que, el arficulo 71, literal d) numeral 4 de | ley 136 de 1994, respecto de las
atribuciones del Alcalde, consagra:

“Crear, suprimir o fusionar jos empieos de sus dependencias, senalaries
funciones especiaies y fijarles los emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podrd crear obligaciones que excedan el monifo
global fijado pard gastos de personal en el presupuvesto iniciaimente
aprobado...”

3 Que, en Sentencias de Julio 13 de 2000C. Expediente 5968. Consejero Ponente!
Dr. Juan Alberto Polo Figueroa, Y sentencia del Consejo de Estado de 12 de
Octubre de 2006, Magistrado Ponente Margarita Olaya Forero. Se expuso:

« _Ppor su parte, al alcalde le corresponde Ia determinacion de las plantas
de personal de suUs dependencias, lo que se manifiesta en la compelencia,
para credar, suprimir o fusionar jos emplecs de la administracién ceniral
municipal, dentro del marco estructural y funcional adoptado previamenie
por el concejo; asi mismo, le corresponde fijar los sueldos del personal de

ia adminisfracién central municipal {alcaldia, secretarias, deparfamenios
administrativos, oficinas, elc....)

4. Que el Articulo 5 de la Ley 909 de 2004, Consagra.
“arficulo 5: Clasificacién de los empleos. Los empieos de los organismos y
enfidades regulados por la presente ley son de carrera administrativa, con

excepcién de: ...

2. Los de libre Nombramienfc y Remocidn que corresponde a uno de los
siguientes criterios:
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a) ...

b) Los empleos cuyo ejercicio impiica especial confianza, que tengan
asignadas funciones de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo,
que estén al servicio directo e inmediato de los siguientes funcionarios,
siempre y cuando taies empleocs se encuenifren adscritos a SUs
respectivos despachos asi: ...

En Ja administracién central y 6rganos de control del Nivel Termiforiai:

Gobernador, Alcalde Mayor, Distrital, Municipal y Local ... ©

5. Que conforme lo establece el Art 46 de la Ley 909 de 2004, "Las reformas de
olanta de empleos de las entidades de la rama ejecufiva de los drdenes
nacional y territorial, deberan fundarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacién de la Administracion y basarse en justificaciones ©
estudios técnicos que asi 1o demuestren, elaborados por 1as respectivas

entidades...”

4. Que en virtud a lo anterior la Secretaria Administrativa, presenté ante el Senor
Alcalde de Bucaramangad, un diagndstico relacionado €on la ampliacion de
la planta de personal adscrita al Despacho Alcalde, en ia cual se determind
la necesidad de crear dos (2] cargos de asesar Codigo 105 Grado 26 y un (1)
cargo de asesor Codigo 105 Grado 24.

7. Que lo necesidad de crear los Cargos anteriormente descritos segun &l
diagnéstico presentado  por el equipo de la Secretaria Administrativa,
corresponde al cumplimientc de los fines y el servicio pUklico a cargo de o
administracién municipal ya que no existe suficiente personal de orientacion
institucional, en los temas requeridos para el cumplimiento de las metas y
programas establecidos en el Plan de Desarrolio Municipal y demas
actividades transversales 'y misionales radicadas en €l Municipic de
Bucaramanga, por lo cual se requiere crear dentro de la planta de personal
adscrita al Alcalde Municipal dos (2) cargos de asesor Cédigo 105 Grado 26 y
un (1) cargo de asesor Codigo 105 Grado 24, para un total de tres (3) cargos
de asesor.

8. Que lo jurisprudencia, que ha tratado e! tema de 103 empleados de libre
nombramiento y remocion, entre ellas, la Sentencia C — 195 de 1994, expresc
QuE:

«  siendo la regla general la de pertenencia a la carrera, segln los
mandatos constitucionales, las excepciones que la ley consagre solamente
encuentran sustento en la medida en que. por la naluraleza misma de la
funcién que se desempefid, se haga necesario dar al cargo respectivo un
trato en cuya virtud el nominador pueda disponer libremente de la plaza,
nombrando, confirmando o removiendo a su titular por fuera de las normas
propias del sistema de camera. Estos cargos, de libre nombramiento vy
remocién, no pueden ser otros que los creados de manera especifica,
segun el catalogo de funciones del organismo correspondiente, para
cumplir un papel directivo, de manejo, de conduccién v orientacién
institucional, en cuyo ejercicic se adoptan politicas o directrices
fundamentales, o los que implican la necesaria confianza de quien tiene a
su cargo dicho tipo de respensabilidades. En esfe (ifimo caso no se habla
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de la confianza inherente a! cumplimienfo de toda funcién publica, que
constituye precisamenfe unoc de los objetivos de la carrera pues el
trabajador que es nombrado © ascendido por méritos va aquilatando el
grado de fe institucional en su gestion, sino de la coniianza inherente al
manejo de asuntos pertenecientes al exclusive émbito de la reserva y el
cuidado que requiere cierto fipo de funciones, en especial aquellas en
cuya virtud se toman las decisiones de mayor frascendencia para el ente
de que se frata ..."”

9. Que segun certificado de fecha diez (10) de Enero de 2012 expedido el
Profesional Especializado de 10 Secretaria de Hacienda, que en €l
oresupuesto de gastos de la Administracién Central Municipal de Ia vigencia
fiscal de 2012, existe disponibilicdac presupuesial suficiente paro atender &l
pago de los emolumentos gque se generen en razdn a lg creaciéon de los
citados cargos:

10. Que los cargos gue se crean No generan obligaciones aue excedan el monto
global fijado para los gastos de personal en €l presupuesto aprobado para ia
vigencia del 2012, existiendo parc ello disponibiidad presupuestal.

11. Que el salario del cargo creado respeto €l méximo de los niveles salariaies
establecidos por el goblemo nacional para la vigencia del 2012, garantizando
el pago de los respectivos emolumentos, los cuales se encuentran denfro de
la escala salarial establecida para la planta de personal de lo Administracion
Municipal.

12. Que los empleos creados en el oresentado Decrefo deberdn ser incarporados
en el Decretc Municipal 0172 de 2002 v el 0035 de 2006.

13. Que en merito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Créanse en la planta de personal del Despacho del Alcalde
Municipal de Bucaramanga, del Nivel Asesor, los siguientes cargoes en calidad de
Libre Nombramiento y Remocion:

| N° de empleos Denominacién del en@leo 1 3 Cédi_go B Gmchj
|

2 Asesor 105 ‘ 26 |

1 Asesor 105 24|

L - } B I S

ARTICULO SEGUNDO: Fijese las funciones, competencias, contiibuciones
individuales y requisitos para el cargo creado, asi:
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I. IDENTIFICACION |
Nivel: ASESOR ‘
Denominacion del Empleo:  ASESOR
Codigo: 105
Grado: 26
No. De Cargos DOS (2) ‘
Dependencia: DESPACHO ALCALDE

Cargo del Jefe Inmediato: ALCALDE
il. PROPOSITO PRINCIPAL S
Asistir. asesorar y aconsejar en asuntos concemientes con el cumplimiento de las funciones
del Alcaide del Municipio de Bucaramanga. L i
iil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ]
1 Planificar las actividades relacionadas con &l mangjo de las relaciones publicas y privadas
del Alcaide.
2. Asignar los asuntos para el conocimiento de las Secretarias de Despacho y en general de
los servidores publicos del Municipio, acorde con el marco de competencias
3. Manejar la correspondencia del despacho del Alcalde de acuerdo con Normas y politicas
de desarrollo organizacional.
4 Coordinar con los servidores publicos del Municipio ia pronta y oportuna respuesta de los
asuntos sometidos a consideracién del Despacho del Alcalde y cuyo tramite ha de ser
ejecutado por las Secretarias de Despacho. l
Coordinar el manejo de la agenda del Aicalde.
Responder por los documentos que elabora y/o revisa.
Participar en la formulacion de planes, programas y proyectos del Despacho del Alcalde.
Disenar, formular y controlar los indicadores de gestion del Municipio, acorde con el Plan
de Desarrolio y las disposiciones legales vigentes.
9. Representar al Alcalde en las reuniones, eventos e instancias que ie sean encomendadas,
segln el tema o proyecto.
10. Mantener la confidencialidad de la informacion a que tenga acceso.
11. Asesorar, asistir y aconsejar al alcalde en los objetivos y politicas institucionales
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1 Las actividades relacionadas con el mangjo de [as relaciones pubilicas y privadas del
Alcalde han sido planificadas.
2 Los asuntos para el conocimiento de las Secretarias de Despacho y en general de los
servidores publicos del Municipio han sido asignados de acuerdo con |as competencias.
3. La correspondencia del despacho del Alcalde ha sido maneja siguiendo normas y politicas
de desarrollo organizacional.
4 |Los asuntos sometidos a consideracion del Despacho del Alcalde y cuyo tramite ha de ser
gjecutado por las Secretarias de Despacho, han sido coordinados con los servidores
plblicos del Municipio y recibido pronta y oportuna respuesta.

oo ~No O

5. La agenda del Alcalde ha sido debidamente coordinada y manejada.

8 Los documentos que elabora y/o revisa han sido respondidos de manera oportuna. .

7 La formulacion de planes, programas y proyectos del Despacho del Alcalde han contado |
con su participacion. 5

8 Los indicadores de gestion del Municipio, han sido disefiados, formulados y controlados

acorde con lo sefialado en el Plan de Desarrollo y las disposiciones legales vigentes. |
9 Ej Alcalde ha sido representado en las reuniones, eventos e instancias, segun el tema 0
proyecto.
10. Mantener la confidencialidad de la informacion a que tenga acceso.
L V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas de protocolo, administracion y politicas publicas y relaciones humanas
2 Gestion Publica, Disefio, formulacion y Evaluacion de indicadores de gestion
3. Disefio y Metodologia de Planes, Programas y Proyectos
4. Informatica basica

VI. REQUISITOS DE ESTUDIC Y EXPERIENCIA
B Estudios I Experiencia
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Titulo Profesional en cualquier disciplina | Cuatro (4) afos de experiencia profesional
académica reconocida por el Ministerio de| '
| Educacion Nacional. . B

I IDENTIFICACION _7 ]

Nivel: ASESOR |
Denominacién del Empleo: ASESOR ‘
Cadigo: 105 i
Grado: 24 |
No. De Cargos UNO (1)

Dependencia: DESPACHO ALCALDE |

Cargo del Jefe Inmediato:  ALCALDE
) il. PROPOSITO PRINCIPAL )

Asistir, asesorar y aconsejar al Sefior Alcalde en ! area de su especialidad profesional.

) lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y asistir al Alcalde en la formulacion de planes, politicas, fijacion de metas y
proyectos concernientes al area de su especiatidad. |

2 Asesorar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de planes estratégicos de desarrolic
inherentes a su especialidad, mediante la automatizacion de la informacion a traves de |
redes computarizadas.

3 Asesorar en la definicion de los objetivos institucionales.

4. Recomendar y asesorar oportunamente las medidas preventivas y coirectivas que ayuden
a proteger el patrimonio del Municipio.

5 Mantener contacto con los entes descentralizados de la Administracion Municipal y actuar
como enlace entre estos y el alcalde, para asegurar el cumplimiento del Plan de Desarrollo |
del Municipio

6. Asesorar en la solucién de problemas en los diferentes procescs y proyectos afines con su
especialidad.

7. Representar al Alcalde en las reuniones o eventos que le sean encargados segun el tema
o proyecto.

8 Coordinar actividades del Despachoe, relacionadas con la participacion y convivencia
ciudadana.

9 Mantener la confidencialidad de la informacion a que tenga acceso.

10. Asesorar al Alcalde y a sus diferentes Secretarias de Despacho en la informacion gue
debe ser presentada ante los medios de comunicacion.

11. Asesorar, asistir y aconsejar en el manejo de la informacion interna y externa del

municipio. B

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO) N

1. El alcalde ha recibido asesoria en la formulacion de planes, politicas, fijacion de metas y
proyectos concernientes al area de su especialidad.

2 Se ha asesorado en la formulacion, ejecucion y evaluacion de planes estratégicos de
desarrollo inherentes a su especialidad, fortaleciéndolos mediante la automatizacion de la
informacion a través de redes computarizadas.

3. Se ha asesorado en la definicion de los objetivos institucionales

4 Se han recomendado y asesorado oportunamente las medidas preventivas y correctivas
tendientes a proteger el patrimonio del Municipio.

5 Se ha actuado como enlace con los entes descentralizados de la Administracién Municipal
para asegurar el cumplimiento del Plan de Desarrollo.

6. Se ha brindado apoyo para la solucién de los procesos surgidos en los diferentes
procescs y proyectos, afines a su especialidad

7 El Alcalde de! Municipio de Bucaramanga ha sido representado por el asesor en las
reuniones y eventos, segun el tema o proyecto. |

8. lLas aclividades del Despacho, relacionadas con la participacion y la convivencia |
ciudadana han sido debidamente coordinadas.

g. La confidencialidad de la informacion a que tiene acceso ha sido mantenida.

10. Se ha brindado asesoria en la informacion que debe ser presentada ante los medios de de
comunicacion.

11. Se ha brindado asesoria en el manejo de la informacién interna y externa del municipio. |

_ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES S _‘;
1 Normatividad sobre administracion publica, procesos y procedimientos, medios y |

|
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[ sistemas de Informacion, informatica, presupuesto, relaciones humanas, protocolo, '{
medios de comunicacion y normatividad legal vigente, |
2 Gestion Publica, Disefo, formulacion y Evaluzcion de indicadores de gestion 3
5 Disefio y Metodologia de Planes, Programas y Proyectos i
4. Informatica basica. |

THOM U Ld Mg I

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA |
‘I Estudios |
\ Titulo Profesional en cualquier disciplina | Experiencia
académica reconocida por el Ministerio de ‘ Tres (3) afios de experiencia profesional \
~_ Educacion Nacional. ' ) ' ’

A e

ARTICULO TERCERO: Las demds disposiciones contenidas en el Decreto 172 O

2002, 0034, 0050 de 2006 v 002 de 2012, due NO sufren modificaciones Con
presente ACT1O Administrativo confindan vigentes.

ARTICULO CUARTO: E oresente Decreto rige o partr de la fecha de
publicacion.

ENE 2012

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bucaramanga, a los

LUIS FRANCISC
Alcaide Municipal &
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