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“Por medio de la cual se modifica temporalmente el horario laboral de los empleados y |a
atencion al publico para la temporada de festividades de fin de afio”

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas por la constitugian
Politica de Colombia de 1991, en su articulo 315 Numeral 3, Ley 136 de 1994, numeral 7 del literal D)

a)

d)

e)

h)

del articulo 91 literal D) numeral 2, modificade por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, articulo
2.2.5.5.51 del Decreto 648 de 2017, y demds normas complementarias

CONSIDERANDO:

Que numeral 3 del Art. 315 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala dentro de las
atribuciones del Sefior Alcalde “dirigir fa accion administrativa del Municipio asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; {...)".

Que el numeral 1 del literal d) Art. 29 de la Ley 1551 de 2012 sefiala que en relacion con la
administracion Municipal, una de sus funcicnes es "Dirigir fa accion administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo; (...)"

Que el Art. 33 del Decrete 1042 de 1978, faculta al jefe de la entidad u organismo para
establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo fijado (44 horas semanales).

Que el Decreto 0058 de 2006 por el cual se reglamenta ta Administracién del personal del
Municipio de Bucaramanga, establece en su articulo 8, el horario de trabajo para los
servidores publicos, comprendido de Lunes a Viernes de 7:30 2 12:00 y de 2:00 a 6:00 p.m.,
el cual fue modificadoe mediante Resolucion No. 0409 del 17 de Agosto de 2016,
estableciéndose como horario laboral de Lunes a Viernes de 7:30 a 12:00 y de 1:00 a 5:00
p.m

Que el sefior Alcalde Rodelfo Hernandez Suarez, se comprometio con las organizaciones
sindicafes que estuvieron en mesa de negociacion, en otorgar descanso compensado para
las festividades de fin de afio.

Que en el Decreto Nacional No. 648 del 19 de abril de 2017 en su “Articulo 2.2.5.5.51
Descanso compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado
para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el
tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que
establezca cada entidad, la cual debera garantizara la continuidad y no afectacion en la
prestacion del servicio.”

Que la administracién municipal considera opertuno estimular a los funcionarios con el
disfrute de las fiesta de fin de afio, por tal motivoe se organizaran dos grupos para el
respectivo descanso el cual quedard asi Grupe A los dias 26, 27, 28 y 29 de diciembre de
2017 y Grupo B los dias 2, 3, 4, y 5 de enero de 2018, previa programacion tomando como
compensacion del tiempo y garantizando la continuidad y no afectacién en la prestacioén del
servicio.

Que en consideracion a lo anteriormente sefialado, se hace necesario recuperar el tiempo
que no se laborara entre los dias 26, 27, 28 y 29 de diciembre de 2017 y los dias 2, 3,4,y 5
de enero de 2018, sin que en ningun caso dicho tiempo compensatoerio constituye trabajo
suplementario o de horas exiras.

Que teniendo en cuenta la relevancia de las funciones que ejercen algunos de los
empleados puUblicos adscritos al Despacho Alcalde, se hace necesario advertir que de
acuerdo a las necesidades del servicio se podra requerir ali personai que disponga el
Nominador.
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1) Que de la anterior decisidon debe informarse al publico en general para que puedan acceder
a los servicios prestados por la entidad, en el horario aqui establecido.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar descanso compensado para los servidores publicos del
Municipio de Bucaramanga divididos en dos {2) grupos, durante los dias 26, 27, 28 y 29 de
Diciembre de 2017 0 2, 3, 4 y 5 de Enero de 2018, con motivo de las festividades de Navidad y
afic nuevo, para lo cual se modifica temporalmente el horario laboral a partir del 01 de Noviembre
de 2017 hasta el 06 de diciembre, el cual quedara asi: .

LUNES A VIERNES: De 7:00 a.m. a 12:00 m y de 1:00 p.m. a 5:30 p.m.
Sabado 25 de noviembre de 2017, en el horario de 7:.00 a.m. a 1:30 p.m.

Paragrafo: Los servidores publicos que de acuerdo al cronograma se encuentren programados
para disfrutar sus vacaciones dentro de estas fechas, no estan obligados a laborar en este
horario y podran cumplir con el horario habitual.

ARTICULO SEGUNDO: Se exceptuan de las Jornadas sefialadas en el articulo primero |os
empleados publicos y trabajadores oficiales que en razdén de sus funciones, deban cumplir
horarios y turnos especiales de trabajo.

ARTICULO TERCERO: Los empleados publicos adscritos al Despacho Alcalde que por razones
del servicio se requieran por el Nominador, en horario diferente al aqui establecido deberan
retomar sus funciones.

ARTICULO CUARTO: El servicio al publico se continuara prestando normalmente en las fechas
y el horario aqui establecido.

ARTICULO QUINTO: Informar de esta decision a la comunidad en general a través de los
diferentes medios de comunicacion.

\ PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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RODOLFO HERNANDEZ SUAREZ
Alcalde Municipal
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