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“Por fa cual se modifica la Resolucion N° 048 del 03 de abril de 2006”

LA ALCALDESA DE BUCARAMANGA ENCARGADA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especiaimente las contenidas en el
articulos 314 y 315 de la Constitucidén Nacional, Ley 136 de 1994, Ley 87 de 1993 y

CONSIDERANDO

1. Que en el articulo 209 de la Constitucion Politica se establece que ‘La funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La Administracién Publica, en todos sus ordenes, tendrd un control interno que se
gfercerd en los términos que seflale la fey.”

2. Que en el articulo 269 de la Constitucion Palitica se establece que "En /las entidades
publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a diseflar y aplicar, segin fa
naturaleza de sus funciones, métodes y procedimientos de control internc, de conformidad con lo
que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y autorizar fa contratacidn de dichos
servicios con empresas privadas colombianas.”

3. Que en el articulo 13 de la ley 87 de 1993 se dispone que: “Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Infterno Los organismos y entidades a que se refiere el articulo & de la
presente Ley, deberan establecer ef mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacion del
Sistema de Control interno, de acuerdo con la naturaleza de fas funciones propias de /a
organizacion.”,

4. Que mediante Resolucion N° 0487 de 27 de mayo de 1994, se establecio el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno en el Municipio de Bucaramanga.

5. Que mediante Resolucion N° 0048 de 03 de abril de 2006, se modifican los articulos 2° y
3° de la Resolucion N° 0487 de 1994, relacionados con la compaosicion del Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno y las funciones del mismo.

6. Que mediante Decreto N° 648 de 2017 se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2013,
Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién Publica, introduciendo modificaciones
sustanciales en cuanto a la composicién del mencionado Comité, ahora denominado
“COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNGC” y le asigna las
siguientes funciones:

“Articulo 2.2.21.1.5. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno Las
entidades que hacen parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberdn establecer
un Comité Instifucional de Coordinacién de Confrof Inferno como organo asesor e instancia
decisoria en los asuntos del control interno, infegrado por.

1. El representante legal quien lo presidira.
2. El jefe de planeacion o quien haga sus veces.
3. Los representantes del nivel directivo que designe el representante legal.
4. Ei representante de la alta direccion para la implementacion del Modefo Estandar de
Control Interno.
S (sic) El jefe de control interno o quien haga sus veces, participard cori voz pero sin volto en el

]/ mismo y gjercera la secretaria técnica.
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“Articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno:

a). Evaluar el estado del Sistema de Control Interne de acuerdo con las caracteristicas propias
de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el
Jefe de control interno o quien haga sus veces, organismos de control y las recomendaciones
del equipo MECH

b}. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de controf internc o
quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la
efecucion del plan de acuerdo con o dispuesfo en el estatuto de auditoria, basado en ia
pricrizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos de la Administracion,

c). Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como verificar
su cumplimiento,

d). Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar;

e). Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna;

f). Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria,

g). Someter a aprobacion del representante legal ia politica de administracion del riesgo y
hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta;

h). Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

Paragrafo 1° El Comité se reunira como minimo dos (2) veces en el afic,

Paragrafo 2°. Fn las entidades que no cuenten con servidores publicos que hagan parle de la
alta direccién, las funciones del comite seran ejercidas directamente por el representante legal
de ia entidad y los servidores publicos que se designen.

Paragrafo 3°. En las entidades donde exista comité de auditoria este asumira las funciones
relacionadas en los literales b), ¢), &) y ) del presente arficulo e informaran al comité
institucional de coordinacién de control interno de st estado y desarrolfo.

7. Que se hace necesario modificar [a Resolucidn N° 0048 de 2006, para efectos de
actualizar el “Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno "conforme con las
disposiciones normativas expuestas, para su adecuada composicion y funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar (de conformidad con lo dispuesto en el articuio 2.2.21.1.5 del
Decreto 0648 de 2017)el articulo 1° de la Resolucién 0048 del 03 de abril de 2006, que
establece ia Composicion del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, hoy
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO, el cual quedara
asi:

“(..)El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno como organo asesor e
instancia decisoria en los asuntos del control interno del Municipio de Bucaramanga, estara
integrado por.

- El representante legal de la Entidad, quien o presidira.

- El jefe de Planeacién o quien haga sus veces.

- Los representantes del Nivel Directivo que designe el representante legal.

- El representante de la alta direccion para la implementacién del Modelo Estandar de Control
Interno.

PARAGRAFO: El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces participara con voz pero Sin
volo y ejercerad la Secretarfa Técnica. (...)"

Carrera 11 N°® 34 — 52, Edificio F2% |l
Conmutador: {57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co
Cadigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrative, Edificio Fgse | {)\

WD et

€6 KTANRIN
CLERNS Tt




.. Loglea Etlea & Estética
" Cobiemo de los Ciudadanas

Alcaldia de
Bucaramanga
RESOLUCION N° 0 O 1 2 DE 2018

( Z4ENE 2018 )

ARTICULO SEGUNDO: Modificar (de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.21.1.6 del
Decreto 0648 de 2017) el articulo 2° de la Resolucidn N° 0048 de 2006, en el que se
establecen las funciones del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, hoy
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO, el cual quedara
asi:
“Son funciones del COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
LAS SIGUIENTES:

1. Evaluar el estado de! Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes
presentados por el jefe de control interno o quien haga sus veces, organismos de control y
recomendaciones del equipo MEC!.

2. Aprobar el plan anual de auditoria de la entidad presentado por el jede de control inferno o
quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto
de la gjecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatufo de audiforia, basado
en la priorizacién de los temas criticos segdn la gestion de riesgos de la administracion.

3. Aprobar el estatuto de auditoria interna y el codigo de ética del auditor, asi como verificar
su cumplimiento.

4. Revisar la informacion contenida en los estatutos financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar;

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrolic del gjercicio de
auditoria interna,

6. Conocer y resolver los conflictos de interés quie afecten la independencia de fa auditoria,

7. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracién del riesgo y
hacer seguimiento, en especial a la prevencion y detencién de fraude y mala conducta,

8. Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad,

Parggrafo Primero: £/ COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNQ se reunirgd como minimo dos (2) veces en el afio.

ARTICULO TERCERO: El COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNQ se reunira como minimo dos {2) veces en &l afio.

PARAGRAFO: De cada reunion se levantara la respectiva Acta en la que deberan quedar
consignados los temas tratados y las decisiones adoptadas. E| Acta sera elaborada por el
Secretario Técnico (Jefe de Control Interno o quien haga sus veces) y debera ser suscrita por el
representante legal de la Entidad (quien preside la reunion) y todos los miembros del COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias,

Expedida en Bucaramanga a los 2 4 ENE 2[]18

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

2 3
j/,., ALBA ASUCENA NAVARRO FERNANDEZ

f& Alcaldesa Encargada de Bucaramanga

Proyecto: Leidy Johanna Araque Silva - Auxiliar Administrative C.I. RN
Revisd aspectos Técnicos: Jenny Paola Archila - Profesional Universitario fe ) C1 _;;-\uﬁw
3Reviso aspectos juridicas: Arelfs Ortiz Moreno - Profesional Universitaria {e) C.}
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