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Por la cual se convoca a eleccion de los representantes de los
Trabajadores ante el Comité Paritario de Salud Ocupacionat

El. ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por 1a Constitucion, el
Decreto Ley 1295 de 1994 y la Resolucion 2013 de 1986 emanada del Ministerio de
Trabajo

CONSIDERANDO

1. Que el articuio 25 de la Constitucion Politica prevé que el trabajo es un derecho y
una obligacion social y goza, en todas sus modalidades de la especial proteccion
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas.

2. Que el articulo 1° de la resolucidn 2013 de 1986, establece que todas las
empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o
mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comite de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con
las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente Resolucion.

3. Que teniendo en cuenta el nimero de empleados, la Administracion Municipal,
considera conveniente tener un nimero de Ocho (8) integrantes en el Comite
Paritario de Salud Ocupacional, cuatro (4) representantes de la Administracion y
cuatro (4) de los empleados”, cada uno con su respectivo suplente.

4. Que por lo anteriormente expuesto se hace necesario convocar a eleccion de los
representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Salud Ocupacional
dei Municipio de Bucaramanga. Por ello,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR a todos los Servidores Publicos del Municipio de
Bucaramanga a la Eleccién de los Cuatro (4) representantes de los trabajadores y sus
suplentes ante el Comité Paritario de Salud Ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: MECANISMO DE ELECCION: Las elecciones seran mediante
mecanismo de votacion directa de los empleados publicos de la Administracion Central,
los trabajadores oficiales y personal administrativo de las instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES ESPECIFICAS: Segun articulo 11, de la
Resolucion 2013 de 1986, son funciones del Comité Paritario de Salud Ocupacional,
ademas de las sefialadas por el articulo 26 del Decreto 614 de 1984, las siguientes:

a. Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de
medidas vy el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares
y ambientes de trabajo.

b. Proponer y participar en actividades de capacitacion en saiud ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de fa empresa o establecimiento de trabajo.

c. Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en
las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los

informgs correspondientes.
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a) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con
el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover
su divulgacion y observancia.

b) Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionates y proponer al empleador las medidas correctivas que
haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

c) Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de |la empresa e informar al empleador sobre
la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

d) Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial

e) Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucién de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos
de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

fy Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en
la presente Resolucion.

g) Elegir al Secretario del Comité.

h) k. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

i) Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

ARTICULO CUARTO: PERIODO DEL COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL: El periodo de los miembros del Comite Paritario de Salud Ocupacional,
sera de dos (2) afios, a partir de la conformacion del mismo, que se contaran desde la
fecha de la comunicacién de |a eleccion y/o designacion.

ARTICULO QUINTO: CALIDADES: Los aspirantes a ser Representante de los
trabajadores ante el Comité Paritario de Salud Ocupacional del Municipio de
Bucaramanga, deberan ostentar la calidad de ser servidor publico del Municipio de
Bucaramanga

ARTICULO SEXTO: INSCRIPCIONES: Los aspirantes a candidatos a ser
Representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Salud Ocupacional del
Municipio de Bucaramanga, deberan inscribirse y acreditar la calidad exigida en el articulo
anterior, ante la Secretaria Administrativa de la Alcaldia de Bucaramanga, desde el 05 al
12 de Noviembre de 2013, en el horarioc de 7:30 a 12:00 m y de 2:00 a 500 p.m.

, Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos cuatro (4) candidatos o los
inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se prorrogara por tres (3) dias
mas.

3 .
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a. Elnombre y apellidos del candidato

b. Numero de documento de identificacion

c. Manifestacion expresa de no haber sido victima de acoso laberal o no habérsele
formuiado queja de acoso laboral, durante los Ultimos seis (6) meses.

d. Fotografia 3x4

e. Firma del Candidato como garantia de seriedad de la inscripcion

ARTICULO OCTAVO: DIVULGACION DE CANDIDATOS: Dentro de los tres (3) dias
siguientes al vencimiento de las Inscripciones la Secretaria Administrativa divulgara a
través de circular fijada en las diferentes dependencias el listado de Candidatos inscritos.

ARTICULO NOVENO: FECHA Y HORA DE LA ELECCION: La Votacién se realizara el
dia 20 de Noviembre de 2013, en las urnas que se ubicaran en el Primer Piso del Edificio
de la Alcaldia de Bucaramanga Fase | y Il, en la Casa de Justicia del Norte y en las
Instituciones Educativas Oficiales MAIPORE, INEM, SALESIANO, NORMAL SUPERIOR
Y DAMASO ZAPATA. El horario de votacion sera en jornada continua de 8:00 am. a
4:00 p.m.

ARTICULO DECIMO: DE LOS ESCRUTINIOS: El escrutinio general y la declaracién de
la eleccion se efectuara el dia 20 de Noviembre de 2013, a las 5:00 p.m. en la Oficina de
la Secretaria Administrativa, una vez finalizada la jornada electoral y se anotara en el Acta
respectiva, el nimero total de sufragantes, asi como la lista general de 10s mismos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: COMUNICACION DE RESULTADOS: Una vez
terminado el escrutinio en la misma Audiencia, se leera el resultado en voz alta. De todo
lo anterior se dejara constancia en el Acta de Escrutinio que sera firmada por el Secretario
Administrativo y el Jefe de Ia Oficina de Controf interno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: RECLAMACIONES: Los candidatos podran en el acto
mismo de escrutinio presentar reclamaciones por escrito las cuales seran resueltas por el
Jefe de 1a Unidad de Personal o por quien haga sus veces de la respectiva entidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Producido el resultado de la Elecciéon se nombrara a
través de Acto Administrativo a los Representantes de los trabajadores ante el Comite
Paritario de Salud Ocupacional y se comunicara tal decision por intermedio de la
subsecretaria Administrativa.

ARTICULO DECIMO CUARTO: VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ
Alcaide
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