i Bucaramanga
shlcaldia de . RESOLU?'vND 7 9 )DE 2014 una sola ciudad

un solo corazdn

@& o
“‘Por medio de la cual se aprueba, actualiza y adopta el Reglamento de Higiene %
Seguridad Industrial”

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial fas conferidas por el
articulo 349 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articuio 55 de |a Ley 962
de 2005, y

CONSIDERANDO

1. Que el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Administracién Centrai
Municipal que esta vigente fue aprobado segun resolucion 0595 del 31 de agosto
de 2012.

2. Que en el mes de Septiembre de 2012 y en el afio 2013 el area de Sajud
Ocupacional junto con la ARL SURA actualizaron los centros de trabajo de la
Administracien Central Municipal.

3. Que el antfculo 349 del Codigo Bustantivo de Trabajo, Modificado por el art. 55,
Ley 962 de 2005, establece : “Los empleadores que tengan a su servicio diez (10)
0 mas trabajadores permanentes deben efaborar un reglamento especial de
higiene y seguridad, a més tardar dentro de ios tres (3) meses siguientes a la
iniciacion de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. E! Ministerio de la
Proteccidn Social vigilara el cumplimiento de esta disposicion”.

4. Que el articulo 351 del Codige Sustantivo de Trabajo, establece: “Una vez
aprobado el reglamento de conformidad con el articuio 349, el empleador debe
mantenerio fijado en dos (2) lugares visibies del iocal del trabajo”.

5. Enmerito de lo expuesto anteriormente,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ACTUALIZAR Y ADOPTAR ei Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial del Municipio de Bucaramanga, Cédigo R-GAT-8000-170-
001.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICAR, la presente Resoiucidn con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial en las puertas de Acceso del Edificio CAM FASE Iy CAM
FASE i, asi como en cada uno de los centros de trabajo externos de ia administracion
Municipal.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. La presente Resolucién y el Reglamento de Higiene y
seguridad Industrial rige a partir de su publicacién y deroga las disposiciones que sean
contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bucaramanga a !q§ 1 i MAR 2014
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IDENTIFICACION NI 890.201.222 - 2
NOMBRE DE LA EMPRESA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Ciudad: Bucaramanga Departamento: Santander
Direccion: Calle 35 No. 10-43
Teléfono: 6337000
Sucursales o Agencias Si() No(X)
NOMBRE DE LA AR.L. SURA
Clase o tipo de Riesgo asignado poria A.R.L.: Niveles (1=l -1V -V)
Cédigo de las Actividades Econémicas:
RIESGO TARIFA CODIGO
I 0,5622% ! 1751501
i 1,044% ' 2753001
i _1.044% ) 2921301
(I _1,044% _ 2749301
: i o 2,436% 3517002
-‘ v 5 4350% 4454202
v 4,350% 4841101
I\ ] 4,350% ' 4602101
v 4,.350% ! 4749202
_ V 8,960% 5742101
! v 8,960% 5749203 .

PRESCRIBE EL SIGUIENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

ARTICULO 1° LA ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA se compromete a dar
cumplimiente a las disposicicnes legales vigentes tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y opertuna prevencién de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de conformidad con los articulos 34 subrogado por
el art. 3, Decreto Ley 2351 de 1965, articulo 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221,282, 283
Subrogado, articulo 348 Modificado por el art 10, Decreto 13 de 1967 articulo 348
Modificado por el art. 55, Ley 962 de 2005, articulo 350 y 351 del Codigo Sustantivo del
Trabajo , fa ley 9% de 1979. Resolucién 2400 de 1979, Decreto 814 de 1984, Resolucién
2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6388 de 1991, Decreto 1295 de
1994 Resclucién 2346 de 2007, resolucién 1401 de 2007, ley 1582 de 2012, Decreto
723 de 2013 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2° LA ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA: Se obliga a promover y
garantizar la constitucion y funcionamiento de:

o Comité Paritario de Seguridad y Saiud en el Trabajo (COPASST), de
conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de
1986, Decreto 1295 de 1994 y Resclucion 1016 de 1989, Ley 1562 de 2012.

« Comité de Convivencia Laboral: De conformidad con la resclucion 652 y 1356
de 2012, Ley 1010 de 2006 y Resolucion 2646 de 2008,

¢ Comité de Investigaciones de Accidentes de Trabajo: De conformidad con el
articulo 7° de la Resolucion 1401 de 2007

ARTICULO 3° LA ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA se compromete
a destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes de
confermidad con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborado de acuerdo al Decretc 614 de 1884 y Resolucion 1016 de 1988, Ley
1582 de 2012, el cual contempla como minimo los siguientes aspectos:
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a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, Orientade a promover y

b}

c)

mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en
todo los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de
trabajo, protegerios en su empleo de los resgos generados por la presencia de
agentes y procedimientos nocives, colocar y mantener al trabajador en una actividad
acorde con sus aptitudes fisiologicas y psicosociales.

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que
confieven a eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares
de trabajo 0 que puedan ser causa de enfermedad, inconveniencia o accidente.

Subprograma de Trabajo en alturas: De conformidad con la resolucién 1409 de
2012 y resolucion 1903 de 2013. o

ARTICULO 4° Los riesgos existentes en la empresa, estdn constituidos - principalmente

por: '
TABLA DE PELIGROS

BIOLOGICO; FISICOS:

o Hongos o Ruido .

Q Picaduras 0 lluminagion

0 Mordeduras 3 Radiaciones no lonizantes

g Fluidos o excrementos

QUIMICO:

| BIOMECANICOS:

a Polvos organicos e inorganicos
0 Humos Metalicos 3
0 Material Particulado

a Postura (prolongada, mantenida)
o  Movimiento repetitivo
0 Maniputacidén manual de cargas

CONDICIONES OF SEGURIDAD PSICOSOCIALES

o Mecanico (elementos o partes de a Gestidon organizacional {estilo de
maquinas, herramientas, equipos, mando)
piezas a trabajar, materiales 0 Caracteristicas del grupo social de
proyectados sélidos) trabajo (trabajo en eqipo)

0 Eléctrico-(alta y baja tensién)

0 Locativo'(sistemas y medios de
almacenamignto, condiciones de
orden y ageo”

0 --Superficies de trabajo (irregulares,

o deslizantes)

‘a Tecnoldgico (incendio)

o “-Accidente de trénsito

0 Publicos (robos, de orden publico,
etc.)

Q_ Trabajo en alturas

PUBLICO RENDIMIENTOS NATURALES

0 Asonada o Sismo

a Motin o Terremoto

o Atraco 0 Inundaciones
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PARAGRAFO. A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articule, no se
traduzca en accidente de trabajo o en enfermedad profesional, Iz Aicaidia Municipal de
Bucaramanga ejerce su control en Ia fuente, en el medio transmisor o en ei trabajador, de
conformidad con lo estipulado en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabzjo de la
empresa, el cual se da 2 conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5° La Alcaidia Municipal de Bucaramanga y sus trabajadores daran estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas gue
se adopten para lograr fa implantacion de las actividades de medicina preventiva del
trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente
Reglamento y con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa.

ARTICULO 86° La Alcaldia Municipal de Bucaramanga ha implantado un proceso de
induccion del trabajador a las actividades que debe desempefiar, capacitdndolo respecto
a las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo
especifico gue vaya a realizar. -

ARTICULO 7° Este reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos lugares
visibles, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su
ingreso.

ARTICULO 8° E! presente reglamento entra en vigencia a partir de su publicacién vy
durante el tiempo que la Alcaldia Municipal de Bucaramanga conserve sin cambios
sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacién, tales como
actividad econdmica, métodos de produccidn, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiguen las normas del Reglamento o que limiten
su vigencia. o

-, " LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ
ALCALDE

Proyecté: Claudia; Yaneth Patifio Leon ~ CPS - EspeciamA/Salud Ocupacfsnal
Reviso: Sandra Patricia Reina — Abogada Contratista 7

Aprabé: LiaPatricia Carrito Garcia - Subsecretaria A Inistrativ#

HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION FECHA

0.0 Qriginal 15-MAYO-2012

Se adicionaron centros de trabajo, se actualizo
tabla de peligros y se cambié Salud 04-MARZO-2014

1.0 Ocupacional por Salud y Seguridad en el
Trabajo.
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