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RESOLUCION No. DE 2019

“Por Ia cual se covoca a todos los Servidores Publicos del Municipio de Bucaramanga a la
eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo”

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Constitucién, el Decreto
1295 de 1994 y la Resolucién 2013 de 1986 emanada del Ministerio de Trabajo y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 25 de la Constitucién Politica prevé que el trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

2. Que el articulo 1° de la resoiucion 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo, establece que
todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez
(10) o mas frabajadores, estan obiigadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con las
normas del decreto que se reglamenta y con la presente resolucion.

3. Que el articulo 111° de ila Ley 9 de 1979 del Ministerio de Salud, establece que en todo
lugar de trabajo se debe establecer un programa de Saiud Ocupacional, dentro del cual
se efectlen actividades destinadas a prevenir los accidentes y las enfermedades
relacionadas con el trabajo.

4. Que el articulo 10° de la Resolucién 1016 de 1989 del Ministerio dei trabajo y seguridad
social, establece que los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, tienen
como finalidad principal la promocién, prevencion y control de la saiud del trabajador,
protegiéndolo de los faciores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo
acorde con sus condiciones psicofisiolégicas y manteniéndoio en aptitud de produccién
de trabajo.

5. Que el articulo 2.2.4.6.31 del decreto 1072 de 2015 del ministerio del trabajo, establece
que los resultados de la revision de la alta direccién deben ser documentados y
divuigados al COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera
definir e impiementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere
lugar.

8. Que teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 2° de la resoiucion 2013 de 1986 del
ministerio de trabajo, se hace necesario tener un nimero de cuatro (4) representantes
de la administracién municipai y cuatro (4) representantes de los trabajadores, ante el
Comité paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, con sus respectivos suplentes.

7. Que por lo anteriormente expuesto se hace necesario convocar a eleccion de los
representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Municipio de Bucaramanga. Por ello,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR a todos los trabajadores del Municipio de Bucaramanga a
la eleccion de los cuatro (4) representantes de los trabajadores y sus suplentes ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trahajo.

ARTICULO SEGUNDO: MECANISMO DE ELECCION: Las elecciones seran mediante
mecanismo de votacién directa de los empleados publicos de la Administracion Central, los
trabajadores oficiales y personal administrativo de las instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO: PERIODO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:
El periodo de los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera de
dos (2) afios en cumplimiento de lo establecido en el decreto 1295 de 1994 del ministerio de
protecciéon social, contados a partir de la conformaciéon del mismo, que se contaran desde la
fecha de la comunicacion de la eleccién y/o designacién.

ARTICULO CUARTO: CALIDADES: Los aspirantes a ser representantes de los trabajadores
ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio de Bucaramanga,
deberan ostentar la calidad de empleado publico de la Administraciéon Central, trabajador oficial
o personal administrativo de las instituciones Educativas Oficiales del Municipio de
Bucaramanga.

ARTICULO QUINTO: INSCRIPCIONES: Los aspirantes a candidatos a ser representantes de
los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio de
Bucaramanga, deberan inscribirse y acreditar la calidad exigida en el articulo anterior, ante ia
Subsecretarta Administrativa de la Alcaldia de Bucaramanga, hasta el dia 14 de Junio de 2019.

Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos ocho (8) candidatos o los inscritos
no acreditaren los requisitos exigidos, este término se prorrogara por tres (3) dias mas.

ARTICULO SEXTO: La solicitud de la inscripciéon se hara por escrito ante ia Subsecretaria
Administrativa y debhera contener lo siguiente:

a. El nombre y apellidos del candidato

h. Nimero de documento de identificacién

c. Fotografia 3x4

d. Firma dei Candidato como garantia de seriedad de la inscripcién

ARTICULO SEPTIMO: DIVULGACION DE CANDIDATOS: Dentro de ios tres (3) dias
siguientes al vencimiento de las Inscripciones la Subsecretaria Administrativa divuigara a traves
de circular fijada en las diferentes dependencias el listado de Candidatos inscritos

ARTICULO OCTAVO: FECHA Y HORA DE LA ELECCION: La votacion se realizara el dia 26
de Junio de 2019, en las urnas que se ubicaran en el Primer Piso del Edificio de la Alcaldia de
Bucaramanga Fase | y Fase I, en la Casa de Justicia del Norte y en las Instituciones
Educativas Oficiaies Normal Superior, inem, Damaso Zapata y Nuestra Sefiora del Pilar, El
horario de votacién sera en jornada continua de 7:30 a.m. a 4:00 p.m.

ARTICULO NOVENO: DE LOS ESCRUTINIOS: Ei escrutinio general y la declaraciéon de la
eleccidon se efectuard el dia 26 de Junio de 2019, a las 4:30 p.m. en la Oficina de la
Subsecretaria Administrativa, una vez finalizada la jornada electoral y se anotara en el Acta
respectiva, el namero total de sufragantes, asi como la lista general de los mismos.

L aksn
'l
'( | Conmutador: {57-7) 6337000 Fax 6521777
o W k Pagina Web: wouw bucaramanga govee

CHNTWCRIRYy CTeRCalG
4T CIAMen, | Sal1 o iR i

: 2 Calle 35N° 10 - 43 Centro Adminicatio, Emmfr
e 3 Y Carrera 11 N* 34 - 5, Edificio Fase
miNet 4

Cixfigo Postal: 63006
Bucaram anoz, Decortamento de Santander, Colombia




: X Construccion Social,
0 1 7 2 Transparencla y Dighidad

Alcaldia de

Bucaramanga

ARTICULO DECIMO: COMUNICACION DE RESULTADOS: Una vez terminado el escrutinio
en la misma Audiencia, se leera el resultado en voz alta. De todo lo anterior se dejara
constancia en el Acta de Escrutinio que sera firmada por el Subsecretario Administrativo y el
Jefe de la Oficina de Control interno.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: RECLAMACIONES: Los candidatos podran en el acto mismo
de escrutinio presentar reclamaciones por escrito las cuales seran resueltas por el Jefe de (a
Unidad de Personai o por quien haga sus veces de la respectiva entidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Producido el resultado de la Eleccién se nombrara a través
de Acto Administrativo a los Representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los delegados por parte del representante Legal del
Municipio de Bucaramanga y se comunicara tal decisién por intermedio de la subsecretaria
Administrativa.

ARTICULO DECIMO TERCERO: VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicioén,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Bucaramanga, [] 5 JUN 2019

sUEL FRANCISCQAZUERO FIGUEROA
O$K1 CHLDE (E)

Reviso Aspectos Administrativos: Senaida TéllgZ'Duarte - Subsecretaria Administrativa )} .
x4/ Reviso Aspectos Juridicos: Alexander Barb — Asesor Despacho Alcalde

Proyect6: Claudia Yaneth Patifio Leon #Profesiongh® specializagﬁw
Reviso Aspectos Tecnicos Administedtivos: José Y dustin Sotto — Secretaria Administrativo (E) %f
% Reviso Aspectos Juridicos: Fabio Alberto Qftiz Arenas — CPS, .
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