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DECRETO N(O 0 ? 2014

“MEDIANTE EL CUAL SE €REA LA ESCUELA DE FORMACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL MUNICIPIOCDE BUCARAMANGA”.

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de las facultades Constitucionales, legales y en especial las sefaladas por la Ley
136 de 1994, Ley 1551 de 2012 y el Acuerdo Municipal 014 de mayo 30 de 2012,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 1° de fa Constitucidn Politica establece que Colombia "es un Estado sociaf
de derecho, organizado en fonmna de Republica unitaria, descentralizada, con aufonomia
de sus enfidades ternitariales, democrética, participativa y pluralista, fundada en ef respeto
de la dignidad humana, en ef trabajo y la solidaridad de las personas que fa integran y en
{fa prevafencia del inferes general”

Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica sefiala “Son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover fa prosperidad general y garantizar la efectividad de fos
principios, derechos y deberes consagrados en fa Constitucion, facilitar la participacion de
todos en tas decisiones que los afectan y en fa vida econonuca, pofitica. administrativa y
cuftural de fa Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...”,

Que el Articulo 38 de la Constitucion Politica garantiza “el derecho de libre asociacion
para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad”.

Que e} Articulo 103 de la Constitucion Politica senala "...El Esfado contribuira a ia
organizacion.  promocion vy capacitacion de las organizaciones profesionales, clvicas,
sindicales, comunitarias. juveniles. heneficas o de ulilidad comun no gubernamentales,
sin detrimento de su autorromia con el objeto que constituyan mecanismos democraticos
de representacion en fas diferentes instancias de participacion, concertacion, control y
vigilancia de la gestion publica que se establezcan”

Que el articulo 311 de |la Carta Politica establece como funciones del municipio: “...como
entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso focal, ordenar el desarrolio del tesritorio. promover la participacion comunitaria.

Que el articulo 5 del Acto Legislativo 02 de 2002, establecic que: “Ef periodo de los
miembros de las Juntas Administradoras locales a las que se refiere el articulo 318 de fa
Constitucion Politica sera de cuatro afios. "

Que el Articulo 119 de la Ley 136 de 1994 el cual fue modificado por el articulo 42 de la
Ley 1551 de 2012 determind que: '(...) En cada una de las comunas o corregimientos
habréd una Junta Administradora Local, integrada por no menos de tres (3) ni mas de
nueve (9) miembros, elegidos por votacion popular para periodos de cuatro (4) anos que
deberan coincidir con el periodo def alcalde y de los Concejos Municipales. Los miembros
de las Junfas Administradoras Locales cumpliran sus funciones ad honorem (...)".

Que el constituyente de 1.991 buscéd el fortalecimiento de la democracia participativa
entendida ésta como la expresion que promueve la asociacién y la organizacidon de los
ciudadanos para que ejerzan una mayor y mas directa influencia en la toma de decisiones
politicas, es asi, que se cimentaron los @spacios locaies a través de las Juntas
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Administradoras Locales como los arganos de representacion politica, comunitaria y
social; sin dejar de lado. las Juntas de Accidn Comunal las cuales se promocionaron y se
promovieron. otorgandoles un mayor reconocimienta con la expedicion de la Ley 743 de
2002: de tal forma. que la interlocucton de la comunidad con el Estado sea de caracter
permanente. con el objetive de construir un desarrolle armanice acorde a las necesidades
de los habitantes def pais.

Que segun Sentencia C-580/01 de la Honorable Corte Constitucionai define a los
organismos comunales: "...Como un procesc social con accion paricipativa de la
comunidad al tempo que representa un medic de promocion humana, en lanto que
impulsa al individuo a involucrarse en su contexto detectando necesidades y ayudando a
solucionarias. Por ello. para alcanzar sus metas el proceso requiere de la solidaridad
entre los miembros constitutivos de la comunidad, pero ante todo. de la integracion de la
comunidad y ei Estado permitiendo gue tos esfuerzos de la poblacion se sumen a fos del
gobierno a fin de mejorar las condiciones econdmicas. sociales y cullurales de fa nacion,
enr el entendimiento de gue los organismos comunilarios deben gozar de fa debida
auvtonomia para {niciar. controlar. realizar y dirgir los programas de desarollo
Comunitano”

Can ef fin cle meyorar fa prestacion de los senvicios en tales entes terrtonales y asequrar la
participacion de fa ciudadania en el manejo de los asuntos publicos de caracter local el
Constituyente les confiné facullades a los concejos mumicipales para "dividiy sus
MUNICIPIoS en comunas. cuando se trale de areas whanas. y en corregimientos. en ef
caso de las zonas rurales” y ordend que en cada uno de ellos debe existir una junta
administradora local. elegida popularnmente e integrada por el nwmero de nuembros que
sefiale la fey. encargada de cumplir las funciones que afli claramenie se seratan. las que
se relacionan. principalmente. con sy participacion en fa elaboracidn de los planes y
programas municipales de desarroffo economico y social y de obras pubhcas: fa vigilancia
y control de la prestacion de los serviCios municipales en su respeciivo territono y de las
inversiones que se reaficen con recursos publicos. la formulacion de propuestas de
inversion anlte las autoridades nacicnales. departamentales y municipales encargadas de
la etaboracion de tos planes de inversion: la distribucion de las partidas globales gue se
les asignen en el presupuesto municipal, y todas las demas funciones que el concegjo
municipal y olras awloridades locales les deleguen. (At 318 C.N.).

Que el Articulo 3° de la Ley 743 de 2002 sefiala como “Principios rectores del
desarrolio de fa comunidad. £l desarrollo de fa comunidad se orenta por fos sigutentes
principios. a) Reconocimiento y afinmacion del individuo en su derecho a ser diferente,
sobre la base del respeto, tolerancia a la diferencia. al ofro. b) Reconocimento de fa
agrupacion organizada de personas en su caracter de wudad social alrededor de un
rasgo. interés, elemento. proposito o funcién comun. como el recurso fundamental para el
desarrolfo y enriquecimiento de fa vida humana y comunitaria. con prevalencia del interes
comin sobre el mterés particular, ¢} Ef desarrolio de la comunidad debe construirse con
identidad cultural. sustentabilidad equidad y justicia social participacion social y politica,
promoviendo el fortalecimiento de la sociedad civil y sus mstituciones democraticas. d) Ef
desarrolio de la comunidad debe promover la capacidad de negociacion y autogeston de
las organizaciones comunitarias en ejercicio de sus derechos. a defirur sus proyectos de
sociedad y pasticipar organizadamente en su construccion. e} El_desarrollo de la
comunidad tiene entre otros, como principios pilares, fa solidaridad, {a
capacitacion, la organizacion y 1a participacidn’ (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Que el Articulo 4° de la Ley 743 de 2002 identifica como "Fundamentos del desarrolio
de fa comunidad. £l desarrollo de la comunidad tiene fos siguentes fundamentos. a)
Fomentar o construccion de comunidad como factor de respelo. lolerancia. convivencia y
solidaridad para el logro de la paz. para lo que se requiere el reacomodo de fas practicas
estatales y la formacion ciudadana: b) Promover fa concertagion. fos dialogos y 10s pactos
como estrategias del desarrofio; ¢f Validar la planeacion comu instrumento de gestion def
desarrollo de ta comumidad: d) Incrementar la capacidad de gestion. autogestion y

/ \\_ :




- Bucar

g a

f‘%‘s EW ity waola cruadad

cogestion de la comunidad; e) Promover la educacién comunitaria como instrumento
necesario para recrear y revalorizar su participacion en los asuntos locales,
municipales, regionales y nacionales, f) Promover la construccion de organizaciones de
hase y empresas comunitarias: g) Propiciar formas colectivas y rotatorias de liderazgo con
revocatona def mandalto” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Que de conformidad con el articulo 6 de la ley 743 de 2002 respecto a la naturaleza
juridica de la Accion Comunal reza: - gccion cormunal es una expresion social
crganizada. autdonoma y solidana de la sociedad crvil cuyo proposito es promover un
desarrollo integral. sosiemble vy sustentable constiuido a partir del eercicio de {a
democracia participaliva en la gestion del desarroffo de fa comunidad” siendo éste e
espirtu de la norma pero existiendo conjuntamente con el respeto por la nerma vy la
nstitucionalidad.

Que el Articuio 19 de la Ley 743 de 2002 sefala “Objetivos. Los organismos de accion
comunal tienen los siguieites objetivos. a) Promover y fortalecer en el individuo. el sentido
de pertenencia frente a su comunidad, localidad distrito 0 municipio a través del gjercicio
de fa democracia participativa- b) Crear y desarroflar procesos de formacion para el
ejercicio de la democracia: ¢) Planificar ef desarrolfo integral y sostenible de la conwimidad,
d) Establecer fos canales de comunicacion necesaros para el desarrofic de Sus
actividades: e) Generar procesos comuuntarios autonomaos de identificacion, formultacion.
gfecucion. administracion y evaiuacion de planes. programas y proyectos de desarrollo
comunitario: ) Cetebrar coniratos con empresas pitbiicas y privadas del orden
internacional, nacional, departamental. municipal y focal, con el fin de impulsar planes,
programas y proyectos acordes con los planes comunitarios y territoriales de desarrollo, g)
Crear y desarrollar procesos economicos de caracter colectivo y solidano para to cual
podran celebrar contratos de empréstifo con entidades nacionales o infernacionaies. h)
Desarroliar procesos para la recuperacion. recreacion y fomento de las diferentes
manifestaciones culturales, recreativas y deportivas. que fortalezcan la rdentidad comunal
v nacional. i) Constriur y preservar la anmonia en {as relaciones mterpersonales y
colectivas. dentro de la comunidad. a partir def reconocimiento y respeto de fa diversidad
dentro de un chma de respeto y tolerancia: j} Lograr que fa comunidad este
permanentemente informada sobre el desarrotio e los hechos, politicas. programas y
seivicios del Estado y de las entidades que mcidan en su biepestar y desarrofio; k)
Promover y efercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como mecanisinos
previstos por la Constifucion y la ley, para el respeto de los derechos de los asociados! 1)
Divuigar, promover y velar por el ejercicio de los derechios humanos. fundamentales y del
medioc ambiente consagrados en fa Constitucion y la tey: m) Generar y promover [Hocesos
de organizacién y inecamsimos de interaccion con las diferentes expresiones de la
sociedad civil. en procwa del cumplimiento de fos objelrvos de fa accion comunal n)
Promover y facilitar la participacion de todos jos sectores sociales. en especial de [as
mujeres y los jovenes, en los organismos directivos de la accion comunal(...)"

Que el Articuio 20 de la Ley 743 de 2002 determina como “Principios. Los orgaismos
comunales se orientan por fos siguientes principios: (...) h) Principio de fa capacitacion:
los organismos de accion comunal tienen como eje orientador de sus actividades fa
capacitacion y formacion integral de sus directivos. dignatarios. voceros, representantes.
afiliados y beneficiarios, ..’

Que esta Secretaria ejerce funcicnes de inspeccion. vigilancia y control de los organismos
comunales de primer y segundc grados. en atencién a lo estipulado por la Ley 743 de
2002 y sus Decretos Reglamentarios 2350 de 2003 y 890 de 2008

Que el Articulo 32 del Decreto 2350 de 2003 indica que la "Capacitacion comunal. Ef
Ministerio del Interior y de Justicia, de forma coordinada con ta Confederacion Nacional de
Accion Comunal, orientara ta formacion en matena comunal. Paragrafo 1° La
organizacion comunal adoptara a través de su estiuctura comuynal fa estraleqia de
Formacion de Formadores para la capacitacion de sus afiiados, en cooperacion con [as
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enfidades _de Control Inspeccién v Vigitancia y establecerd los mecanismos para Su
implementacion. Paragrafo 2° Una vez implementada la estrategia de formacion
comunal sera requisito para ser dignatario de un organismo cormunal acreditar deintro def
ano siguente a sy nombramiento una formacion academica de 20 horas las cuales deben
ser certificadas por el organismo de grado inmediatamente superior ©. si &l no existiere,
por fa entidad de inspeccion. controf y vigitancia™ {(Cursiva y subrayado fuera de texto).

Que el Ministerio de! Interior crienta la formacion comunal a traves de la Escuela de
Liderazgo y Participacién Ciudadana considerada como un proyecto estratégico que
busca dotar a la ciudadania de conocimientos. herramientas, habilidades y destrezas que
le aporten a su desarrolic personal sccial, politico y cultural que permitan su
reconocimiente como sujetos de derechos con postbilidades de incidir en las decisiones y
las dinamicas que atafen a su desarrollo y futuro, para que se apropien de los escenarios
de participacion. Teniendo como finalidades: Promover una ciudadania activa. renovar y
consolidar nuevos liderazgos democraticos, la gestion de politicas publicas y el
fortaleciendo las organizaciones sociales y comunitarias y en el marco del Estado Social
de Derecho y asi posibilitar el acercamiento del gobierno Nacional con la ciudadania que
se traducen en una recuperacion de la confianza en la instituctonaiidad.

Que de conformidad at articulo 1° del Decreto 890 de 2008. la funcion de vigilancia es:
" la facultad que tiene el Estado para hacer sequimiento a las actuaciones de las
organizaciones comunales. con el fin de velar por el cumplimiento de fa normatividad
vigente . 7 La funcion de inspeccion se refiere a: ", fa facultad que tiene el Estado para
verificar y/o examinar el cumplimiento de la normatividad legal vigente de los organismos
comunales en aspectos juridicos. contables. financieros. administrativos. sociales y
simifares.” en cuanto a la funcion de Control: “.. Es la facultad que hene el estado para
aplicar los correctivos necesarios. a fin de subsanar siluaciones de orden juridico.
comtable. financiero. administrativo. social vy simifar de las organizaciones comtunales.
come resultado det ejercicio de la inspeccion y/o  wigilancia.” Y gue por otra parte. el
Articulo 2° nam 4 def mismo Decreto. indica que as entidades que ejercen la vigilancia
deben ‘velar porque se confonmen f0s cuadros diréctivos

Que la Ley 152 de 1994 Organica del Plan de Desarroflo precisa los elementos basicos
de la planeacién en las diferentes unidades terrtoriales y define los principtos. los
tiempos, las instancias, los procedimientos y las autoridades competentes para Ia
aprobacion de los planes de desarrollo de las entidades territoriales, e igualmente
introduce el elemento de |a participacion ciudadana en Ia formulacidn de los planes de
desarrollo y le entrega al municipio herramientas importantes para gue fortalezca su
gobernabilidad mediante 1a planeacién participativa del desarrolio.

Que el numeral 5 del Articule 6° de ta Ley 1551 de 2012 sobre “Funciones de los
municipios. Corresponde al municipio: (...) Promover la participacion comunitana, la
cultura de Derechos Humanos y el mejoramiento social y cuftural de sus habttantes

Que el Acuerdo Municipal 014 de 30 de mayo de 2012 en el numeral 2.4 2. sobre Eje
Programatico Participacion Ciudadana. establece. "La politica de participacion buscard
fortalecer las instancias publicas y privadas v que esa relacion se convierta en un
efercicio reciproco y cotidiano, y en el respeto a las funciones y responsabilidades de
unos y otros (...) la participacion activa de loda la comuridad. de manera directa o a
través cle sus representantes mejorando lfos canales de comunicacion e incentivando su
capacidad de incichr en las decisiones que afectan su calidad de vida

Que el Acuerdo Municipal 014 de 30 de mayo de 2012 Plan de Desarrollo 2012-2015
Bucaramanga Capital Sostenible sefala dentro del PROGRAMA PARTICIPACION
COMUNITARIA Y CIUDADANA el subprograma "FORMACION COMUNITARIA Y \
CIUDADANA PARA LA PARTICIPACION DEL DESARROLLO LOCAL" con el objetive de:
“Promover {a formacion académica comunitaria y ciudadana de {as Juntas de Accion
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Comunal, las Juntas Adminisiradoras Locales lideres. dinigentes. ONG's y
Organizaciones Comunitanas y Sociales: para fa panticipacion en et desarrollo focal”

Que el Acuerdo Municipal 014 de 30 de mayo de 2012 determina como una de las metas
del  subprograma "FORMACION COMUNITARIA Y CIUDADANA PARA LA
PARTICIPACION DEL DESARROLLO LOCAL™ que hace parte del PROGRAMA
PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA, “implementar y mantener 1T escuela
de formacion cuidadana’

Que se concibe la Escuela de Formacion Ciudadana como una propuesta integral de
formacion y participacion para la ciudadania, a través de la cual se unifique, ordene vy
haga sistematica la oferta de formacién y participacion. debiéndose constitiir en un
espacio pedagogico que posibilite la construccion de una sociedad democratica, justa,
participativa, incluyente y. promotora de los derechos y deberes del ciudadano.

Que la capacitacién ciudadana debe contribuir a formar personas con capacidad de
iderazgo que puedan convivir con respeto y tolerancia hacia los demas, capaces de
construir una concepcion de la realidad que integre a la vez, el conocimiento la valoracion
ética. moral y social entendiéndose la formacion ciudadana como la competencia para
desarrollar habilidades e incorporar vatores que e posibiliten asumir su ciudadania en
forma activa. permitiéndole un mayor desarrollo de si mismo. generando su participacion
e incidencia en el mejoramiento de 1a caildad oe vida de la sociedad que conforma y de la
que s parte

Que para dar cumphmiento a la meta del plan de desarrolio sobre la implementacion y el
mantenimiento de una escueia de formacion ciudadana se hace necesaria la creacion de
la escuela y asi contribuir significativamenie con la formacion comunitana y ciudadana de
las Juntas de Accion Comunal. las Juntas Administradoras Locaies. lideres. dingentes.
ONG's y Organizaciones Comunitarias y Sociales del municipio

En meérito de o anteriormente expuesto,

DECRETA:

ESCUELA DE FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO PRIMERO. CREAR en el Municipio de Bucaramanga. la Escuela de
Formacion y Participacion Ciudadana. como politica publica de Participacion Comunitaria
y Ciudadana.

ARTICULO SEGUNDO. PRINCIPIOS: La Escuela de Formacion y Participacion
Ciudadana debe estar basada en los siguientes principios.

Principio de legalidad: Acatamiento de las leyes vigentes. reconocimiento y respeto a
las instituciones y aplicacion a los procedimientos como base para la convivencia pacifica
de ios individuos en ia construccion colectiva del bien comun.

Principio de igualdad: Fortalecimiento de la igualdad social mediante la formacion
integral. temendo en cuenta que las personas tienen los mismos derechos y las mismas
oportunidades en la construccion de una sociedad justa, democratica y participativa.

Principio de la dignidad humana: Reconocimiento y afirmacion de [a persona con
capacidad de decidir con responsabiiidades individual y social que faciite las relaciones
interpersonales basadas en el respeto y la aceptacion del otro y, la resolucion de
conflictos, H
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Principio de Organizacién: Reconocimiento de la agrupacion organizada de personas
en su caracter de unidad social alrededor de un rasgo. interés, elemento. propdsito ¢
funcion comun. como el recurso fundamental para el desarrollo y ennquecimiente de la
vida humana y comunitaria. con prevalencia del interés comun sobre el particular.

Principio de Capacitacidén: Promocion de la capacidad de negociacion y autogestion de
las organizaciones comunitarias en ejercicio de sus derechos. a defimir sus proyectos de
sociedad y participar organizativamente en su construccion. a través de procesos de
formacion integral de los actores sociales.

Principio de Participacién: Intervencidn activa y responsable del individuo en fas
decisiones y acciones relacionadas con el desarrollo v el mejoramiento de la calidad de
vida propia y del grupo sociat al que pertenace.

Principio de Solidaridad: Compromiso entre {os miembros de un grupo social para ¢
beneficio y la construccién colectiva de soluciones gue afecten positivamente a toda una
comunidad

ARTICULO TERCERO. OBJETIVO GENERAL: Sera objetivo general de la Escuela de
Formacion y Participacion Ciudadana del municipic de Bucaramanga: Contribuir a la
construccidon de un sentido de lo publico a través de procesos de capacitacién, asesoria.
orientacien vy formacidn integral a lideres. organizaciones comunitarias,  Juntas
Administradoras Locales. Juntas de Accidn Comunal, ONG's. incentivande su capacidad
de incidir en {as decisiones que afectan su cafidad de vida legrando una sociedad mas
justa. democratica y participativa.

ARTICULO CUARTO. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Seran objetives especificos de la

Escuela de Formacion y Participacion Ciudadana del municipio de Bucaramanga:

1. Promulgar el conocimiento la interpretacion ia aplicacion y el respeto a las
normas juridicas vigentes sobre participacion comunitaria y ciudadana.

Fortalecer las organizaciones comunitanas legitimamente constituidas.

Fortalecer las Juntas Administradoras Locales y las Juntas de Accion comunal.

Fomentar la organizacién como una estrategia para la participacion ciudadana.

Fortalecer el tejido social gue se encuentra instalado en la ciudad.

Propiciar nuevos liderazgos comunitarios.

Facilitar la participacion de la nifiez, la juventud y la mujer en nuevos espacios

democraticos.

Promover &l uso y apropiacion de las Tecnelegias de la Informacion y las

Comunicaciones entre los lideres. organizacicnes comunitanas, Juntas

Administradoras Locales, Juntas de Accion Comunal. ONG's vy demas

beneficiarios de la Escuela.

9 Promover la organizacidon y puesta en marcha de los procedimientos de
programacion, seguimiento y evaluacién de los proyectos de la Escuela de
Formacidn Ciudadana.

10 Consofidar y verficar el avance del procesc de ejecucion de la Escuela de
Formacién Ciudadana.
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ARTICULO QUINTO. COORDINACIDN DE LA ESCUELA DE FORMACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA: La Secretaria de Desarrollo Social sera la responsable
del cumplhimiento de los objetivos previstos en el presente Decreto. a traves del Programa
de Participacion Comumtana y Ciudadana coordinara,  supervisara y garantizara la
implementacion v la ejecucion de las acciones tendiemtes al cumplimiento de los mismos.

Para el logro de lo anterior. la Secretaria de Desarrollo Social actuara teniendo en cuenta
los criterios, estrategias y politicas sefialados por las autoridades competentes en materia
de participacidn comunitaria y ciudadana. asi como las normas expedidas por el
Gobierno Nacional sobre al tema. R[,
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ARTICULO SEXTO. OBLIGACIONES DEL COORDINADOR: La Secretaria de
Desarrollo Social como organismo coordinador de la Escuela de Formacion vy
Participacion Ciudadana. tendra las siguientes obligaciones:

1

|

Proyectar la organizacion. planes y programas que se giecutaran en €l marco de
la consohdacion del objetive de la Escueia de Formacion y Participacion
Ciudadana de Bucaramanga

Asegurar la coordinacidn interinstitucional para la ejecucion de los diferentes
proyectos de la Escuela de Formacion y Participacion Ciudadana de
Bucaramanga.

Gestionar los convenios y contratos de acuerdo a la normatividad vigente, para
gjecutar los diferentes proyectos que se desarrollen en el marco de ia Escuela de
Formacion y Participacion Ciudadana de Bucaramanga.

Promover la organizacion y puesta en marcha de los procedimientos de
programacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos de la Escuela de
Formacion y Participacion Ciudadana.

Consolidar y verificar el avance del proceso de ejecucion de fa Escuela de
Formacion y Participacion Ciudadana.

Difundir las actividades de la Escuela de Formacion y Participacion Ciudadana.
Gestionar recursos de los niveles municipal regional departamental y nacional
para la financiacion de los proyectos de la Escuela de Formacion y Participacion
Ciudadana

ARTICULO SEPTIMO. REGLAS ORIENTADORAS: La Escuela de Formacion y
Participacion Ciudadana se regira por:

1.

La formacion debe ser integral. basada en las necesidades de l0s grupos sociales.
de los programas. proyectos y politicas gue la Administracion Municipal establezca
desde cada una de sus dependencias.

Cada una de las dependencias de la Administracion aportara sus tematicas para 1a
construccion de una propuesta formadora vy una agenda unica de formacion.

Cada dependencia debe aportar los recursos financieros requerndos para su
propuesta formadora,

La formacion se debe plantear como procese con un objetivo de gran alcance,
basado en la construccidn del sentido de lo publica. de una ciudadania activa en
los procesos de desarrolio municipal y de una sociedad democratica. La oferta de
formacion y participacion sera integral y estara integrada a un gje central que sera
establecido por ta Coordinacion.

Las metodologias deben ser dindmicas y vivenciales, basadas en el principio de
aprender haciendo y con el apoyo de las Tecnologias de la Informacion y la
Comueacion

La formacion se debe desarrollar mediante varias modalidades definidas por la
Coordinacion: Cursos presenciales y virtuales. diplomados. seminarios. foros,
simposios. congresos. entre otros. de acuerde a un plan de formacion integral que
contempie la implementacion de niveles. horarios y ciclos coherentes con la
formacién y la capacitacion ofrecida previamente.

Los facilitadores de los procesos deben demostrar ta formacion. la experiencia y
los perfies requeridos para cumplir con los objetivos y el enfoque planteados para
la Escuela

La Escuela esta dirngida a los lideres comunitarios y soctales, a los servidores
publicos. lideres. dirigentes organizaciones sociales y comunitanas, instancias de
participacion y a la comunidad en general

La coordinacion debe elaborar la propuesta de estructura de la Escuela de
acuerdo a los lineamientos del presente Decreto. Esta estructura contendra los
gjes tematicos, las metodologias y la agenda comun. ademas debe incluir a
asesoria y fortalecimiente de las organizaciones sociales y comunitarias.
igualmente debe establecer los perfiles y requisitos para los participantes y las
normas minimas de funcignamiento. j/;
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10. La Escuela de Formacion y Participacion Ciudadana debe contar con un proceso
de evaluacion y seguimiento. para lo cual se deben establecer los indicadores
respectivos. Este proceso estara a cargo de la Coordmacion de la Escuela
apoyada por el Comité Académico.

ARTICULO OCTAVO. FINANCIACION DE LA ESCUELA DE FORMACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA: Le correspondera al municipio de Bucaramanga destinar
los recursos necesarios para el funcionamiento de la Escuela.

ARTICULO NOVENO. DEROGATORIAS Y VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir
de su publicacién y deroga todas las disposiciones. normas y Decretos Municipales que le
sean contrarios.

Dado en la ciudad de Bucaramanga, a u 5 MAY 20]4 |

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

———

LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ
ALCALDE

Proyeclo Josug Camachc Oruz Apcgaid conlratista- Secrefasa de Dessro.ag =
Proyects: Leonor Pérez Rojas. Abcgado contratsta- Secrelana de Desarrols J/'*«
Ravisd: Yolanda Tarazona Alvarez Secretara de Desarrodo Social

Reviso: Jorge Eduarde Peflaloza Cadena Subsecretano de Qesarrol
Revisd: Juan de Dios Tarazona Mendoza. Asesor Despacho Alcald
Revisd Aspectos Juridicos: Carmen Cecilla Simijaca Agudein. Secretarta Juridica Q/
Rosa Maria Viliamezar Ortiz ~ Asesars Secretaria Juridica %
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