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RESOLUCION No. DE 2019

““Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de los Servidores Publicos del
Municipio de Bucaramanga de la Administracién Central Municipal’

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Constitucidn, la Ley 1010
de 2006, la Resolucion No. 652 y 1356 de 2012 emanada del Ministerio del Trabajo y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 25 de la Constitucidn Politica prevé que el trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades de la especial proteccion del Estado.
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

2. Que la Ley 1010 de 2006, adopto medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de Trabajo. ’

3. Que mediante Decreto No. 201 de 2006, el Alcalde de Bucaramanga implementé los
mecanismos de prevencion de las conductas que constituyen acoso laboral.

4. Que el articulo 14 de la resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de Protecciéon Social,
contempla como medida preventiva de acoso laboral lo establecido en el numeral 1.7
“Conformar el Comite de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento Interno
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral”.

5. Que mediante Resolucién No. 2646 del 17 de Julio de 2.008, el Ministerio de la
Proteccién Social establece disposiciones y define responsabilidades para la
identificacidén, evaluacién, prevencidn, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional y adopta la definicién de
acoso laboral.

6. Que mediante Resolucidén No. 652 del 30 de Abril de 2.012, el Ministeric del Trabajo
establece la conformaciéon y funcionamiento del comité de convivencia laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

7. Que e} articulo 4 de la Resolucion 652 de 2012, modificado por el articulo 2 de la
Resolucion 1356 de 2012, establece que “Comités de convivencia Laboral Las
entidades publicas y las empresas privadas deberan conformar un (1) Comité por
empresa y podran voluntariamente integrar Comités de convivencia laboral adicionates
de acuerdo a su organizacion interna, por regiones geograficas o departamentos 0
municipios del pals” , por lo cual se deja presente que para el caso del Municipio de
Bucaramanga existe adicionalmente el Comité de Convivencia Laboral para asuntos de
educacién bajo la coordinacién de la Secretaria de educacidn, segun Resolucion 060 del
10 de Enero de 2018

8. Que mediante Resolucion No. 1356 del 18 de Julio de 2.012 del Ministerio de Trabajo,
que modifica el Articulo 3 de la Resolucién No. 652 del 30 de Abril de 2.012, el cual
dispuso: “Articulo 1°, Modifiquese el articulo 3 °de la Resolucion 652 de 2.012, el cual
quedara asi: Articulo 3. Conformacion. EI comité de convivencia laboral estard
compuesto por tres (3) representantes del empleador y tres (3) de los trabajadores, con
sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran de
acuerdo a su organizacion interna designar un mayor numero de representantes, los

cualgs.@q todo caso seran iguales en ambas partes”.
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9. Que teniendo en cuenta el nimero de empleados y trabajadores, la Administracion
Municipal, en virtud de lo dispuesto en el articulo tercero de la Resolucion 652 de 2012,
considerd conveniente tener un numero de seis (6) integrantes principales en el Comité
de Convivencia Laboral, tres (3) representantes de la Administracion y fres (3) de los
empleados, con sus respectivos suplentes .

10. Que mediante Resolucidn No. 0171 del 06 de Junio de 2019, el Alcalde de
Bucaramanga convocd a eleccion de los representantes de los trabajadores ante el
comité de convivencia laboral. El dia 26 de Junio de 2019, se efectud la eleccidon con los
siguientes resultados:

ITEM NOMBRE CEDULA N° VOTOS
1 Juan Camilo Mora 1.098.631.971 69
2 Nancy Sofia Torres Barrera 37.752.575 57
3 Constanza Hernandez Gutiérrez 63.318.715 54
4 Katherine Torres Naranjo 63.533.643 30
5 Carmen Cecilia Angarita Hernandez 63.562.168 21
6 Henny Cecilia Beltran Garzdn 63.511.569 15
Votos en Blanco 4
Votos Anulados 2
Total de Votos S| 252

Que en el orden de votacion se procede a designar a los tres (3) principales y tres (3) suplentes
como representantes de los trabajadores ante el Comité.

En merito en lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Convivencia Laboral del Municipio de
Bucaramanga del nivel central para un periodo de dos (2) afos, contados a partir de la fecha
de expedicion del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Designar como Representantes de los empleados y trabajadores ante
el Comité de Convivencia Laboral del Municipio de Bucaramanga del nivel centfral a los
siguientes funcionarios, de acuerdo con los resultados de las votaciones efectuadas el dia 26 de
Junio de 2019, en orden:

REPRESENTANTES PRINCIPALES:

~ NOMBRE. - = . . CEDULA
Juan Camilo Mora | 1.098.631.971
Nancy Sofia Torres Barrera 37.752.575
Constanza Hernandez Gutiérrez 63.318.715

REPRESENTANTES SUPLENTES:

NOMBRE CEDULA

Katherine Torres Naranjo 63.533.643

Carmen Cecilia Angarita Hernandez 63.562.168

Henny Cecilia Beltran Garzon 63.511.569
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ARTICULO TERCERO: Designar como representantes del nominador ante el Comité de
Convivencia Laboral del Municipio de Bucaramanga a los siguientes funcionarios.
REPRESENTANTES PRINCIPALES:
Subsecretario de Juridica o quien haga sus veces.
Subsecretario de Desarrollo Social o quien haga sus veces.
Subsecretario de Planeacién o quien haga sus veces.
REPRESENTANTES SUPLENTES:
Subsecretario de Ambiente o guien haga sus veces
Subsecretario de infraestructura o quien haga sus veces,

Subsecretario de Interior o quien haga sus veces

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

24 JuL 20M

ado en Bucaramanga a los

Proyectd: Claudia Yaeth Patifio Leén — Profesional Especializade SST Dﬁ}“
Reviso Aspectos Tecnicos Administrativos: Jorge Enrique Rueda Forero’— Secretario Administrativow
Reviso Aspectos Administrativos: Senaida Telez Duarte - Subsecretaria Administrativa
eviso Aspectos Juridicos: Fabio Alberto Ortiz Arenas — Abogado CPS
Q&F;leviso Aspectos Juridicos: Raul Alfonso Velasco Estevez - — Abogado CPS
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