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DECRETO N° O 1 3 5 DE 2014

-

“Por el cual se adopta la modificacion del cargo de Asesor de Control
Interno en el IMEBU vy se crea el cargo de Jefe de Oficina — Control Interno™

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA.
En uso de sus facultades constitucionales y legales vy en especial las
conferidas en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, en la
Ley 136 de 1994, Ley 489 de 1998 y el Acuerdo Municipal 030 de 2002.

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo Décimo Cuarto del Acuerdo Municipal 030 de 2002 por el
cual se cred el Instituto Municipal de Empleo y Fomento de Bucaramanga,
Funciones del Consejo Directivo establecié en el literal b} “Proponer al
Gobierno Municipal las Modificaciones a la esftructura orgdnica que se
consideren pertfinentes y adoptar los estatutos infernos de la enfidad vy
cualquier reforma que a ellos se introduzca”.

2. Que el articulo Vigésimo Tercero del Acuerdo Municipal 030 de 2002, por
el cual se cred el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del
Municipio de Bucaramanga, Organizacion Interna, establecio que ésta
serd propuesta por el Consejo Directivo y adoptado mediante Decreto por
el Alcalde Municipal, atendiendo las necesidades de la entidad y las
politicas del gobierno nacional y municipal en materia de organizacion y
funcionamiento de enfidades pUbiicas, la cual serd flexible, permitiendo el
cumplimiento de las funciones establecidas en la ley de manera eficaz y
eficiente.

3. Que en igual senfido el Paragrafo 1 del Articulo 68 de la Ley 489 del 1998
sefiald: “De conformidad con el inciso segundo del Arficulo 210 de la
Constitucién Politica, el régimen juridico aqui previsto para las entidades
descentralizadas es aplicable a las de las entidades territoriales sin perjuicio
de las competencias asignadas por la Conslitucion y la ley a las
avtoridades del orden territorial™.

4. Que mediante Acta No. 011 det 16 de Octubre de 2013 emanada del
Consejo Directivo del IMEBU se estudié la proposicibn que debe
presentarse al Sefior Alcalde de Municipal de Bucaramanga, la viabilidad
para la modificacion en la denominaciéon y nomenclatura en el cargo de
Asesor de Control interno Codigo 105 Grado 02 al Cargo de Jefe de
Control Interno  Codigo 005 del Nivel Directivo Grado 02 del Instituto
Municipal de Empleo de Bucaramanga IMEBU.

5, Que conforme al estudio presentado por la Asesora juridica del IMEBU
ante el Consejo Directivo de ese ente descentralizado, se senald que se
hace necesario crear el cargo de JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO
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02 DE NIVEL DIRECTIVO, dependiente de la Direccion

General de conformidad con el Decreto 785 de 2005, que desarrollard las
actividades del Sistema de Control Interno. Igualmente el propdsito
principal, funciones esenciales y contribuciones individuales seran las
mismas que se encuentran establecidas para el carge de Asesor de
Control Interno dentro del Acuerdo del Consejo Directivo No. 010 de 2009,
pues estas correspondiente al nivel Directivo; por lo fanto el cargo de
Asesor de Conirol Interno tdcitamente se suprime o desaparece de la
planta de cargos del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — IMEBU.

6. Que la Ley 87 de 1993, consagra en su Art, 10 que el Jefe de la Unidad v
Oficina de Conftrol Interno debe estar inscrito al nivel jerdrquico superior y
mediante Directiva presidencial No. 01 del 29 de Enero de 1997, se reitera
la obligacién prevista en la Ley 87 de 1993 de establecer al mds alto nivel
la unidad u Oficina de Control Interno, bajo dependencia directa del
Representante  Legal, integrada por un equipo necesario Y
muttidisciplinario, acorde con la estructura y mision de la entidad.

7. Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleocs de las
entidades teritoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004,

8. Que mediante Acuerdo de Consejo Directivo No. 001 del 3 de Abril de
2006, se ajusté el Manual de Funciones y competencias Laborales para los
empleos de la planta de Personal del Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga IMEBU, dando
aplicabilidad al Decreto 785 de 2005; igualmente se implemento la
nomenclatura y clasificaciéon de los emplecs por niveles en este Instituto.

9. Que mediante Decreto 0069 del ¢ de Mayc de 2008, se adopto la
creacién del cargo de Asesor de Control Interno del Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga IMEBU.

10. Que mediante Acuerdo de Consejo Directivo No. 010 de Diciembre 21
de 2009, se incorpora al Manual Especifico de Funciones y Requisitos del
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga IMEBU, las funciones, requisitos y competencias del cargo
de Asesor de Control Interno, estableciéndose que este cargo corresponde
al Nivel Asesor Codigo 105 Grado 02.

11. Que mediante Acuerdo de Consejo Directivo No. 002 del 3 de Abril de
2006, se ajusta la Planta de personal del IMEBU, donde el mdximo nivel
Directivo corresponde al Grado 02.

12. Que el Art. 16 del Decreto 785 de 2005, establece la nomenclatura y
clasificacién especffica de empleos para el nivel directivo, denfro del cual
se encuentra el Jefe de Oficina Codigo 006.
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13. Que conforme al Acuerdo de Consejo Directivo No.

010 del 21 de Diciembre de 2009, el cargo de Asesor Contral Inferno, fue
clasificado en el Codigo 105 Grado 02, del Nivel Asesor, el cual no
coresponde al mdximo nivel que estipula la Ley 87 de 1993, ni a la
nomenclatura y clasificacion que establece el Decreto 785 de 2005 para el
nivel Directivo.

14. Que se hace necesario darle aplicabilidad a la Constitucion v la Ley,
modificando lo correspondiente al cargo de Asesor Conirol Interno
Codigo 105 Grado 02 del Insfituto Municipal de Empleo v Fomento
Empresarial de Bucaramanga.

15. Que el paragrafo 1 del Art. 8 de la Ley 1474 de 2011 senala: “Para
desempenar el cargo de asesor, coordinador o de auditor inferno se
deberd acreditar formacion profesional y experiencia minima de ires (3)
anos en asuntos del control interno”.

16. Que el Subdirector Administrafivo y Financiero del Instituto Municipal de
empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga IMEBU, el 27 de Mayo de
2014 certifico que a la fecha existe disponibilidad presupuestal en los rubros
que se afectarian para asumir el compromiso economico de generarse el
cambio de cargo de Asesor de Control Interno a Jefe de Oficina de
Conftrol Interno en el Nivel Direclivo para esta Entidad.

16. En mérito de lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE LA MODIFICACION en la denominacion y
nomenclatura en el actual cargo de Asesor Control Interno Cadigo 105
Grado 02 del Nivel Asesor dentro del Manual Especifico de Funciones y
Requisitos del IMEBU, v en consecuencia CREASE dentro de la planta de
personal el cargo Jefe de Oficina Conftrol Inferno Codigo 006 Grado 02 del
Nivel Directivo, correspondiendo este Ultimo, al mdximo grado del Nivel
Directivo del Instituto Municipal de Empleo v Fomento Empresarial de
Bucaramanga, reconociendo como el Unico superior jerarquico al Director
General, de conformidad con lo senalado en el Acuerdo de Consejo
Directivo No. 002 de 2006.

ARTICULO SEGUNDO: Fijese las funciones, competencias, contribuciones
individuales y requisitos para el cargo, las cuales se encuentran senaladas
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Municipal del Empleo y Fomenio Empresarial de Bucaramanga IMEBU vy las
estiputadas en la Ley 87 de 1993, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

l. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO
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Denominacion del Empleo:  JEFE DE OFICINA

Codigo: 006

Grado: 02

No. De Cargos a Crear: UN (1)

Dependencia: QOFICINA DE CONTROL INTERNO

Cargo del Jefe Inmediato:  Director General

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Atendiendo los principios constitucionales que debe caracterizar Id
administracion publica, el disefio y el desarrollo del sistema de Control
Interno se orientard al logro de los siguientes objetivos, ast: Garantizar g
eficacia, la eficiencia y economia en tfodas las operaciones,
promoviendo vy facilitando o correcta ejecucidn de las funciones y
actividades definidas para el togro de la mision institucional y los demds
estipulados en el Art. 2 dela Ley 87 de 1993.

I1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Las Funciones del Jefe de Oficina de Control inferno serdn las
estipuladas en el Art. 12 de la Ley 87 de 1993,asi:

Planear, dirigir v organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de
Conftrol interno.

Verificar que el Sistema de Confrol Interno esté formalmente
establecido entro de la organizacion y que su gjercicio serd intrinseco dl
desarrollo de las funciones de todos los cargos y en parficular de
aguellos que tengan responsabilidad de mando.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

Evaluar vy verificar la aplicaciéon de los mecanismos de participacion
ciudadana, que en el desarrollo del mandato constitucional y legai,
disefie la entidad correspondiente.

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del
estado del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las
debilidad detectadas y de las faltas en su cumplimiento.

Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

Las demds que le asigne el Jefe de organismo o entidad, de acuerdo
con el cardicter de sus funciones.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas
contables, financieros, de planeacion de informacion vy
operacionales de la respectiva entidad.
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Corresponde a la maxima autoridad del organismo o enfidad, la
responsabilidad de establecer, mantener y perfeccionar el Sistema
de Control Interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza,
estructura y mision de la organizacion.

En cada drea de la organizacién, el funcionario encargado de
dirigirla es responsable por el Control interno ante su jefe inmediato
de acuerdo con los niveles de autoridad establecidos en cada
entidad independiente el Sistema de Conftrol Interno de la enfidad v
proponer al representante legal del respectivo organismo las
recomendaciones para mejorarlo.

Todas las transacciones de las enfidades deberdn registrarse en
forma exacta, veraz y oportuna de forma tal que permita preparar
informes operativos administrativos v financieros.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestion Publica

Finanzas PUblicas

Control Contable, Administrativo y Fiscal o Financiero

Normas, Leyss.

Aplicaciéon de la Constitucidn

Informdtica bdsica

Administracién de persondl.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Formacion Profesional en cuaiquier | Tres  (03) afios de experiencia
disciplina académica reconocida | profesional en asuntos de control
por el Ministerio de Educaciéon | interno.

Nacional

ARTICULO TERCERO: La asignacion bdsica mensual del empleo Jefe Oficina
de Control Interno Codigo 006 Grado 02 del Nivel Directivo, serd el
establecido dentro del Acuerdo de Consejo Directive No. 002 de 2006,
donde el maximo nivel Directivo del Instituto Municipal de Empleo vy
Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga IMEBU, corresponde
al grado 02 con un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS
MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.562.225
M/CTE).

ARTICULO CUARTO: Para garantizar el pago de los emolumentos que se
generan para el cargo de Jefe de Oficina Control Interno Codigo 006
CGrado 02 del Nivel Directivo, existe denfro del presupuesto aprobado para
el IMEBU, disponibifidad presupuestal suficiente para soporfar el incremento
salarial, segun certificacion expedida por el Subdirector Administrativo y
Financiero que forma parte integral de este Acto Administrativo.

ARTICULO QUINTO: H Director General o quien haga las veces como Jefe
de Personal, redlizard la correspondiente INCORPORACION del cargo de
JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 02 DE LA OFICINA DE CONTROL
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INTERNG al correspondiente  Manual Especn‘rco de
Funciones y Requisitos del IMEBU vy a la planta de cargos del mismo.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de
promulgacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a, los 25 AGU 20]4

B Alcalde, “\\
=

LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ

Revisd Aspectos Técnicos: .
Dra Gina Tationa Gémez- Directora IMEBU

Revisd aspectos juridicos
bCra Mabel Valdivieso Mantilla- Asesora Juridica IMEBU, %/

Carmen Cedilic Simijaca A, — Secretaria Jurid co
Rosa Marla Villamizar O - Asesor Sec. Joa, w
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