L/
*‘, 4

9 H: -~
#\\‘

Alcaldia de
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DECRETO N° de 2019.

Construccién Social,
Transparencia y Dignidad

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y MODIFICA EL PROCESO DE CIERRE DE GOBIERNO 2016 -2019 Y
EMPALME CON EL GOBIERNO MUNICIPAL ENTRANTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, CREADO
MEDIANTE DECRETO 0134 DE 2019”

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en las Leyes 152 de 1994 y 951 de
2005,y

CONSIDERANDO:

1. Que el 31 de diciembre de 2019, cuimina el Periodo del Gobiemo de la Actual Administracion 2016 — 2019, y
se hace indispensable dar inicio al proceso de cierre y empalme con la administracion del Gobierno Entrante.

2. Que el proceso de cierre y empalme de los Gobiernos Municipales esta regido por o estipulado en la Ley 951
de 2005, y demas normas complementarias, en la medida que los servidores publicos salientes deben rendir
informes de su gestién a la Administracion Municipal Actual asi como a la Administracion Municipal Entrante

3. Que la Procuraduria General de la Republica a través de la Directiva No. 009 de 2019 insté a los Gobiemos
Territoriales a dar cumplimiento a lo dispuesto en las Leyes 951 de 2005, 1151 de 2007 y 1551 de 2012 -
cierre de gestion y proceso de empalme; Leyes 1712 de 2014 y 1757 de 2015 - fransparencia, acceso a
informacién plblica y participacion ciudadana; y el Decreto 1083 de 2015 - Modelo Integrado de Planeacion y
gestion MIPG. Exhortando a adoptar y ejecutar cuidadosa, difigente y verazmente sus directrices.

4. Que para adelantar un proceso de Cierre Exitoso de Gobiemo Municipal, el Gobierno Nacional puso a
disposicion [a metodologia y formatos para el abordaje de los tres momentos claves del cierre de gobierno:
Informe de gestion, rendicién de cuentas, y empalme.

5. Que para el procese de cierre de Gobierno, es indispensable coordinar y encausar funcionalmente la
organizacion a la Entidad Territorial, de forma tal que se planteen los pasos a seguir, responsables, roles, y
funciones en el marco de la administracion municipal.

6. Que para el efecto se expidi¢ el Decreto 0134 de 18 de septiembre de 2019, con el fin de dar inicio al cietre
de gobierno, conformando el grupe de trabajo responsable de la recopilacién, analisis y procesamiento de la
informacion precisa y detallada inherente a los procesos de: Informe de gestion, rendicion de cuentas, y
empalme.

7. Que dada la situacién actual de designacion del Dr. Manuel Francisco Azuero como Alcalde de Bucaramanga,
se requiere ajustar el Esquema Organizacional del equipo de trabajo del cierre de gobierno y empalme, dado
que originalmente él se proyectaba como el Coordinador General del Proceso de Cierre de Gobierno
Municipal Actual y EMPALME, perc dada su designacién y la multiplicidad de funciones y compromisos no
puede continuar come coordinador general del esquema organizacional.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:
ARTICULO 1°: Modificar ef Articulo 2° del Decreto 0134 de 2019, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°: ESQUEMA ORGANIZACIONAL. Ei Esquema Organizacional del equipo de trabajo del cierre
de gobierno y COMITE DE EMPALME, seré el siguiente:

Coordinador General. Ana Leonor Rueda — Secretaria de Educacion.

Secretario del equipo de trabajo ~ Angel Miguel Vargas Rodriguez.

Coordinador de rendicion de cuentas y publicacion informe de Gestion: Jazmin Rodriguez Céspedes -
Profesional Especializado

Coardinador empalme Inversion. Juan Manuel Gémez Padiila - Secretatio de Planeacion
Coordinador empalme Funcionamiento. Jorge Enrique Rueda Forero — Secretario Administrativo
Coordinador tecnico: Andrés Femando Ariza Cartagena - Profesional Especializado

Asesor Tematica: Jesus Rodrigo Ferandez Feméndez — Asesor Contratacion

Asesor Tematica. Jorge Humberto Herndndez Hernandez. — Asesor Contratacion

Asesor Tematico: Victoria Patricia Dangond Arias. — Asesora Contratacion

Asesor Tematico: José Evaristo Portala Posada. — Asesor Contratacion

Asesor Temético: Maria Cristina Arenas Ruiz — Asesora Gestion Efectiva

Asesor Tematico. ivan José Vargas Cardena — Asesor Proyectos Estratégicos

Asesor Tematico: Natalia Duran.- Asesora Proyectos Especiales.

Asesor Tematico: Eblynh Londofio Moreno. - Asesora Proyectos Urbanos

Asesor Tematico. Tatiana Paulette Becerra Londofio. - Asesora Proyectos Urbanos

Asesor Tematico. Isabel Ortiz Pérez — Consejera para las mujeres y equidad de género

Asesor Tematico: Rafael Enrique Esquiaqui Felipe — Asesor Observatorio Municipal.
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ARTICULO 3°: Las demas disposiciones contendidas en el Decreto 0134 de 2019, continiian vigentes y no sufren
modificacion alguna.

ARTICULO 4°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE =

Dado en Bucaramanga, a los 15 OCT 207

Reviso. Jorge Arturo Nieto Map
Proyecto. Raul Velasco Asesdr S.J.
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