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“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA DELEGACION EN LA IMPLEMENTACION
PROYECTO ESTRATEGICO “PROGRESA BUCARAMANGA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias, especialmente las
conferidas por los articulos 209, 211 y 315 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley
136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, en concordancia con la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209 establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia. celeridad, imparcialidad vy
publicidad, mediante la descentralizaciéon, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia establece que, entre otras, son
atribuciones del alcalde:

(o

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos
del concejo.

(...)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas indusiriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

(...)

10. Las demas que la Constitucion y la ley le sefialen. (...)"

3. Que en cuanto a las funciones del Alcalde Municipal, el articulo 91 de la ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, entre otras, establece:

“ARTICULO 91. FUNCIONES: Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley,
las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador
respectivo.

Ademas de las funciones antetiores, los alcaldes tendran las siguientes:

(...)

f) Con refacién con la Prosperidad Integral de su region:

1. Impulsar mecanismos que permitan al municipio, en ejercicio de su autonomia, promover el desarroflo
local a través de figuras de integracion y asociacion que armonicen sus planes de desarrollo con fas demés

entidades territoriales, generando economias de escala que promuevan la competitividad

2. Impulsar el crecimiento econdémico, la sostenibilidad fiscal, la equidad social y la sostenibilidad
ambiental, para garantizar adecuadas condiciones de vida de la pobiacién

3. Para lograr el mejoramiento de la gestion local, promover la armoniosa concurrencia de la Nacion, las

entidades territoriales, las autoridades ambientales y las instancias y autoridades administrativas y de
planificacion en el cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales en materia territorial. En
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especial contribuir en el marco de sus competencias, con garantizar el despliegue de infraestructuras para
lograr el desarrollo y la competitividad nacional de conformidad con lo dispuesto en el Plan Nacional de
Desarrollo.

(..

4. Que el articulo 92 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 30 de la Ley 1551 de
2012, establece:

“ARTICULO 92. DELEGACION DE FUNCIONES. El Alcalde podra delegar en los secretarios de la alcaldia
vy en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, exceplo aquellas
respecto de las cuales exista expresa prohibicién legal. Los actos expedidos por las autoridades
delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad
o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes contra fos actos de ellas.

En lo referente a la delegacion para celebrar y ejecutar contratos, esta se regird conforme a lo reglado en
la Ley 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO. La delegacion exime de responsabilidad al alcalde y correspondera exclusivamente al
delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aqueél, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente.

Contra los actos de los delegatarios que, conforme a las disposiciones legales vigentes, procedan recursos
por la via gubermativa, procedera el de apelacion ante el alcalde.”

5. Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 9, en cuanto a la delegacién sefiala que las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio
de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias. Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo
caso, los ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes,
representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura
independiente y autonomia administrativa podran delegar la atencion y decision de los
asuntos a ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
proposito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente ley.

6. Que la ley 489 de 1998, en su articulo 10 también sefiala que, en el acto de delegacion,
que siempre sera escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos
especificos cuya atencién y decision se transfieren.

7. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 211 de la Constitucion Politica, la autoridad
delegante podra en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los actos expedidos
por el delegatario, con sujecién a las disposiciones del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

8. Que en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023. “Bucaramanga, Una ciudad de
oportunidades” adoptado mediante Acuerdo Municipal 013 de 10 de junio de 2020 se
establecio |a siguiente linea estratégica: ‘

“Linea estratégica: Bucaramanga productiva y competitiva, empresas innovadoras,
responsables y conscientes

Componente: Emprendimiento, innovacion, formalizacion y dinamizacion empresarial”
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Que en la seccion de proyectos estratégicos aprobados en Plan de Desarrollo Municipal
2020-2023 se establecié el proyecto “Progresa Bucaramanga’ de reactivacion economica,
gue implementa y promueve iniciativas destinadas a transformar, desarrollar y fortalecer
las micro, pequefias y medianas empresas que conforman la columna vertebral de la
economia de Bucaramanga. Este ecosistema empresarial toma como base los modelos
de economia colaborativas y cooperativas. Aprovechando la tecnologia y la inversién
focalizada para construir su liderazgo en nichos diferenciales con productos y servicios de
alto valor en mercados locales y globales. Este proyecto estratégico tiene como desafio
estimular la inversién y el crecimiento econémico sostenible en el Municipio de
Bucaramanga.

Que dada la conexidad que existe entre el proyecto estratégico antes mencionado con la
politica econémica, fiscal y la generacion de ingresos para el Ente Territorial, se hace
necesario delegar en cabeza de la Secretaria de Hacienda el desarrollo e implementacion
de instrumentos econdmicos para la financiacion, inversion, asistencia e impulso de
capacidades estratégicas, operativas y tecnologicas que sirvan de catalizadores para la
reactivacién econémica en el marco del proyecto estratégico “Progresa Bucaramanga”
contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal.

Que las funciones aqui delegadas no se enmarcan en aguellas cuya delegacion prohibe el
articulo 11 de la Ley 489 de 1998.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQO: DELEGAR en el titular del cargo o quien haga las veces de

SECRETARIO(A) DE HACIENDA — Nivel Directivo Cédigo 020 Grado 25 la facultad para

de

sarrollar e implementar instrumentos econémicos para la financiacién, inversion, asistencia

e impulso de capacidades estratégicas, operativas y tecnolégicas que sirvan de catalizadores

pPa

ra la reactivacion econémica en el marco del proyecto estratégico “Progresa Bucaramanga”

contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal. En ejercicio de esta delegacion el (la) titular

de

I cargo podra:

1. Formular, gestionar y/o actualizar proyectos y programas de inversion publica que se
requieran para alcanzar los objetivos propuestos en el proyecto estratégico “Progresa
Bucaramanga®.

2. Suscribir los contratos y convenios con entidades publicas o privadas o con organismos
multilaterales, que sean requeridos para alcanzar los objetivos propuestos en este
proyecto estratégico.

3. Expedir los actos administrativos que se requieran para la ejecucion e implementacion
de este proyecto estratégico.

4. Participar junto con el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del
Municipio de Bucaramanga - IMEBU en la conformacion de ecosistemas

empresariales para la reactivacién y desarrollo economico en el marco de lo previsto
en este proyecto estrategico y la linea estratégica “Bucaramanga productiva y
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competitiva, empresas innovadoras, responsables y conscientes” prevista en el Plan
de Desarrollo Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: El Alcalde Municipal podra retomar en cualquier momento las
funciones y facultades que mediante el presente acto administrativo se delegan.

ARTICULO TERCERO: El (la) Secretario (a) de Hacienda sera responsable por toda accion,
omision o extralimitacién en el gjercicio de las funciones y facultades aqui delegadas. Asi
mismo correspondera al titular del cargo, presentar al Despacho del Alcalde Municipal los
respectivos informes que se le soliciten en relacion con las competencias y funciones aqui
delegadas.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Buc

DENAS REY
ramanga

/
Proyecto: Fredy Rodriguez Naranjo/Contratista/Secretaria de Hacie >
Reviso: Zeida Fuentes Galvan/ Contratista/Secretaria de Hacienda

Revisd: Raul Alfonso Velasco Estévez/ Contratista/Secretaria Juridica :

L Revisd: Efrain Antonio Herrera rano/Contratista Despacho Alcalde rg\\g\ ‘dé
Visto bueno Secretaria Juridica N
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