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RESOLUCION No. DE 2025
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“Por la cual se designan los negociadores de la Administracion Municipal de
Bucaramanga para la modificacién de los acuerdos 38 y 39 de la Resolucion 359 de 2024,
por medio de la cual se compila las resoluciones 0255 del 16 de septiembre de 2024 y
0273 del 3 de octubre de 2024, en materia de adopcién de los acuerdos colectivos del
oliego unificado de solicitudes presentado por las Organizaciones Sindicales de los
empleados publicos de! Municipio de Bucaramanga”.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BUCARAMANGA (E)

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto 0243 de 2024, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1437 de 2011 articulo 45 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y,

CONSIDERANDO:

a. Que el inciso primero del articulo 39 de la Constitucién Politica de Colombia
dispone que “Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir
sindicatos o asociaciones, sin intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico
se producira con la simple inscripcién del acta de constitucion.”

b. Que mediante Ley 26 de 1976 el Estado Colombiano aprobé el Convenio
numero 087 de la OIT relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccién del Derecho
de Sindicacion.

¢. Que el articulo 2 del Convenio 087 dispone que los trabajadores y empleadores,
sin distincion ni autorizaciéon previa, pueden constituir y afiliarse a las
organizaciones que estimen convenientes.

d. Que mediante Ley 410 de 1997 el Estado Colombiano aprobé el Convenio 144
sobre consultas tripartitas para promover la aplicacion de las normes
internacionales del trabajo.

e. Que el Convenio 151 sobre las relaciones de trabajo en la administracion
publica fue aprobado por la Ley 411 de 1997. <

f. Que el articulo 8 del Convenio 151 establece que las controversias deben ‘
tratarse de solucionar por medio de negociacién, mediacién, conciliacién o |
arbitraje. ‘

g. Que la Ley 1437 de 2011 en su articulo 45 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo consagra, “En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccién, esta deberda ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda”

h. Que es facultad del Alcalde Municipal nombrar al equipo de negociadores.
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i. Que la administracion debe garantizar que la negociacién sea multinivel.

J. Que mediante radicado de entrada No 1-SA-202502-00043138 del 28 de febrero
de 2025, se recibio solicitud por parte de doce (12) de las organizaciones
sindicales de empleados publicos de la planta global del municipio de
Bucaramanga para la vigencia en curso a saber por sus siglas: Union Sindical
Colombiana del Trabajo (USCTRAB), Union de Defensores del Mérito y la Carrera
en el Estado (UDEMERITOS), Sindicato de Empleados y Trabajadores Nacionales
y Distritales (SINTRADISTRITALES), Sindicato de Trabajadores y Empleados de
a2 Educacion (SINTRENAL), Sindicato de Servidores Publicos de Colombia
(SINTRAGOBERNACIONES), Sindicatc Unitario Nacional de Trabajadores del
Estado Colombiano (SUNET), Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y
Distritales de Colombia (SINTRAMUNICIPALES), Asociacion sindical Colombiana
de Servidores y de los servicios Publicos (ASTDEMO), Asociacion Sindical de
Servidores Publicos (ASERVIP), Organizacién Sindical de Empleados publicos y
trabajadores de las entidades oficiales de Santander (OSETOS), con el fin de
modificar los acuerdos 38 vy 39 del capitulo 2 de la Resolucién 359 de 2024
compilatoria del Acuerdo Colectivo, expedida por la Alcaldia de Bucaramanga el
19 de diciembre de 2024.

k. Que en virtud a la mesa de seguimiento a los acuerdos sindicales suscitada en
la corriente anualidad se hace necesario proceder a la modificacion del acuerdo 37
del capitulo 2 de la Resolucién anteriormente anotada, con el fin de no limitar ios
planes de bienestar, dado que por error se omitié incluir la expresion “y/o
convenios” que le permitiran al municipio celebrar los mismos con entidades o
entes descentralizados con el fin de dar alcance al acuerdo plasmado.

L. Que en consideracion al literal anterior es determinante hacer la correccion en
el acta final de acuerdos del proceso de negociacién colectiva 2024 entre las
organizaciones sindicales y el Municipio de Bucaramanga, con el fin de modificar
los acuerdos 37, 38 y 39 capitulo 2 de ia Resolucion en comento.

m. Que para lo anterior el sefor Alcalde de Bucaramanga debera conformar la
Comisién Negociadora con el fin de realizar la correccion en el acta final de
acuerdos del proceso de negociacion colectiva 2024 entre las organizaciones
sindicales y el Municipio de Bucaramanga

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - COMISION NEGOCIADORA: Delegar como comisién
negociadora para la modificacion de los acuerdos No. 37, 38 y 39 del capitulo 2 de
la Resolucion 359 de 2024 compilatoria del Acuerdo Colectivo, expedida por la
Alcaldia de Bucaramanga el 19 de diciembre de 2024 a los siguienties
funcionarios:

PRINCIPALES:

REYNALDOQO JOSE D'SILVA URIBE — Secretario de Hacienda

ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA — Secretaria Administrativa

PAOLA ANDREA MATEUS PACHON — Secretaria Juridica

MARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO - Secretaria de Educacion

JESSICA LYS ELIANNA MOLINA NARANJO - Profesional Seguridac v
Salud en el Trabajo

- DIEGO ALFONSO REYES PATINO — Asesor de Despacho
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« LINA MARIA MANRIQUE DUARTE — Subsecretaria de Hacienda

s SONIA YANETH GARCIA BENITEZ — Subsecretaria Administrativa, Talento
Humano .

» ANDRES ALFONSO MARINO MESA — Subsecretario Juridico

o ALIX CECILIA CHINCHILLA RUEDA — Subsecretaria de Educacién

« CRISTIAN FERNANDO PORTILLA PEREZ — Asesor de Despacho.

ARTICULO SEGUNDO VIGENCIA: Los demas acuerdos compilados en la
Resolucion No. 359 de 2024 compilatoria del Acuerdo Colectivo, mantendran su
vigencia y ejecutoriedad bajo el entendido de que sus fundamentos juridicos
permanecen vigentes.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia de la presente resolucion al Ministeric de
Trabajo, Secretaria Administrativa, Secretaria de Educacion, Historias Laborales y
demas oficinas a las que haya lugar dentro de los términos y para los efectos
senalados en la normatividad vigente.

ARTICULO SEGUNDO - RECURSOS: Contra la presente resoluciéon no procede
recurso alguno de conformidad con lo establecido en el Art. 75 de la Ley 1437 de
2011 (CPACA).

ARTICULO TERCERO - NOTIFICACIONES: Notifiquese a las Organizaciones
sindicales citadas en el inciso “3” de la parte motiva, Funcionarios publicos, Area
de seguridad y salud en el Trabajo y Subsecretaria Administrativa del Talenio
Humano para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, ,.,g f’HY 2025
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Proyecto: Carlos O. Ariza B. Abogado Despacho Secretaria Administrativa
Reviso6 aspectos Juridicos: Paola Andrea.Matéus Pachdn - Secretaria Juridi (L
Reviso aspectos Juridicos: Andrés Alfonso Marifio Subsecretario Juridico

Reviso aspectos Administrativos: Sonnia Yaneth Garcia Benitez. Sub Secretaria Talento Humano ,8%
Revisé aspectos Administrativos: Ana Maria Vargas Sepulveda. Secretaria Administrativa

Reviso aspectos Técnicos Administrativos Reynaldo José D’Silva Uribe Secretario de Hacienda P
Revisé aspectos Técnicos Administrativos: Martha Cecilia Guarin Lizcano. Secretaria de Educacioi >
Revisé aspectos Juridicos: Fredy Fabian Suarez Flérez. Profesional Espe?do Secretaria de Educacion 4
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Reviso aspectos Juridicos - Asesor Despacho. Jhon Albert Contreras Bertel
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