
Tor el cual se acepta una renuncia”

CONSIDERANDO:

b.

c.

d.

En merito de Io expuesto,

DECRETA:

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA (E)

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y el Decreto Nro. 0095 de 2025,
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente Decreto, conforme Io establecido en los 
Art. 67 y 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso 
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO PRIMERO: Aceptar a partir del 3 de marzo de 2025, la renuncia presentada 
por Maylin Tatiana Jaramillo Bermudez, identificada con cedula de ciudadania No. 
1.095.802.485, en el cargo de Directora General, Codigo 050, Grado 02, del Institute 
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, de Nivel Directivo, de libre 
nombramiento y remocion, siendo su ultimo dia laboral el 2 de marzo de 2025.

Que, atendiendo a la manifestacion de voluntad expresa e inequivoca, de Maylin 
Tatiana Jaramillo Bermudez, se aceptara la renuncia al cargo.

Que, mediante comunicacion dirigida al senor Alcalde, recibida en el despacho de la 
Subsecretaria Administrativa de Talento Humano, el dia 26 de febrero de 2025, 
Maylin Tatiana Jaramillo Bermudez, presento renuncia al cargo de Directora General, 
Codigo 050, Grado 02, del Institute Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, 
de Nivel Directivo, de libre nombramiento y remocion, a partir del 3 de marzo de 
2025.

Que mediante Decreto Nro. 0006 del 04 de enero de 2024, se nombro a Maylin 
Tatiana Jaramillo Bermudez, identificada con cedula de ciudadania No. 
1.095.802.485, en el cargo de Directora General, Codigo 050, Grado 02, del Institute 
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, de Nivel Directivo, de libre 
nombramiento y remocion y mediante Diligencia Nro. 0044 del 5 de enero de 2024, 
tomb posesion de dicho cargo.
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a. Que el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 
de 2017 establece Io siguiente: “Toda persona que sirva un empleo de voluntaria 
aceptacidn puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.
La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma 
espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.
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ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

1 6 FEB 2025Dado en Bucaramanga, a

i

AY1
Alcalde

A
A

ARTICULO TERCERO: Copia del presente Decreto sera enviado al Instituto Municipal 
de Cultura y Turismo, Historia laboral, Nomina, interesada y demas oficinas a que haya 
lugar.
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