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“Por la cual se acepta una renuncia”

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
En uso de facultades concedidas mediante Resolucion No. 0192 del
13 de agosto de 2020,

CONSIDERANDO:

a. Que el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017
establece lo siguiente: “Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede

renunciarlo libremente en cualquier tiempo.
La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio.

(..)

b. Que mediante Resoluciéon Nro. 0035 del 5 de enero de 2024, se nombréd a Edly Juliana
Pabdn Rojas, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.668.557, en el cargo de Lider
de Programa, Codigo 206, Grado 34, de la Unidad de Servicios Publicos, de Nivel
Profesional, de libre nombramiento y remocion y mediante Diligencia Nro. 0054 del 9 de
enero de 2024, tomé posesion de dicho cargo.

c. Que, mediante comunicacion dirigida al sefior Alcalde, recibida en el despacho de la
Subsecretaria Administrativa de Talento Humano, el dia 10 de enero de 2025, Edly Juliana
Paboén Rojas, presentd renuncia irrevocable al cargo Lider de Programa, Codigo 206, Grado
34, de la Unidad de Servicios Publicos, de Nivel Profesional.

d. Que, atendiendo a la manifestacion de voluntad expresa e inequivoca, de la sefiora Edly
Juliana Paboén Rojas, se aceptara la renuncia al cargo de Lider de Programa, Cédigo 206,
Grado 34, de la Unidad de Servicios Publicos, de Nivel Profesional, de libre nombramiento y
remocion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar a partir del 13 de enero de 2025, la renuncia presentada por
Edly Juliana Pabén Rojas, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.668.557, al cargo
Lider de Programa, Codigo 206, Grado 34, de la Unidad de Servicios Publicos, de Nivel
Profesional, de libre nombramiento y remocién, dependiente del Despacho del Alcalde, siendo
su ultimo dia laboral el 12 de enero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Copia de la presente resolucidn sera enviada al Despacho del Alcalde,
Historia laboral, Nomina, interesada y demas oficinas a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

A nlll . £
ANA MARIA VARGAY ULVEDA
Secretaria-Administrativa
Proyecté: Ederit Orozco Sandoval, Prof. Especializada?y

Reviso aspectos técnico-administrativos: Sonnia Yaneth Garcia Benitez, Subsecretaria A ministrativa de TH /5515
Revis6 aspectos juridicos: Nathalie Andrea Saavedra Rincén, Profesional Especializadz -




