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RE§QLUegÓM N©. 2067 DE2023
< 14 DIC 2023 )

“}3or 13 cuai se efectúa un nornbrarni,ente en Provisionalidad”

LA §EGRETAFqIA AOMIIqI$TRATBVA DE LA
ALCALDÍA DE BUCARAMANGA

En ,isa cie sus atribuciones e$tabÉecida§ en la Resolución 0192 del 13 de agosto de 2020
y

CON§B13ERANDO:

a. Que rne€giar!{e Decreto No. 0065 del 08 de mayo de 2018 se fijo y distribuyo la
pÉanta giobaÉ de empleos para ia Administración C;entra! Municipal quedando
establecida en 388 ernoieos.

b. Que ¿ír Ley 2126 de: 2021 ©§tableció disposiciones relacionadas con la
conforrnaciór! y el funcianamien{o de las cornisarías de farnilia.

c. €::>ue ei 3$1ícu io 8 de ia norma en cita es{abieció lo siguiente: “Artículo 8.
Composición dei equipo interdisciplinario. Totia Comisaría de Familia, deberá
contar con un equipo interdisciplinario que garantice una atención integral y
especializ3da a ías personas usuañas de sus servicios. El equipo interdisciplinario
es:!ará conformado como mínirrlo por un(a) abogado(a) quien asumirá la función
de secretario de despacho, un(a) profesional en psicología, un(a) profesional en
trabajo scciaí o desarK)ilo familiar, y un{a) auxiliar administrativo.

Podrán crearse eqc!!pos de apoyo de practicantes de pregrado de carrera técnica,
tecnoí<391cas y profesionales afines a las funciones de Jas Comisarías de Familia.
L3$ práciícas podrán ser remuneradas.”

d. <=)ue ei inc;so prirnero dei añícuio 8:3 de la Ley 2294 del 2023 dispuso que los
ernÍ>!eos que se creen para conforrnar el equipo interdisciplinario de las comisarias
de fafnii ga se cia$inc:an de Carrera Administrativa dentro del Nivel Profesional,
Técnico o Asi$íenci3:

e. <=lue ac{iaáínen{e en la planta glok:3ai de empleos fijada en el Decreto No. 0065 del
08 de araya de 2(:318, se observó la existencia de dos empleos de Nivel
Prc>fesi€)nai Uiriver§!€aíio 66 €:1iga 219, Grado 25, que desarrollan las funciones de
FraDaja{iar Socia! y de Psicólogo en tas comisarias de familia.

f . Que conforme a ;as disposiciones anteriores, mlediante Decreto No. 0160 del 20
de novierrtbre c€e 2023, se creaíor; y adicionaíon a ta planta de empleos de la
Adrr2ini$traelón C;enir8i !Wunicipag ocho (08) Profesionales Universitarios, Código
219, <:3íac$o 23 y catorce {14) Profesionales Universitarios, Código 219, Grado 25.
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g. Que el artículo 24 de :a Ley 909 dei 2004 moc§iñcado por el artículo 1 de la Ley
1960 de1 2019, estak:> ieee que: “Artículo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso
de seáección para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendrán derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptiíudes y habilidades para su desempeño, no han sido
sancionados ciisciplinariarnente en el Ciítimo año y su última evaluación del
desempeño es sobresaliente.

En ei evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente,
ei encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones
descendiendo €:1eí ni*/ei soi)resaiiente ai sa{is-factorio, de conformidad con el
sisíerria de eva?uaciór! que estér} aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumÍ)iir ei sncargo deberá reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley

El encargo deberá recaer en un ernpleado que se encuentre desempeñando el
cargo inmediatamente int’eñor de ia planta de personal de la entidad.”

[1. Que erÉ consecuencia de la norma en cita, se realizo un estudio de los empleados
que cuFnf>ÍÍan con Ios Fec{ui$Étc>s de estudio y experiencia para acceder a encargos
en empieo de carrera administrativa cump tien clo con todos los lineamientos
!ega ies y €iiíectrices señaladas por la C:;omÉsión Nacional del Servicio Civil en esta
kTiatefia

1 <:)ue rnediante <::;!rcuiar No. 061 de1 07 de diciembre de 2023 se publicó el estudio
definitivo que es{at>ieee los empleados con el derecho a ser encargados de los
empéeo.$ que hacen paRe del equipo interdÉsciplinario de la comisaria de familia,
concEuyerlcia que para ei empieo de Profesionai Universitario, Código 219, Grado
25, con el pedi; de Psicólogo solo cumplen dos (02) empleados de Carrera
A<irninÉ$trativa, una de ellas ya viene desempeñando en encargo el empleo de
Éguaie$ características el cuai ya se encontraba creado; y para el empleo de
Profe$!onai Universitario, Código 219, Grado 25, con el perfil de Trabajador Social,
soio cui'np ie un (01) empleado de Carrera Administrativa.

j. Que corno re$uátacio de lo anterior, se deben proveer siete (07) vacantes
definitivas en el empleo de Profesional Universitario, Código 219, Grado 25, con el
perñi de Psicólogo y siete (07) empleos de Profesional Universitario, Código 219,
Grado 25, con el perfil de -Trabajador Social.

k- Que el inciso tercero de! artícuio 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado
por el artículo 1 dei cleg í::>ecretü 648 de 2017, establece que: (...) Mientras se surte
e? proceso de seiección. el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá
,)roveerse Éransitodamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisionai, pn !os téminos señaíadq$ en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en ias disposiciones que requlen los sistemas específicos de
carrera U Subrayado fuera de texto).

i. Que :os empleos creados mediante Decreto No. 0160 del 20 de noviembre de
2023 se encuentran reportados en !a plataforma SIMO dp la Comisión Nacional
de: Servicio Civii.
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rn. Que en conseeuencia dc :o antes expuesto y en virtud a la obligación imperativa
de :a iey 2126 dei 2021 y del artículo 83 de la ley 2294 de 2023, se hace necesario
proveer bajo ia figura deE ilombr8miento provisional seis (06) empleos de
F’íofe$ionai Univer$;tario, C;ó<iigo 219, Grado 25, con el perfil de Psicólogo.

En nrérito de lo expuesto

Rb E$tJELVE =

ARTÍCULO §3RéMER<): 8Horn!>rar en orov!sÉonaiidad a Diana Karina Roa Pineda.
identificada con cédula de ciudadanía No. 1.098.612.526, en el cargo de Profesional
Universitario, Código 229, Grado 25, ce Nivel Profesional, dependiente de la Planta
Global de emplcos, con una asignación k>á$ica mensual de cuatro millones novecientos
siete FRiI tresclen k3$ ochenta y tres pesos (§4.907.383) m/cte.

Parágrafo: La duración de este nornk3rarniento será hasta que se realicen los trámites de
provisión a través de concurso de méritos o exista otra causal objetiva de terminación de
la vinculación

ARTiCULO §EGüigD€): Advertir af designado(a} que elgente con el término de diez (10)
días hábiles contacto$ a partir de ia comun;caciórg de este nombramiento, para manifestar
su aceptación o rechazo.

A§RTi<;iJE.-0 TERCER<:>: Copia de :a presente Reso:ución será enviada a Historia
Laboral, B¿órniria, Interesada y demás Oficinas a que haya lugar.

PU8L{QUE$8, COMUNIQUE SE Y CÚMPLA§E,

Dada en Bucaramanga, a 14 DIC 2023

piNT9
cimiriis

§§LV§, ,NA,J
ecretaria

# P§MENTEL
fativa
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