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RESOLUCION No. 2 é 3 7

Por la cual se establece el proceso ordinario de traslados de‘doe@nte% y @lrectlvos docentes .
oficiales en la planta de cargos del municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién con
cargo al SGP , :

i
|

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAEMANGA;

t .
En uso de sus facultades conferidas por la Constitucion Politica de Colombia de 1991 vy las
Leyes de la Republica, en especial las otorgadas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001,
Decreto 1075 de 2015, el Decreto Municipal 148 del 01 de octubre de 2019 y

CONSIDERANDO

Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994, delega en la secretaria de Educacion municipal la
funcion de: “Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo; nhombrar, remover, ftrasladar, sancionar, estimular, dar licencias i‘y'
permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo,; orientar, asesorary
en general dirigir la educacion en el municipio”.

Que el municipio de Bucaramanga se encuentra certificado mediante la Resolucién No 2987
de Diciembre 18 de 2002 emitido por el Ministerio de Educacién Nacional, y por ello se
traslada la competencia para: “(...) dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media , en condiciones de equidad, eficiencia y calidad’(Art.
7 NUm. 7.1 Ley 715 de 2001), es decir, le corresponde en términos generales: “(...) organizar
la prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion” (Art. 7 Num. 7.12) tbidem.

Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 22 establece: “TRASLADOS. Cuando para la debida
prestacion del servicio educativo se requiera el tfraslado de un docente o directivo docente,
este se ejectura discrecionalmente y por acto administrativo debidamente motivado por la
autoridad nominadora departamental, distrita o del Municipio certificado, cuando se efectue
dentro de la misma entidad Territorial’.

Que mediante Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.4.5.1.2. “Proceso ordinario de traslados”
el numeral primero sefiala que el Ministerio de educacién Nacional fijara para cada afio, antes
del inicio del receso estudiantil de que trata el Decreto 1373 de 2007, el cronograma para la
realizacion por parte de las Entidades certificadas con el fin de que al inicio del siguiente afio
escolar los docentes traslados se encuentren ubicados en los establecimientos educativos-
receptores para la oportuna prestacién del servicio educativo.

Que el citado articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, sefiala la forma como debe
desarrollarse el proceso de ordinario de traslados por parte de las entidades territoriales
certificadas en educacion, disponiendo para ello que cada una de estas debera entre otras: |)
hacer el reporte anual de las vacantes definitivas que existan en sus establecimientos
educativos, con corte de octubre de cada afio; Il) Convocar a los educadores de su jurisdiccion
qgue desean participar en el proceso de traslado; Ill) Informar dicha convocatoria los
establecimientos educativos que presenten cargos disponibles y los requisitos para que los
traslados resulten procedentes; IV) expedir los correspondientes actos administrativos a favor
de los educadores que resulten beneficiados con el traslado. .

.':ne Weh:
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Que de igual manera el mentado Decreto articulo 2.4.5.1.2 Paragrafo'Z establece que los

traslados entre departamentos, distritos o municipios ceitificados sollutados por dg
directivos docentes, se tramitaran por el proceso dispuesto en este. articulo y ¢
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades temtorlales re

centes o
equieren
misora y

receptora, en el cual se convendran entro otros aspectos las fechas de e=fect|v1dad del traslado

y de productos de efectos y responsabilidades fiscales.

QUe el Ministerio de Educacién Nacional profiri6 la Resolucién No. 018741 del 06 de
de 2023, fija el cronograma para la realizacion del proceso ordinario de traslados de
y ‘directivos docentes estatales con derechos de carrera que Iaboran en mst
educativas de las entidades territoriales certificadas en educacion.

Que de igual forma el articulo 2 de la resolucion No. 018741 del 06 de= octubre de
MEN establece: “Consideracion especial al reporte de vacantes para| traslados o
Las entldades territoriales certificadas en educacion no podran afec1ar mediante

= octubre
docentes
ituciones

2023, del
rdinarios.
el actual

proceso ordinario de traslados, el niumero de vacantes ofertadas para zonas rurales y no

rurales, en el marco de las Convocatorias 2150 a 2237 de 2021 y las Convocatonc
2406 de 2022 de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, las cuales se en
en desarrollo”.

Paragrafo: Las vacantes definitivas de los establecimientos educativos estatales que
la' Oferta Publica de Empleos de Carrera Docente que fueron convoca’das y postel

s 2316y
cuentran

integran
iormente

actualizadas en el marco del concurso de méritos de que tratan las convocatonas 2150 a 2237

de 2021 y las convocatorias 2316 y 2406 de 2022 de la CNSC y cuyas audiencias
no se hayan realizado, no podran ser ofertadas para el proceso ordinario de trasladc

publicas
s de que

trata la presente resolucion. En caso de que, no se cuente con una lista de elegibles publicada

hasta la fecha de actualizacién del crcnograma del que refiere el articulo 1 de la
resolucion, se podran adicionar las vacantes de las areas, niveles o cargos de |

presente
as zonas

rurales y no rurales, siempre que no se afecte la OPEC previamente r<=portada y actualizada

para cada una de las zonas convocadas.

Que la secretaria de educacion de Bucaramanga, realizé reporte de vaclantes definit
zonas rurales y no rurales, en el marco de las convocatorias No. 2150 al 2237 de 20
2022 y 2406 de 2022, por tanto, dichas vacantes ofertadas a la CNSC dentro del

mencionado, no van a ser publicadas en el proceso ordinario de traslados afinden

el reporte de OPEC.

Que por medio de la Resolucion No. 017614 del 16 de septiembre de 2021 el Min
Educacién Nacional fijo requisitos para el proceso de traslados deilos educad
derechos de carrera, con el fin de proveer vacantes definitivas en IEscueIas N

vas para
21, 2316
CONCUrso
o afectar

sterio de
ores con
ormales

Superlores de las entidades territoriales certificadas en Educacion, pconvocatona que se

llevara simultdnea y complementariamente a la presente y sera reglada
administrativo diferente al actual.

Pégina 2 de 10

por acto




Buearamangs

RESOLUCION No. Z 5 3 79’"'%

11. Que sin embargo y teniendo en cuenta que la secretaria d& Edlicagion de Bucaramanga
reporto las vacantes definitivas para proveer lo cargos de docentes y directivos docente dentro.
-de las convocatorias 2150 al 2237 de 2021, 2316 2022 y 2406 de 2022 en la Escuela Normal
Superior no existen vacantes a fin de proveer a través del proceso ordinario de traslados.

12. Que dado lo anterior se procedera a convocar el proceso de traslados ordinarios tenlendo en
cuenta la necesidad en el servicio educativo del municipio de Bucaramanga y el concepto de
planta global.

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: Convocar al proceso de traslados ordinarios de.docente y directivos
docentes de la planta global de cargos del municipio de Bucaramanga para la cual se tendra en:
cuenta el siguiente cronograma fijado por el Ministerio de Educacion Nacional:

ACTIVIDAD FECHA CALENDARIO
Expedicion del acto administrativo de | Hasta el 18 de octubre de 2023.
convocatoria del proceso ordinario de
traslados por parte de la entidad territorial
certificada.
Publicaciéon en la pagina web de la entidad | Hasta el 23 de octubre de 2023.
territorial certificada en educacién y envio al
Ministerio de Educacién Nacional del acto
administrativo de convocatoria del proceso
ordinario de traslados.
Difusion de la convocatoria del proceso | Desde el 24 de octubre al 16 de nowembre de
ordinario de traslados, a través de la pagina | 2023. :
web de la correspondiente ETC.
Expedicibn del acto administrativo que | Del 01 al 07 de noviembre de 2023.
modifica y adiciona las vacantes definitivas
generadas con corte a 28 de octubre de 2023
en el acto administrativo de convocatoria del
proceso ordinario de traslados. Se podran
adicionar las vacantes de las areas, niveles o
cargos de las zonas rurales y no rurales que a
esta fecha no cuenten con lista de elegibles
publicada por la CNSC, siempre que no se
afecte la OPEC previamente reportada y
actualizada para cada una de las zonas
convocadas.
Periodo de inscripcién de los docentes y | Del 17 de noviembre al 04 de diciembre de
directivos docente al proceso ordinario de | 2023.
traslados.
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Pub{icacién de lista de docentes y directivos
docentes seleccionados para traslado.

. , »i¥~:r
Del 12 al 15 de dicie”mbr'é;de 2023.

Expedicion de los actos administrativos de
traslado y comunicacion al respectivo docente,
cuando se realicen al interior de la misma
entidad territorial. Comunicacién del traslado
al docente que pertenezca a otra entidad
territorial para efectos de que solicite el inicio
del tramite de convenio interadministrativo en
la entidad de origen

Del 19 de diciembre de 20@23 al09 dee
2024. :

nero de

directores rurales de los establecimientos
educativos donde se hayan de producir los
cambios.

Comunicacion de traslados a los rectores y

Hasta el 16 de enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Las vacantes a proveer a través del proceso ordiﬁario de trasl

las siguientes:

Nivel Directivo Docente:

ados son

CARGO

INSTITUCION EDUCATIVA
|.E. RURAL BOSCONIA Re&m
Nivel Docente:
INSTITUCION EDUCATIVA AREA
|.E. LA MEDALLA MILAGROSA SISTEMAS Y ROBOTICA
|I.E. TEC. SALESIANO ELOY VALENZUELA |INDUSTRIAL ;
'|.LE. DAMASO ZAPATA MECANICA i
|.E. DAMASO ZAPATA DIBUJO TECNICO
|.E. TEC. SALESIANO ELOY VALENZUELA |INDUSTRIAL
'ILE. INEM PROMOCION SOCIAL
.LE. INEM COMERCIALES
'|.E. GABRIELA MISTRAL COMERCIALES
'|.LE. DAMASO ZAPATA MECANICA

| E. DAMASO ZAPATA

DIBUJO TECNICO

|I.E. TEC. SALESIANO ELOY VALENZUELA

DIBUJO TECNICO

[.E. DAMASO ZAPATA

ELECTRONICA

i I.E. POLITECNICO
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[.E. DAMASO ZAPATA DIBUJO TECNIC
LE. INEM _ INDUSTRIAL

[.E. DAMASO ZAPATA: DIBUJO TECNICO
I.LE. POLITECNICO GESTION EMPRESARIAL
I.LE. INEM INDUSTRIAL

I.E. PROMOCION SOCIAL DEL NORTE COMERCIALES
I.E. DAMASO ZAPATA METALMECANICA
|.E. JOSE MARIA ESTEVEZ COMERCIALES
I.LE. PILOTO SIMON BOLIVAR COMERCIALES
I.E. DAMASO ZAPATA ELECTRONICA
I.E. GABRIELA MISTRAL COMERCIALES
I.E. MAIPORE COMERCIALES
I.E. PROMOCION SOCIAL DEL NORTE Comerciales

I.E. INEM INDUSTRIAL

I.E. INEM AGROPECUARIA
|.LE. TEC. SALESIANO ELOY VALENZUELA |ELECTRONICA
|.E. DAMASO ZAPATA DIBUJO TECNICO
[.E. DAMASO ZAPATA ELECTRONICA
I.E. DAMASO ZAPATA MECANICA

|.LE. DAMASO ZAPATA DIBUJO TECNICO
[.E. NACIONAL DE COMERCIO COMERCIALES
[.LE. POLITECNICO FABRICACION Y ENSAMBLE
[.E. SAN FRANCISCO DE ASIS COMERCIALES
[.E. NUESTRA SRA DEL PILAR COMERCIALES
[.LE. TEC. SALESIANO ELOY VALENZUELA |DIBUJO TECNICO
I.LE. PILOTO SIMON BOLIVAR COMERCIALES
I.E. NACIONAL DE COMERCIO COMERCIALES
I.E. DAMASO ZAPATA Electricidad

I.E. RURAL VIJAGUAL AGROPECUARIA
I.LE. TEC. SALESIANO ELOY VALENZUELA |ELECTRICIDAD
I.E. NACIONAL DE COMERCIO COMERCIALES
I.E. MAIPORE | COMERCIALES
I.E. DAMASO ZAPATA MECANICA

|.E. DAMASO ZAPATA DIBUJO TECNICO
I.E. NACIONAL DE COMERCIO COMERCIALES
I.E. POLITECNICO ARTE

I.LE. DAMASO ZAPATA MECANICA

I.E. GUSTAVO COTE URIBE TECNICA AGROPECUARIA
l.E. MECANICA

TEC. SALESIANO ELOY VALENZUELA
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|.E. FRANCISCO DE PAULA DE A

SANTANDER ‘ COMERCIALES

PAF’AGRAFO Las vacantes publicadas en el proceso de traslados s,eran susceptibles de

modificacién por los siguientes motivos: traslados que se generen con ocaS|on de situa

ciones de

salud, reintegros por orden médica, reintegros por orden judicial, reporte de vacante inexistente

para el siguiente afio lectivo debidaments sustentada, o traslado por razones de

seguridad

ordenadas por la Comision Nacional de Servicio Civil, de conformidad con lo| prewsto en el articulo

2.4.5.1.5 y en el Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015

ARTICULO TERCERO: Advertir al personal docente y dlrect|vo docente que las solic
inscripcidn y peticiones se radicaran unicamente por medio virtual. Por tal motivo
postulaciones deberan realizarse a través del Sistema: de Atencion al Cludadano SAC
instructivo con el paso a paso se encuentra publicado en la pagina web de esta s
www.seb.gov.co. link servicio de atencién al ciudadano.

PARAGRAFO PRIMERO: Advertir que quisnhes no alleguen la solicitud de traslado den
fechas estipuladas y a través de la plataforma mencionada para ello no seran tenidas e

ARTICULO CUARTO. Requisitos y documentos para tramitar la solicitud de traslados ¢
para personal docente y directivo docente en propiedad per‘tenecnente al mun
Bucaramanga:

1. Estar Inscrito en el escalafén docente. :
Formato de novedades de personal diferente al de prestaciones souales el cu
ser firmado por el rector de la |.E. en la que labora, dicho formato se encuentra |
~ en la pagina web www.seb.gov.co - publicaciones y descargas - formatos.
3. Certificacion expedida por el rector de la I.E., en donde se indiqueiel tiempo de
en la |.E. donde actualmente labora, el cual debe ser minimo de un (1) afio ininte
Certificacion expedida por el rector de la |.E., de la actual area de desempefio.
LLa solicitud de traslado aplica solamente entre iguales areas de desempeno
Contar con el perfil, experiencia, nivel académico para el area de desempeno de
de la Institucién a la que solicita el traslado, la cual debe corre=sponder al
desempefia en propiedad al momento de aplicar al presente proce'so
No haber sido sancionado disciplinariamente
No habérsele suspendido pago de salarios por razones dlSCIpllnarlciS ni por hab
a laborar injustificadamente. ‘

o on

o~

PARAGRAFO PRIMERO: Los requisitos de perfil, sanciones disciplinafrias y desc

tudes de
odas las
2.0 cuyo
ecretaria

tro de las
n cuenta.

yrdinarios
cipio de

al debera
oublicado

2 servicio

rrumpido

la plaza
3 que se

er faltado

uento de

salarios, no requirieren certificacion ya que serdn revisadas en el sistema humano de la secretaria

de Educacidn de Bucaramanga. Sin embargo, los documentos que pretenda hacer vale
de desempates deberan ser entregados al momento de la postulacion. ‘

ARTICULO QUINTO: Requisitos y documentos para tramitar la solicitud d(ie traslados ¢

para personal docente y directivo docente en propiedad perteneciente a otro ente territc
el siguiente: ;
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1. Copia de {a Resolucién por | medlo de la cual se inscribe en eI escalafon docente.

2. Formato de novedades de personal diferente al de prestaciones sociales el cual debera‘
ser firmado por el rector de la I.E. en la que labora. Dicho formato se encuentra publlcadO'
en la pagina web www.seb.gov.co, link publicaciones y descargas - formatos.

3. Fotocopia de Cédula de Ciudadania ampliada.

4. Hoja de vida en el formato de la funcion publica con los soportes que acrediten el perfil, la

experiencia y el nivel academlco para el area de desempenio de la plaza requerida.

5. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacnon no
mayor a treinta dias hablles

6. Certificacidon expedida por‘ el rector de la institucibn educativa en la que labora
actuaimente, en la cual conste un tiempo de permanencia no inferior de SIETE (7) afios
ininterrumpidos. - S

7. Certificacion expedida por fel nominador en donde se exprese la calidad del empleo
(carrera o encargo), tiempo de servicio, denominacién del cargo (docente, directivio
docente, rector o director rural) y el area actual de desemperio, la cual debe correspondér
a la plaza solicitada. -

8. Certificacion de no haber| sido sancionado disciplinariamente expedida por «=I entef
territorial donde labora el docente o directivo docente.

9. Certificacién de no habérsele suspendido pago de salarios por razones disciplinarias, ni
por haber faltado a laborar} injustificadamente expedida por el ente territorial donde se
ubica el docente o directivo |docente.

10. Si el traslado es por razones de seguridad debera allegar ademas el estatus de
amenazado y concepto de qnvel de riesgo expedido por la Unidad Nacional de proteCCIon
el que debera sefalar el traslado.

11. Si el traslado es por razones de salud debera allegarse ademas el concepto medlco
laboral donde se sefiale especificamente la orden de reubicacion

12. Si el traslado es por razones de salud de su cényuge o compariero (a) permanente, o huos:

dependientes, debera aIIegar ademas documentos donde consta el parentesco y' :

documentos que evxdenmen‘ el estado de salud.

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretarla de Educacion de Bucaramanga tendra en clenta
Unicamente las postulaciones que cumplan con la totalidad de los requisitos previamente
seflalados. El docente o directivo docente solo podra solicitar traslado en el area que desempefia
a la fecha y podra optar maximo por dos (2) Instituciones educativas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez asignada la |.E. y proferido el acto administrativo de traslado
el docente o directivo docente no podra desistir del mismo maxime cuando su requerimiento fue»
libre y voluntario. :

PARAGRAFO TERCERO: Los traslados solicitados por docentes y directivos doc;eahtejs
pertenecientes a otro ente territorial y que hubieren cumplido los requisitos minimos, tendran:
prioridad los que se fundan en razones de salud, seguridad y fallos de acciones de tutela.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que existan varias solicitudes que retinen los requisitos
minimos para la misma vacante, se tendra como criterio preferencial que el docente o directivo
docente pertenezca a la planta global del municipio de Bucaramanga. En el caso de que todas
las postulaciones sean de entes certificados diferentes de Bucaramanga, se acudiran a los
criterios de desempate contemplados en el articulo sexto. )
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ARTICULO SEXTO: Criterios para la decisién de traslados en caso de que exist
solicitudes que reunen la totalidad de los requisitos minimos para la misma vacante:

e
RESOLUCION No. ?6 3 ? "ﬂmmﬁm

“"_ i B‘ﬁw,

an varias

_ DESCRIPCION

PUNTUACION

salud de su conyuge o
compafero (a) permanente, o
hijos dependientes, de
conformidad con la ley.

traslado.

CRITERIOS
De3ab aﬁoé' 7 puntos
Permanencia en la ultima
instij[ucién educativa De 6 a 10 afios 9 puntos
De 11 a 20 afios 12 puntos
Mas de 20 afios 15 puntos
De 5 a 10 afios 3 puntos
Permanencia en el servicio
educativo estatal. De 10 a 20 afios 5 puntos
Mas de 20 afos. 7 puntos.
Que la dltima institucion | Acreditar con el certificado | 3 puntos
educativa del docente o |delalkE. '
directivo docente sea
RURAL.
Acreditar certificados de
Obtencidn de | los reconocimientos | 10 puntos
reconocimientos, premios o | premios o estimulos por la
estimulos por la gestidon | gestién pedagogica
pedagdgica.
Necesidad de reubicacion
laboral del docente o directivo
docente a otro municipio, por | Acreditar la  condicion
razones de seguridad, de | esgrimida en la solicitud de | 5 puntos
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Posgrado que sea afin al area | Titulo de especializacién | 3 puntos 4
de especialidad 0

desemp'eno, 0 en un area de Titulo de maestria 6 puntos
formacién que sea

considerada fundamental

dentro del proceso de | Titulo de doctorado 9 puntos
ensefanza-aprendizaje  de

los estudiantes. (Solo se | Titulo de Posdoctorado 10 puntos

tendra en cuenta para efectos
de calificacion el titulo de
mayor rango. De igual
manera, si existe pluralidad
de titulos del mismo rango,
solo se tendra en cuenta uno
(01) para el puntaje que se
otorgard)

PARAGRAFO PRIMERO: Los criterios de desempate seran utilizados solamente cuando las
postulaciones a una misma vacante sean de docentes y directivos docentes pertenecientes al
municipio de Bucaramanga o en el caso de postulaciones de docentes y directivos docentes de
entes certificados diferentes de Bucaramanga. Cuando se presente solicitud de traslado a la
misma vacante de docentes y directivos docentes de Bucaramanga y de otro ente certificado,
tendra prioridad el docente de Bucaramanga y no se utilizaran los criterios de desempate.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los traslados se fundamentan en la necesidad del servicio, la’
correcta prestacion del mismo y se tramitaran teniendo en cuenta estos criterios. La perscna que
resulte seleccionada, sera la que obtenga la mayor cantidad de puntos de los criterios de
desempate establecidos. :

PARAGRAFO TERCERO: Si a pesar de haber aplicado los criterios para la decisién de traslados
sigue existiendo igualdad de condiciones entre dos 0 mas docente o directivos docentes, el
nominador adoptara la decisién previo concepto del rector o director rural del establecimiento:
educativo receptor cuando se trate de docentes, o del consejo directivo del establecimiento
educativo receptor cuando se trate de directivos docentes. Si tal concepto no se produce dentro
de los cinco (5) dias siguientes a su requerimiento, el nominador adoptara la decisién del caso.

PARAGRAFO CUARTO: Todas las situaciones mencionadas en el presente articulo y que se
pretendan valer en caso de varias solicitudes a la misma vacante, deberan constar en los
documentos allegados a la secretaria de Educacion de Bucaramanga.

ARTICULO SEPTIMO. Las disposiciones contenidas en el presente acto administrativo estan
sujetas a directrices dadas por el Ministerio de Educacion Nacional, 6rganos de control iy
modificacién de la planta por razones administrativas y/o juridicas por lo que si existiera algin®
cambio al respecto se proferira acto administrativo que asi lo sefiala y se publicara de manera
inmediata en la pagina web de la Secretarias de Educacion de Bucaramanga.
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ARTICULO OCTAVO: Los traslados y su correspondiente ubicacién estarﬁ'wetos al pr

oceso de

ajusté de planta conforme el estudio técnicc por disminucién de matricula y/o supresiéonde plazas,

a la oferta publica de empleos y tendran prioridad los docentes y' directivos
perteneCIentes al municipio de Bucaramanga. :

AR1ICLJLO NOVENO: Advertir al personal que aphque al presente proceso que: 1
dlsposmones y decisiones que se tomen al respecto seran publlcadas en nuestr
www.seb.gov.co traslados docentes, por lo que es alli donde podran Iconsultar el
ordlnarlo de traslados docentes y directivos docentes 2023, de igual forma se advierte
es un proceso reglado por lo que es imposible agotarlo dentro del termlno establecido
respuesta a derechos de peticion, es decir que este obedecera unica y echusnvame
términos que se establecen en el articulo primero del presente acto admlmstratlvo

ARTICULO DECIMO: Conformar una veeduria tendiente a verificar el cumphmlento
procesc de traslados, en cumplimiento a o dispuesto en el titulo 5 Capltulo I, articulo
Paragrafo Unico del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Publicar la presente resolucion en Ia pagina wi
Secr etarla de Educacion de Bucaramanga.

Dado; atos, 1.8 OCT 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

Secretaria de Ecducacién de Bucaramanga
B i

Elabord: Deiby Liliana Ortiz Santos — Profesional Universitario Q)'k ! ‘
R‘svisé1 y suministro informacion: Diana Liseth Figueroa Carrillo — Profesional especializado- talento humano
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