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RESbLUCION No. |  DE 2023
27 JUL 2023

“Por la cual se convoca a todos los Servidores Publicos del Municipio de
Bucaramanga a la eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST del periodo 2023-2025”

EL ALCALDE ENCARGADO DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Constitucion Politica,
Decreto Nacional 614 de 1984, Decreto Nacional 1295 de 1994, la Resolucion 2013 de 1986
emanada del Ministerio de Trabajo, Decreto Municipal 0094 del 19 de julio del 2023 y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 25 de la Constitucion Politica prevé que el trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

2. Que el articulo 111 de la Ley 9 de 1979 dispone que en todo lugar de trabajo se debe
establecer un Programa de Salud Ocupacional, dentro del cual se efectiuen actividades
destinadas a prevenir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo.

3. Que el articulo 25 del Decreto Nacional 614 de 1984 ordena la conformacion del
Comite de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, integrado por un numero igual de
representantes del empleador y de los trabajadores, cuya organizacion y funcionamiento se
regira por la reglamentacion especial que expidan conjuntamente los Ministerios de Salud y
de Trabajo y Seguridad Social.

4. Que el articulo 1° de la Resolucion 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y
Seguridad Social y de Salud, establece que todas las empresas e instituciones, publicas o
privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar
un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento
estara sujeto a las disposiciones reglamentarias sobre la materia.

5. Que, conforme lo sefialado en el articulo 2° de la Resolucion 2013 de 1986 de los
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, se hace necesario contar con un
numero de tres (03) representantes de la administracion municipal y tres (03) representantes
de los trabajadores, ante el Comité paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, con sus
respectivos suplentes, toda vez que se trata de una entidad en el rango de 500 a 999
trabajadores.

6. Que el articulo 5° de la Resolucion 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y
Seguridad Social y de Salud sefiala que el empleador nombrara directamente sus
representantes para el Comité y los trabajadores elegiran los suyos mediante votacion libre.

7. Que el articulo 63 del Decreto Nacional 1295 de 1994 dispuso el cambio de
denominacion del comité paritario de medicina higiene y seguridad industrial a comité
paritario de salud ocupacional, sefialando que sus miembros seran elegidos por un periodo
de 2 afos.

8. Que mediante el Decreto Nacional 1443 de 2014 (Paragrafo 2 del articulo 2),
compilado en Decreto Nacional 1072 de 2015, se modificd el nombre a Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, implementado por el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), regulado por la Ley 1562 de 2012. ﬂﬁ
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9. Que el articulo 2.2.4.6.31 del Decreto Nacional 1072 de 2015 del Ministerio del
Trabajo, establece, entre otros, que los resultados de la revisién de la alta direccion deben
ser documentados y divulgados al COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien
debera definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere
lugar.

10. Que, para el afio 2021 se realizdé convocatoria para eleccion de los representantes de
los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio de
Bucaramanga segun consta en Resolucion No. 0142 del 24 de junio de 2021, y mediante
resolucién No. 0210 de 2021 se conformé este comité para la vigencia 2021 — 2023 para el
periodo de dos anos.

11. Que, por lo anteriormente expuesto se hace necesario convocar a eleccion de los
representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Municipio de Bucaramanga para la vigencia 2023 — 2025.

Por lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR a todos los empleados publicos de la Administracion
Central, los trabajadores oficiales y el personal administrativo de las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Bucaramanga a la eleccion de los tres (3) representantes de los
trabajadores y sus suplentes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST del periodo 2023-2025.

ARTICULO SEGUNDO: INSCRIPCIONES: Los aspirantes a candidatos a ser
representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Municipio de Bucaramanga, deberan inscribirse y acreditar la calidad exigida en
el articulo anterior, ante la Subsecretaria Administrativa de la Alcaldia de Bucaramanga,
desde el dia 28 de julio hasta el dia 03 de agosto de 2023.

Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos ocho (8) candidatos o los inscritos
no acreditaren los requisitos exigidos, este término se prorrogara por tres (3) dias mas.

ARTICULO TERCERO: CALIDADES: Los aspirantes a ser representantes de los
trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio de
Bucaramanga, deberan ostentar la calidad de empleado publico de la Administracion Central,
trabajador oficial o personal administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Bucaramanga

ARTICULO CUARTO: La solicitud de la inscripcion se hara al correo electrénico del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo sst@bucaramanga.gov.co y debera contener lo siguiente:

a. Elnombre y apellidos del candidato

b. Numero de documento de identificacion

c. Fotografica en formato PGN o JPG con un tamario de 400 x 300 pixeles.
d. Firma del Candidato como garantia de seriedad de la inscripcion

ARTICULO QUINTO: DIVULGACION DE CANDIDATOS: Dentro de los tres (3) dias
siguientes al vencimiento de las Inscripciones la Subsecretaria Administrativa de Talento
Humano divulgara a través de los correos electronicos institucionales el listado de
Candidatos inscritos
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El drea de seguridad y salud en el trabajo remitir el instructivo para realizar la votacion virtual
para elegir a los representantes de los trabajadores al COPASST, el instructivo sera divulgado
a través de los canales de comunicacién interna establecidos.

ARTICULO SEXTO: FECHA Y HORA DE LA ELECCION: La votacién se realizara el dia 14
de agosto de 2023. El horario para habilitado para ingresar a la votacion virtual sera en
jornada continua de 7:30 a.m. a 4:00 p.m.

ARTICULO SEPTIMO: MECANISMO DE ELECCION: Las elecciones seran mediante
mecanismo de votacion virtual de los empleados publicos de la Administracién Central, los
trabajadores oficiales y personal administrativo de las instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Bucaramanga a través del software ALISSTA.

Los empleados publicos de la Administracién Central, los trabajadores oficiales y personal
administrative de las instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Bucaramanga
ingresaran al enlace virtual de eleccién de representantes de los trabajadores al COPASST,
el cual sera enviado al correo institucional de cada funcionario.

Los empleados publicos de la Administracion Central, los trabajadores oficiales y personal
administrativo de las instituciones Educativas Cficiales del Municipio de Bucaramanga deberan
seguir con las siguientes indicaciones:

o Ingresar al enlace de invitacién a eleccidn de representantes de trabajadores al COPASST
2023-2025 en el horario y fecha estipulada para la eleccion.

o En el enlace se debera seleccionar el tipo de documento, digital el nimero de identidad y
digitar el PIN de seguridad suministrado en el correc electrénico de la invitacion, el cual
garantiza la seguridad y confidencialidad de la eleccién: voto secreto.

o Los empleados publicos de la Administracion Central, ios trabajadores oficiales y personal
administrativo de las instituciones Educativas Oficiales del Municipic de Bucaramanga solo
podrén votar una Unica vez, el software ALISSTA no permite votar mas de una vez,
teniendo en cuenta que el PIN de seguridad es diferente para cada trabajador y sera
suministrado una unica vez.

o Los empleados publicos de la Administracion Central, los trabajadores oficiales y personal
administrativo de las instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Bucaramanga
deberan autorizar el tratamiento de datos personales para continuar con la eleccion de los
representantes de los trabajadores al COPASST.

o Los empleados publicos de ia Administracion Central, los trabajadores oficiales y personal
administrativo de las instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Bucaramanga
orocederan a realizar la votacion virtual, ingresando a la tarjeta electrénica de votacion,
donde visualizara los candidatos a representantes de los trabajadores al COPASST 2023-
2025 y el voto en blanco.

e El enlace de votacion para eleccién de representantes de los trabajadores al COPASST
2023-2025 dara cierre en el horario establecido para tal fin.

ARTICULO OCTAVO: DE LOS ESCRUTINIOS: El escrutinio general y la declaraciéon de la
eleccion se efectuard el dia 14 de agosto de 2023., a las 4:30 p.m. en la Oficina de la
Subsscretaria Administrativa de Talento Humano, se descargara el listado de votacion de cada
uno de los candidatados, el software ALISSTA solo indica la cantidad de votos por cada
candidato mas no que funcionario voto6 por cada candidato, asegurando el voto secreto.

Se anotara en &l Acta respectiva, el nimero total de sufragantes, asi como la lista general de
los mismos.

ARTICULO NOVENO: COMUNICACION DE RESULTADOS: Una vez terminado el escrutinio
en la misma Audiencia, se leerd el resultado en voz alta. De todo lo anterior se dejara
constancia en el Acta de Escrutinio que sera firmada por el Subsecretario Administrativo de
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Alcaidia de
Bucaramanga

Talento Humano v la profesional especializada del area de Seguridad y Salud en el Trabajo y
responsable dei SGS3T del Municipio.

ARTICULO DECIMOQ: RECLAMACIONES: Los candidatos podrén en el acto mismo de
escrutinio presentar reclamaciones por escrito las cuales serén resueltas por el Subsecretario
Adminisfrative ¢e Talento Humano.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Producide el resuliado de la Eleccién se nombraré 2 través
de Acto Adminisirativo a los Representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en e! Trabajo, asi come lcs deiegados por parte del representante Legal
del Municipio de Bucaramanga y se comunicara tal decigion por intermedio de la Subsecretaria
Administrativa de Talento Humano.

ARTICULO DECIMQ SEGUNDOQ: PERIODO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES: El periodo de ios miembros del Comité Paritario de Seguridad y Saiud en
el Trabajo, sera de dos (2) afios en cumplimienio de io establecido en el Decreic Nacional
1298 de 1994, contados a partir de la conformacion de esie, que se contaran desde Iz fecha
de la comuniczcidn de la eleccidon v/o designacion.

ARTICULO DECIMO TERCERQ: VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de |2 fecha

de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramangz 2 los, 2 7 31[ 2023

N
Reviso Aspectos Técnicos Administrativos: Silvia Juliana Quinierd Pimeniel - Secretaria Administrativadg'/'
Reviso: Nayua Sabzah Yassin Morz - Subecretaria Administrativa de Talentc Humar b
Revisé: Silvia Juliana Pinzon Rodriguez - Abogada Despacne Alczlde Q
Revisé aspecios juridicos: Adrign igracio Gonzalez Jaimes - Secretario Jyifdico
Revis¢ aspectos juridicos: Edly Juliana Pabén Rojas — Subsecretaria Jurid: QJ ‘ A
Revisé¢ aspectos juridicos: Yesid Pimiento Castillo — Abogade Secretaria Juridica
Revis¢ aspectos juridicos: David Mumea Rodriguaz Abogade CPS 31 de 2 //
Revisé aspecios juridicos: Vivian ibeth Castrillo Chiguiilc — Abogada CRE 52 de 2023% \)4'
Proyecté: Nancy Julizna Arize Silva - Profesionai Especiziizado — Area de Seguridad y Sziud en el TrabajoV
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