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“Por la cual se efecttia un nombramiento en Provisionalidad en un empleo
en vacancia definitiva”

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
En uso de facultades concedidas mediante Resolucion No. 0192 del
13 de agosto de 2020, y

CONSIDERANDO:

a. Que en la planta global de cargos del Sistema de Carrera Administrativa existe un
empleo en vacancia definitiva denominado Técnico Operativo, cédigo 314, grado 24,
el cual se encuentra registrado en el aplicativo SIMO OPEC 188062, de la Comision
Nacional del Servicio Civil e incluido en los empleos ofertados a través de la
Convocatoria Territorial 9, que adelanta esa entidad.

b. Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la ley 1960
de 2019, establece: “Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluaciéon del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el

encargo debera recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo

del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
deber reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo

inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

(...).”

Paragrafo 2°. Previo a proveer vacantes definitivas _mediante _encargo o

nombramiento provisional, el nominador o en quien este haya delegado, informara la

existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través del medio

que esta indique. (subrayado fuera de texto).

c. Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, establece:
“Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocion serén provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desemperio del cargo.
Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.
Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podré proveerse transitoriamente a traves de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
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Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que requlen los sistemas especificos
de carrera. Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran
siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes 0 decretos que los regulan.
(Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 201 7) (subrayado fuera de texto).

d. Que la Secretaria Administrativa, realizé estudio de verificacion de cumplimiento de
requisitos para proveer empleos, publicado mediante Circular Nro. 029 del 6 de junio
de 2022, entre ellos el de Técnico Operativo, codigo 314, grado 24 , area funcional
Secretaria de Infraestructura, en el cual se sefialé que no existen servidores publicos
con derechos de Carrera Administrativa en empleos de nivel inferior que cumplan los
requisitos para ejercer por Encargo, este empleo, requisitos que corresponden a:
“Titulo de formacién técnica Profesional o Tecnolégica en una disciplina del nacleo
basico del conocimiento en: Ingenieria civil y afines, Disciplina: Tecnologia en
Topografia y experiencia relacionada de 16 meses”.

e Que la Subsecretaria Administrativa del area de Talento Humano, indicé que
analizada la hoja de vida del sefior Jhon Gabriel Celis Ariza, identificado con cédula
de ciudadania Nro. 91.528.931, cumple los requisitos establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para ejercer el cargo de Técnico Operativo,
cddigo 314, grado 24.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad a Jhon Gabriel Celis Ariza,
identificado con cédula de ciudadania Nro. 91.528.931, en el cargo de Técnico Operativo,
codigo 314, grado 24, de Nivel Técnico, dependiente de la planta global de empleos, con
una asignacién basica mensual de tres millones setecientos setenta y dos mil
ochocientos cincuenta pesos ($3.772.850) m/cte.

Paragrafo: La duracion de este nombramiento sera hasta que se conozcan los resultados
del Concurso de Méritos o exista otra causal objetiva de terminacion de la vinculacion.

ARTICULO SEGUNDO: Copia de la presente resolucion sera enviada a Hoja de Vida,
Noémina, Interesado y demas oficinas a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga, a 7 2

SILVIA JUL TEL
Secretaria Administrati
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