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"Por el cual se efectia un nombramiento ordinario”.
EL ALCALDE ENCARGADO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales,

Que el articulo 11 de la ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la ley 1474 de 2011,
sefiald que le corresponde al Alcalde nombrar a los jefes de Control Interno o a quienes hagan
sus veces, de las entidades del sector central y descentralizado del respectivo territorio.

Que la citada ley cambi6 la naturaleza del empleo del jefe de Control Interno de Libre
Nombramiento y Remocién a empleo de periodo, sefialando que el Servidor sera designado
para un periodo fijo, en la mitad del respectivo periodo del Alcalde.

Que el articulo primero del del Decreto 989 de 2020, que modifica el articulo 2.2.21.8.5 del
Decreto 1083 de 2015, dispuso que para desempeiiar el cargo de Jefe de Control Interno se
debera acreditar formacién profesional, posgrado en nivel de especializacidn y experiencia
relacionada con asuntos de Control Interno minima de 64 meses, o maestria y experiencia
relacionada con asuntos de Control Interno minima de 52 meses.

Que a su vez el articulo 2.2.21.8.2 de Decreto 1083 de 2015, establece, que a los aspirantes
al empleo de Jefe de Oficina de Control Interno, deberan demostrar las siguientes
competencias: orientacion a resultados, liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio,
planeacion, comunicacion efectiva; a través de la practica de pruebas, de lo cual dejara
evidencia.

Que mediante Decreto No. 0077 de 16 de junio de 2023, fue aceptada la renuncia a la sefiora
Luz Mildred Suarez Moreno, identificada con cédula de ciudadania No. 30.204.529 quien venia
desempefando el cargo de Jefe de Oficina, cédigo 006, grado 24, de Control Interno, de la
Caja de Previsién Social Municipal de Bucaramanga, de Nivel Directivo, de Periodo Fijo,
dependiente del Despacho del Alcalde.

Que se hace necesario proveer el empleo, nombrando a un servidor plblico que asuma las
funciones propias del cargo de Jefe de Oficina, cédigo 006, grado 24, de Control Interno de la
Direccion de la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga, de Nivel Directivo, de
Periodo Fijo, a partir de la posesion hasta el 31 de diciembre de 2025.

Que la Subsecretaria Adminisirativa del Area de Talento Humano del Municipio de
Bucaramanga verificé y certificd que la Sefiora Nubia Esther Leén Villalba, identificada con
cédula de ciudadania No. 63.302.651, cumple con Ios requisitos exigidos en la ley para el cargo
de Jefe de Oficina de Control Interno de Gestién.

Que en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento del Jefe de la Oficina de
Control Interno de la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga, por el tiempo
restante del periodo institucional de cuatro (4) afios, que inicio el 1 de enero de 2022 hasta
diciembre 31 de 2025.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento ordinario, por ello:
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Municipioc de Bucaramanga

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a Nubia Esther Leén Villalba, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 63.309.651 de Bucaramanga, como de Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado
24, de Control Interno, de la Caja de Previsién Social Municipal de Bucaramanga, de Nivel
Directivo, dependiente del Despacho del Alcalde, con una asignacion mensual de siete
millones quinientos nueve mil pesos ($7.509.000) m/cte. a partir de la fecha de posesion y
hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Copia del presente Decreto sera enviado al Despacho del Alcalde,
Interesada, a la Caja de Prevision Social Municipal y demas a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el presente acto administrativo a la persona designada,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bucaramanga, a

Proyectd: Angela Sanabria Fajardo Abogada CPS 2022 de 2023
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