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"Por el cual se efecttia un encargo"

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

En uso de facultades concedidas mediante Resolucion No. 0192 del
13 de agosto de 2020,

CONSIDERANDO:

a. Que el Sefior Luis Ernesto Ortega Martinez, identificado con cédula de ciudadania
No 91.104.725, desempeiia el cargo como Lider de Proyectos, Cédigo 208, Grado
31 de la planta global del Municipio de Bucaramanga.

b. Que mediante Resolucidén No. 0981 de 15 de junio de 2023, se resolvid: “Hacer
efectiva la sancion disciplinaria de SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO
POR EL TERMINO DE UN (1) MES, a partir del 16 de junio de 2023, proferida
dentro el proceso disciplinario de radicado No. 4007-201 8, interpuesta por el
Secretario Juridico del Municipio de Bucaramanga mediante fallo disciplinario fecha
04 de mayo de 2023, confirmado el 06 de Junio de 2023, por el sefior Alcalde
Encargado de Bucaramanga, al sefior Luis Ernesto Ortega Martinez, identificado
con cédula de ciudadania No. 91.104.725, quien para la epoca de los hechos se
desempefiaba como Subsecretario de Despacho, Cddigo 045, Grado 21, de la
Secretaria de Planeacion, de Nivel Directivo, dependiente del Despacho del Alcalde
Municipal de Bucaramanga’”.

c. Que se hace necesario encargar a un servidor publico que asuma las funciones
propias del cargo de Lider de Proyectos, Cédigo 208, Grado 31 de la planta global
del Municipio de Bucaramanga.

d. Que de conformidad con el Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015, se
establece que: “Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos
de la antigiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado.”

e. Que el Sefor William Cristancho Triana, identificado con cédula de ciudadania No
91.200.854, quien ostenta el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
25, cumple los requisitos sefalados en el manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de planta de cargos del municipio de
Bucaramanga, establecido mediante Decreto No 0066 de 2018 y por consiguiente
es viable que sea encargado como Lider de Proyectos, Cddigo 208, Grado 31 de
la planta global del Municipio de Bucaramanga y mientras dure la ausencia del
titular.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a partir del 20 de junio de 2023 y mientras dure la
ausencia del titular, a William Cristancho Triana, identificado con cédula de ciudadania No
91.200.854, en el cargo como Lider de Proyectos, Cédigo 208, Grado 31 de la planta global
del Municipio de Bucaramanga, sin desvincularse de las funciones propias de su cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Copia de la presente Resolucion, sera enviada a los interesados,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Secretaria del Interior, Historia Laboral, Némina, y demas
Oficinas a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga, a | -
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SILVIA JULIANA QUINTERO Pl

Secretaria Administrativ
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